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P%ESTACION DE SERVICIOS

\

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 02 segun forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

e
&

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 02 CONTRA;TO DE
PROFESIONALES No. 102-MDN-COGFM-2026. ¢

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista

JORGE ENRIQUE BURGOS SAAVEDRA

C.C. No.

11306493

Direccion Del
Contratista

Carrera 11 B - 11-74 Sur

Correo
Electrénico Del
Contratista

Jorge,burgos@esdeg.edu.co

Prestar los servicios como profesional en recursos académicos en la categoria "H" con el
fin de orientar a los usuarios de la biblioteca de la escuela superior de guerra "general

Rafael reyes prieto" (BIBES) y de la biblioteca central de la fuerzas militares "Tomas Rueda

bjet o
Objeto Vargas" (ESBIB), en cuanto a la busqueda de material bibliografico que apoye la
investigacion y desarrollo de los programas académicos y la consulta en las bases de datos
especializadas suscritas, brindando atencién al usuario,
Fecha De -
Suscripcién 27 de diciembre de 2026

Fecha De Inicio

28 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato sera de 11 meses, contado a partir del cumplimiento de

Plazo de o ! - . AR

eiecucion los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion péliza de
) Cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES

(Incluido Iva)

TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45.353.000) M/CTE. sin IVA por ser
régimen simplificado.

CcDP El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
(Certificado De | se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
Disponibilidad Disponibilidad presupuestal No. 2026 de fecha 06/01/2026. Rubro presupuestai 02-02-02-

Presupuestal)
No.

008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, REC10 expedido por el responsable de
la Seccion Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No 15326 del 07 de enero de 2026
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El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de Ia siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

11 pagos cada uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS ($4.123.000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y ¢inco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pensién (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacién establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

Acta de capacitacion relacionada con: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Compromiso anticorrupcion, Acta capacitacion codigo de integridad y servicio
Publico colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta
capacitacion esta sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento

'(::°"“;‘_" Y b Humano) Acta de capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al
ngomlones € | contratista la politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional

y los distintos canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de
soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion
y convenios emitidos por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la verificacién por
parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato de
publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de confiicto de interés y la
declaracion del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las
modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de
Validacién de la factura electrénica en el Sistema SECOP I, de conformidad con lo
sefialado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.
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alor Final (
modificatorio)

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 3552531871 de Bancolombia, sefialada por
EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificaciéon bancaria y activacion de la cuenta en el SHF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacidén que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato ¢ no estén estipuladas dentro del

ADICION-
REDUCCION-
SUSPENSION-
OTROS

N/A

N/A

Plazo De
Ejecucién Final
( +
modificatorio)

N/A

Nombre Del
Supervisor

TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO -

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

Resolucion 001 del 05 de enero de 2026

Teléfono De

Contacto 3004818785

Correo Ruth.chicog@esdeg.edu.co
Electrénico

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR N/A

Nombre Del

Supervisor N/A
Nidmero De N/A
Resoluciéon De
Nombramiento
Teléfono De N/A
Contacto
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Electrénico

Motivo del

Cambio de N/A

supervisor

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pdliza No. 14-46101166721 de fecha 28 de enero de 2026, expedida por SEGUROS DEL ESTADO S A y
aprobada mediante acta No. 110 de fecha 28 de enero de 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

‘CumpI|m|en‘tob Del thtrato

27/01/2026 01/08/2027

2.2 Modificacion de la péliza: NO APLICA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

ografico. asi como el de donaciones realizadas
1 | ala Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares Tomas Rueda Vargas" (ESBIB).

Realizar la recoleccion, consolidacién y envié del informe correspondiente del sistema Nacional de
2 | informacion de la Educacion Superior (SNIES) y Atender los requerimientos de informacion suscitados
para efectos de visitas de pares académicos y solicitudes del Ministerio de educacion

Consolidar y evaluar las necesidades del material bibliografico de los diferentes departamentos y
3 | programas académicos con el fin de participar en el proceso de contratacion para la adquisicién de
mencionado material.

4 Coordinar el tramite del servicio de préstamo interbibliotecario. realizando la respectiva renovacién de
convenios interinstitucionales

Mantener actualizada la coleccion bibliografica segun las areas del conocimiento de acuerdo con el
sistema de Clasificacién Decimal establecido. en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra

5 |"General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda
Vargas" (ESBIB) para facilitar la

orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Desarrollar actividades de promocion de lectura y demas actividades que impulsen el interés de los
6 estudiantes a la utilizacion y consulta del material biografico de la Biblioteca de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto' (BIBES)y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas
Rueda Vargas” (ESBIB)

Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material bibliografico,
realizando los respectivos registros y correcciones en el sistema ALEPH (ALMA).

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el uso de las fuentes de informacion,
8 | bases de dates cientificas y especializadas. reposito no institucional y demas materiales bibliograficos
disponibles.

Realizar el cargue y verificacion de los trabajos de grado en el reposito no institucional

9 |correspondiente a las vigencias anteriores y apoyar el proceso de autoarchivo por
parte de los estudiantes.
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Apoyar y actualizar el levantamiento del inventario de las colecciones bibliograficas en la Biblioteca de

10 |la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca Central de la
Fuerzas Militares "Tomas Rueda Vargas" (ESBIB

Apoyar el alistamiento fisico del material bibliografico y la correspondiente ubicacion en la estanteria.
de acuerdo con las normas bibliograficas internacionales establecidas, en la biblioteca de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares
Tomas Rueda Vargas' (ESBIB)

Verificar y apoyar la organizacién de la coleccion bibliografica segun las areas del conocimiento de
acuerdo con el sistema de Clasificaciéon Decimal establecido, realizando la respectiva sefializacion de
12 | las colecciones fisicas en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
(BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB) para facilitar la
orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Elaborar informes estadisticos de acuerdo con el requerimiento de la institucién, que permitan evaluar
el impacto de los servicios bibliograficos en la comunidad académica como son: uso material, uso de
13 | espacios académicos, prestamos de material bibliografico, consulta bases de datos, avances en los
procesos de organizacion y Digitalizacion con el fin de evaluar el impacto y eficiencia de los servicios
bibliotecarios en la comunidad académica.

14 Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el Sistema de Informacion de
Bibliotecas de la Fuerza Publica - SIBFuP.

Evaluar y apoyar el proceso de descarte de material bibliografico, asi como el de donaciones en la
15 |Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas” (ESBIB).

16 | Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato
Guardar y mantener la debida reserva sobre algln tipo de informacion, estructura o composicion
17 | organizacional de la guarniciéon militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

18 Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos digitales, informar sobre
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato

19 | Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia

20 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, jas! mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existe ningtin tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno
21 |del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

11

PLAN DE TRABAJO

Evaluar y apoyar el proceso de descarte de material bibliografico. asi como el de
1 donaciones realizadas a la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra General
Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares es Tomas
Rueda Vargas” (ESBIB).

2 Mantener actualizada la coleccion biografica segun las areas del conocimiento de
acuerdo con el sistema de Clasificacién Decimal establecido, en la Biblioteca de la

ANEXO 1

ANEXO 2
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Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” (BIBES / Biblioteca

Central de |2 Fuerzas Militares “Tomas Rusda Vaigas" (ESBIB) para faciiitar ia

orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Realizar el cargue y verificacion de los trabajos de grado en el repositorio
3 institucional correspondiente a las vigencias anteriores y apoyar el proceso de ANEXO 3
autoarchivo por parte de los estudiantes.

Desarrollar actividades de promocién de lectura y demas actividades a que impulsen
4 el interés de los estudiantes a la utilizacion y consulta del material bibliografico grafico
de la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto
(BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB).
Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el uso de las fuentes

5 | de informacion, bases de dates cientificas y especializadas. Repositorio institucional ANEXO 5
y demas materiales bibliograficos disponibles.

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el Sistema de
6 Informacion de Bibliotecas de la Fuerza Publica - SIBFUP. ANEXO 6

ANEXO 4

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

7202610311 | 9500062712 | 4.123 000 1750 905 218,900

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO supervisora del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 102-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 02 segun formay
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

L

18,88 %
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6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $ 45.353.000
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR PAGADO $ 4.123.000
PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000
PENDIENTE POR PAGAR $37.107.000

7. ANEXOS

Cert :cé piic "Retencion en la ueﬁie ( ecrei& No 14 de 2 dé iciembre 1
del 2023)
Soportes, anexos, entregables de las actividades estipuladas en el plan de trabajo 6
mensual de cada prestador.
Planilla de parafiscales paga, relacionarla en ITEM 4 del informe (se relacionan todas 2
lanillas del contrato)
Atentamente,
CONTRATISTA:

10RGE=. IVRGes S .

Nombre: JORGE ENRIQUE BURGOS SAAVEDRA
Tipo y No. Documento CC. 11306493

SUPERVISOR:

aetin

Grado y Ndmbre TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO
Tipo y No. documento CC. 22802558
Cargo: Jefe Seccidn de Contratacion

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2026
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Evidencias marzo 2026
Anexo 1

Evaluar y apoyar el proceso de descarte de material bibliografico. Asi como el de donaciones
realizadas a la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y
Biblioteca Central de la Fuerzas Militares Tomas Rueda Vargas” (ESBIB).

Respetada Sargento Berta Pérez,
Coediol salude,

Por medio del p «atren, nos permitimos haosr ga del avance correspondients ala Palitios de Evaluacidny Desearte ds Material Bibliografice. Bldosuments se
encusnira disponible pars su consulta en is sigulente nda de md:

Ruta de aocesos
2:5\7. Backup ARo 2026\PLANES\POLITICAS

o

A de > b ohoervach dactanss ¢ ejustes que cons perth para L van el desarrolio final de este documente.

i

Gusdamos & yak ¢

Aestaments,

Gloria Andres Yanegas Palime
Teondloge an Gestidn Bibliotecaris

lorge Endgue Burgos Seavedra
Eiblivtecdlogo

El descarte y donacion del bibliografico, consiste en la evaluacién critica de las colecciones Biblioteca
de la Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto y de la Biblioteca Central de la
Fuerzas Militares Tomas Rueda Vargas de la y tiene como finalidad ofrecer colecciones pertinentes,
actualizadas y en condiciones adecuadas para el uso publico de los recursos bibliograficos.



POLITICA, PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE DE SCARTE BIBLIOGRAFICO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Promapons Loomobl Ase o Embom ook oo s
PR et peti et

Versién: 1.0 | 2026
1. POUTICA DE DESCARTE

1.1 Objetivo

Establecer los lineamientos téenicos, administrativos y de bioseguridad para 2l retiro
sistematico de materiales bibliograficos, desde el rol profesional del biblivtecologo y

tecnblogo en gestidn de bibliotecas, garantizando 1a calidad de la informacién vi
preservacion del bienestar del personal.

1.2 Maroo Legal
- Ley 1379 de 2010: Ley de Bibliotecas Piblicas.

- Ley 594 de 2000: Lay General de Archivos.
- Decrato 1080 de 2015: Culturay Patrbnonio,

1.3 Criterios Téonicos
~ Ohsolescencia: Informacién desactualizada,

- Estado fisico: Deterioro irveversible o contaminacién bioldgica.

- Duplictdad: Exceso de efemplares con baja rotacién.
2. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y RIESGO RIOLOGICO

L.1 Eguipo de Protecoidn Personal [EPP}
~Tapabocas N95

- Guantes de pitrile

- Bata de laboratorio

~ Gafes de proteccién




Anexo 2

Mantener actualizada la coleccion biografica segun las areas del conocimiento de acuerdo con el
Sistema de Clasificacion Decimal Dewey establecido, en la Biblioteca de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” (BIBES / Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas
Rueda Vargas" (ESBIB) para facilitar la orientacién y accesibilidad de los usuarios a los recursos
fisicos.

Areas del conocimiento segun el Sistema de Clasificacion Decimal SCDD:

Numero Concepto
000 Generalidades
100 Filosofia & psicologia
200 Religion

300 Ciencias sociales

400 Lenguas

500 Ciencias naturales & matematicas
600 Tecnologia (Ciencias aplicadas)
700 Las artes

800 Literatura & retérica

900 900




Para la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y la Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" su coleccion general y de referencia se
organizan de acuerdo con el sistema de clasificacion decimal Dewey SCDD.

El sistema de clasificacion decimal Dewey, se fundamenta en los aportes teoricos de Melvin Dewey,
bibliotecario estadounidense nacido en el siglo XIX, y se basa practicamente en la ordenacion y
organizacion del conocimiento a través de digitos.



Anexo 3

Realizar el cargue y verificacion de los trabajos de grado en el repositorio institucional
correspondiente a las vigencias anteriores y apayar el proceso de autoarchivo por parte de los

estudiantes.
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El repositorio Institucional de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” UMNG

tiene como proposito recopilar, almacenar, preservar y difundir,
estudiantes, docentes e investigadores de la comunidad ESDEG,

la produccion intelectual de
para su visibilidad en portales

nacionales e internacionales, acorde con las politicas de derechos de autor.



Anexo 4

Desarrollar actividades de promocién de lectura y demas actividades a que impuisen el interés de
los estudiantes a la utilizacion y consulta del material bibliografico grafico de la Biblioteca de la
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas
Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB).
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PROPUESTA OPERACION LECTURA: PLAN DE PROMOCION Y ANIMACION
LECTORA TRV-ESDEG

Presentado a: S8 Bertha Cecilia Pérez Vega
Elaborado por:

P8 Gloria Andrea Vanegas Palma - Tecndloga en Gestién
Bibliotecaria

P38 Jorge Envigue Burgos Saavedra - Profesional en Bibliotecologia
Justificacién Institucional

Dada la naturaleza misional de la Escuels Superior de Guerra (ESDEG), su
comunidad académica -integrada por oficiales, docentes, investigadores y
personal civil— enfrenia agendas de alfa exigencia v cargas de mando de gran
responsabilidad. En este contexto, la presente propuesta abandona el modelo
tradicional de actividades extensas para enfocarse en micro intervenciones de bajo
fempo vy alta utilidad.

Este enfoque estratégico busca integrar el fomento a la lectura de manera orgénica
en la rutina diaria del usuario, permitiendo un acercamiento efective a la coleccitn
sin interferir en sus deberes académicos o militares. De este modo, se oplimiza el
uso de los recursos de la Biblioteca "General Rafael Reyes Prieto” y la Biblioteca
“Tomas Rueda Vargas®, consolidandolas como centros de pensamiento agiles que
responden 3 la dindmica operativa y académica de la institucidn,



ACTIVIDADES DE PROMOCION Y ANIMACION LECTORA - ESDEG
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La promocion y animacién a la lectura se encuentran ligadas a las bibliotecas escolares y publicas
debido a que estos conceptos se asocian generalmente con la formacion de habilidades lectoras en
edades tempranas. Sin embargo, poco a poco se ha ido resaltando su importancia al interior de las
bibliotecas universitarias o académicas considerando que su papel es servir como una institucion
formadora de estudiantes y profesionales competentes.




Anexo 5

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el uso de las fuentes de informacion,
bases de dates cientificas y especializadas. Repositoric institucional y demas materiales
bibliograficos disponibles.
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Las capacitaciones estan orientadas a la Comunidad de la Escuela Superior de Guerra "General
Rafael Reyes Prieto, el cual tiene como objetivo, desarrollar habilidades en acceso, uso y manejo
de informacion en tematicas que contribuyen al aprendizaje, la docencia y la investigacion.



Anexo 6

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el sistema de Informacién de
Bibliotecas de la Fuerza Publica

Se da fe del cumplimiento de los lineamientos, directrices y politicas del Sistema de Informacion de
Bibliotecas de la Fuerza Publica (SIBFuP), facilitando el acceso a recursos digitales, cientificos y
doctrina militar. Esto busca fortalecer la educacién, investigacion y desarrolio del talento humano
teniendo en cuenta los estandares de calidad.

Ademas, se tiene en cuenta el reglamento interno de la biblioteca (Resolucién No. 0013 2011)

Por dltimo, se entrega el informe de supervision de actividades correspondiente al me de marzo
2026 '



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo, Jorge Enrique Burgos Saavedra en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”, certifico bajo la gravedad de juramento que los
ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 se les dara el siguiente
tratamiento:

s

e

7

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

g
y,
i

Esta certificacion se expide a los doce (16) dias del mes de marzo del afio 2026

ﬂ/}owoaeamoss ‘
Firma: }

Nombres y Apellidos: Jorge Enrique Burgos Saavedra
No. de Cédula: 11306493

NOTA: Si Declaro Renta

Conal 1ifl do atendér 16 ealablecids en la Loy 2277 del afo 2023 {Helorms bibulerle) reglainentads con &l oon sl Decreto 2251 de
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