
 
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 

 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD-05-2026-2094 de enero 20 de 2026 
 
Plazo de Ejecución - Desde:  20/01/2026 - Hasta:  30/06/2026 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  RONALD ENRIQUE ALVAREZ MARTÍNEZ 
 
No. Documento de Identificación: 72.007.901 de Barranquilla   
  
Periodo: correspondiente a un (03) tercer pago el último día hábil del mes de Marzo de 2026 
 
No. de Pago: 03 

 
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 
Anexos 
1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las obligaciones del contra 
 
 
________________________________ 
RONALD ENRIQUE ALVAREZ MARTÍNEZ 
Contratista 

 
Acompañar profesionalmente en la planificación y 

organización del proceso de entrenamiento en innovación 

transformativa, garantizando la articulación eficiente de 
recursos, tiempos y actores involucrados en las 

instituciones educativas 

Durante el mes de marzo se consolidó la planificación operativa del 

proceso de entrenamiento en innovación transformativa, articulando el 
plan de trabajo, la ruta metodológica y el cronograma del proyecto. Se 

avanzó en la organización de recursos, definición de tiempos y 

coordinación con actores estratégicos del ecosistema educativo, 
sentando las bases para la implementación de las siguientes fases. Este 

proceso permitió asegurar coherencia entre la planeación estratégica y la 

operación del proyecto en las instituciones educativas. 

 
  
Asesorar profesionalmente en el diseño de metodologías, 

herramientas y rutas de trabajo que faciliten la apropiación 
de conceptos y prácticas de innovación transformativa por 

parte de docentes y estudiantes en las instituciones 

educativas.  

 

 

Durante el mes de marzo se consolidó el diseño metodológico del proceso 

de innovación transformativa, articulando los lineamientos estratégicos 
del proyecto con la estructuración de rutas de trabajo para docentes y 

estudiantes. Se fortalecieron las herramientas pedagógicas y guías 

metodológicas, asegurando su coherencia con el enfoque de aprendizaje 
activo, rutas flexibles de formación y resolución de retos, en concordancia 

con la ruta metodológica y el plan de trabajo definidos. 

 
  
Acompañar profesionalmente en la identificación y análisis 

de necesidades, capacidades y oportunidades en las 
instituciones educativas, asegurando que el entrenamiento 

responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora 

continua en las instituciones educativas.  
 

En el periodo se profundizó el análisis de capacidades institucionales y 
condiciones de contexto, articulando la información recopilada con la 

estructuración del modelo del ecosistema y las rutas de formación. Este 

proceso permitió identificar oportunidades de fortalecimiento en la 
integración entre educación media, formación para el trabajo y sector 

productivo, orientando el diseño de estrategias pertinentes para la 

implementación del modelo en las instituciones educativas. 

 
  
Asesorar profesionalmente en la implementación de 

mecanismos de seguimiento, indicadores y modelos de 

evaluación que permitan monitorear el avance del proceso 
de entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y 

fortalecimiento en las instituciones educativas  

 

Durante marzo se avanzó en la consolidación del modelo de seguimiento 

y evaluación del proyecto, integrando los indicadores definidos por 
componente con los instrumentos de planeación (plan de trabajo, 

cronograma y ruta metodológica). Se ajustaron criterios de monitoreo, 

trazabilidad y reporte, permitiendo establecer una base estructurada para 
el seguimiento del avance del proceso formativo y la toma de decisiones 

en las siguientes fases de implementación. 

 
Acompañar profesionalmente en la sistematización de 

experiencias, evidencias y resultados derivados del 

proceso de innovación transformativa, promoviendo 
aprendizajes institucionales y escalamiento de buenas 

prácticas en la comunidad educativa de las escuelas 

públicas 

 

En este mes se fortaleció la estructuración del proceso de 

sistematización, organizando los insumos técnicos, metodológicos y 
evidencias generadas durante la fase de alistamiento y diseño estratégico 

del proyecto. Se definieron criterios y categorías de análisis para la 

documentación de aprendizajes y buenas prácticas, contribuyendo a la 

construcción de la memoria técnica del proyecto y preparando las bases 
para su escalamiento y transferencia. 


