Factura Electronica De Venta No
SUMI No. 503

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764100732749 que habilita desde SUMI 462 hasta SUMI 1000. Vence 2026-10-
28

Tenemos s Solvcion

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

SUMINISTROS TEMPORALES S.A.S Retencion de IVA
Nit 900225017 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 7820 0.00 X 1000
CLIENTE |E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS VALEN |POR CONCEPTO DE
NIT 812000300 0 PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DURANTE EL
DIRECCION CIUDAD TELEFONO MES DE MARZO 2026
calle 12 N 8-99 Valencia
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
08/04/2026 08/04/2026 JOSE ALBERTO PERALTA PINEDA Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 41556001 Contrato de Prestacion de Servicios 1 Und. 528.462.777| 0% 0 528.462.777
‘ N° 043 - 2026 Suscrito Entre la E.S.E.
| Hospital Sagrado Corazon De Jesus
‘ de Valencia y Suministros Temporales
] Sumitemporal S.A.S. Correspondiente
al Periodo Del 01 al 31 De Marzo De
| 2026
2 {41556002 AlU 1 Und. 59.987.829| 19% {11.397.688 59.987.829
\
i
|
|
|
|
|
Total lineas o items: 2 SUBTOTAL 588.450.606
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 11.397.688
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TOTAL DE LA OPERACION 599.848.294
OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 599.848.294

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 08/04/2026 17:32:13

CRA 4 28 - 00 EDFICIO FLORYSAN OFICINA 304 Teléfono 3013306781 Monteria

Correo Electrénico SUMITEMPORALSAS@GMAIL.COM

Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 08a3f9fb4a2ef8576206a2fadcab82b39716156d171b664606 1c4bbbafdc5d290a 26df17af5990429afdb1cb39393011 —Fecha y Hora de Expedicion : 08/04/2026 5:36:32 p. m.



Planilla Resumen

i apories
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneradc SENA e
KCBF
NIT 900225017 6 | SUMNISTROS TEMPORALES B - MENOS DE 200 COTIZANTES VALENCIA 1 CALLE 12N 8- 99 VALENCIA-CORDOBA 7773140 st
SUTEMPORALES 545
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pension | Salud Pago I Planiila Planiila Umite | Pago Banco T otasmora | Valor
(060)  [ame00  [a07255169 | 9502869283 € 2026/04/08] 2026/04/08 | BANCOLOMBIA 1 of 573,145,600
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES o
f EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| - YO0 () D3 8 £ Co 3 o e 5 - - Py Ewn
Y ) I B R R 8 Y e R A W e o I sporte [ connow] e aporte  fcodo[oim]  18c sporte [coanloin] s [raae] aponie o] ec aporte [ Exanersdo | Tout aporien
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aportes

Planilla Resumen

en linea
| Cantro de Trabajo: RIESGO 1 (24 Afiliados) $44,494,081] $7,085,800f $44,494,081] $1,746,200] $1,720,500] $225,800 $of Sof $10,778,300
!
‘[Cludad: VALENCIA Depto: CORDOBA (24 Afikados) $44,494,881] 57,085,800 $44,494,881] 51,748,200 $44,494 81 $1,720,500] $44,494,81 $228, 800 501 50 $10,778, 300
r 1 C [1068807413 AREVALO 3020| 30 $1.750,90% $280,; EPSO4 30 $1,750,505 $70,1008 CCF16] 30 $1,750,90% $70,100 14-23| 30 $1,750,905 0.522 | 59,2000 30 01 sof St $429,600
N PALENCIA il 1
i RETHEL DAYANA
|rl C |1068815666 WTENCIO SEGURA R0l | 11 641,999 $102,800{ EPSOY 11 $641,999 $25,700] CCFigf 11 641,999 SO 14-23) 11 5641,999 0.000 4 so 1 Sof sof st $128,50
PMARIA PAZ il 7|
L
I3 C [1068815666 ATENCIO SEGURA 3030| 4 $233,454] $37,400 EPSON 4 $231,454 $9.400) CCF1ef 4 $233,454 $9,400] 14-23| 4 $23),454{ 0.522 $1.3001 4 S0f S0y St $57,500
JMARIA PAZ h 7|
4 KC 1068815666 [ATENCIO SEGURA 23030] 15 $875,45)) $105,100 EPSOY 15 $875,45! SOf CCF1ef 15 5875,45] S0l 14-23f 15 $875,453§ 0.000 4] s 15 R b 5105,100
d 7
5 C [1068806526 RGOS SEGURA Ri030| $1,750,90% $280,200( EPSOY 30 1,750,905 $70,1008 CCF1ey 30 $1,750,90% $70,1008 14-2)] 30 $1.,750,%05 0.5224| $9.2000 30 sof sol kil $429,600
| JOSE JAVIER d 7|
6 [C [1068814920 RABALLD [23030| 30 $1,750,905] $280,200) €2503 30 $1,750,90% $70,100) CCF18f 30 $1,750,90% $70,100{ 14-23f 30 $1,7%0,90% 0. 522+, 59,2008 30 S0 L] $429,600
ELASQUEZ YEN [ L
et
7 KC Paare206 ONEO ROMERO Rio30| 30 $2,721,919 $415,600) EPSOY 30 $2,721, 99 $108,9000 CCFI] 30 $2,721,.919 $108,900§ 14-23| 30 $2,721,919 0.5221 $14,300 30 508 St $667,700
PMAURICIC Al 7
8 KC 1068817127 KCORREA PACHECO| [23100( 30 $1,750,90% $280,200f EPSOH 30 51,750,909 $70,100 CCF1ef 30 $1,750,904 $70,100] 14-23{ 30 $1,750,90% 0.522 $9,200 30 sof St $429,600
JALYARO JAVIER u o
9 KC (1073817233 JOIAZ VIDAL ps-14] 30 $1.750,905 $280,2001CCFCY 30 $1,750,90% $70,1008 CCF14 30 $1.750,9%04 $70,1001 14-23| 30 $1,750,90% 0.522: §9.200 30 sof st $429,600
[HANINA k|
’ 10 XC 50916904 GARCIA 514 30 $2.773,74% $443,900) EPS0Y 30 52,773,768 $111,000 CCRIY 30 $2,773,76% $111,0004 1423 30 $2,773,76% 0.522. $14,5000 30 Sof “ $680,400
ABIOLA GLICET 7|
|
\ " rt 1068822807 [GONZALEZ 23030} 30 $1,750,905 $280,2000CCFCY 30 §1,750,909 $70,1000 CCF14] 30 $1,750,50% $70,1004 14-23] 30 1,750,909 0.522 ¢ $9.200] 30 sof S $429,600
[VARELA LiNA d 9
; el
{VZ € [1068820588 HERNANDEZ |23030] 30 §1,750,905] $280,200( EPSO4 30 $1,750,909 $70,1000 CCF1Yy 30 $1,750,%0% $70,1008 14-23{ 30 $1.750,90% 0.522 44 $9.200 30 501 S0 L $429,600
OPEZ KAREN h 1)
i
{ 13 CC [10904676 | IMENE2 YANEZ j23030] 30 $1,750,90%] $280,200) EPSO4 30 $1,730,90% 70,7008 CCFie 30 $1,750,90% $70,100f 14-23| 30 $1,750,90% 0.522% $9.200) 30 Sof sl o $429,600
ESAR AUGUSTO 1 L
14 KC 10765582 JULIO PACHECO [3020| 30 $2,721,919 $435,600 €Ps00y 30 s2. 721,919 $108,900 CCF1¢f 30 2,721,919 $108,900{ 14-23] 30 52,721,919 0.5224 $14,300 J0 sof so] S $667,700
R : b
15 JC [1067946421 JLEAL SAENZ JOSE 23030 30 $1,750,905] $280,2000 €PSO4 30 $1,750,90% $70,100f CCF1ef 30 $1,750,90% $70,100] 14-23f 30 $1,750, 0.522: 9,200 30 o o) L $429,600
ANGEL h L
16 KC (1068806053 PARTINEZ 23020] & $350,181 556,100{ €PS0Y & $350,181 $14,100 CCF18| & $350,181) $14,100{ 14-23| 6 $350,181) 0.522% 51,900 6 sof S0y S 386,200
MORALES MARLON d 7
oy
17 [CC [1192893227 MEJA ARGEL j3030| 30 $1,750,90% $280,200 EPSOY 30 $1,750,90% $70,100 <CFig 30 1,750,909 $70,100{ 14-23} 30 $1,750,90% 6. 5224, $9,2000 30 Sof St $4129,600
JANORES FELIPE [ 7]
18 [CC [1003465918 INISPERUZA R3030| 30 $1,750,90%( $280,200) EPSOY 30 $1,750,90% $70,1001 CCR1ef 30 $1,750,50% $70,100{ 14-23| 30 $1,750.90% 0.5227} $9,200 30 k| sof S $429,600
JALVAREZ MARIA \l
JCAMILA
19 [CC |1068815052 PEREZ PACHECO [23100] 30 $1,750,90% $280,200| EPSOY 30 $1,750,90% $70,100) CCF1e 30 $1,750,90% $70,100{ 14-23{ 30 $1,750,90% 0.522 $9,2000 30 ol $of S $429,600
JORLEDIA MABEL d 7
20 KC [1003003463 RAMOS SANCHEZ [23020] 30 $1,750,90% $280,200f £P300] 30 $1,750,909 570,100 CCF1& 30 $1,750,90% $70,1000 14-23| 30 $1,750,905 0.522 59,200 30 S0l o] St $429,600
ot soru : 3
2 KC Iwnw}uJRfVES LUGO [23030| 30 $2,183.782) $349,5001 EPSO4 30 $2,1 87,4000 CCF1e 30 $2.18),78% 587,400 14-23] 30 $2,183,782] 0.522; $11,4008 30 0y sof S $535,700
PARLA a L
22 KC 1068814718 ﬁUAﬂil(D«EO [25-14| 30 $1,750,90% $280,2000 EPSOQ| 30 51,750,909 $70,1000 CCF18) 30 $1,750,905 $70,100% 14-23] 30 51,750,905 0.522°% 59,2000 30 o sof S $429,600
\NOREA
2) KC 735578 [BUARE ? SALGADO R300| 30 $1,750,90% $280,200 €P503 30 51,750,904 $70,100| CCF 16 30 $1,750,909 $70,100{ 14-23f 30 $1,750,90% 0.522 $9,200] 30 sof sof o $429,600
[SAUL EDUARDO h 7|
24 KC [106881372) [VELASQUEZ 230301 30 $1.750,905 $280,200(CCFCY 30 $1,750,90% $70,1008 CCF1ef 30 $1.750,90% $70,1000 14-23| 30 $1,750,90% 0.522¢ $9,200 30 ol sof S $429,600
JGON ZALEZ ANGEL u 5
pLBERTO
25 KC 1192751501 [VIDAL MORALES 3020 30 $1,750,%0% $280,200{ EPSOHN 30 $1,750,%04 $70,1001 CCF1g| 30 $1,750,90% $70,100{ 14-23§ 30 $1,750,90% 0.522% $9,2000 30 $04 Sof st $429,600
SARA 1)
th [C [1074012420 MIDAL PORTILLO R3r100| 30 $2,227,024{ $3%6,4 €Ps0y 30 $2,227,024 $89,100f CCF1ef 30 $2,227.024 $89,100 14-23{ 30 52,227,024 0.522 $11,7004 30 S04 o] Si $546,300
[YURLEM d 7|
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Planilla Resumen

enlinea
[Cantro de Trabajo: RIESGO 2 (10 Afiliados) $12,509,081] $2,002,100] $17,500,081 57011 $17,08,146  $67%,500] $17,509,081 si81, § sq] 4,360,300
Fumd:vu.sncuoem: CORDOBA (10 Afikados) $17,509.081] $2,002,100] $17,509,081  $701, 100 §17,080,146]  $675,900 §17,509,081 s181, § sof 54,360,300
27 k¢ Jroarzsones farcaus uzman bl 0| sisos0s swozofersod 30 | sirsosed  sotodcorig o $1,75090% 570,100 1e23f 30| $1,750,90% 1044 518,300 30 s s 5438700
| WRMANDO JOSE 1
i 28 [CC 1060810886 ARRIETA PAYARES Ryl 0] stsosed] smozodesscy 0| si7s0908  sr0000 ccrigf o [ $1.75050%  570,1000 14:23f 30| 51,730,90% 1.0442 $18.300 30 s ol s 418,700
| PAIDITH ELENA P 4
2 K¢ |1090z032  KONTRERAS f3030| 0 | 51750908  s280, 0| sy  soredfccrid 0| s1,300000 552,000 14-23f 30 | 51,750,905 1.044 s18,300 30 sof o s $420,600
: i 2
H [WILMAN ENRIQUE
30 ke [1068806559 [GUERRA HERRERA bwso| 30| s17s090s  szsozodfeesod 30| si7sos0d  srosod core 30| 51,250,909 570,100  1423f 30 | 51,750,908 1,044 518,300 30 o o s $438,700
JUGUILDA MARIA g 1
3K [0s71954  paaRTINEZ | 27| sisrsars]  sozzdeesof 2| susised  ssodccrig a7 sissmy  sedso0 1e2y 27| 5157505 1.0u $16,500 27 o of @ $394,90
WEGRETE DARIS g 7l
ket
32 KC [50571954  pARTINEZ R020] 3 $175,0m| 528,100 epso) 3 $175,091 57,109 ccargf 3 $175,091 s 1423 3 $175,091] 0.0007 s 3 <o o s 15,200
EGRETE DaRs g 7
RETH
33 ke [50s71191  [NEGRETE ko] 30 | sirsos0s  szso20f tpsod 30| 1m0  sronod ccrrd ol si7s00f  so.00f 123 30 su7s090 1.0 svas0 30 of sof s 438,700
MERRERA DINA ] 1
kuz
34 KC |1068810586 [NEGRETE CARO Rzl 30 [ 750903  sas020 epsod 30 | su7sos0y 570,100 ccFiel 30 | 51,750,909 570,100 va-23] 30 ] $1.750.909 1.084% 5183008 30 so st 438,700
JOVER LUK { [
35 [C [1008820858 puspERUZA Bi0j] 30 [ 51,750,908 280,200 epsod 30 [ 1,750,909 570100 ccried 30 | $1.730,909 520,100 14-23] 30 | 1,750,909 1.0441 18,3004 30 s st $438,700
WLVAREZ J0SE [t '
36 ke [os7071s [URANGO LuGO Rioso] 3o [ si7sases]  szs0zo0 ersod 3o [ s17s090d  s70.00 ccrig 30| s1.7s0,909 5701000 1423 30| 51,750,905 1.084 ¢ $18,300 30 0 o s “
AMETH DEL 1 1
37 KC [106881075) MRUADIEGO kwotof 30 [ s1.750905  sas0.z200 epsod 30 | s1,750.909  s70.1000 CCFref 30 | $1.750,909 5701000 1423 30| 51,750,905 1.0045f 18,300 30 sof sof 5438.700
pacea waLson 1 2
prabuEL
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (83 Afiliados) 4su,ov 300 $218,002,18 584, 3004 szvs.l'mt $8,38%,3001 stls,um? $8,013,000 $0f $of $55,090,400
1
Chudad: VALENCIA Depto: CORDOBA (83 Afikados) $206,193,29] $33,099, 300] 5215,692,13 54,308,300 5215,692.15] $8,389.300) 5218,692,1 $5,013,000 0] s §55,090,400
o 1 1 1
38 ke [1068820482 fatDara ko] 30| 1750905  s280.200 ersoq 30 | s1.75090  sr.100 ccrig 30 s1750904 00001423 30| 1750905 24364 42,700 30 5o o 463,108
RAMILLO i f
ILSON MARLITH
39 KC [1140893891 aLEMAN SANCHEZ Riozo| 0| s2ara472]  sive.cod ersodd 30 [ s2.474.41] 900000 CCF1e] 30| 5247447 59,0000 14-23] 30 | $2.474.472 24361 40,300 30 Fl 454,300
pavana 1 o
40 ¢ |1008816476 [aLvarez yoso| 30| s1.820.901] 291,400 epsodd 30 | 51,820,941 s72.900 ccrief 30 | 51,820,949 572,900 14-23f 30 | 51,820,941] 2.4360, S44,400 30 0 Fl 481,600
lcowzatez sesus d !
hiserto
L S T 31000 30 | 51838450 5294200 €psOY 30 | 1838450 s73.0000 ccFief 30| 51838450 $73.6000 1423 30 | $1,838,450 2,430, 544,800 30 <o s st 436,200
1 7
ARNEN
42 [ [roosarszes fatmets catvan Riosol o | 1750908  s2s0.200 epsod 30 [ se7s090q oo ccrred 30| s17so008  s70.1000 1423 30| $1.7s0.908 2436 saz.700 30 o st 463,100
)
43 k¢ 1140835007 hRROYO PENA 23030 10 722,921 116,500 epsodf 10 s sovod g 0] 727,927 sof 1423 10 727,927 0.000+ s 10 o B $145,700
fsinov PaTRICA I L
44 K [1140835007 ;.::v'::x;ﬂ‘(‘u aeso| 20 [ s1.asse54 233,000 ersoof 20 | 51,488 0 950,300 ccr1ef 20 | stas5.054 558300 1423 20| 51,455,854 2.436; 13,500 20 sq EE 385,100
h 3]
5 [ frororsaans Jovnez alcmsn 3030f 30 [ se.849,360 51,095,900 £sscdl 3o | se,849.360  s2rav0f ccrref 30| sesaved  sazevoof ezl a0 [ sese0se0 2436 5106500 30 o sof st $1,810,800
1 7
ILEJANDRA
46 e [rossaranas foamsoan aanos 23030f 30 [ se.163.775 606,300 tpsod 30 3y siessod ccrig 10| 54077y sree0000 1423 30| sater v zased]  s101,50d 30 o ol s $1,101,000
v 2
47 K 1065006644 paneazs fuos prow) 3o [ s3ses.s00  sesasoqersod 3o [ snoessoof  sisasoqccrref 0| Saves.soof  sisesoof 143l 301 3,965,500 0.0001 EES so EE) 951,90 |
2
4 fec Jomoreso famos aiias pro2o| 30 [ s1.838.4500 5294200 £psof 30 | sigmasdd  s7ae00f ccrief 3o | svaseasdl 57360001423 30| 51,838,450 2.436 544,800 30 E o s $486.200
h 7
F
o o foraross  peao proof 0 | s2eay 600 EP0Y 0 | 24744 K00 CCPiY 30 [ S24740%  swo00) 1423 30 | 2474477 2030 60,300 30 s E IE] 654,300
JeDELWRA
50 KC [50571291  [CABRALES AMAYA yo30f 30 §1,750,909] . -
o paIcis 3 swoojersof 0 | strsosof s ccrigfaofsiasoo o100 e s0 | 1750909 2 4364 sa2,70d 30 o " K] $463,100
51 C J1oessz31a3 feal .
88 las\:fno:\‘{m ps14f 0| s2474472f  $396,000 Enso; W | S2,474.479 599,000 CCF1ef 30 | $2.474.479 $99,0001 14-23{ 30 | $2,474,472] 2.436 4 560,300 30 o by s 554,300
52 fC fiset6315
! Jronses 1orez [} sof sofersof 30 | 774295 swnaod corie o | 572429y swomof1e2yf s0 | 742,952,036 $188,700( 30 o sof s 808,300
53 KC [1008823777 OE LA BARRERA
or Lo BARRERA prowise| siamae  snacoqewsoq 0| srassasd  soeofcorng o | seamasd o easfao [ s s 2.3 a0 30 o P ) 436,200
54 C |1068820041 oE 1A OSSA
B s roso] 30 [ 51200 5291.400 ersof 30 | 51.820501 s72,900 CcFigf 30 [ 51,820,943 572,900 14-23] 30| $1.820,941] 2.4369) Saa,400 30 o ) ‘481,600
hiserio
55 KC {1003431254 [DIAZ ARROYO
i smmov prw| 0 [ stisoson sz ersod do | sirsosey  storodcernd o [ sirsosof sroiof s 3o 5175000 2400 42,700 30 < ) 463100
3 e posroson puzovos ool 3o | si7s0905  s2s020epsod 30 | su7s0.%d  stoso ccrief 30| 51750508 s70.000 1423 30| s1,750.909 2.438 42,700 30 o E 463,100
. i 1 .
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apores Planilla Resumen
enlinea
_ 7 St $294,300
| 57 KC [1001745638 [DURANGO [23030f 24 $1,470,760( 235,400 ('Sﬂ; 1 $1.470,760( su,wd CCF1g 24 $9,470,7604 $0{ 14-23| 24 $1,470,7604 0.000, 24 ol SO0
JZULUAGA DEISY u
pHoRes Si $32,700
58 [C [1001745638 JDURANGO R0l 2 $122,564| $19,700] EPSON 2 122,564 $5.0000 CCFIYf 2 $122,564 $5,0000 14-23| 2 $121,5644 2.436 53,0008 2 S08 sof .
[z uaca oErsy i L
JANDREA k') $49,200
59 KC 1001745638 DURANGO R3o30| 4 S245,1 27 $39,300{ ['s“i 4 $24%,127] $9.900] CCFigf 4 $245,1. SO 14-23| 4 $245,127 0.000 S 4 sof 0 g
P ULUAGA DEISY
JANDREA 577,500
60 KC 1068823562 ESQUIVIA 3030| 30 52,183,780 $349,5000 l'Sn7 30 $2,183,70 $87 400§ CCF1ef 30 52,183, 7804 $87,4004 14-23| 30 $2,183,700 2.436Y 553,200 30 o Sof S 5577,
MARTINEZ PAULA i
JANDREA
61 KC [1003594571 [FERIA ARROYO 230301 30 $1.750,90% 5280, ”‘"s £ $1,750,90% $70,900 CCF1g 30 $1,750,909 $70.1004 14-23{ )0 $1,750,905 2.436 $42,7000 30 sof Sof S 463,100
AURA YANES! u
62 KC [1003464411 FLOREZ CORDOBA {23020| 30 $2,183, 730 $349. 5004 CCFCS 30 $2,183,780| $87 400 CCF14| 30 $2,183,780( 587,400 14-23| 30 $2,143,780 2.436 o 53,2000 30 sof 501 St $577,500
[VE3RIS ANDREA u 5
63 [KC [1067920023 [GOME2 YERTEL R3020| 30 4,163,775 666, 300 EPSOY| 30 $4,163, 779 $166.6000 CCF1g 30 S‘Al!Jlﬂ $166, 14-23] 30 64,163,779 2.436 4} $101,500( 30 sof Sof St $1,101,000
! e pericin : o
i o4 KC (1064977428 JGOMEZ GUERRA k30| 30 $1,750.90% $280,2008 £PSO4 30 $1,750,90% 570,000 CCFyé| 30 $1,750,909 $70,1001 14-23| 30 $1,750,90% 2.436 $42,700 30 sof sof S $463,100
oo ; )
69 JCC [1067830471 JGONZALEZ SURRA 3030| 30 $2,474,472 $396,000f EPSOY 30 $2,474.477 $99,0000 CCF18 30 $2,474.479 5990001 14-23] 30 52,474,477 7 4364, 560,300 30 sof 5ol St $654,300
PRI d )
66 JC 112958091 JGOHZALEZ [230201 30 $1.838,450{ $294,2000 EPSOY 30 51,838,450 $73,000 CCF18| 30 $1,838,450 $73,600{ 14-2) 30 2.436: $44,800 30 o S0 5 $486,200
Feeniabo s ; t
[SOF1A
67 JCC 1068822449 JGUZMAN DIAZ po030] 30 $1,820,941) $291,4001 EPSO4 30 $1,820,941| $72,9000 CCFig 30 1,820,941 $72,900 14-23( 30 $1,820.949| 2.436 $44,4000 30 sof 5o S 5481,600
PMARLA ANGELICA 1|
68 KC [1068807826 HERRERA POLO pio30| 3 $1,750,90%] $280,200) EPSOOY 30 $1,750,909 $70,1000 CCFi¢| 30 $1,750,90% $70,1000 14-23 30 $1,750,905] 2.436: $42,700 30 sof S $463,100
JROSA MERCEDES k|
69 KC 11067860884 HOYOS ARGEL {23020] 30 $6,849,360 51,095,900 ESSCOY 30 54,849,361 $274,0000 CCF1G 30 $6,849, 3601 $274,0001 14-23§ 30 $6,849,3600 2.436 4 $166,900 30 Sof S $1,810,800
ERIKA ANTUANETH 7
70 KC 1063813403 HUMANEZ BEMITEZ] piox{ X $1,750,90% $280,200) EPSON 30 $1,750,%0y $70,100 CCPIg] 30 $1,750,%0% $70,100{ 14-23} 30 $9,750,909 .4303 42,7000 30 ol St $483,100
barcein ¢
PATRICIA
7t KC 1068318132 |AMENE2 CUETO R3030| 30 $1,7%0,90%( $280,200] EPSO4 30 $1,750,9%0% $70,1008 CCFiey 30 $1,7%0,%04 $70,1001 14-23] 30 $1,7%0,90% 2.434 $42,7004 30 01 508 St $463,100
JANA CELIS 3
72 KC (1063818138 [ANIO SALAS [23030 30 $1,838,450 $294,2000 £$5C0| 30 51,838,450 $73,600 CCF14 30 $1,88,450¢ $73,600¢ 14-23] 30 $1,838,4500 2.436 544,800 30 o sof o $486,200
ENEDITH u 7
73 KC [1041299921 [JULIO PACHECO Ri030| 30 $1,7%0,905 $280.2001 EPSON 30 $1,750,%0 470,100 CCF1gf 30 $1,750,904 $70,1001 14-23 30 S1.l§d‘lﬁ 2.436Y $42,700 30 Sof S04 Si $463,100
i o ; t
74 KC (1068821155 LEON MENDOZA j23030| 30 $1,820,94 $291,400] EPSOM 30 $1,820,941] 72,900 CCF16{ 30 61,820,941} $72,9004 14-23] 30 $1,820,941] 2.436: 544,400 30 W S0y L 5481,600
JNELSON MARIO u 9|
175 KC [1068215497 LUMA LOPEZ ANA [23030| 30 $1,838,450| $294,2000 EPSOY 30 $1,838,450] 573,600 CCF1Y 30 $1,838,4504 $73,6004 14-23} 30 $1,838,450) 2.436 4| 544,800 30 91 sof 5 $486,200
ISABEL u 7
76 KC 6173581 MACHADO LUGO [ ol SO EPSON 30 $1,750,90% $70,1000 CCF14 30 $1,750,90% $70,100{ 14-23| 30 $1,750,90% 2.436 42,700 30 0 sof S $182,900
\RBARA CECILIA 1|
77 KC (78743418 DERA RAMIREZ R3030| 25 53,469,81)) $559,2000 ESSCO| 2% $3,469.81 $138,8000 CCF1g] 25 $2,469,81. $138,0000 14-23 25 $3,469,813 2.43¢¢ 584,600 25 50 Sof S $917,400
0EL DARIO 1 7
78 KC 78743418 RA RAMIRE 2 Ro3o| 3 $462,042| $74,100 £S5CQ| 3 5462,642| $18,600 CCF18| 5 $462.042 so 14-23 5 $462,642] 0.000 sa s o $of S 92,700
DEL DARIO: 7
79 KC 1068810055 IMARTIME2 j3020| 30 $1,808,450 $294,200{ EPS0} 30 $1,838,450 $73,600 CCF14| 30 $1,808,450 $73,6001 14-23] 30 51,808,450 2.436 4 544,800 30 £ | S04 S 486,200
| [GERMAN ARIANA h 7
B0 KC 1003464573 MAZO SIERRA |23020] 3¢ $1,838,450) $294,200 E50Y 30 $1,838,450 73,600 CCF18| 30 H] 1504 $73,6004 14-23] 30 44,8001 30 ol sof S $486,200
ADYS JOHANA d 7
3 KC [Y007781471 :(MORYK! R30%| 30 $4,163,77% S666,300] EPSOY 30 $4,16),779 $166,600| CCF1e{ 30 $4,103,779 $166,6000 14-23| 30 $4,163,775 2,436 $101,500f 30 $of sof S $1,10,000
ABL O ANGEL i 7|
82 KC Pas43e72 :":ANASIIU j23030| 30 $1,750,90% $280,200( EPSO4 30 $1.7%0,90% $70,1000 CCF1ef 30 $1.7%0,90% 470,100 14-23| 30 $1,750,905 2.436 $42,7000 30 501 S 463,100
] ,
83 KC [100356195) m::;ﬁ‘;rm 3”” » $1,750,905( $280,200CCFCY 30 $1,750,90% $70.100) CCFig 30 $1.750,904 $70,100f 14-23| 30 $1,750,90% 2.436 4 $42.700 30 sof sof st $443,100
&4 KC 1068808921 :{Sﬂ\:nu fHW 30 $1,750,905 5280,2008 EPSO4 30 $1,750,90% $70,100] CCF1Y 30 $1.750.905 $70,100 14-23| 30 $1.750,90% 2.4364 sof 5t 5463,100
i "
JMONK A
5 KC 50572082 m:ﬁv&nv 3)0)0 b $1,838,450§ $294,200( EPSO4 30 51,838,450 $73,6008 CCFiel 30 51,838,450 $73,6004 14-2)] 30 $1,838,450] 2.436i $44.300 20 sof $0f st $486,200
,
PAARIA
8 KC 50571924 :I)N‘ES HERRERA 33020 0 $1,750,90% $280, 200 (rso; 30 $1,750,9%0% 70,0000 CCF16) 30 $1,750,%0% $70,1008 14-23] 30 $1,750,90% 2.436+ 42,700 30 Sof S $463,100
87 KC |1068806034 mrts 23020| 30 5294, 2000 ﬂiﬂ: 30 $73.6000 CCF16] 30 $1,818,450 573,600 14-23| 30 $1,838,450 2.43634 544,300 0 $of S $486,200
JAIDER ANDRES
b
88 [C {1072261015 -K)Il»z.:&(l‘l; [23030| 30 $6.578,712 $1,092,6004 (SS(? 30 $6,578.117 $263,2000 CCF1&{ 30 54,574,712 $263,2000 14-23{ 30 56,578,712} 2.436 $160,300 30 Sof R $1,739,300
89 KC 1068822177 JOJEDA FAJARDO [23030f 30 $2,474,471 $396,000 EPSOQ) 30 474, 47; 99, 8
IARIA NATALGY 1 3 $2, 7 $99,000 CCFief 30 92,474,479 $99,0004 14-23 30 $2,474,472] 2.4 36 60,300 30 s sof S $654,300 I
90 KC 1003465355 la::i(o [23030| 30 $1,7%0. $280,2001 €PSO4 30 $1,750,90% 570,100 CCF1g 30 $1,750,¢ $70,7004 14-23] 30 $1,750,905 2.426 Y $42,700 30 L] $463,100
2o L i !
ESTER
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["a1 Jec [ro03asa99 Paez Gaivis Ryo20] 30 | 5o 294,200 €50} 30 [ $1.4 a0 ccrig 30| s13a5q 73000 1423 30 | 51,838,450 2.436% $44,000 30 s o s 486,200
| homana 0 7
| AROLINA
191 C (1003466583 PAYARES ARROYO R3020] 30 $1,838,450} $294,200, ('50; n $1,838,450¢ $73.6008 CCF1gy 30 $1.838,450] $73,600f 14-23| 30 $1,838,4501 2.436 1 $44,8004 30 Sof S0y st $486,200
i
[7! KC (1003733875 PERE2 OTERO polof 30 $7,313,544]  $1,243,400] EPSOY 30 $7.313,544 292,600 CCF 1l 30 $7,313,544 $292,6000 14-2)| 30 7,313,544 2.436 4 $178,2000 30 sof sof s 52,006,800
IHERNAK ENRIQUE 7
r‘N C 1027963317 [PETRO ESPITIA [23020] 30 $1,838.450) $294,200 EPSON 30 $1,838,450) $73,6000 CCF1¢f 30 41,818,450 73,6000 14-23 30 $1,838,450) 2436+ $44,3000 30 50 508 El $486,200
i [YOMAIRA i 7
95 [CC [50881725  RAMOS CAUSKL R3030| 30 $1,838,450¢ 294,200 E250) 30 $1,838.4504 $73,600 CCF18 30 $1,838,4504 $73,6001 14-23| 30 1.436 44,800 30 50 sol S 486,200
INEY MARIA u n
96 [CC 1003465652 RANGEL 3030{ 30 $2,474.47 $196,0001 EPSOY 30 $2,474,477 599,000 CCF1gf 30 52,474,472 599,000 14-23 30 $2,474,472 2.436 $60.3001 30 50 S04 s $654,300
JAVIER| d by
JELas.
97 KC [1068817817 RIVAS QUIROZ EVA| [23030| 30 $1,750,905 $280,200 EPSOY 30 $1.750,90% $70.1004 CCF 1y 30 $1,750,909 $70,100{ 14-23| 30 $1,750,90% 2.436 $42,7004 30 sof 50y S $463,100
PMARLA d 1
98 KC [1068317736 JRODRIGUEZ j3030] 30 $1,838,4504 $294,2000 £PSOY 30 51,838,450 73,6000 CCF1gf 30 $1,838,450 $73,600] 14-23 30 $1,818,4501 2.436% $44,8001 30 Sof S0t s $486.200
JuarLts YoHELIS i 7
9 KC [20248457 JROME RO PESTANA j23100] 30 $1,750,905 $280,2001 £PSO4 30 1,750,904 $70,100) CCFIg 30 $1.750.90% $0p 14-23 W0 $1,750,90% 0.000 4 S0 30 o ﬂ S $150,300
JBLANCA. 1 L
KEORGHIA
100 ¢ (1024556819 [ROMERO AYAZO 514 30 $204,200 £2503{ 30 | $1.838,450 $73,600 CCF1gf 30 §73,6000 14-23] 30 | $1,838,450] 2.4364] $44,800 30 9 o s $486,200
AR CAmiLA 7
101 JcC 1068808126 ROMERO SALGADO| hwo| 30| s1eesso  swezodersof 30| snasasd  snsodccrigd 30| susmsasd 7360001423 30 | 8188450243 $44.000 30 o o o 486,200
[SANDRA EDITH [ 7
102 KC (1068818751 QuE b30%0] 30 | 51.750.%0% 510,200 ersod 30 | s17s0,908  srosod ccrg 30| si7s0s0  s7osoof sesf 0 [ Si7sos0sfzand 5427090 30 o of o $463,100
[SENDY PAOLA g 1
103 [ |1192769831 ROSARIO PERA oo| 28 1 51.715.807| $274,6000 EPSO3{ 28 | $1,715,887] 5687001 CCF18f 28 | $1,773,847] 568,7008 14-23] 28 | 51,715,887] 2.436¢ $41,0000 28 o o s $453,800
WA MARCELA 1 7|
104 fC [1192769831 JROSARIO PERA s 2 suerzr|  sw700 epsod 2 $v16,727 sa70d ccrrgl 2 s116,727] sof 1l 2 $116,727]0.000+ o 2 o =R 523,400
1A MARCELA 1 7]
105 CC 35116457 ROSSOLOPE2 3030} 30 | $1.750.505  s280.2000 esscof 30 | 81,750,909 70,100 CCFigl 30| 51,750,509 70,1000 1423 30 | 51,750,909 243644 542,700 30 b s s 463,100
[BLANCA MARIA i K
106 [CC 1068823442 [ROSSO ALEMAN biow[ 0] siros0s  szmo0d epsorf 30 [ s17s0905  s0s0dccrigd 30| s1750.509 870,000 1423 30 | 51,750,905 2.426 4 42,7000 30 o E ] $463.100
[YORLEYS d 7
107 KC 1068807049 KALGADD o] 30| s1,838.4500 5294200 epso 30 | Srasmasd  smeofccrig 0| sus: 573,600 14-23] 30 | 51,838,450 2436+ 44,800 30 sof s 486,200
JHERNANDEZ DIANN i 1|
PATRICIA
108 kc f1ooamiro0s pancucz pacz hasw|so| si7sos0s|  szsozodersod 30 | s1rsos0  sosod ccrd 10| sirso00  srooof w2l 30| se7sososfzased  sazr0q 30 o s $463,100
LYS YOHANA d 7]
105 ke posnisro - funcnez o] 30 | srssasel 254200 ersof 30 snsodcchid so | stesnasd  smeof sanfis| semmesg 200 sae,000 30 s $486,200
0
PAULA CECILIA
110 (¢ 10a70a2a1a BN GUERL Pysof 30| se.0ss.se sia00700f ersod 30 | sessssed  sosed ccred 30| se9issed  samsoof ta2sf 0| seesssed z4r6e 169000 20 ™ st 1,833,700
h 1
111 KC [10899939 [SEHN SUAREY R3100] 30 94,163,779 $666, EP50Y 30 $4,161.77Y $166,600 CCF1g 30 $4,16),77% $166,6001 14-23| 30 $4,163,77% 24264 $101,5%00] 30 56 $1,101,000
[SAUL HUBERTO d n
e hossaans e cuema pow[ 22| 05308  sesscod ersodf 22 | suesra  szmd g 2| sionay  sz2acafaz| sema2aed  srado 2 sof s $807,400
112 e Jrossanons fsam Gueems psosol 8 [ sr1103a0 5133300 eesond 8 | 3,910,349 s ccrred & | s1,510,340 sof 42| 8 | 51,110,340 0.0005 0 so sof o 513,300
1
11afe flozrosaens fem rouswo o020 30| s1avasol s zoqersod 30 [ srmsasd  sneodccrd so| siassasd  sraeoo wnf 0| simaasdzaed  seasod 0 so| s 436,200
h E
sk fosrotoses foto stecz 30| 30 | sz.ar4.472]  sa9e,000 epso)f 30 | s2,47447]  so9000f ccrig 30| s2,474472  swooof ey W[ 24744724369 se0.300 30 o EE) $654,300
u U
116 KC 1066743539 :Ouim(:; EWN b $7.364,952f  $1,252,200f E55CQ 30 57,364,952 $294,6000 CCF 1 30 $7,364,952 $294.6001 14-23| 30 $7,364,952] 24363, $179,5004 30 s S $2,020,%0
1
uan
117 KC 110903778 m:{ga-(o il‘m 7 51,965,402 $314,500] EPSO3 27 51,965,402 78,7000 CCF1&¢ 27 $1.965,402 $78.700 14:234 27 $1,963,402 2.436 $47.900 77 sof S0 S $519,800
7
rke oo fsusez conco povoo] 3 5175,09 28,100 epsalf 3 $175,091 7,100 ccrig 3 175,091 s el 3 5175,091] 0.0007] o 3 e 515,200
7|
119 KC (1110544968 [TORRES BERRIO
froRazs o posoj [ sesmrizl sroszeofevsod 0 | sesteriz] sz g0 | sestenid a0 w2 30| sestaridzamd  s1e0300 20 o st 51739500
JALEXANDER
120 ke (1002806942 fuRRs
IAGA ROMERQ 3”10 30 $294,2004 mc} 0 $1,838,450¢ $73,600 CCF1gf 30 $1.333,450 73,600 14-23 30 $1,838,450 24360 $44,500 30 o) sof 4 5486,200
IALEWNDRA
121 [CC 1003464366 [VALDELAMAR
Lvez T 3)0” » 2,721,919 $413,600 [rsn: 30 SZJI!J(% $108,900 CCF1g 30 $2.723,9194 $108,9001 14-23f 30 $2,721,919 .43 566,400 30 sof $of si $719,800
awTomo
122 KC 22485924 ALENCIA
Bk Recho prsol 30 [ szarea] o ersaf 0 [ 2474 swofccrrd o[- sazeard oo e o] 527447202 436 0,300 30 so o o 5654,300
IDALGIZA 1SABEL
123 KC H9762908 EGA ARMENT A [23100{ 30 474,47,
! sy ? 2474472 396,009 oy 0| areary  swoof ccrigso] saraard ool 1enf 0 0,300 30 o E: 654,300
124 KC [1008811232 VELASQUEZ
e owica pozo| 30 | srael oo so | suasesd  snaogccnig o[ sased el 24361 Saa000 30 o e 5486,200
[Maskc fosetens  veroara ancia
Wnnt proa o [ strsasod  sao2od wsoy 20 [ sr.7sa0 s ccrrg a0 | sursosod  sroroo ez 30 st.750.509 2.0 42,700 30 s s $463,100
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Hoosssssz [renoara senrea] [x 3oz0] 1 933,014 [ersod 16 37,40 ccr1d 16 sizaod 16| sommdzaoe]  szze0d 16 s | s
IWaLMR h |
{127k [r087850879 [vioaL Parma prosaf 30 [ sz7zos  soscodersai 0 [ sazanond  sioasoqccrig o[ sa7aee $108,9000 14.23] 30 2,721,919 2.4 566,400 30 st $719.800
IVIANA PAOLA d 7
Cantro de Trabajo: RIESGO 5 (6 Afiliados) 58,754,528 $1,401, 910,505,433 $420,500) 510,505,435 $199,600] 510,305,433 694,800 sof sof 2,916,600
Ciudad: VALENCIA Depto: CORDOBA (6 Afikados) $8.754,520] $1,401,300] 510,505,433 $420,%00) 510,508,433 $399,600] $10,505,43 $694,000 sof sof 52,916,600
{128 ke Jrosomans hwnl 27| stssas s ersd 27 | 51975, soovodccrid 27| starsad  sevaod e 27| sisrsaideseod  si0er0d o o s $488,100
! EZ DULY g y
i FOrSO
29 ke fossmn o prozo] 3 | swsow|  sasoqf eesod 3 $175,099] s7.10q ccrd 3 475,091 PEEE $175,00] 00001 sq 3 o s $15.200
JRAMIREZ DULY u b
PLFONSO
136 [CC 10903121 joZ PACHECO [23030| 30 $1,750,905] $280,2008 EPSOQY 30 $1,750,90% $70,1001 CCFigl 30 $1,750,90% $70,1004 14-2)4 30 $1,750,90% 6.960%, $121,900 30 ot ol S0 $542,300
105€ RANON | 2
101 KC 1062821600 [FAIARDO GLzwn bsia[ar| susrsans]  sosecodersed 27| srarsmd  sentodcorifar| siasary sescoof | 7| sisrsaideseod 09700 27 ] 483,100
JANDRES CAMILO 1)
132 FC [1068821660 [FALARDO GUzZMAN bsva[ s susom|  samtooersod 3 175,001 st ccrid 3 [ ss.om ey 3 $175,091] 0.000. ol 3 P ) $35.200
‘ ANORES CAMILO i
133 [CC [1089%932  HERRERA GARCIA 0 Sof S0 EPSON 30 $1,7%0, $70.100| CCF1§ 30 $1,750, $70,1001 14-23] 30 $1,750,905] 6.960° $121,900 30 501 s $262,100
VARO ANTOMO L
134 fec [10s7901250 JuomTes Guerna | 27} stsses  sosradersod 27| susmsmd s o7 [ sumse]  seseea| 7| sisrsmsessod]  sion oo 27 o = ) $488,100
fLUIS PABLO d 3]
135 [CC 1067901250 MONTES GUERRA i3l 3 $175,094, $28,100] ££504 3 $175,091) $§7.100) CCFiY 3 $175,00 50§ 14-23 3 $17%,091] 0.800 4 o3 50 s $35,200
S PABLO g L
136 [cc 105217119 frunuaca uRres paow 0| s1.730908  szsozo ersor] 0 | sirso00  sronod ccrig | ssose w00 a2} 30| sizsosofessod T srzic0q 2 so g s 542,00
RISTIAN CAMILO i o
Total  Afliados( 123) $276,9%,754] 544,388.500] $263,201,516] 511,456,500 527,750,611 288,201 514] 56,114,800 50 % 573,145,600
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RESUMEN DE PAGO
COoDIGo AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 120 $44,388,500 S0 $0 $44,388,500
COLFONDOS 231001 800,227,540 6 12 $4,248,500 S0 S0 $4,248,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,974,800 S0 S0 $1,974,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 n 526,765,200 S0 S0 $26,765,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 30 $10,733,700 S0 S0 $10,733,700
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $666,300 S0 $0 $666,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 123 $6,114,800 S0 S0 $6,114,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 123 $6,114,800 S0 S0 $6,114,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 123 $11,185,800 S0 $0 511,185,800
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 123 $11,185,800 S0 S0 $11,185,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 123 $11,456,500 S0 S0 $11,456,500
COOSALUD MOVILIDAD ES5C24 900,226,715 3 2 $143,700 S0 S0 $143,700
EPS MUTUAL SER EPSO48 806,008,394 7 9 $648,300 S0 S0 $648,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 7 $236,700 S0 S0 $236,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $70,100 S0 $0 $70,100
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 7 $1,406,900 S0 S0 $1,406,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 49 $4,398,200 S0 S0 54,398,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 30 $2,532,100 $0 S0 $2,532,100
PROTEGER CCFCSS 901,543,211 6 6 $437,900 $0 S0 $437,900
SALUD TOTAL €PS002 800,130,907 4 13 $1,165,000 S0 S0 $1,165,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $417,600 S0 S0 $417,600
123 $73,145,600 S0 $o $73,145,600

200
Wit P
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RENDICION DE INFORME MENSUAL DEL CONTRATO No 043
— 2026 MES DE MARZO DE 2026

potal

PRESENTADO POR:
SUMINISTROS TEMPORALES SUMITEMPORAL S.A.S.

JOSE ALBERTO PERALTA PINEDA
Representante Legal

DIRIGIDO A:
ALBERTO SEGUNDO VIDAL DIAZ
Gerente E.S.E Hospital Sagrado Corazon De Jests De
Valencia

Monteria, Abril 06 De 2026

Monteria — Cérdoba Carrera 4 No 28 — 00 Edificio Florisan Oficina 304 Cel. 3013306781
EMAIL: sumitemporal2018@gmail.com




Sumite

Tenemos La Solucion

poral

900.225.017-6

INFORME PARCIAL
CONTRATO No 043 - 2026 MES DE MARZO DE 2026
on el fin de cumplir eficaz y un excelente desarrollo de los procesos y
Csubprocesos estipulados en El Contrato No 043 - 2026 celebrado entre

E.S.E. Hospital Sagrado Corazén De Jesus De Valencia y Suministros
Temporales Sumitemporal S.A.S. se presentan a continuacion los gastos en los

que se incurrio para la realizacion del mismo.

En estos gastos debemos tener en cuenta varios factores que hacen parte del
salario (Prestaciones Sociales), estos se calculan en base salario devengado por
cada una de las personas que son contratadas para el cumplimiento del objeto
del contrato, en donde Suministros Temporales Sumitemporal S.A.S. (contratista)

obtiene un porcentaje por concepto de gastos de administracion.

A continuacion, se presentan los porcentajes utilizados para el calculo de las

prestaciones sociales y gastos administrativos:

PRESTACIONES SOCIALES

Seguridad Social 14,36%
Parafiscales 4%
Vacaciones 4,17%
Prestaciones Sociales 17,67%
Dotacion 4%
ADMINISTRACION Y GASTOS

AUI 12%
IVA 19%

Para cada proceso y subproceso se requiere del siguiente personal, el cual

debe realizar las funciones propias de dependencia, esto con el fin de prestar

Monteria — Cérdoba Carrera 4 No 28 — 00 Edificio Florisan Oficina 304 Cel. 3013306781
EMAIL: sumitemporal2018@gmail.com




Tenemos La Solucion

900.225.017 - 6
un buen servicio a los usuarios, Prestar Sus Servicios En La Atencion De Los

Procesos Administrativos De Contabilidad, Asistente Administrativo, Auxiliares De
Facturacién, Auxiliares De Archivo, Digitadores, Mantenimiento, Servicios
Generales y Desarrollo De Actividades Asistenciales En Los Procesos De
Odontologia, Esterilizacion, Auxiliar De Enfermeria Promocién y Prevencién
Extramural, Auditoria De Cuentas Medicas, Cuentas Medicas, Médicos
Generales Para Consulta Externa, Hospitalizacién, Urgencia, Promocion vy
Prevencién, Coordinacion Medica, Bacteriologos, Enfermeras Auxiliares Para El
Area Clinica, Auxiliar De Rayos X, Auxiliar De Laboratorio, Conductores y

Porteros.

1. PROCESO INTEGRAL DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION,
PROGRAMAS DE DETECCION TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA

La puesta en marcha de este proceso con el fin de Fomentar la cultura del

autocuidado. Estimulando la bisqueda de una salud preventiva y deteccion

temprana de la enfermedad en todos los usuarios de la E.S.E. Hospital Sagrado

Corazon De Jesus De Valencia a través de los programas de promocion vy

prevencion y la demanda inducida.

En este procesos se Canalizar y atender a los afiliados de las diferentes EPS-S
contratadas con la E.S.E. Hospital Sagrado Corazdén De Jesus De Valencia y la
poblacién pobre, vulnerable y no asegurada al SGSSS del municipio de
Valencia, en donde se inicia con el proceso de demanda inducida en los
diferentes programas de Promocion y prevencion haciéndole seguimiento a la
frecuencia de uso o control y cumpliendo con los lineamientos establecidos

para cada programa y termina con la atencion del usuario.
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Analisis Econdmico Perfiles vﬂzzgforg:;l:ﬁ:?

Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 3.788.053.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 3.788.053.00
Auxiliar De Enfermeria Puesto De Salud 3.788.053.00
Auxiliar Villanueva 3.788.053.00
Auxiliar Guadual 3.788.053.00
Auxiliar San Rafael 3.788.053.00
Auxiliar Rusia 3.788.053.00
Auxiliar Mieles 3.788.053.00
Auxiliar Rio Nuevo y Manzanares 3.788.053.00
Auxiliar En Prog. Planificacion Familiar Control Prenatal 3.788.053.00
Auxiliar De Enfermeria Puesto De Salud 3.788.053.00
Auxiliar De Enfermeria Puesto De Salud 3.788.053.00
Auxiliar De Enfermeria Puesto De Salud 3.788.053.00
Médico General Consulta ExternaPy P 14.777.628.00
Médico General Consulta Externa Py P 14.777.628.00
Médico General Consulta Externa Py P 14.777.628.00
Médico General Consulta ExternaPy P 14.777.628.00
Médico General Consulta Externa Py P 14.777.628.00
Médico General Consulta Externa Py P 14.777.628.00
Total Costo Del Proceso 137.910.457.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccion, quedando un valor a cobrar de Ciento Treinta y Seite Millones
Novecientos Diez Mil Cuatrocientos Cincuenta y Siete Pesos M/Cte.
($137.910.457.00).

2. PROCESO INTEGRAL DE ATENCION URGENCIA, I-[OSPITALIZACI(')N, ATENCION
HOSPITALARIA, SALA DE PARTOS Y ESTERILIZACION

Se Presta servicios 24 horas, cuenta con personal médico y acompanamiento
constante de enfermeras y auxiliares de enfermeria. Se atienden urgencias de
primer nivel de atencion médica, sala de observacién, reanimacion,
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procedimientos, nebulizacién y farmacia buscando siempre prestar una

atencion integral por medio de un personal amable y humanizado.

Lyss - Valor Cargos Inmersos

Analisis Economico Perfiles Dentro Del Proceso
Enfermera Profesional 5.911.452.00
Enfermera Profesional 5.911.452.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Aucxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Auxiliar De Enfermeria Area Clinica 3.875.652.00
Instrumentadora Quirurgica 4.532.072.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Médico General De Urgencia

13.396.040.00

Total Costo Del Proceso

177.782.424.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna

deduccion, quedando un valor a cobrar de Ciento Setenta y Siete Millones
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Setecientos Ochenta y Dos Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos M/cte.

($177.782.424.00)

ol

3. PROCESO INTEGRAL DE ATENCION AMBULATORIA, CONSULTA AMBULATORIA
POR MEDICINA GENERAL

El servicio de Consulta por Medicina General se brinda con el respaldo de
personal médico responsable y respetuoso, garantizando de manera
permanente la calidad en la prestacién del servicio y la confiabilidad vy

seguridad de nuestros usuarios.

fps - , Valor Cargos Inmersos

Analisis Economico Perfiles DentrorgDeI Proceso
Enfermera Jefe 5.390.918.00
Enfermera Jefe 5.390.918.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 4.374.587.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 4.374.587.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 4.374.587.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 4.374.587.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 4.374.587.00
Auxiliar De Enfermeria Consulta Externa 4,374.587.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Médico General Consulta Externa 13.385.877.00
Total Costo Del Proceso 130.730.495.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccion, quedando un valor a cobrar de Ciento Treinta Millones Setecientos
Treinta Mil Cuatrocientos Noventa y Cinco Pesos M/cte. ($130.730.495.00).
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4. PROCESO INTEGRAL DE ATENCION AMBULATORIA, CONSULTA AMBULATORIA
POR ODONTOLOGIA.

Se llevaron a cabo actividades del servicio de Odontologia General de manera
integral, con procesos como operatoria dental, extracciones dentales sencillas,
curetaje y alisado radicular, detartraje supragingival, Consulta odontoldgica de
la gestante, Consulta de control en el tratamiento, Consulta de urgencias,
Consulta por higiene oral, Endodoncia, Actividades de promocion vy
prevencién: Control de la placa dental y profilaxis (Con educacion sobre
higiene oral), Detartraje supragingival por higienista, Sellantes de fotocurado,
Topicacién con flior en gel, Colocacion de resina preventiva, Educacion

individualizada por odontdlogo general, Programa escolar “Cero caries”

Analisis Economico Perfiles Valor Cargc;sl g‘r';‘: e':gs Dentro
Odontdlogo General 5.791.227.00
Higienista 3.788.053.00
Higienista 3.788.053.00

Total Costo Del Proceso 13.367.334.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccidon, quedando un valor a cobrar de Trece Millones Trescientos Sesenta y
Siete Mil Trescientos Treinta y Cuatro Pesos M/Cte. ($13.367.334.00).

5. PROCESO INTEGRAL DE SOPORTE TEMPEWCO Y APOYO DIAGNOSTICO
LABORATORIO CLINICO E IMAGENOLOGIA.

Proporcionar servicios de apoyo diagndstico, prevencion, control
epidemioldgico y seguimiento de pacientes, logrando que el servicio sea

permanente, oportuno y confiable.
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Analisis Economico Perfiles Val;c;‘f: ;gl;)esllggsg?)s
Bacteridlogo 5.833.172.00
Auxiliar De Laboratorio 3.788.053.00
Auxiliar Rayos X 3.788.053.00

Total Costo Del Proceso 13.409.278.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccién, quedando un valor a cobrar de Trece Millones Cuatrocientos Nueve
Mil Doscientos Setenta y Ocho Pesos M/Cte. ($13.409.278.00).

6. PROCESO INTEGRAL DE TRASLADO DE PACIENTES (AMBULANCIAS).

Se presta un adecuado, seguro y confiable transporte asistencial basico a los
usuarios que requieren trasladarse desde la E.S.E Hospital Sagrado Corazén De
Jesus De Valencia y/o Puestos de salud a instituciones de Primer nivel de

complejidad para su tratamiento adecuado cumpliendo con la normatividad

vigente.
Analisis Econémico Perfiles vﬂzsz;g;; I:gs;c:’s
Conductor Traslado Asistencial Basico 3.972.520.00
Conductor Traslado Asistencial Basico 3.972.520.00
Conductor Traslado Asistencial Basico 3.972.520.00
Total Costo Del Proceso 11.917.560.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccion, quedando un valor a cobrar de Once Millones Novecientos
Diecisiete Mil Quinientos Sesenta Pesos M/Cte. ($11.917.560.00).
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7. PROCESO INTEGRAL DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Al enfocar La Puesta en Marcha de este proceso se establecieron como una
herramienta de gestion dinamica se plantean objetivos especificos en estrecha
con las premisas generales de eficiencia, agilidad y enfoque al cliente,
minimizacion de los riesgos y racionalizacion de los recursos y mejoramiento de
la estructura de costos de la operacién de la empresa y la produccién de los

servicios.

Se identificaron todos los procesos y procedimientos prioritarios necesarios para
la operacion eficiente y dgil de la institucidon. De igual forma se Estandarizaron
los procedimientos y organizar las actividades de las areas financiera que

permitan atender las verdaderas necesidades del servicio.

La implementacion de la participacion de los lideres de procesos identificando
y asignando las responsabilidades en la realizacién de las operaciones bdsicas

de cada servicio.

Analisis Economico Perfiles Veggl;‘(t::(:gl;) esl I;\rTs;?)s
Talento Humano 3.556.055.00
Psicdloga 3.470.812.00
Coordinadora De Calidad 3.589.924.00
Coordinadora SG- SST 3.893.245.00
Auxiliar Administrativo 3.819.105.00
Proceso Integral Juridico 4.885.148.00
Proceso Integral Contable 4.672.751.00
Asistente Presupuesto 3.972.520.00
Coordinacién De Almacén 3.972.520.00

Total Costo Del Proceso 35.832.080.00
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En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccion, quedando un valor a cobrar de Treinta y Cinco Millones
Ochocientos Treinta y Dos Mil Ochenta Pesos M/cte. ($35.832.080.00).

8. PROCESO INTEGRAL DE ATENCION PREVIA AL USUARIO.

Se realizaron las actividades concernientes al Servicio de Informacion vy
Atencién al Usuario (SIAU) con el personal idoneo y capacitado para la
atencion a los usuarios de la ESE, buscando con esto mejorar la prestacion de
servicios tomando como fuente la informacion del usuario mediante quejas,

reclamos y sugerencias haciendo uso de sus derechos y deberes.

Analisis Econémico Perfiles Valor Cargos Inmersos Dentro Del
Proceso

Atencion Al Usuario - SIAU 3.748.185.00

Atencion Al Usuario - SIAU 3.748.185.00

Atencion Al Usuario - SIAU 3.748.185.00

Total Costo Del Proceso 11.244.555.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccidn, quedando un valor a cobrar de Once Millones Doscientos Cuarenta
y Cuatro Mil Quinientos Cincuenta y Cinco Pesos M/cte. ($11.244.555.00).

9. PROCESO INTEGRAL DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

El plan de aseo y limpieza para La E.S.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesus se
realiza con el fin de garantizar que cada una de las sedes se encuentre en

optimas condiciones de aseo y limpieza. Por ello los pisos, pasillos, tapetes,
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ventanas, puertas, paredes, escaleras entre otros se desarrollaron las

actividades acordes a la norma establecida.

Analisis Economico Perfiles Valor CargDc;sl f,':?cee':gs Dentro
Servicio Generales Aseo y Cafeteria 3.613.484.00
Servicio Generales Aseo y Cafeteria 3.613.484.00
Servicio Generales Aseo y Cafeteria 3.613.484.00
Servicio Generales Aseo y Cafeteria 3.613.484.00
Servicio Generales Aseo y Cafeteria 3.613.484.00

Total Costo Del Proceso 18.067.422.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccién, quedando un valor a cobrar de Dieciocho Millones Sesenta y Siete
Mil Cuatrocientos Veintidds Pesos ($18.067.422.00).

10. PROCESO INTEGRAL DE FACTURACION, ARCHIVO Y AUDITORIA DE CUENTAS
MEDICAS

Se ejecutaron actividades dentro del proceso de facturacion que permiten
liquidar la prestacidon de servicios de salud que genera la atencion de un
usuario en una institucion; iniciando desde que él solicita un servicio, pasando

por su atencion y finalizando con su egreso.

En la actualidad los niveles de servicio y la calidad de la informacion brindada
tanto a clientes internos como externos son unas de los principales logros dados
en la organizacion, pues a través de estos logra mejorar sus indicadores y a la

vez maximizar la rentabilidad del negocio como resultado de un conjunto de
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medidas que permitan un correcto y 6ptimo uso de los recursos con que se

cuenta
Analisis Economico Perfiles Vﬂg;fra;g; esllggserzzs

Auxiliar Administrativo Archivo 3.748.185.00
Coordinacion De Programas y Facturacion Subsidiado 5.147.273.00
Auxiliar Administrativo Digitador 4505 3.748.185.00
Auxiliar Administrativo Facturacion Urgencia 3.748.185.00
Auxiliar Administrativo Facturacion Consulta Externa 3.748.185.00
Auxiliar Administrativo Facturacion Consulta Externa 3.748.185.00
Auxiliar Administrativo Facturacion Consulta Externa 3.748.185.00
Auxiliar Administrativo Facturacion Consulta Externa 3.748.185.00
Auxiliar Administrativo Facturacion Urgencia 3.748.185.00

Total Costo Del Proceso 35.132.753.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo De 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccion, quedando un valor a cobrar de Veintiséis Millones Noventa y Siete

Mil Quinientos Treinta y Nueve Pesos ($35.132.753.00).

11.PROCESO INTEGRAL DE PORTERIA

Personal calificado acorde a las funciones establecida por la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazén de Jesus De Valencia, tiene como objetivo controlar, informar y
coordinar el ingreso de toda persona, vehiculo o maquinaria que ingrese a E.S.E.
Hospital Sagrado Corazén de JesuUs De Valencia, quien le indica los riesgos a los
que se veran expuestos y las medidas preventivas a adoptar, para controlar la
ocurrencia de accidentes que afecten a las personas y evitar pérdidas a la

propiedad de la E.S.E.
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Analisis Economico Perfiles Vig:‘(t:gg: :l I:gs;?
Auxiliar De Logistica - Portero 3.613.484.00
Auxiliar De Logistica - Portero 3.613.484.00
Auxiliar De Logistica - Portero 3.613.484.00
Auxiliar De Logistica - Portero 3.613.484.00

Total Costo Del Proceso 14.453.937.00

En las actividades desarrolladas durante el mes de MarzoDe 2026, se llevaron a
cabalidad en forma general por lo cual este proceso no se le realizara ninguna
deduccion, quedando un valor a cobrar de Catorce Millones Cuatrocientos
Cincuenta y Tres Mil Novecientos Treinta y Siete Pesos M/cte. ($14.453.937.00).

Adjunto al presente presentamos el horario de turnos médicos desarrollados en
el area de Hospitalizacion y Quiréfano con el personal calificado e idoneo para

tal fin.

Se tuvo en cuenta al momento de seleccionar al personal que sera el que
llevara a cabo los procesos, subprocesos y actividades por Suministros

Temporales Sumitemporal S.A.S. a que cumpla con el siguiente perfil

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PERSONAL EN MISION

1. Requisitos Del Personal Enviado En Misidén (Aseadoras, Porteros, Mensajeros,
Conductores, Auxiliares y Auxiliares Administrativos).
a. Mayor de 18 aios.
b. Experiencia laboral minimo Un (01) afios en la actividad correspondiente.
c. Persona responsable, tolerante y respetuosa.
d. Excelente presentacion personal.
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2. Requisitos Del Personal Enviado En Mision (Técnicos y Profesionales).

a. Mayor de 18 afnos.

b. Soporte de la acreditacién de estudios (Diploma técnico o profesional y/o
especializacién - tarjeta profesional) relacionado con las actividades a
desarrollar.

¢. Experiencia laboral relacionada con la actividad correspondiente, de
acuerdo a las funciones previstas para la labor.

d. Persona responsable, tolerante y respetuosa.

e. Excelente presentacion personal.

f. Hoja de vida en el formato de la funcién publica.

Adjunto al presente informe se remite la Factura De Prestacion De Servicios por
los procesos, subprocesos y actividades del mes de Marzo De 2026, planilla De
Seguridad Social En la cual se cancela la de Seguridad Social y Aportes

Parafiscales de ley, del mes de Marzo De 2026.

B \;& ::Zy
JOSE ALBERTO/PERALTA PINEDA
C.C 19.78-760-064 De Sahhgun - Cérdoba
Gerente - Representante Legal
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E.S.E. HOSPITAL
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SAGRADO CORAZON DE JESUS {32Y) esehscj@hotmail.com

coenud, nuestic razenr do ser

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 43-2026.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratante E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA
- CORDOBA.

ldentificacion NIT: 812000300-0

Contratista “SUMITEMPORAL S.A.S"

ldentificacion NIT: 900225017-6

Fecha de | 01 DE MARZO DE 2026.

suscripcion del

Contrato

Objeto EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA
ATENCION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
CONTABILIDADAD, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIARES DE
FACTURACION, AUXILIARES DE ARCHIVO, DIGITADORES,
MANTENIMIENTO, SERVICIOS GENERALES Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE
ODONTOLOGIA, ESTERILIZACION, AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROMOCION Y PREVENCION EXTRAMURAL, AUDITORIA DE CUENTAS
MEDICAS, MEDICOS GENERALES PARA CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, URGENCIA, P Y P, COORDINACION MEDICA,
BACTERIOLOGOS, ENFERMERAS AUXILIARES PARA EL AREA
CLINICA, AUXILIAR DE RAYOS X, AUXILIAR DE LABORATORIO,
COORDINADOR VSP, INGENIERO DE SISTEMAS, CONDUCTORES A
SOLICITUD DEL CONTRATANTE Y PORTEROS

Plazo de | DOS (02) MESES, (DESDE EL 01 MARZO HASTA EL 30 DE ABRIL

Ejecucion DE 2026.

Fecha de | 01 DE MARZO DE 2026.

Iniciacion

Fecha de | 30 DE ABRIL DE 2026.

Finalizacion

2, ASPECTOS LEGALES.

GARANTIAS: CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
VALOR . 01/03/2026 HASTA
ASEGURADO: $ 106.931.029,80 VIGENCIA: 30/08/2026
. ASEGURADORA SOLIDARIA DE NUMERO DE
ASEGURADORA: COLOMBIA POLIZA: 540-47-994000038757
L T T L DURACION
B . 19 i - — -
CLASES DE GARANTIAS | % | CUANTIA . HrSPE | HASTA
$
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 20% 106.931.029,80 01/03/2026 | 30/08/2026
MANEJO Y BUENA INVERSION DEL ANTICIPO. N/A N/A N/A N/A
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E $
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO PARA | 5% 53.465.514.90 | 01/03/2026 | 30/04/2029
LA EJECUCION DEL CONTRATO. IS

AREA ADMINISTRATIVA.,

Paginalde7




0 Calle 12 N 8-99 B. Nazareth, Valencia - Cérdoba
SEA.GéA.DEO.C(*)-iAOZOSN‘z!].EQUl; e 314 5609641 haa) esehscj@hotmail.com
| Susaiud, nuestic razdr de ser www‘esehscj,ccm

[RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL | 10% [ $ 350.181.000 | 01/03/2026 | 3010412026 |

3. ASPECTO FINANCIERO, CONTABLE Y ADMINISTRATIVO DEL
CONTRATO.

Valor total del | MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ
Contrato y adicion. MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($1.069.310.298) MCTE.

Valor Honorarios | EL HOSPITAL, con ocasiéon de este contrato se obliga a
mensuales cancelar los servicios administrativos y de apoyo a la salud, al
finalizar el contrato, previa presentaciéon de la cuenta de cobro
de los procesos y subprocesos prestados, -certificacion
expedida por el interventor y/o supervisor del contrato, en el
que conste que se ha cumplido a satisfaccién el objeto del
contrato. El tiempo para expedir dicha certificacién se incluye
dentro de los términos de pago anotados. En caso de que EL
HOSPITAL objete mediante glosa una cuenta de cobro,
procedera a pagar la parte de la cuenta que no presente
objeciones y formulara las objeciones a SUMITEMPORAL.
S.A.S., dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentaciéon de la cuenta de cobro. El valor de la cuenta no
cancelado se pagara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la presentacion de las aclaraciones por parte de
SUMITEMPORAL. S.A.S,, si a ello hubiere lugar.

Disponibilidad 26022301
Presupuestal N°
Valor ejecutado $ 599.848.294 MCTE.

Valor faltante por | $469.462.004 MCTE.
ejecutar / Valor
pendiente por pagar
Factura y/o cuenta de | SUMI No. 503
cobro No.
Planilla de seguridad | 9502869283, correspondiente al mes de marzo de 2026
social No.
Modificacién del | N/A
contrato.
Terminacion N/A
anticipada del
contrato.

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

41 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE

2026.
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
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previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES: Se obliga para con EL HOSPITAL por medio de este contrato a: 1- Ejecutar con
sus afiliados participes el objeto del presente Contrato. 2- Velar porque sus afiliados participes
ejecuten los servicios del presente Contrato. 3- Cumplir con las normas de salud, higiene y
seguridad industrial y normas de salud ocupacional. 4- Capacitar a sus afiliados participes en la
ejecucion de los servicios prestados. 5- Cumplir con las normas relativas a afiliaciones y
cotizaciones al sistema integral de seguridad social y la caja de compensacién familiar, respecto
de todos los afiliados participes del presente Contrato. 6- Educar y capacitar a los afiliados
participes en normas generales de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad
Industrial y del Manejo Ambiental. 7- Prestar los respectivos servicios con eficiencia y cuidado,
de manera que se cumpla el objeto del contrato en el tiempo calculado, sin dafio del producto y
sin deterioro de los equipos, maquinas, herramientas, materias primas y elementos utilizados en
el mismo. 8- Cumplir con sus afiliados participes, todas y cada una de las obligaciones que en
relacién con la afiliacion y pago oportuno de las cotizaciones al sistema general de pensiones,
sistema general de riesgos profesionales (ARP) y sistema general de seguridad social en salud
(EPS) y, en caso que las disposiciones legales y el reglamento interno del Contrato lo determinen,
debera cumplir con el pago de los aportes al sistema de subsidio familiar y cualquier otra carga
parafiscal que sea exigible. 9- Atender los reclamos formulados por sus afiliados participes y las
citaciones formuladas por las autoridades competentes. 10- Exigir el uso de un carné que
identifique adecuadamente a los afiliados participes en desarrollo del presente Contrato. 11-
Constituir las pélizas exigidas dentro del contrato. 12- Tener durante las 24 horas del dia afiliados
participes para la prestacion de servicio y soporte de llamado. 13- Hacer el respectivo registro de
atenciones en la historia clinica. 14- Entregar oportunamente todos los soportes de facturacion.
15- Participar activamente, en los comités donde EL HOSPITAL requiera el soporte técnico y
administrativo. 16- Cumplir con las normas que sobre facturacién, objeciones y pagos de acuerdo
con el Decreto 4747 de 2007, la Resolucién 3047 de 2008 y el Decreto Ley 133 de 2010 17-
Acreditar ante EL HOSPITAL, la ejecucion de planes de salud ocupacional por parte de las
organizaciones afiliadas dirigidas a sus afiliados participes. 18- Coordinar directrices claras sobre
el vestuario apropiado para la ejecucién de sus funciones. 19- Diligenciar el CTC de manera
oportuna. 20- Aportar la constancia de depésito del reglamento del Contrato segun lo indica el
decreto 1429 de 2010. 21- Las demas obligaciones consagradas en la ley.

ACTIVIDADES SOPORTES

1- Ejecutar con sus afiliados participes el objeto del 1. Factura electrénica.
presente Contrato. 2- Velar porque sus afiliados 2. Planilla de seguridad
participes ejecuten los servicios del presente Contrato. 3- social.

Cumplir con las normas de salud, higiene y seguridad 3. Informe de contratista.
industrial y normas de salud ocupacional. 4- Capacitar a 4. Informe de supervisor.

sus afiliados participes en la ejecucion de los servicios
prestados. 5- Cumplir con las normas relativas a
afiliaciones y cotizaciones al sistema integral de seguridad
social y la caja de compensacion familiar, respecto de
todos los afiliados participes del presente Contrato. 6-
Educar y capacitar a los afiliados participes en normas
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generales de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
Higiene y Seguridad Industrial y del Manejo Ambiental.
7- Prestar los respectivos servicios con eficiencia y
cuidado, de manera que se cumpla el objeto del contrato
en el tiempo calculado, sin dafo del producto y sin
deterioro de los equipos, maquinas, herramientas,
materias primas y elementos utilizados en el mismo. 8-
Cumplir con sus afiliados participes, todas y cada una de
las obligaciones que en relacién con la afiliacién y pago
oportuno de las cotizaciones al sistema general de
pensiones, sistema general de riesgos profesionales
(ARP) y sistema general de seguridad social en salud
(EPS) y, en caso que las disposiciones legales y el
reglamento interno del Contrato lo determinen, debera
cumplir con el pago de los aportes al sistema de subsidio
familiar y cualquier otra carga parafiscal que sea exigible.
9- Atender los reclamos formulados por sus afiliados
participes y las citaciones formuladas por las autoridades
competentes. 10- Exigir el uso de un carné que identifique
adecuadamente a los afiliados participes en desarrollo del
presente Contrato. 11- Constituir las polizas exigidas
dentro del contrato. 12- Tener durante las 24 horas del
dia afiliados participes para la prestacion de servicio y
soporte de llamado. 13- Hacer el respectivo registro de
atenciones en la  historia clinica. 14- Entregar
oportunamente todos los soportes de facturacion. 15-
Participar activamente, en los comités donde EL
HOSPITAL requiera el soporte técnico y administrativo.
16- Cumplir con las normas que sobre facturacién,
objeciones y pagos de acuerdo con el Decreto 4747 de
2007, la Resolucion 3047 de 2008 y el Decreto Ley 133
de 2010 17- Acreditar ante EL HOSPITAL, la ejecucion
de planes de salud ocupacional por parte de las
organizaciones afiliadas dirigidas a sus afiliados
participes. 18- Coordinar directrices claras sobre el
vestuario apropiado para la ejecuciéon de sus funciones.
19- Diligenciar el CTC de manera oportuna. 20- Aportar
la constancia de deposito del reglamento del Contrato
segun lo indica el decreto 1429 de 2010. 21- Las demas
obligaciones consagradas en la ley.

4.2 ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El contrato No. 43-2026, se encuentra Ejecutado, asi:

ACTIVIDADES SOPORTES FECHA
1- Ejecutar con sus afiliados participes el objeto 1. Factura

del presente Contrato. 2- Velar porque sus electrénica.

afiliados participes ejecuten los servicios del
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presente Contrato. 3- Cumplir con las normas de 2. Planilla de
salud, higiene y seguridad industrial y normas de seguridad 01 al 31 de
salud ocupacional. 4- Capacitar a sus afiliados social. marzo de
participes en la ejecucion de los servicios 3. Informe de 2026.
prestados. 5- Cumplir con las normas relativas a contratista.
afiliaciones y cotizaciones al sistema integral de 4. Informe de
seguridad social y la caja de compensacion supervisor.

familiar, respecto de todos los afiliados participes
del presente Contrato. 6- Educar y capacitar a los
afiliados participes en normas generales de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
Higiene y Seguridad Industrial y del Manejo
Ambiental. 7- Prestar los respectivos servicios
con eficiencia y cuidado, de manera que se
cumpla el objeto del contrato en el tiempo
calculado, sin dafio del producto y sin deterioro
de los equipos, maquinas, herramientas,
materias primas y elementos utilizados en el
mismo. 8- Cumplir con sus afiliados participes,
todas y cada una de las obligaciones que en
relacion con la afiliacion y pago oportuno de las
cotizaciones al sistema general de pensiones,
sistema general de riesgos profesionales (ARP)
y sistema general de seguridad social en salud
(EPS) vy, en caso que las disposiciones legales y
el reglamento interno del Contrato lo determinen,
debera cumplir con el pago de los aportes al
sistema de subsidio familiar y cualquier otra
carga parafiscal que sea exigible. 9- Atender los
reclamos formulados por sus afiliados participes
y las citaciones formuladas por las autoridades
competentes. 10- Exigir el uso de un camé que
identifique adecuadamente a los afiliados
participes en desarrollo del presente Contrato.
11- Constituir las poélizas exigidas dentro del
contrato. 12- Tener durante las 24 horas del dia
afiliados participes para la prestacion de servicio
y soporte de llamado. 13- Hacer el respectivo
registro de atenciones en la historia clinica. 14-
Entregar oportunamente todos los soportes de
facturacion. 15- Participar activamente, en los
comités donde EL HOSPITAL requiera el soporte
técnico y administrativo. 16- Cumplir con las
normas que sobre facturacion, objeciones y
pagos de acuerdo con el Decreto 4747 de 2007,
la Resolucién 3047 de 2008 y el Decreto Ley 133
de 2010 17- Acreditar ante EL HOSPITAL, la
ejecucion de planes de salud ocupacional por
parte de las organizaciones afiliadas dirigidas a
sus afiliados participes. 18-
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Coordinar directrices claras sobre el vestuario
apropiado para la ejecucién de sus funciones.
19- Diligenciar el CTC de manera oportuna. 20-
Aportar la constancia de depésito del reglamento
del Contrato segun lo indica el decreto 1429 de
2010. 21- Las demas obligaciones consagradas
en laley.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS

DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

No se presentaron novedades o dificultades que impidieran la ejecuciéon del 50%
de las actividades contratadas.

6. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

No hubo llamados de atencion al Contratista.

7. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformaciéon, actualizacion y seguimiento del expediente con la
documentacion relacionada con la ejecucién del contrato.

¢) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccion
Financiera.

8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015
y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verific6 el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que
se puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo
aqui relacionado.
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9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidencidandose que no hay materializaciéon de los mismos.
Lo anterior se verifica a través de los informes parciales de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Valencia -Cérdoba, a los diez (10) dia del mes de
abril de 2026.

)
MARIA RAMOS HERNANDEZ.
Profesional Universitario.

Supervisor contrato No. 43-2026.
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