INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: TALENTO HUMANO UNIDAD: ENGATIVA
No. DE CONTRATO: 2663-2026 Dia |Mes| Afo Dia Mes Afio
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ 1 2 | 2026 28 2 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA LILIANA ROMERO CORRALES

DOCUMENTO: 1.033.808.598

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO ADMINISTRATIVO I

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar a la solucién de temas relacionados con la liquidaciOn de la
ndémina dentro del proceso de la

Direccidn de Gestidén de Talento Humano de los servidores publicos de la
Subred.

2. Apoyar la entrega de informacidén generada por el procedimiento de
nomina para el cierre financiero y los soportes de pago a

terceros.

3. Apoyar del proceso de ndémina y compensaciones econdmicas del
personal de planta de la entidad.

4. Generar los documentos de archivo de acuerdo a las actividades
establecidas en el proceso teniendo en cuenta la normatividad vigente
regulada para proceso de némina.

5. Realizar los soportes para los informes y los documentas requeridos por
los entes externos y procesos internos, para el

cumplimiento de las actividades asignadas en el proceso

6. Proyectar respuestas a las solicitudes, comunicados, peticiones que se
reciban por los diferentes medios de comunicacién, alertando y teniendo
en cuenta los tErminos definidos para las respuestas.

7. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatoria de
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de la operaciéon de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
informacion.

8. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de acreditacion:
Gestidn del Riesgo, Humanizacion de la Atencidn, Transformacion Cultural,
Gestion Clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad Social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

9. Las actividades inherentes al objeto del contrato

*Apoyar el ingreso mensual de las novedades segun las fechas establecidas en el cronograma y
acorde a los procedimientos relacionados con las diferentes situaciones administrativas.

*Apoyar la entrega de informacidon generada por el procedimiento de némina para el cierre contable
y los soportes de pago a terceros.

*Generar los documentos de archivo de acuerdo a las actividades establecidas en el proceso
teniendo en cuenta la normatividad vigente regulada para proceso de nomina.

*Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes
del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencién,
Transformacidn cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

*Realizar procesos de archivo, organizar, validar datos, fechas, foliar las carpetas

*Apoyo a los procesos que se requieren para el area de nomina, validacion de informacion en bases
de datos, cruce de bases de datos para pagos.

*Realizar los informes y los documentos requeridos por los entes externos y procesos internos, para
el cumplimiento de las actividades asignadas en el proceso.

*Liquidacién de las novedades de tiempo suplementario del mes de enero de 2026 para pago en la
nomina del mes de febrero de 2026.

*Diligenciamiento de matriz de control para tiempo suplementario, que no registren duplicados,
que se encuentren cargados los funcionarios los cuales mes a mes reportan o si presenta novedad

* Inclusion de tiempo suplementario en el modulo de Dinamica Gerencial - posterior revision de
valores.

*Envio desprendibles de pago a traves de correo electréonico

*Respuestas a los diferentes requerimientos

*Validacion y cruce de incapacidades reportadas en las planillas de turnos ejecutados en el mes de
diciembre y las reportadas a la Direccion.

*Envio listado de personas con incapacidades reportadas en planillas que no han sido radicadas en
la Direccién de Talento Humano.

*Elaboracion de informes y respuestas a los dierentes entes.

* Registro, seguimiento y liquidacién de cesantias de regimen retroactivo (parciales y definitivas)

* Solicitud de disponibilidad presupuestal.

* Solicitud para traslado de recursos propios.

* Redaccion, proyeccidn y respuesta de diferentes solicitudes de cesantias retroactivas.

*Solicitud presupuestal para cubrir rubro de provision de cesantias retroactivas.

*Conciliacidn con contabilidad.

* Otras actividades requeridas en el mes.

TOTAL A PAGAR: $2.852.000 DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
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Fecha : 28/02/2026

ANGELA LILIANA ROMERO CORRALES
CC: 1.033.808.598
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Firma de recibido supervisor:

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




