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AREA Y/O SERVICIO: LACTARIO - SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE DUAL UNIDAD: CSE SUBA
No. DE CONTRATO: 3113-2025 Dia [Mes| Afo | Dia | Mes | Afo

PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARTHA BIBIANA BERNAL RODRIGUEZ (€ | 19 |2 |2ms| 28 | 2 |2055
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA PAULA HENAO RINCON DOCUMENTO: 1023363062

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION - URGENCIAS dentro de los diferentes procesosy
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE de acuerdo a las necesidades de la institucién.

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Cumplir con los instructivos y manuales del Lactario amigo y sala:
amigas de la familia lactante.

Se da cumplimiento con las guias, manuales e instructivos del Lactario y sala amiga de la
familia lactante.

2. Realizar la estandarizacion y preparacién de férmulas infantites,
complementos nutricionales y la conservacién de la leche humana
segun lo ordenado por el profesional en nutricién o médico tratante|

Se realiza la estandarizacién y preparacion de las férmutas infantiles, complementos
nutricionales y la conservacién de la leche humana segun lo ordenado por el profesional
en nutricién o médico tratante.

3. Realizar el tavado y esterilizacién de biberones y menaje
utilizado en el 4rea de preparacion de fdrmulas artificialesy
autriciones enterales.

Se realiza el lavado y esterilizacién de biberones y menaje utilizado en el area de
preparacidn de férmulas artificiales y nutriciones enterales.

4. Diligenciar los registros pertinentes del area.

Se registran los respectivos registros y formatos del area.

5. Brindar consejeria en lactancia materna a las pacientes que se
encuentren ingresadas en el servicio de ginecobstetricia, madres
de nifios del servicio de Pediatria y unidades de cuidado intensivo
neonatal.

Se realiza consejerfa en Lactancia Materna a pacientes que se encuentran ingresadas en
el servicio de Gineco Obstetricia, madres de nifios det servicio de Pediatria y de recién
nacidos de UCI Neonatal,

6. Proteger, promover y apoyar la lactancia materna, mediante el
cumplimiento de las politicas de la IAMI integral.

Se da cumplimiento a los establecido en las politicas de la IAMI Integral

7. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la historia
clinica y los registros institucionales, dando cumplimiento a la
Resolucién.

Se realizan las respectivas notas de enfermerfa y registros clinicos de manera comleta,
legibie y oportuna dando cumplimiento a la Resolucion.

8. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, comphcacmnesy beneficios de su
tratamiénto.

Se brinda informacién al usuario y a su familia sobre su estado de salud, se aclaran riesgo!
. complicaciones y beneficios de lo manifestado

9. Adherirse a las Politicas, gulas de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientos institucionales.

Se cumplen con las pollhcas. guias de manejo, instructivos, macuales y procedimientos
institucionales

10. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

Se cumple adherencia al manual de bioseguridad

11, Alimentar permanentemente los sistemas de informacién que
estdn a su cargo y mantenerlos al dia.

Se alimentan de forma permanente los sistemas de informacién que estan a cargo del
servicio y se mantienen al dia

12. Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacion
correspondiente.

Se cumplen con las capacitaciones periodicas virtuales o presenciales que la Subred
Nerte ESE convoque.

13. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los
procesos, procedimientos, gufas, instructivos, entrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccion y reinduccionesy todasy
cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

Se presentan las evaluaciones de adherencia y conocimientos de procesos,
procedimientos, guias, instructivos, induccion y reinduccion sestablecidos a nivel
institucional.

14. Todas las demés actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del
contrato.

Se realizan todas las actividades que se derivan del perfil para dar cumplimiento al objeto
contractual.

15. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.

Se ejecutan las actividades segln criterios de autocontrol

16. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a dnsposncmn par:
el desarrollo del objeto contractual.

Se protegen los equipos y elementos puestos a nuestra disposicion para el desarrolio del
objeto contractual.

17. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la misién de la
Subred Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de
servicios.

Se mantiene, desarrolla e implementa la visién y la misién de la Subred Norte e impulsa y
promociona nuestro portafolio de servicios

18. Cumplir con tas competencias requeridas para el desarrollo de
la cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera
que favorezca el proceso de habilitacién y acreditacién al interior
de la institucion.

Se cumplen en su totalidad las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del obejto contractual.

19. Apoyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre.

Se realiza un adecuado trabaj en equipo en el servicio asignado

20. Garantizar la racionalizacién en el uso y control de insumos
nutricionales en la prestacion del servicio.

Se garantiza la racionalizacién en el uso y el control de insumos nutricionales

21. Conocer e interiorizar los principios y valores institucionales y
operativizar los en el diario quehacer de la entidad, haciendo
énfasis en el frato digno y humanizacién en {a prestacién del
servicio para usuarios, familia, comunidad y companeros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acredl'(amén dela
Subred Norte.

Se colocan en practica en el diario que hacer de la entidad los principios y valores de la
institucién, se hace énfasis en el trato digno y humanizacidn al momento de prestar la
atencién al usuario, familia, comunidad y comparieros de la entidad.

22. Conocer, incorporar y aplicar las herramientas impartidas por
el hospital para la implementacion de los sistemas integrados de
gestién de la calidad y control con énfasis en la acreditacién de la
Entidad.

Se aplican en su totalidad las herramientas impartidas por el hospital para la
implementacién de los sistemas integrados de gesticién de la cahdady control con énfasis
en la acreditacién de la Entidad.

OBSERVACIONES:

[TOTAL A PAGAR: UN MILLON DIEZ Y OCHOM|L SEISIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE. 1§1618692)
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Fecha:28/02/2025

Firera de recibido supervisorMARTHA BIBNA BERNAL RODRIGUEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (E)

WMAPNJLAHE‘NPO RINCON :
1023363062

Nota: Este mfurme de obligaciones para aprobacién estaré sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




