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educativas de promocian, manienimiento y recuperacion para of cuidada de la salud familar para =f
mejoramienta de |a salud y calidad de wida de las familias y sus integrantes en of EBEH

| riculacones que 32 requieran al intenor de la
miea y Cistrisies que garanticen el adecuada
producios que se ejecuten en el marco del

No sa ejscutaron acclones para este periodo

i s0acios de rabajo a nivi
peal y distrital (mesas lécnicas. unidades de andlisis
stuacionales, etc | de acuerdo a la

Participacion activa en las mesas de analisis, salas de crisis y demas reuniones canvocadas para el
entomo por parte de la Subred y SDS

merio @ nivel local de las acciones
manera naividual y calectiva a fin de favoracer la
o del plan de accion de EBEH

Se raaliza la pre critica de calidad a todas las suxiliares de las acciones reaiizadas a raveés de el
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Sa realiza la pra critica de calidad a todas las auxliares de las acciones realizadas a vavis de o
aplicatvo G-TAPS, con el fin de generar las bases de dalos comespondisntes Venficacion de
listados de firmas que correspondientes a las caracterizaciones realizadas en <ada uno de los
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cuidado de 1a salud famiiar para &l mejoramiento de la salud y calidad de vda de las famdias y sus
intsgrantes en el Entomo Hogar en &l marco del Modelo Integral de Alencon en Salud de la Subred y
sus rulas de alencien para 1a Gesuon del Riesgo en Salud

de EBEH y la Dwecaon de

¥ Arriristr b

Gastion del Riesgo

Se realiza I8 pre critica de calidad a todes las auxliares de las scciones reslizadas 8 Uwves de o
|aplicativo G-TAPS. can af fin de generar |as bases de datos comespondientes Venficacon de
listados de firmas que comespondientes a las caractenzaciones realizadas en cada unc de los
tarrtonas adscrlos. Seguimianto del talento humano a cargo con sl fin de lonalecar (s
implemantacién de acciones de educativas de promocion. MAnienimienio y recupenscon pars o
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