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Por medio del presente documento se procede a realizer la supervision al confrato No No. 040 - 2026 dei 28 de enero del 2026, en cumplimiento de las
obligaciones contraidas por MARY LUZ AMAYA VALERO, en calidad de contralista y la ESE San Miguel de Tuta - Boyacd, y para lo cual se presento el
comespondlente Informe de serviclos de las actividades realizadas en cumplimiento del mismo

-PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERA PARA OPERACION DE UN EQUIFO BASICO RURAL, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE APS-EBS EN LA ESE PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL.

Prestacién de servicios profesionales

1/02/2026 58 1/02/2026
3170372026 31/03/2026
- opeapmrE——— T S
MARY LUZ AMAYA VALERO 23.474.804
marylyzamayavales: magil.com 3124546674
BANCOLOMBIA AHORRO
3872326528 NO DECLARANTE DE IVA
COLPENSIONES FAMISANAR
POSITIVA Tipo [fl
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A continuacion se presenta el analisis y balance financiero del contrato de Prestacisn de servicios profesionales No, 040 - 2026 del 28 de enero . Se estima su

sjecucién fisica en un 100,0%, la cual es calculoda de las cantidades de las actividades contractuales ejecutades por et centratista, sobre lo contratado, en el
periodo de tiempo evaluado, para el cual se estima un avance de un 100,0% para el presente informe
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Mediante el presente se verifican las actividades del conirato de Prestacion de servicios profesionales No, 040 - 2026 del 28 de enero , para el petiodo
comprendide enire el 01 de marzo y el 30 de marzo para lo cual se verlfico el Informe de servicios entregado por el contratista con kos respectivos anexos y
evideclas de elecucién, y para lo cual se presenta la sigulente relacion:
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Soporie y evidencias en

Generar ¥ entregar cronograma mensual de aclividades por Ei Durante la ejecucion del presente contrate
s |segdn formato dispuesto por el MSPS que dé cuenta de todasias comprendido entre €1 01/02/2026 al medio fisico y digital
i+ |lacciones y actividades realizadas por los EBS durante cada pericdo 31/03/2026 se realizo y ejecuto 2 verificados por medio de
i|contratado, cronogramas mensuales de actividades para  [parpeta drive en cada
el EBS04 rural, periodo, que reposan en la
100 100% 100% coordinackin EBS (RES.
0877) vigencia 2026
iti:| Garantizar el acompafiamiento a cada profeslonal {intra y extramural), Durante la ejecucion contractual e realizo un |Soporle y evidenclas en
brindando las atenciones proplas del perfil con toma de SV, aplicaclén tolal de 71 acompafamientos a los medio fislco y digital
“i|de tamlza)es segin necesidad, informacién en salud y otros de profesionales de salud aslgnados, verificados por medio de
acuerdo con el cronograma de operacién y mestas establecidas con apoyandolos en la toma de signos vitales, parpela drive en cada
2| las familias en cada MT, diligenciamianto de los formatos y tamizaje  |periodo, que reposan en la
: de la poblacion de Agua Blanca 1 EBS(4, coordinacion EBS (RES,
o |paraniizando el cargue y registro da los 0877, vigencia 2026.
1,00 100% 100% hogares en el aplicativo SI-APS,

%33 | Garantizar y realizar |a caracterizacion e identificacitn de necesidades Se garantizé la identificacin da las Soporie v evidencias en
ilaocic- amblental, individual y famflar en la el 100% de! micraterritorios, necasidades soclo-amblentales individual y  |medio fisico y digital
tlvelando por el adecuado diligenciamianto en formato definide por familiar en el MTO1 AGUA BLANCA EBS004  |verificados por medio da

MSPS (SI-APS), garantizando la calidad, veracidad y completitud de la RURAL, Realizando acempafiamiento para el |parpela drive en cada
informacion registrada y cargada, (El némero de famiffas a visitar para periodo contractual de, (71) atenciones con | periodo, que reposanen la
caracierizar sara segun cronograma de actividades concertado entre profesionates asl: PSICOLOGIA (22), coordinacion EBS (RES,
1a ESE Puesto de Salud san Migusl de Tuta y MSP'S asignadas por ODONTOLOGIA (156}, MEDICINA (7), 0877) vigencla 2026,
coordinacién ENFERMER!A (20}, Do igual manera se
APS). garantlza Ja calidad v veracidad de la
Informacién registrada y cargada en SI-APS.
1,00 100% 100% | nogares: {14) con seguimiento en S|
APS cargdas, PERSONAS: (39) con
atencines PyP (3280),
+|Identificar, canalizar e Informar sobre personas no afiliadas al sistema Durante la ajecucion del conirato no se
de salud para gestlonar tramite de afillacion de manera prioritaria identificaron personas NO afilladas al sistemna
*#{medianta Ja oficina de aseguramiento, verificado, asi mlsmo brindar da salud ¥ per ends no se gestions &l tramite
| Informacidn en pravencién e Inducir |a demanda anle Ia identificacién de afillaclon, en el presente perlodo NO se
de eventos relacionados con las pricridades on salud pdblica 1,00 100% 100% [identificaron eventos relacionados con las NA
(Obligatoria notificacion a la ESE para activarprotocolos) prioridades en salud publica en el MTO1 Agua
Blanca EBS004,
Brindar educacién e informeactén para Ja salud orientada a la promocidn Se brinda educacion relacionada con Soparte y evidencias en
do la salud, pravencidn de la enfermedad, identificacion de signos de {promocion de la salud, prevencion de medio fisico y digital
alarma y adopcidn de précticas de cuidade de sl mismoe, de los demés enfenmedades a un total de 71 personas del  |verificados por medio de
y de su entorno y direccionar de acuerdo con la oferta Instiiucional a MT04 Agua Blanca. parpeta driva en cada
= |otros sectores y proyecios sociales da acuerdo con la necesldad. 1,00 100% 100% pericdo, que reposan ext la
coordinacion EBS {RES.
0B77) vigencia 20286,
Canalizar (fnatriz de Canallzacion) y garantizar 1a gestion de la Se realizaron (71) canalizaclones a personas |Soporte y evidencias en
prestacion de los serviclos de salud {promocion de la salud, de acuerdo con las necesidades idenlificadas |medlo fislco y digital
edticacion, prevencidn de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y por el EBS004 TO1-TERRTORIOT RURAL  [verificados por medio de
cuidados paliativas) de acuerdo con 1a oferta de servicios brindada por MTO1 agua Blanca. Efectivas; 74 parpeta drive en cada
‘H1a ESE y otros sectores en el territorio conforme a las pricridades y periedo, que reposan en la
:|necesldades sociales da la salud identificadas. Adicionalmente, 1,00 100% 100% coordinacion EBS (RES.
f28%: suministrar Informacién verificada y clara, que sirva de insumo para la 0877) vigencia 2026.
L5 |elaboracion de fa historia tlinica y trica obligatoria,
Garantizar el cargue efectivo y digitalizaclon diarizmente de los Se realizé el registro de forma manual de los | Soporte y evidenclas en
: Instrumentos que sean dillgenciados de forma manual en la Instrumentos de 33 AFGAR Y 3 ZARIT de medio fisico y digital
;;% herramienta (SI-APS) defirida el MSPS para tal fin, {Cargue del 100% seguimlento del EBS 004 TO4 MTO1 verificados por medio de
ik |de la informacién) Aguablanca, Aexo 4 familiogramas y parpeta drive en cada
i 1,00 100% 100% ecomapas periodo, que reposanenla
- coordinacion EBS {(RES.

0877) vigencia 2026
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st | Anoyar la convocatoria y participar en les espacios de participacién Se Informo a la comunidad sobre las Soporte y evidencias en
il sociat y popular por cada una de los microterritorios abordades por el acciones a desarrollar y desarrolladas por medio fisico y digital
g:%&‘?ﬁ equipo, asi mismo apoyar [a difusién e informar a la comunidad sobre medio de voz a voz , medios y hertramientas  |verificados por medio de
‘ﬁi las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y comunicativas disponibles en el munisipio. parpela drive en cada
¢ |herramientas comunicativas disponibles en cada fetritorio y 1,00 100% 100% Se realiza brigada | periodo, que reposan enla
ik | microterrilorios esta dltima de forma mensual) de atencion a pacientes cronicos Aguablanca |coordinacion EBS (RES,
1 EBS004, 0877} vigencia 2026,
Participar en las unidades de andlisis con la entrega de informacién Durante el periodo contractual se pardicipo en |Soporle y evidencias en
actualizada y veraz, solicitada para el andisls por parte da EBS {10} reuniones de unidad de analisis medio fisico y digital
semanalmente |programadas por EBS 004, verificados por medio de
1,00 100% 100% parpeta drive en cada
periodo, que reposan en la
coprdinacion EBS (RES.

8 0877) vigencla 2026,
Entregar Informe mensual que Incluya soportes en fisico y digital de [as Se entrega informe N* 1 de ejecucion Soporie y evidencias en
acciones y actividades realizadas con diligenciamiento complelo de Jos corraspondlente al periodo del Febrero del medlo fislco y digital

| formatos establecidos. 0110212026 al 31/03/2026, verificados por medio de

parpeta drive en cada
periodo, que reposan en la
1,00 100% 100% coordinacion EBS (RES,
) 0877) vigencia 2026,
Elaborar y entregar informe final a los que haya lugar dentro la Se realizo enlrega de 2 informes de
estrategla de Atencién primaria en salud para el municipio de Tuta, sjecucion, cotrespondientas ask: del
para la vigencla 2025, 01/02/2026 al 28/02/2026 y del 01/03/2026 al
31/03/2026. Anexndo los soportes de las
1,00 100% 100% lactividades correspondientes & Auxiliar de Nia
Enfermerla
3
Mantaner los precios establecidos en [a oferla que acompadia la Se mantinene precios establacidos en Soporie y evidenclas en
propuesta presentada por el contratista propuesta economica presentada medio fislco y digital
verificades por medio de
1.00 100% 100% parpeta drive en cada
pericdo, que reposan en la
coordinacion EBS (RES.
DB77) vigencia 2026,
-} Todas Jas demas indicaciones que determine la supervision a través Se han tenido an cuenta todas las Soporte y evidenclas en
de' fa coardinacién de APS o con el fin de dar cumplimiento & kos indicaciones dadas por la supervision del medio fisico y digital
a5 Lconvenios establecidos con el ministerio de salud, secretaria de salud contrato relacionadas con la ejecuciony verificados por medio de
i+ [territorial o secretaria de salud departamental. (Reunlones de Equipo cumplimianto a los convenios establecidos parpela drive en cada
‘| APS-EBS convocadas por la supervision o coordinacion). con el ministerlo de satud, secrelaria de salud |periode, que reposan enla
1,00 100% 100% |depariamental, cocrdinacion EBS (RES,
08771 vigencla 2026,
Pagar los aportes a seguridad social integral de [a Plapilla Integrada Se realiza pago de apories a seguridad Suporte ¥ evidencias en
;|de Liguidacién de Aportes {PILA) a que legalmente est4 obligado, soclal, planillas PILA correspondiente al mes  |medio fisico y digital
/i|acorde a los valores establecidos lagalmente y anexarlos soportes en 1,00 100% 100% |de febrero y mes de marzo da 2026. verificados por medio de
;|cada cuenta, parpela drive en cada
perlodu, que reposanenia
b‘“c’l’giﬁ*c”i?&a‘ﬂvld“&‘aeﬁwd[ct 5703

Para el penodo comprendido entre el 01 de marzo del domingo y el 30 de marzo del lunes El contrato de Prestacion de servicios profesionales No. 040 - 2024.del 28

de enerc del miércoles no tuvo adiciones
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APORTES AL SISTEMA'GENERALDE SEGURIDA

Segin los soportes eniregados por el contratista (Planilas de page), a continuacién se presenta la relacion de los apories a la seguridad social realizados por el
mismo, para lo cual se verificd con los documentos adjunfos fislcos antregados por MARY LUZ AMAYA VALERO;
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- 218 900,00 218.900,60 - -
Pensiones - 280.200,00 280.200,00 - - -
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Riesgos - 42,700,00 42,700,060 - - .
Tolal - 541.800,00 541.800,00 - - -
No. Planilla(s)

4648916964
isE :

Salud - - - - - -
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Pensiones - - - - . _

Riesgos - - - - - -

Tolal - - - - - -
No, Flanilla {s) 0
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Luege de verificado los sopories de pago de seguridad social de! conirato de Prestacion de serviclos profesionales No. 040 - 2024 del 28 de enero , para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo v el 30 de marzo del segun lo mencionado anteriomente se presenta el siguiente analisis de cumplimiento legal por parte del
conlrafista para la comespondiente autorizacidn del pago segln lo dispuesto en las clausulas contractuales y la ormatlividad vigente
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En mi calidad de Supervisor cerlifico que las aclividades anterdormente descrites por el conlrafisia se elecutaron conforme o lo establecido en kas obligaciones del centrato y que
realizé [os aportes ¢ Sisterna General de Seguridad Social conforme ala normatividad v]genie;. Por lo arferdor autonzo el page conespondiente.
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