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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonial.

La misién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es la de proveer soluciones
logisticas focalizadas en abastecimientos Clase I, Clase III e Infraestructura a las Fuerzas
Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, en todo tiempo y lugar y desarrollar sus
capacidades en la gestion de otros bienes y servicios.

Para el desarrollo de su misién institucional la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Amazonia, cuenta con una planta de personal que desarrollan los procesos y
subprocesos conforme a las exigencias que amerita la prestacién de un servicio eficaz y
oportuno.

El Articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, establece que las entidades plblicas estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados y
con derecho al beneficio no solo los empleados sino también sus familias.

La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece
en su Articulo 36. Objetivos de la capacitacién, en su PARAGRAFO, que con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, en su articulo
2.2.10.1 Establece: “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempeifio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementan a través de programas de bienestar social".

En este sentido, el Bienestar Social se entiende como aquella serie de actividades que se
organizan a partir de las iniciativas de los servidores publicos orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su calidad de vida y el de su familia; asi como aumentar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del funcionario al servicio de la Entidad.
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El talento humano es el activo mds importante que posee una organizacion y su gerencia
efectiva serd la clave para el éxito; pero tal éxito depende de la manera como se
implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que
puedan contribuir al logro de los objetivos y planes de la entidad; ademas de que propiciara
una adecuada cultura, se podran introducir valores y se creard un buen clima laboral.

El elemento dinamizador del desarrollo estratégico de la Entidad es un adecuado Clima
Laboral, el cual, a través de diversos componentes como el establecimiento de un Sistema de
Estimulos y Recompensas, permiten que el funcionario interiorice comportamientos y
actitudes que propicien un desempefio favorable y por ende, una adecuada ejecucién de los
procesos internos y un beneficio instituciona!l traducido en generacién de valor.

De otro lado, para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el desarrollo y bienestar del
Recurso Humano, se considera como una inversion en la consecucion de valor agregado y se
efectlia para que a través de actividades, servicios y beneficios se fomenten efectivamente
las relaciones interpersonales, buscando generar un ambiente de trabajo agradable, sano y
una identidad corporativa en la que las relaciones laborales se desarrollen armoniosamente.

Asi las cosas, se requiere el desarrollo de actividades de integracién y recreacién, que genere
motivacién al personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en un ambiente
armonico que permita un excelente trabajo en equipo, arrojando resultados positivos que
incidan en el bienestar de los empleados y en la calidad de los bienes y servicios
suministrados por la entidad.

Es por esto que la Regional Amazonia, requiere realizar actividades de bienestar social, en
ejecucién del Plan de Bienestar y Estimulos para la vigencia, aprobado por la Direccidn
General, en las cuales se encuentran: equidad de género, dia de la madre y del padre, amor
y amistad, Halloween, dia de la familia, informe institucional por cierre de vigencia,
actividades deportivas, eventos culturales, donde participaran todos los funcionarios, y sus
familias; para lo que es indispensable contar con un servicio logistico que ofrezca centros
recreativos, culturales, refrigerios, entre otros.

Por lo expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta la cuantia del presupuesto se hace
necesario para atender de manera adecuada la necesidad, adelantar un proceso de Minima
Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007,
en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Subseccién 6 del Decreto 1082 y la Resolucion No. 26 del 6 de enero de 2026, por la cual se

fijan las cuantias para contratar durante el afio 2026 en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES; REGIONAL AMAZONIA Y SUS FAMILIAS.
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2.2 Clasificacién de bienes y servicios unspsc:

Los bienes estan codificados en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacién, el cual corresponde con el registrado en el PAA:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIN';I%CD“
(86) Servicios (13) servicios (20) Servic’ios GeNIS(Om) Servicjos e
(F) Servicios educativo;ly de educ_:atjvos ca%i%?t?accl%nnén er}té'ggimrl]egr;to 86132001
formacion especializados administracién ejecutivo
(01)
(10) Instalaciones 90101601
(90) Servicios de para Banquetes
N Restaurantes .
viaje, catering Y (16) Servicios de (03) Servicios de
alimentacion, (servicios de Banquetes y catering 90101603
. alojamiento y A Catering —
(F) Servicios | . etenimiento. comidas y (04) Servicios de
bebidas) catering en la
9 90101604
obra o lugar de
trabajo
(93) Servicios (14) Servicios N
Politicos y de comunitarios y s(els.) !Desarrc_alllo Y (BQG) Sirvugos‘ dle 93141506
asuntos civicos sociales. rvICIOS soclales. lenestar Social.

2.3 Especificaciones técnicas:

Los oferentes y futuro contratista deben dar plena observancia y cumplimiento de las
especificaciones técnicas y/o norma técnica de los servicios, que garantizan la correcta
ejecucion del contrato que se consignan en el anexo del presente estudio.

Aunado al cumplimiento de las especificaciones técnicas y las correspondientes
especificaciones técnicas de la Entidad para la prestacién del servicio, el oferente y futuro
contratista debe cumplir los siguientes requerimientos técnicos:

a. INSTALACIONES:

El oferente acreditara el cumplimiento de este requisito mediante CERTIFICACION
INEQUIVOCA, que cuenta con las instalaciones necesarias para el desarrollo de las
actividades, acorde con el desarrollo y naturaleza de las mismas, ubicadas en la ciudad de
Florencia, municipio de San Vicente y Comedor CACOM 6 en Solano (Tres esquinas) en el
Departamento del Caquetd y en los municipios de Villa Garzén y Santana en el Departamento
del Putumayo.

Asi mismo, que cuenta con la disponibilidad del personal operativo para el desarrollo de las
actividades, entendiéndose por este, personal encargado de la preparacién de los alimentos,
meseros, y demas personal que se haga necesario para el desarrollo de las diferentes
actividades.

NOTA 1: Las instalaciones certificadas deberdn contar con zona humeda (piscina, rio
aledafio), salon adecuado para eventos, proporcional al namero de participantes de la
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actividad (entre 30 y 120 personas como se indica en los item 8 y 9 de los servicios), servicio
de restaurante con servicio a la mesa y servicio de sonido.

NOTA 2: Las instalaciones ofrecidas deberan contar con la implementacién del plan de
emergencia (ruta de evacuacion, equipos de extincion de incendios sefializados), elementos
de higiene y seguridad industrial (botiquines, camilla, extintores); y el personal para la
prestacién del servicio, deberd contar con la ropa adecuada para la actividad a desarrollar y
los elementos de proteccién personal (EPP), de acuerdo a las buenas practicas de
manufactura (BPM).

NOTA 3: La determinacidn del sitio para el desarrollo de las actividades, se efectuard de
manera coordinada entre el contratista y el supervisor del contrato.

NOTA 4: Los anteriores requerimientos deberdn observarse y cumplirse de manera estricta
por parte del futuro contratista.

b. CALIDAD, PRESENTACION Y PRESTACION DEL SERVICIO (ALIMENTOS):

El oferente presentard COMPROMISO INEQUIVOCO, en el cual manifieste el cumplimiento,
durante la ejecuci6n del contrato, de las buenas précticas de manufactura y manipulacion de
alimentos como principios bdsicos y practicas de higiene en la manipulacién, preparacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucién para consumo humano,
con el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuya los riesgos inherentes a la produccién.

Igualmente, que la prestacion del servicio serd acorde con la actividad a desarrollar y con las
especificaciones teécnicas establecidas, para lo cual dispondrd del personal necesario y
adecuado a la naturaleza de la actividad.

Lo anterior por regulacién expresa en la resolucién 2674 de 2013, vigiladas por el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA).

c. CERTIFICACION SG-SST:

De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

- Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con
el nimero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo; manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

- Autoevaluacién de estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), de la vigencia 2025 emitida por la ARL.

d. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad
de los activos de informacién y demés lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de
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las Fuerzas Militares y con el fin de minimizar el uso no autorizado, indebido o accidental de
los activos de Informacién de la entidad, el futuro contratista (persona natural, persona
juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura) DEBE anexar al
cumplimiento  de este requisito EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION CONTRATISTA (Anexo No.4), debidamente diligenciado y firmado.

2.4 Presupuesto oficial.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién contenido en el PAA
corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE. ($36.783.000,00) Incluido IVA, en caso que aplique.

NOTA: La adjudicacion del presente proceso de seleccién se efectuara de forma total.

2.5 Certificado de disponibilidad presupuestal:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4726 del 26 de marzo de 2026, con el siguiente rubro.

RUBRO
DEPENDENCIA DESCRIPCION DEL RECUR
DE AFECTACION PRESUPUESTAL RUBRO FUENTE SO VALOR
(5° NIVEL)
SERVICIOS
A-02-02-02-009- RECREATIVOS,

BIEN BIENESTAR 006 CULTURALES Y PROPIOS 20 $ 36.783.000,00

DEPORTIVOS

2.6 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato que surja del proceso de seleccién serd hasta el 16 de
diciembre de 2026, el cual se contard a partir del cumplimiento de los requisitos necesarios
para la ejecucién del contrato, incluida la reunidén de coordinacién para aclarar estipulaciones,
obligaciones, entregas y demas condiciones contractuales, o hasta agotar el presupuesto
oficial de mismo, lo que primero suceda en el tiempo.

2.7 Lugar de ejecucion:

La ejecucion del objeto a contratar se llevard a cabo en los lugares que a continuacién se
relacionan, previa solicitud efectuada por parte del supervisor del contrato:

UNIDAD DE CATERING

Y/O CADS AGLO MUNICIPIO O UBICACION . DIRECCION
SEDE PRINCIPAL FLORENCIA CALLE 14 SUR NO. 11-295 Barrio Urbanizacion
El Progreso
COMEDOR BICAZ . VICECI\LTgU[é%'Z\ enAl K. 9 VIA LA SIBERIA San Vicente
COMEDOR VILLAGARZON VILLA GARZON PUTUMAYO VEREDA EL PORVENIR Villa Garzén
COMEDOR SANTANA SANTANA PUTUMAYO Kildémetro 11 en la via que conduce a Puerto Asis

con Mocoa, en el corregimiento de Santana
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antigua vereda E! Paujil.

COMEDOR CACOM 6 SOLANO CAQUETA Tres Esquinas Caquetd
MUNICIPIO DE ACUERDO A LA Previamente Coordinado con el Supervisor del
SALON DE EVENTOS NECESIDAD contrato.

NOTA 1: El futuro contratista debe ajustarse y cumplir los protocolos de seguridad que se
hagan exigibles para el ingreso a las distintas unidades militares; igualmente debe coordinar
con el supervisor las fechas y horas de entrega, de modo que no se presenten traumatismos
en el cumplimiento de la prestacién de servicio por no observarse las horas establecidas para
tal fin.

NOTA 2: La Regional podréd contemplar lugares de entrega adicionales mediante !a
celebracién de actas modificatorias suscritas por las partes.

2.8 Forma de pago:

La Agencia lLogistica de las Fuerzas Militares cancelard el valor del contrato (menos
descuentos de ley), en mensualidades vencidas, correspondiente a los suministros
efectivamente realizados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la correspondiente facturacién, previo cumplimiento
de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
Articulos 621 y 774 del Cédigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario
Nacional. De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el
articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demds normas que le adicionen, modifiquen o
sustituyan, el contratista generard y pondra a disposicién de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucién de
autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del Supervisor del
Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacién de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revisién y aceptacién o rechazo de la misma.
De igual manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link
del proceso en la plataforma transaccional del SECOP I, una vez se realice aceptacidn
por parte del supervisor del contrato. Esta condicidn seré de obligatorio cumplimiento, de
acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el plazo de ejecucion.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T
o Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratédndose de personas
juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

c. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben
anexar igualmente por cada miembro. Tratdndose de personas juridicas, se deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.
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d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las
obligaciones frente al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

e. Documentos por parte del contratista de no aplicacién de retencién en la fuente para
trabajadores independientes.

A cargo del supervisor del contrato:

a. Formato vigente Tramite pago parcial y/o total o equivalente de acuerdo al tramite de
pago.

b. Cuadro control de pagos firmado, en el formato vigente.

C. Acta de recibo a satisfaccién del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado
por el supervisor y el contratista.

d. Informe de supervisiéon emitido por parte del correspondiente supervisor y aval de pago,
si aplica.

e. Informe de Actividades.

Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesion:

a. Endoso Factura o equivalente.
b. Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacién de Contratos de la Regional.

c. Aceptacién endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio por cada uno
de los integrantes.

d. Documento Autorizacién endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefalados en los anteriores literales deberan
acreditarse para la procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante el
término de ejecucion del contrato.

NOTA 2: La certificacién Bancaria entregada con la propuesta, no tendrd una fecha de
expedicion mayor a treinta (30) dias, en este orden de ideas esta deberd contener los
siguientes datos:

Nombre o Razén Social

Numero de Nit.

Entidad Financiera

Ndmero de cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)
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Si el contratista cambia de cuenta bancaria, deberd radicar por escrito ante la supervision la
certificacidn bancaria actualizada (no mayor a 30 dias de expedicién). Dicha comunicacion
debera presentarse, como minimo, con diez (10) dias habiles de antelacién a la radicacién de
facturas, con el fin de garantizar la actualizacion oportuna en el sistema financiero de la
Entidad.

NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no se
responsabilizara por la mora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por
razones o causas imputables al mismo.

2.9 Tipo de contrato:

De conformidad con la naturaleza del contrato, las especificaciones establecidas en el

proceso, se concluye que el contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS.

2,10 . Ordenador del gasto:

De acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon No.176 del 19 de febrero de 2019, modificada
parcialmente por la Resolucién No. 246 de marzo de 2019, por medio de la cual “se delegan
unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones”, la que
podra ser modificada, adicionada, derogada, y la resolucion No. 2159 del 22 de diciembre de
2025, por la cual se adoptd el Manual de Contratacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, se establece que el funcionario autorizado para adelantar etapa precontractual y
contractual es el Coronel (RA) JOHN FREDY DUQUE PATINO quien funge como Director de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia y/o quien haga sus veces.

2.11 Obligaciones generales y especificas

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

b. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia.

c. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su

responsabilidad el no trdmite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de
cumplimiento total de los mismos.

d. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal
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gue utilice para la prestacion del servicio.

e. Suscribir el acta de recibo a satisfaccién del objeto contractual y el Acta de Liquidacion del
Contrato.

f. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

9. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II y SIIF,
de su competencia.

h. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas:

a. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando la prestacion del servicio
contratado de acuerdo con los documentos que soportan el proceso contractual y la
propuesta presentada, especialmente con lo dispuesto en las especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

b. Llevar el control sobre las cantidades y ejecucién presupuestal del contrato, siendo Gnica y
exclusivamente responsabilidad del contratista, la prestacion de servicio que se efectuen
por fuera del valor oficial del contrato.

c. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en las instalaciones sefialadas, prestando el
servicio contratado de acuerdo con los documentos que soportan el proceso contractual y
la propuesta presentada, especialmente con lo dispuesto en las especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

d. Prestar un servicio de alta calidad y entregar productos que cumplan con las
especificaciones técnicas, cumpliendo con las buenas practicas de manufactura vy
manipulacién de alimentos, durante la ejecucién del contrato.

e. Atender la prestacion del servicio con personal dotado con los elementos de proteccidn
personal necesarios para desempefiar sus labores y cumplir las normas y reglamentos
sobre seguridad industrial vigentes, y garantizar su utilizacion.

f. Cumplir con las buenas practicas de manufactura, almacenamiento y calidad de los bienes
servicios, que cumplan cumplen con lo dispuesto en la Resolucién 2674 de 2013 y Ley 92
de 1979 (Cédigo Sanitario) y Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

g- Coordinar con el supervisor designado por la Entidad, las actividades a desarrollar y demas
situaciones particulares que se hagan necesarias para una adecuada y satisfactoria
prestacion del servicio.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccién se regird por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y
cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse
a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte,
ambientales y, en especial por lo dispuesto en el articulo 2 Numeral 5 de la ley 1150 de
2007, en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el Articulo
5.2.1.2.1.5.2 Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto
1860 del 2021 y demas concordantes.

Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones
de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacién correspondiente en la invitacién.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular

observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el Gitimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
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las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo S5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de gue no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidon a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con
el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme nacional.

3.1 Modalidad de seleccién

De conformidad con el principio de seleccion objetiva reglamentada por el articulo 29 del
Régimen de la Contratacién Estatal, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015 corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento mas favorable para la misma y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés, y en
general cualquier clase de motivacién objetiva, para lo cual consagré diferentes modalidades
de seleccién de los contratistas.

La modalidad de minima cuantia, corresponde aquella contratacién cuyo valor excede el 10%
de la menor cuantia; fijada para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante
Resoluciéon No. 26 del 06 de enero de 2026 en la suma de CIENTO TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($113.808.250,00).

En consecuencia y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial dispuesto para el presente
proceso de coqtratacién, corresponde a la entidad adelantar un proceso mediante la
modalidad de MINIMA CUANTIA.
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3.2 Convocatoria limitada a MIPYMES

En atencién a la cuantia del proceso y al umbral establecido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo liquidado y vigente a la fecha, de acuerdo a la informacién tomada de la
pagina oficial de Colombia Compra eficiente , https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/umbral de mipymes 2025 oali.pdf' corresponde a la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($533.287.768), por lo que se determina que ef mismo SI
es objeto de limitaciéon a MIPYMES en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y las demdas normas que la
regulan.

Para efecto de limitar el presente proceso de selecciéon a participacion de MiPymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME debe acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién contemplado en el PAA
corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE. ($36.783.000,00) incluido IVA gastos, contribuciones y demas
deducciones a que haya ocasién con la celebracion de la respectiva aceptacion de oferta.

4.1. Analisis del Sector Econémico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe efectuar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacién técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al
presente estudio y documentos previos.

4.2. Estudio de mercado:

La determinacidn de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta lo
descrito en el analisis econdmico del sector, y de acuerdo al presupuesto oficial asignado a ia
regional, para el respectivo proceso de contratacién, como esta detallado en el indicado
analisis en la respectiva matriz de precios en la cual se encuentra detallado el valor
ponderado de los bienes a contratar.

Ver matriz de precios ponderados del analisis del sector.

' https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-el-manejo-de-los-
acuerdos-comerciales-en-procesos-de-contratacion
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NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutard el presupuesto
oficial (valor del contrato), corresponderdn a los que resulten propuestos por el oferente
aceptado en el presente proceso de seleccién.

NOTA 2: Las ofertas en ningin caso deben superar los valores unitarios ponderados y/o
el precio actualizado 2026 establecido por la Entidad, ni el presupuesto oficial dispuesto para
el presente proceso de seleccién. So pena de ser rechazada la propuesta econémica.

NOTA 3: Se verificardn las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no
podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados. El valor corregido se
tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

NOTA 4: No se aceptaran ofertas econémicas que incluyan centavos, en caso de presentarse,
el comit,é evaluador las ajustard por exceso o por defecto al nimero entero mas cercano al
peso. (Unica operacidn aritmética que permite modificar el valor total de su oferta y/o los
valores unitarios ponderados)

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerard incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucidén, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, no aceptard reclamacion alguna
por estos conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de bienes y servicios, ya que se hardn de acuerdo a
requerimientos y necesidad de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del
contrato.

NOTA 8: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos).

5- JUSTIFICACION DE LOS . FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

| MODALIDAD DE o TIPO DE EVALUACION PARA OBTENER LA OFERTA
SELECCION MAS FAVORABLE N
PPC Marcar con X la
LICITACION I modalidad |
| SUBASTA INVERSA
BIENES Y|
. SERVICIOS DE|
O | CARACTERISTICAS PPC
TECNICAS |
UNIFORMES )




| PROCESO . ]
' GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO cODIGO: CT-FO-21

|
| ~F \

L'v:::f:;zm::. - “ PREVIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 | ';asg"‘a 14 de

FECHA: 23 | 07 | 2025

SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
MENOR CUANTIA PPC B
DECLARATORIA DE

DESIERTA DE LA PPC
LICITACION

| ENAJENACION DE
BIENES DEL
ESTADO

CONSULTORIA
CONCURSO

CONCURSOS DE |ABIERTO
MERITOS

CALIDAD

CURSO
| PRECALIFICADO

RESERVADA
EXCLUSIVA

PRESTACION DE

CONTRATACION SERVICIOD —
ity CIENCIA Y CONDICIONES DEL MERCADO

TECNOLOGIA
ARRENDAMIENTOS

ADQUISICION DE
INMUEBLES

MINIMA

CUANTIA X MENOR PRECIO X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dard apertura a un proceso de Contratacién de
Minima Cuantia, para el ofrecimiento se verificard los aspectos:

TECNICO: Verificacién Cumple / No Cumple

JURIDICO: Verificacion Habilitado / No Habilitado

ECONOMICO: Evaluar Menor Precio/ No supere el presupuesto
oficial

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASI’GNACIéN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2,2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se han evaluado los siguientes
riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucién del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacidn es una propuesta
que realizé Colombia Compra Eficiente para la administracién de Riesgos para el Proceso de
Contratacién dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacion publica. Sin
embargo, esta Direccion no asume responsabilidad alguna en la estimacién de los riesgos, la
cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo
4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a
celebrar y el andlisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir
como garantia contrato de seguro contenido en una pédliza que cubra los riesgos que se
relacionan a continuacién, en las cuantias igualmente relacionadas.

Las cuales, deberadn ser constituidas a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia, identifica con Nit. 800.117.190-7, para que surta la aprobacion
correspondiente y de forma posterior ser anexa al respectivo expediente contractual.

Tipo de riesgo

Amparos
exigibles

Cobertura

Incumplimiento total o parcial de |las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento

Cumplimiento de

Valor asegurado: Veinte por
ciento (20%) sobre el valor total
del contrato.

defectuoso, cuando ellos son imputables al las obligaciones
Contratista garantizado. surgidas del Con una vigencia igual a la
Ademas, comprendera siempre el pago del valor contrato ejecucién del contrato, de las
de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria prérrogas a las que hubiere lugar
que se pacten en el contrato garantizado. ) y seis (6) meses mas.
Valor asegurado: Veinte por
| ciento (20%) sobre el valor total
del contrato. |
Perjuicios derivados de la deficiente calidad del Callda'd.del ; o | |
servicio prestado a la Entidad. SERVILIO an una; vigencia Igual .a: a
ejecucion del contrato de las

prorrogas a las que hubiere lugar
y cuatro (4) meses mas.

Perjuicios ocasionados por e_I"i'ncumpIimiento de

las obligaciones Ilaborales del contratista
derivadas de la contratacién del personal
utilizado en el territoric nacional para la

ejecucion del contrato amparado. El no pago de
salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales

| Valor asegurado: Cinco (5%)
sobre el valor total del contrato.

Con una vigencia por el término
del contrato y tres (3) afios mas

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
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Se incluird en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA DE
INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacidn del contratista de mantenerla libre de

cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

9. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes solicitados en el presente estudio y documentos
previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del
2026 por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE. ($36.783.000,00).

V.
Ap ‘A & O
r s > }(/

Adm. Pub. AMPARO ROJAS GARCIA
Coord. Grupo Gestién Administrativa y de TH
Jefe &rea de la necesidad

» . Vi
Tecnico estructurador

Ny
ABG. PAOLA ANDRFl( SAS TORRES
P.D. Grupo Gestion de“la Contratacién
Juridico Estructurador

Cong"Rub. LUIS ANTONIO SEPULVEDA
Tasd del Grupo Financier

Fi ciero - Econdmico Estructdxaddor

Elaboré: Revisd y aprobd:
Abg. Paocla¥indréa Rosas Torres Abg. Jhon Fredy Galifido Barrera
P.D. Gesti6 la Contratacion Coordinador Gestigh de [a @ontratacion

Anexo
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES

Las contenidas en el forme técnico para contratacién del drea de la necesidad
ESPECIFICACIONES TECNICAS e invitacién publica en el formulario No.2.




