
 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 

Supervisor(a) contrato nro. 9111425 

Coordinador Académico Gestión 

GESTIÓN 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril del año 

2026 

 

Referencia: No 9111425 del año 2026 

 

MARIA JOSE ORTEGA REDONDO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1048214519, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.121.622). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 816976091 AV 

VILLAS, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PEDAGOGÍA, participando en los equipos de 

diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 

información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

Planificar el desarrollo curricular del 
programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de 
formación profesional de la entidad. 

Impartir formación en 

las siguientes fichas 
asignadas. 

Curso 
complementario 
DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL 
DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA, 

Elaboración de 
Recursos Didácticos, 

Planeación de 
Estrategias 

Pedagógicas y 

Técnicas Didácticas. 

2 

Gestionar la información de planificación 

curricular, gestión de proyectos 
formativos, juicios evolutivos, novedades 
e inasistencia en el aplicativo institucional 

SOFIA plus. 

Planeación de las 
temáticas para 

desarrollar con los 
grupos de aprendices. 

Estrategias 

pedagógicas para el 
proceso de enseñanza 

aprendizaje Gestionar 
la información de 

planificación 

curricular, gestión de 
proyectos formativos, 

juicios evolutivos, 
novedades e 

inasistencia en el 

aplicativo institucional 
SOFIA plus. Guías de 

aprendizaje y criterios 

de evaluación según 
diseño curricular del 

curso 
complementario. 

Curso 
complementario 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA, 
Elaboración de 

Recursos Didácticos, 
Planeación de 

Estrategias 

Pedagógicas y 
Técnicas Didácticas. 

3 

Ejecutar acciones de formación 
profesional según el área de 

conocimiento asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel de 

formación, jornada y modalidad 
establecida en la programación específica 

de acciones de formación. 

Atención de los 
grupos de aprendices 

asignados. 

Curso 

complementario 
DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR SENA, 

Elaboración de 

Recursos Didácticos, 
Planeación de 

Estrategias 
Pedagógicas y 

Técnicas Didácticas. 
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4 

Gestionar actividades de formación con 

apoyo en la plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el uso de la 

misma por parte de los aprendices. 

Aprendices. 
Alistamiento, 

ejecución y cierre de 

curso de 
complementaria 

virtual con base con 

estándares de 
ejecución de la 

formación 
complementaria con 

modalidad virtual. 

Evaluar actividades de 
aprendizaje por cada 

unidad temática. 
Retroalimentar y 

concluir foros 

temáticos por cada 
tema de las diferentes 

unidades. 

Curso 
complementario 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA, 
Elaboración de 

Recursos Didácticos, 
Planeación de 

Estrategias 

Pedagógicas y 
Técnicas Didácticas. 

5 

Proveerse de los Elementos de protección 
personal que requiera para el desarrollo 

de sus actividades según las directrices 
del Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Utilizo los Elementos 
de protección 

personal cuando 
realizo trabajo de 

campo con los 

aprendices. 

Curso 
complementario 
DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL 
DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA, 
Elaboración de 

Recursos Didácticos, 

Planeación de 
Estrategias 

Pedagógicas y 

Técnicas Didácticas. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501579431 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARIA JOSE ORTEGA REDONDO 

Contratista 

C.C. No. 1048214519 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 

Supervisor del contrato 9111425 de 2026 
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL 
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Evidencia curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 
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Evidencia curso ELABORACIÓN DE RECURSOS DIDÁCTICOS PARA LA EJECUCIÓN DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 
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Acompañamiento a instructores 


