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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9111425
Coordinador Académico Gestidn
GESTION

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril del afo
2026

Referencia: No 9111425 del afio 2026

MARIA JOSE ORTEGA REDONDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1048214519, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de (S 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta AHORROS No. 816976091 AV

VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PEDAGOGIA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planificar el desarrollo curricular del
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad.

Impartir formacién en
las siguientes fichas
asignadas.

Curso
complementario
DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA,
Elaboracion de
Recursos Didacticos,
Planeacién de
Estrategias
Pedagdgicasy
Técnicas Didacticas.

Gestionar la informacion de planificacion
curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evolutivos, novedades
e inasistencia en el aplicativo institucional
SOFIA plus.

Planeacion de las
tematicas para
desarrollar con los
grupos de aprendices.
Estrategias
pedagdgicas para el
proceso de ensefianza
aprendizaje Gestionar
la informacidn de
planificacion
curricular, gestién de
proyectos formativos,
juicios evolutivos,
novedades e
inasistencia en el
aplicativo institucional
SOFIA plus. Guias de
aprendizaje vy criterios
de evaluacidn segun
disefio curricular del
curso
complementario.

Curso
complementario
DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA,
Elaboracion de
Recursos Didacticos,
Planeacién de
Estrategias
Pedagégicasy
Técnicas Didacticas.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion especifica
de acciones de formacion.

Atencion de los
grupos de aprendices
asignados.

Curso
complementario
DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA,
Elaboracion de
Recursos Didacticos,
Planeacién de
Estrategias
Pedagdgicasy
Técnicas Didacticas.
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Gestionar actividades de formacidn con
apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la
misma por parte de los aprendices.

Aprendices.
Alistamiento,
ejecucién y cierre de
curso de
complementaria
virtual con base con
estdndares de
ejecucion de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y
concluir foros
tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades.

Curso
complementario
DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA,
Elaboracion de
Recursos Didacticos,
Planeacién de
Estrategias
Pedagégicasy
Técnicas Didacticas.

Proveerse de los Elementos de proteccion
personal que requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las directrices
del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Utilizo los Elementos
de proteccidn
personal cuando
realizo trabajo de
campo con los
aprendices.

Curso
complementario
DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA,
Elaboracion de
Recursos Didacticos,
Planeacién de
Estrategias
Pedagodgicasy
Técnicas Didacticas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501579431 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Marzo.

Cordialmente,

MARIA JOSE ORTEGA REDONDO
Contratista

C.C. No. 1048214519

MILDRED YAROV ROLON NIETO

Supervisor del contrato 9111425 de 2026
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL

% SESION 1- DESARROLLO DE HABILIDADES

) @ o01:52 =i

Gente  Participar Reacci Mas Micréfono Comparte

Participantes

5

Prassntacién con dis Vists  Grabacion  Ayuda & Compartir

REFLEXION INICIAL

la  invitacién  inicial  es  observar el  sigulente  video
nttps:/i outube com/watch?v=yJHOIDeDnsg , y adentrarse en el impacto
social que el Sena ha tenido en el recorrido de su historia, frente a las
distintitas poblaciones, desde el drea rural hasta la urbana.

Ana

Dayana Ruiz Sarmiento %
< . 4Cémoy a quien impata el SENA en nuesiro Eliz Avila Ponzon &
Pais?

£Como cree usted que SENA se puede seguir i polo &
proyectando?

Maria Jose Ortega Redo... @
Organizador

&Se visualiza usted en la Enfidad en un

perioda de 5 y 10 afios?
SENA e Colonbin

Melany Coba M. &

Nina Ortega &%

00606000000

Patry Barbosa &

e me S0

% SESION 1- DESARROLLO DE HABILIDADES

@ 015153

Mas Micréfono Comparte

= DVoulube

Gestion Humana

= Claves para trabajar
online
Patrocinade

Visitar sitia =

Ana ibafiez @

QY  De Ecosistema de Recursos Educativos D . .
Dayana Ruiz Sarmiento @
Draamy Bunny in Flowar

Mesdow # & W TV wallpap..

oy

Eliz Avila Ponzon &
Mo

SENA es Colombia - N
NS linda polo &

Maria Jose Ortega Redon.

« INTRODUCCION A GLP1 B ‘Organizador

Melany Coba M. &

Mo

Sefior, Dame de Tu Paz y Calma «ee

SENA es Colombia Mi Ansiedad | Misica cristiana.

_Ef:_ﬂ\s\stema de Recursos Educativos Digitales SENA & 18

Maria Jose Ortega Redondo &

Nina Ortega &

@

A> Compartir e

Patry Barbosa @

06066000000

. o 6 4:44p.m.
‘ e =W O 0
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@ Flestado se ha establecido en No malestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
O O @ 012810 @ @ 83 aQ

Actividad

SENA

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

= L

Chat  Gente

2

Chat

Llamadas
Tareas
s80

[e]

Equipos

Calendario

@

Copilot

Agicaciones

PB

MM

LP Al

Participar Reaccionar  Vista

EP

Confroles Aplicaciones  Mis

[

Camara Micro

% Desbloquear Premium -+ MR

Cambiar configuracién | X

Ul ~

Dayana Ruiz Sarmiento <@

DS

YT

GH

LP

Evidencia curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

O @ 5159

Maria Jose Orleg: & —

B &S

Chat Gente

REFLEXION &NICIAL

siguiente  video
acerca

La invitacion inicial es observar el
ittps://y kkcEBG xp0, y

de la importancia de los recursos didacticos en el aula de clases. Después de

observar el video, responda las siguientes preguntas

¢Por qué considera importante los recursos

didacticos en su rol de formador?

¢ igual un recurso que un material

didactico?

¢Ha utilizado en algiin momento algin

youtube.

recursos didéctico, de un ejemplo?
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Participar Reaccionar  Vista

c e teams.microsoft.com/light-meetings/launch?p=LJ8dR8XCWftq7JnmDz&anon=true&lightExperience=true&correlationld=7040.. & +¥¢

Mas

EM

LV

172 >

=/ 2 Reiniciar para actualizar

[ Todos los favoritos

Micro Compartir

Chat de la reunién

Edwin marrugo 5:06 p.m

EM Las reflexiones son escritas o
orales?

Maria Jose Ortega Redondo 5:06 p.m
Orales para compartir con los

companieros

Edwin marrugo 507 p.m

EM Ya estoy listo para compartir
las reflexiones

Escriba un mensaje




N

€ c e teams.microsoft.com/light-meetings/launch?p=LJ8dREXCWftq7JnmDz&anon=true&lightExperience=true&correlationld=7040b5cb-.. Bg 2

Reiniciar para actualizar 3

[ Todos los faveritos

O @ o11341 P & &t © B8 - [ .

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Compartir

Chat de la reunion X

G R 4 1 YA ‘;‘ Orales para compartir con los

1 | : 4 compafieros
Maria Jose Ortega Redondo & j/ = Wl Vuliana Lizeth Fuentes Acosta & Echvlv g o' S0
- o

EM Ya estoy listo para compartir
las reflexiones

Yuliana Lizeth Fuentes Acosta 5:14 pm
A E C F LV e esta activo
@ Usuario desconocido fue invitado a la
ANNICHIARICO JIMENEZ NICOLAS ENRI... ‘& Claribeth maria Franco ‘& Leidy Tatiana Pinilla Villamizar ‘&

reunion

p.m

E M Escriba un mensaje
Edwin marrugo (No comprobado) ¥

v (O (5 WhatsApp Business X K SESION 2- ELABORA’ @ X [[¥ Blackboard X | [ Services | Latinos Solutic: X | @ Nueva pestaia x | + - (=] X
< c 9teams.microsaﬂ.com/Iightfmeetmgs/launch’p=25uLiOCqHOhL?oOga}&anon:true&lightExperience=true&correlahonld=ad96d0437727b742€378b48.._ B & 9.

oo

oo

[ Todos los favoritos

O @ 010056 g & 0 © B - L

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Micro Compartir

8o 0 ®

m\ooo:- B 2
AlLo00
g~~{ %=

p s Syl POCUMENTOS = | 577&

YA EM
D

HO
(= 25|
= CR
= -

Haga dic para agregar notas

= D " -

Evidencia curso ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION DE
LA FORMACION PROFESIONAL.
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20262

809, de abr

Acompainamiento a instructores
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