SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja 23 de marzo del 2026

Sefor

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato Nro CO1.PCCNTR.9155527
Profesional G10

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de febrero
del 2026

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR. 9155527 del 2026

IBIS MARIA PEREZ CACERES, identificado con la cédula de ciudadania nro.28061400 de Barrancabermeja,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($33.472.245,00) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que sera proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el mes de enero de 2026. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.

Plazo: 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios técnicos para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados
a los procesos de regulacidon de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las
metas del contrato de aprendizaje asignado a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la
articulacion institucional.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Garantizar la identificacion oportuna vy

confiable de las empresas objeto de
regulacion de la cuota de aprendizaje en la
regional, a partir de las bases de datos
suministradas por la Coordinacién Nacional
de Relacionamiento Empresarial y Contrato
de Aprendizaje, asegurando la adecuada

depuracion y analisis de la informacion.

se regularon a 7
empresas y se les
genero carta o
resolucion segln su
estado asi: zoocriadero,
simma, coprolac,
tintipan, salazar rey,
acari casa campestre y
finecoop.

Se anexa evidencia
fotografica

Contribuir a la ampliacion de la cobertura
del contrato de aprendizaje en la regional,
mediante la promocién y gestion de la
vinculacion voluntaria de empresas no
conforme a las

obligadas, estrategias

institucionales definidas.

se enviod listado excel a
los empresarios de
aprendices disponibles
para revision y seleccion
de cuota respectiva

Se anexa evidencia
fotografica

Asegurar la actualizacidon, integridad vy
calidad de la informacidn relacionada con el
contrato de aprendizaje en el Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) oen la
herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta utilizacion para la

toma de decisiones.

se depuro en el
aplicativo los aprendices
que se encontraban en
estado inhabilitado por
actualizacion para
guedar liberados vy
poder ser contratados
por las empresas

postuladas

Se anexa evidencia
fotografica

Promover el uso adecuado y efectivo del
SGVA entre los grupos de valor y de interés
de la

regional, contribuyendo al

fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al optimo manejo de la

herramienta.

se recibié archivo en

excel via correo
electréonico por la
profesional yenny paola
jerez aguilar con
orientacion para filtrar
estudiantes aprendices
que se encontraban en
proceso de selecciéon y
enviarles correo a las

empresas que los

Se anexa evidencia
fotografica
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solicitaron consultando
el aplicativo sgva con el
nit para sacar los

correos electronicos

Garantizar la ejecucion del procedimiento
de regulacion de la cuota de aprendizaje
dentro de los tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales y

administrativos aplicables.

e recibioé orientacion en

reunion modalidad
virtual en plataforma
teams por el sefor

supervisor del contrato
leonardo hernandez
silva para coordinar las
actividades relacionadas
con las obligaciones

contractuales

Se anexa evidencia
fotografica

Implementar las estrategias definidas por la
regional para la identificacién y vinculacién
de nuevas empresas objeto de regulacion,
contribuyendo al cumplimiento de las
metas institucionales. 4 GTH-F-075 V09

Se recibid capacitacion
por modalidad virtual en
plataforma teams sobre
el proceso de regulacion
de las empresas en el
aplicativo sgva

Se anexa evidencia
fotografica

Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento

oportuno a las solicitudes, tramites

administrativos y peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas
con el contrato de aprendizaje y la
regulacion de la cuota, asegurando su
atencion conforme a los procedimientos

establecidos

correo electronico
gestion realizada

Se anexa evidencia
fotografica

Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y

requerimientos  formulados por la
supervision del contrato, adoptando las
acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencién de los

resultados esperados

Revisando estado de
aprendices en proceso
de seleccion para
liberarlos y se puedan
postular a otra empresa

Se anexa evidencia
fotografica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXXX XXXXX XXXXX XXX
2 XXXX XXXX XXX XXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.84655547 expedido por enlace cooperativo

referente al mes de febrero

Cordialmente,

IBIS MARIA PEREZ CACERES
Contratista
CC nro.28061400 de Barrancabermeja

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9155527

GCCON-F-087 V1




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

1. Garantizar la identificacion oportuna y confiable de las empresas objeto de regulacion de la cuota de aprendizaje en
la regional, a partir de las bases de datos suministradas por la Coordinacidon Nacional de Relacionamiento Empresarial

y Contrato de Aprendizaje, asegurando la adecuada depuracidn y andlisis de la informacion.

anexo 1. se regularon a 7 empresas y se les generd carta o resolucidon segun su estado asi: ZOOCRIADERO, SIMMA,

COPROLAC, TINTIPAN,

A F@ 'k caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Al X —I-— - ]
&« O Gh ® https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/ADMIN/pag/regula_Empresa.aspx A Y {\E Qm
=2 | EJ Importar favoritos | @ Nueva pestaiia ﬁ General | Microsoft... @& Correo: Ibiz Maria... M Recibidos - ibizmar... ﬁ Sistemna de Gesti6... & Unir PDF online | C...

w

= | SGVA

SALAZAR REY, ACARI CASA CAMPESTRE Y FINECOORP.

Bienvenido(a) IBIZ MARIA PEREZ CACEREZ

Cerrar Sesion

Regulacion de empresas

Creado por: |biz Maria Perez Cacerez

Ver Regulaciones Anteriores (0 )

oooood |

DATOS BASICOS DE LA EMPRESA

Razdn Social

Representante Legal

Fecha creacion: 22/03/2026 Fecha Gltima actualizacion:

Buscar Empresa por NIT:

Actividad Economica |Seleccionar Actividad Fcondmica V‘
E-Mail | |
Direccion | |
Chubascos Al - = = I ESP =
»P Morans mm Q Buscar & L = o ﬁ @ - g @ ﬁ. ARG L TUE
D4 Diana Marcela Amaya Ruiz ha compartide la carpeta "IBIS MARIA PEREZ CACERES™ contigo: Ibiz Maria Perez Cacerez - Qutlook - Personal: Microsoft Edge — m] X
@ aboutblank O
W~ 3 U~ Bgv & & ~ v @CompartirenTeams & Zoom v & O~ E+ @ 3 .
Diana Marcela Amaya Ruiz ha compartido la carpeta "IBIS MARIA PEREZ CACERES" contigo
WA'® Para: ® Ibiz Maria Perez Cacerez Jue 19/02/2026 14:51
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 14:51
Diana Marcela Amaya Ruiz te ha
invitado a editar una carpeta
Aqui esta |a carpeta que Diana Marcela Amaya Ruiz compartié contigo.
IBIS MARIA PEREZ CACERES .
A 13
Calor Am [— ESP = 414 p. m.
'P Ahora mm Q Buscar &S L & %8 ¢ - g e ﬂ_ A~ GE L, R s
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

e F@ Q Grupo de Relaciones Corporativas X + o a 3

& O (A | O hitpsy//senad.sharepoint.com/sites/rsantander/DP/CRC/Coordinacin/Forms/Allltems.aspx?e=5%3A40e0de02¢3964fd9adsfd... AN e s Cow Chat
p P! p o

= | B Importar favoritos

SEMLA

N

e
e

@ & o

i

| @ Mueva pestafia ﬁ General | Microsoft... @R Correo: Ibiz Maria... M Recibidos - ibizmar... ‘ﬁ‘ Sistemna de Gestid... & Unir PDF online | C... >

SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca o £33 ? Ibiz Maria Pere:
| Administrador de cuenta para Ibiz Maria Perez Cacerez
Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales gl

> REGULACION 2...

s & Comparir G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive 4 Descargar  ***

[3 ( — Todos los documentos) = & (<] & & -~ <z Detalles
@ a
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
@ . FRANCY NATHALY CASTILLO ARGUELLES 19 de febrero Diana Marcela Amaya Ruiz
— IBIS MARIA PEREZ CACERES 19 de febrero Diana Marcela Amaya Ruiz
... LEIDY REY 19 de febrero Diana Marcela Amaya Ruiz
LUDY ROJAS 12 de febrero Diana Marcela Amaya Ruiz
| AAANTA AN, £ An pnnren Mk Caralins MMarcnda Cactes »:
= Calor Al = i o ESP o 218 p. m.
P Ahora mm Q Buscar sy Q % ﬁ G - e (v | ~ 8 e an =@ L 22/03/2026
~ l@ Q Grupo de Relaciones Corporativas X —I—- — (] X

e ﬁ:h & https://senad.sharepoint.com/sites/rsantander/DP/CRC/Coordinacin/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Frsantander... A €7 s @ Chat
p P p

= | BJ Importar favoritos

SEMNA

N

e
e

® & o

i

| @ Mueva pestafia ﬁ General | Microsoft... @R Correo: Ibiz Maria... ™ Recibidos - ibizmar... ﬂ‘ Sisterna de Gestid... § Unir PDF online | C... >
SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca o £03 ? Ibiz Maria Perez C.. @
Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales gl

> IBIS MARIA PER...

( — Todos los documentos)

® @M o

M 32c
Parc. soleado

]

Nombre ~

ENERO

s & Compartir G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive + Descargar  ***

= a ] & &l = " D Detalles
Modificado ~ Modificado por ~
27 de febrero Ibiz Maria Perez Cacerez
] - ; (2 ESP 215 p.m.
mm Q Buscar = L 8 Ls ] a G - e [ | L SRR e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

v F@ 6 Grupo de Relaciones Corporativas X —|- = a 3

& C (@ | O httpsy//senad.sharepoint.com/sites/rsantander/DP/CRC/Coordinacin/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Frsantander%2FD... A €% | ¢= Co Q Chat
= | B Importar favoritos | [ Nueva pestaiia @j General | Microsoft.. (@ Correo: Ibiz Maria... M Recibidos - ibizmar... % Sistema de Gestié... & Unir PDF online | C... )

SEMLA

7AV SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca o £33 ? Ibiz Maria Perez C... @

ns
e
e

®
Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales ¥ No se sigue
e
Coe — . ;
£ > ENERO v = Compartir &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive i Descargar  *** + Crear o cargar

1|

( — Todos los documentos) & & & = 2 Detalles

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

® @ o

.. EMPRESA 1 ZOOCRIADERO 27 de febrero Ibiz Maria Perez Cacerez
. EMPRESA 2 SIMMA 4 de marzo Ibiz Maria Perez Cacerez
. EMPRESA 3 COPROLAC 4 de marzo Ibiz Maria Perez Cacerez
.| EMPRESA 4 SALAZAR REY 28 de febrero Ibiz Maria Perez Cacerez
v
- B Q suscr S ca28¢6-0Ca4 ~®GE e Jern
W l@ 6 Grupo de Relaciones Corporativas X —|— 0 o N4

&« O ﬁ:h ) https://senad.sharepoint.com/sites/rsantander/DP/CRC/Coordinacin/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Frsantander%2FD... AN ﬂ? {‘5 c_'_gn a Chat
=2 | £3 Importar favoritos | 5 Nueva pestafia ﬁ General | Microsoft.. (@@ Correo: Ibiz Maria... ™ Recibidos - ibizmar... ¢ Sistema de Gesti6... & Unir PDF online | C... >

SEMNA

7AV SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca o £03 ? Ibiz Maria Perez C.. @

es
e
e

A
Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales ¥¥ No se sigue
e
R — . ;
£J > ENERO v~ = Compartir €2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive i Descargar  *** + Crear o cargar

1|

@ & & 2 /' ED Dpetalles

( — Todos los documentos)

B Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

® @M o

.. EMPRESA 3 COPROLAC 4 de marzo Ibiz Maria Perez Cacerez
. EMPRESA 4 SALAZAR REY 28 de febrero Ibiz Maria Perez Cacerez
.~ EMPRESA & TINTIPAN 27 de febrero Ibiz Maria Perez Cacerez
~  EMPRESA 7 ACARI CASA CAMPESTRE 27 de febrero Ibiz Maria Perez Cacerez
v
P o B Q suscr Sua28aCa ~® G5 eem Fenn
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

2. Contribuir a la ampliacion de la cobertura del contrato de aprendizaje en la regional, mediante la promocion y gestion
de la vinculacion voluntaria de empresas no obligadas, conforme a las estrategias institucionales definidas.

.7

anexo 2. se envio listado excel a los empresarios de aprendices disponibles para revision y seleccion de cuota respectiva

H 9~ Aprendices disponibles (16) - Excel

Archivo  Inicic  Insertar Dibujar  Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat Q ;Qué desea hacer?

G1 - f || Estrato v
|Barra de formulas|

il Fstrato  Direccion Teléfono Correo ele Regional Municipic Estado Fecha Gra Grupo Cadigo ce Centro Fecha Lectiva Fecha Produc

70 (2 CALLE 54 331240820¢ lilibohorg REGIONAL BARRANC Disponibli 19/01/202 2850312 954000 CENTRO 11 02/10/2023 03/04/2025 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
Calle4sn '305458435 fbotiadug REGIONAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2595491 '554000 CENTRO 11 08/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
cra3d I'145J'32285425] yeinervas REGIONAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2595491 '554000 CENTRO 11 08/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
Earrancab’315542505 jeison7771 REGIONAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2595491 '554000 CENTRO 1108/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
CALLE 40 1*.’321355064 luchitorar REGIOMAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2595491 '554000 CENTRO 1108/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
CL 66 60 1:573203?54 cruznicol8 REGIONAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2595491 '554000 CENTRO 1108/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
PRADOS I:’3224144?E]uandavid REGIONAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2595491 '554000 CENTRO 1108/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC)

4702 Crad3 #41|’3123??335 beastrillor REGIONAL BARRANC Disponibl 22/’10/’202’2995491 '954000 CENTRO 1108/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
4712 CR17# 56’302212435 yorucx192 REGIONAL BARRANC Disponibli 22/’10/’202’2995491 '954000 CENTRO 1108/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
4722 Carrera 2?’316456525 sequerag: REGIONAL BARRANC Disponibl 22f10f202’2995491 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
4731 Calle 54 A 311486197 pedrovarg REGIONAL BARRANC Disponibl 22!10!202’2995491 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
47412 CALLE 33&’31333026[ camiloanc REGIONAL BARRANC Disponibli 22!10!202’2995491 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/04/2026 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEC/
4751 Calle 47 #‘.’3142142?4 marcosant REGIONAL BARRANC. Disponibl 31/03!202’2995506 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUST
476(2 cralia #2'32125??35 WVelandiay REGIONAL BARRANC Disponibl 31/08!202’2995506 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUST
47711 CALLE 68#.'30165903Ejejimene2 REGIONAL BARRANC. Disponibl 31/08!202’2995506 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUST
4782 cra 63 #40-%?3203395 3118alliso REGIONAL BARRANC. Disponibl 31/08!202’2995506 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUST
479(1 Carrera 3?’3105635?5]05995;3“’1 REGIONAL BARRANC. Disponibli 31/03/202’2555506 '554000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTIONM DE LA PRODUCCION INDUST]
480(1 CORREGIN 30040307¢ aacadenal REGIONAL BARRANC. Disponibl 31/03/202’2555506 '554000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTIONM DE LA PRODUCCION INDUST]
481(1 calle 79 22’321254?52 erikamald REGIONAL BARRANC, Disponibl 31/03/202’2555506 '554000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTIONM DE LA PRODUCCION INDUST]
482(1 LA UNION 300 57617: edwindon REGIONAL BARRANC, Disponibl 31/03!202’2955455 '954000 CENTRO 11 08/07/2024 09/04/2025 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIOMES
483(2 CARRERA.EDIE?TSEE Maile9103 REGIONAL BARRANC Disponibli 30/03!202’2995520 '354000 CENTRO 11 08/07/2024 09/01/2026 TECNOLOGO EN GESTION ADMIMNISTRATIVA
Libano T0|'57321431[ 93292703 REGIONAL LIBANO (T Disponibl 14/05!202’2721357 '354000 CENTRO 11 27/03/2023 28/12/2024 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL lz‘
Aprendices disponibles ® [4] [ ] [v]
Listo {4y Accesibilidad: todo correcto Recuento: 20 Jiss) 0 ——p——+ 100%
3z°C Al - ~ ESP o 2:26 p. m.
Q Parc. soleado Q Buscar ﬁ [ ﬁ‘ '15 ﬁ @ - e (v} ﬂ ~ 8 s Y ) e 22/03/2026

= meni ¢Ay| Yy RESPUESTARADN X  + Crear @ 0 # - g x

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, @ ﬁb m Gj Pregunta al Asistente de I1A

:u‘
® @
@‘ SENA
|:|E
2, ;A:
(W)
(<5} 689540-101
Barrancabermeja
a,
Sefiora
JACQUELINE RABELO ALMEYDA
AGROPECUARIA PALMA VERDE S.A
NIT. 900.246.558
Barrancabermeja, Santander.
AUXILAIRRHSGSST@GMAIL.COM 1
1
Asunto: Respuesta a radicado 7-2026-031144 -~
Reciba un cordial saludo, c
@,
En atencidn a su solicitud, me permito informar que se adjunta el archivo con los perfiles de
et e E N T T R, T T T o}
% Pregunta al Asistente de IA a
32°C AR [— I ESP = 2:30 p. m.
Q Parc. soleado [ [ | Q Buscar @ L m lﬁ ﬁ G - e a ﬂ ~ &) = Laa = L 22/03/2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

3. Asegurar la actualizacion, integridad y calidad de la informacion relacionada con el contrato de aprendizaje en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga sus veces, garantizando su correcta
utilizacion para la toma de decisiones.

anexo 3. se depuro en el aplicativo los aprendices que se encontraban en estado inhabilitado por actualizacion para
guedar liberados y poder ser contratados por las empresas postuladas

v (@ ¥ Consultar aprendiz x | 4 — m] X

& O @ O hitps//caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/AprendizConsultar @ v s Con 9 Chat

=2 ‘ m Importar favoritos ‘ @ Nueva pestafia ﬁ General | Microsoft... R Correo: Ibiz Maria... ™ Recibidos - ibizmar... ‘k Sistema de Gesti6... % Unir PDF online | C... >
Bienvenido(a) Ibiz Maria Perez Cacerez a

57;% | SGVA

Cerrar Sesion
N

Consultar aprendiz

Tipo de documento Numero de documento

CEDULA DE CIUDADANIA -4 OOUUUOd
v
2 mm de lluvia AR — o ESP o 412 p. m.
PManes EE Q Buscar i bk “ 9 ﬁ G - e (v | & ~ 8 b = w5 22/03/2026

H 9 e -

Inic. ses.

Q  ;Qué desea hacer?

Aprendices disponibles (16) - Excel

Archivo  Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

523 v I v
A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R 5] -

il Tipo Docu N.urrle_ro EAE lidc:s: Nombres Género Discapacit Estrato  Direccion Teléfo-no Correo el.(Re_'- | I:zl_un' 'picEsta o F (:!13 G.ra Grupo__. Co ligo ce Centro- fech:! Lgc‘t'iva Ftlac!u P[Dductiva

43 C.C 105709502 CABRERA JEISON ST M 1 REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02,/202 3314087 954000  CENTRO It 09/10/2025 10/07/2026

4 CC 109718324 MORALES GEINER DM 1 310530417 danimoral REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3314031 954000  CENTRO If 09/10/2025 10/07/2026

45 C.C 108591255 CHAVEZ C JEISSON AM 3 Calle 56 #: 31747593( schneydelREGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3314087 954000  CENTRO I109/10/2025 10/07/2026

46 C.C. 105173685 BELENO M WILLIAM I M 1 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3313940 954000  CENTRO I109/10/2025 10/07/2027

47 C.C. 105680262 AREVALO BRAYAN M 2 REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3314087 954000  CENTRO I109/10/2025 10/07/2026

43 C.C. 103968632 MIRA RAN LUIS ANGEM 2 REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3314031 954000  CENTRO I109/10/2025 10/07/2026

43 NUIp 893144  SANCHEZ NOHELIN.F 1 CORREGIN 573158571 nailsanch¢ REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3314031 954000  CENTRO I109/10/2025 10/07/2026

50 C.C 100518327 SIERRA RE SHARID Di F 2 573143955 sharid.sie REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3313940 954000  CENTRO I 09/10/2025 10/07/2027

51 C.C 105680098 ACEVEDO JAZARIM/F 1 REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3314087 954000  CENTRO I109/10/2025 10/07/2026

52 |C.C. 109618953 FERNAND ELIA F 1 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTRO T 11/12/2025 12/09/2027

33Tl 106660555 TRESPALAELICED M 1 corregimii 318659113 eliceotres REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3387495 954000  CENTROIT 11/12/2025 12{09/2027

3 CC 63473211 CEBALLOS LINA MADF 3 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTROIf 11/12/2025 12{09/2027

35 |C.C 100518517 CASTELLO RAULENR M 1 KRA 34C 4 350685407 raulcastel REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTROIT 11/12/2025 12{09/2027

56 |C.C. 109718655 LOPEZ ARIKEREN PA F 1 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTROIT 11/12/2025 12{09/2027

57 |C.C. 109624288 OSPINO G MILDRED ' F 1 CRA 60 cal 31638197¢ yiselospin REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTRO T 11/12/2025 12{09/2027

58 |C.C. 100518445 RODRIGUEROBINSOI M 2 CARRERA 31158152( icerrc0612 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTROIT 11/12/2025 12/09/2027

33 C.C 109618865 MADRID P BRAYAN AM 1 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02,/202 3387495 954000  CENTRO If 11/12/2025 12/09/2027

60 C.C. 109619347 ALVAREZ IDAYANA SF 1 REGIONAL BARRANC Disponibli04/02,/202 3387495 954000  CENTRO If 11/12/2025 12/09/2027

61 C.C. 104221112 CALDEROT YEISMIJULF 2 REGIONAL YONDO (A Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTRO If 11/12/2025 12/09/2027

62 C.C. 105054302 VEGA JIMEMARYURISF 1 REGIONAL VILLAVICE Disponibli 04/02/202 3387495 954000  CENTRO It 11/12/2025 12/09/2027

63 T 105006625 FERNAND ANGIE PAIF 1 Vereda ca 573222567 fernandez REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3387495 954000  CENTRO If 11/12/2025 12/09/2027

64 C.C. 105054362 HIDALGO | DAYANA NN 1 REGIONALYONDO (A Disponibli 04/02/202 3387495 954000 CENTRO It 11/12/2025 12/09/2027 —
65 C.C. 101358690 OSORNO | KELY JOHAF 1 VEREDA C 321434237 johanaosc REGIONAL BARRANC Disponibli 04/02/202 3387495 954000  CENTRO If 11/12/2025 12/09/2027

66 C.C. 100518932 SANCHEZ CAROL DAF 1 cra 51 #48 310815762 villamilcal REGIONAL BARRANC Disponibli04/02/202 3387495 954000  CENTRO I111/12/2025 12/09/2027

Aprendices disponibles ® [+] ] [+]
Listo Modo Filtrar (‘&Acceswbihdad: todo correcto A 0 ——F——+ 100%
19 i m Q suscr &S LuLa®”"alC..Caa S NI LI s
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

4. Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA entre los grupos de valor y de interés de la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades institucionales y al 6ptimo manejo de la herramienta.

anexo 4. se recibid archivo en excel via correo electrénico por la profesional yenny paola jerez aguilar con orientacion
para filtrar estudiantes aprendices que se encontraban en proceso de seleccidon y enviarles correo a las empresas que los

solicitaron consultando el aplicativo sgva con el nit para sacar los correos electrénicos

[ Solicituid: Ibiz Maria Perez Cacerez - Outlook - Personal: Microsoft Edge - ] bt
@ aboutblank 0%
Wy 3 U Bgv & & ~ v @iCompartirenTeams @& Zoom v & J+v B+ @ ; .
Solicituid @ publica
& Yenny Paocla Jerez Aguilar @ 4~ Responder % Responderatodes 7 Reenviar HER E .

Para: ® Ibiz Maria Perez Cacerez Jue 19/02/2026 17:05

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 17:05

| Aprendices por estado En Pr... .,
@ s

Buen dia

Ibiz Maria

Bendecido jueves

En atencién al proceso de revision de aprendices en procesos de seleccion, agradezco el apoyo para sacar uno a uno los correos electronicos de cada empresa, en el archivo
adjunto esta el listado. Debes ingresar al aplicativo -administrar empresa, consultar empresa; ingresar el niumero del NIT que esta en el documento adjunto, alli encontraras el
correo de la empresa. Copias el correo vy lo pegas en la casilla del adjunto que dice correo.

Este ejercicio se debe hacer semana a semana, el reporte se descarga del aplicativo, cdmo te expliqué esta semana que se sacan los reportes de aprendices inhabilitados,
pero para este caso seria aprendices en proceso de seleccion. (Es el que te adjunté).

Una vez tengas la informacion te orientd para que envies uno a uno a las empresas, de acuerdo al listado de aprendices.

Mnadn atanta 2 cusladiar inooiatod

4

K

Archivo  Inicio  Insertar

=

V1l

il Tipo Docu Numero Documento

2

=)

10
11
12
13
14

16
17
13

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
T.I.

C.C.

C.C.
C.C.
Tl

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

Listo

Calor
Ahora

1096242153
r

1005184106
r

1042211476
"1096242153
r

1005184106
r

1042211476
"1096803973
r

1104127546
r

1104127546
"1036253605
1101203247
1101202070
1097187501
1096197833
"098614807
"1116873569
:1005184265

1014250299

Aprendices por estado ‘

Dibujar

|
mm Q Buscar

AVSAS.A - AVSA

Disposicién de pagina

*

ESu®O%28C.Caa ARG R

Férmulas  Datos

Revisar

Aprendices por estado En Proceso de Seleccion 202602191645 (1) - Excel

Vista

Inic. ses.

Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

=

33°C
E Parc. soleado

(l* Accesibilidad: es necesario investigar

C D AF
Apellidos Nombres Razon social dltima aplicacion CORREO DE LA EMPRESA
GOMEZ IGLESIAS HUGO ALFREDO 860002175 SCHLUMBERGER SURENCO S A
FIERRO BRUJES DANIELA 830507705 RELIABILITY MAINTENANCE SERVICES 5.A.5. - RMS 5.A.5.
AGROINVERSIONES DEL MAGDALENA MEDIO SAS -
DURAN LORA MARIA ESTHER 901343711 AGROINVERMAG
GOMEZ IGLESIAS HUGO ALFREDO 860002175 SCHLUMBERGER SURENCO S A
FIERRO BRUJES DAMIELA 830507705 RELIABILITY MAINTEMANCE SERVICES 5.A.5. - RMS 5.A.5.
AGROINVERSIONES DEL MAGDALENA MEDIO SAS -
DURAN LORA MARIA ESTHER 901343711 AGROINVERMAG
PEA‘ALOZA PINZON JEFER ANDRES 819001667 PETROLEOS DEL MILENIO 5.A.5. SIGLA PETROMIL 5.A.S.
TOVAR PABON ARELIS 830085844 WOOD ENGIMEERING & CONSULTANCY COLOMBIA 5.A.5.
TOVAR PABON ARELIS 830085844 WOOD ENGINEERING & CONSULTANCY COLOMBIA S.A.S.
ARRIETA RIVERA BREITNER JAVIER 890201881 AVSAS.A - AVSA
AMAYA CODESO ERNESTO 900171988 CLINICA DE FRACTURA VITA LTDA
RIZO BOHORQUEZ ELUNEY FELIPE 860001307 DISTRIBUIDORA NISSAMN 5.A.
SANTERO RANGEL SARAY DANIELA 800191462 PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA
CELIS LEON JUAN DAVID 900308527 REHAU 5.A.5
ROZO SOLANO MNICOLLE YULIANA 890201881 AVSA S.A - AVSA
IGLESIAS GUTIERREZ NANCY LILIANA 800037800 BAMNCO AGRARIO DE COLOMBIA 5.A
ATENCIA CASADO CARLOS HUMBERTO 829000079 SERVIYARIMA 5.A.5
SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPO & CIA S.A. (CASA
PINEDA MEZA LUZ AYLIN 890800718 LUKER 5.A.) Iz‘
® £l | D]
B 0 —-— 3+ 100%
] = ~ ESR o 4:20 p. m.
mm Q Buscar &S u &2 %" € .Caa ~ARE L R e
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

v [[@ % Consultar empresa X [ — ] X
< O M (6 https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/Empresa/Consultar @ o = C_'.."” '.b Chat
= | B Importar favoritos | [ Nueva pestaiia @j General | Microsoft.. (@ Correo: Ibiz Maria... M Recibidos - ibizmar...  %§ Sistema de Gestié... & Unir PDF online | C... )
L4 Bienvenido(a) Ibiz Maria Perez Cacerez a
SENA | SGVA

7/\V Cerrar Sesion

Consultar empresa

Acciones

4B 33 c Al - : 5B 424p.m,
"Qpa.rc.so\eado (] Q Buscar sy Q % ﬁ G - Q (v | ~ 8 3 LAA = di @ 22/03/2026

5. Garantizar la ejecucion del procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
aplicables.

anexo 5. se recibié orientacion en reunién modalidad virtual en plataforma teams por el seiior supervisor del contrato
LEONARDO HERNANDEZ SILVA para coordinar las actividades relacionadas con las obligaciones contractuales

B4 Reunién TECNOLOGOS DE REGULACION: Ibiz Maria Perez Cacerez - Outlock - Personal: Microsoft Edge - ] bt
® about:blank 0

W~ & W B8~ & & ~ - a@iCompartirenTeams ® Zoom [+ & v Ev © B 5 B
Reuniéon TECNOLOGOS DE REGULACION

(5 Este evento ocurrié el Hace 1 mes (Vie 20/02/2026, de 14:00 a 15:00) Seguimiento v
©  Reunién de Microsoft Teams

&2 Leonardo Herndndez Silva le ha invitado Aceptados: 4, 7 sin respuesta

&) () Chatear

% Leonardo Hernandez Silva (@ € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar i~ B~ e I

Para: & Diana Marcela Amaya Ruiz; @ Yohanna Monsalve Duarte; & Ludy Patricia Rojas Herrera; ® Mestor Antonio Gomez Cortes; y 7 mas ie 20/02/2026 6:52

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 6:52

B8 Leonardo Hemandez Silva ha enviado una convocatoria de reunion.

Estimados TECNOLOGOS DE REGULACION

Cordial saludo,

Para coordinar las actividades relacionadas con sus Obligaciones Contractuales, como supervisor de sus contratos los convoco a reunirnos HOY viernes 20 de febrero a las 2:00 p.m.
Quienes se encuentran en el Area Metropolitana asistirdn presencialmente desde mi oficina. Quienes estén San Gil, Vélez, Malaga y Barrancabermeja conectarse a través de TEAMS.

Es muy importante su puntualidad. T
»

4
23°C [— ESP 4:31 p. m.
{Q Parc. soleado == Q Buscar @ L a 9 a G ? e E’ ~ ' G LAA =& ata 22{03{:0;}1
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — IBIS MARIA PEREZ CACERES

6. Implementar las estrategias definidas por la regional para la identificacion y vinculacidn de nuevas empresas objeto

de regulacion, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales. 4 GTH-F-075 V09

anexo 6. se recibid capacitacion por modalidad virtual en plataforma teams sobre el proceso de regulacidn de las empresas

en el aplicativo sgva

v (@ @ (1) Chat|Proceso de Regulacién | X = - ] X
& O (O htipsy/teams.microsoft.com/v2/ B W = Co ﬁ Chat
= E’Q Importar favoritos [ Nueva pestafia @i General | Microsoft... ER Correo: Ibiz Maria... ™ Recibidos - ibizmar... ¢ Sistema de Gestid... & Unir PDF online | C... >
2% Q Escriba "with™ p restringir la busqued . Ic
al - scriba "with™: para restringir la busqueda a una persona ©
_ r[;) ., Chat s O & Proceso de Regulacién Chat Compartida Resumen +2 m 283 = o]
Activiaa
@ Mo lekdoBi thats v sibado, 21 de febrero de 2026 9:00 - 10:30 ® O
Chat
Qj v Chats
Liamadas : Capacitacion Gesti... 16/3
Yaneth: Muchas gracias
- Seguimiento Contrato... 5/3
e La grabacidn estd lista
— REGULACION DE CU... 25/2
La grabacidn estd lista
= 1N Estratégia Presentaci... 24/2
Aplicaciones La grabacidn estd lista
—  Proceso de Regulacién 21/2
La grabacidn estd lista
—  Presentacion cuenta... 18/2
DIANA BONILLA: LA PRESENT...
© 33c ] = > = = s ESP o . 426p.m,
Parc. soleado i. Q Buscar ‘ﬁ L fﬁ 'f; B G - c c ~ 8 L= LAA = o &8 22/03/2026

7. Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento oportuno a las solicitudes, tramites administrativos y peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato de aprendizaje y la regulacion de la cuota, asegurando su

atencion conforme a los procedimientos establecidos.

anexo 7. Pantallazo correo electrdnico gestion realizada
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Bk Carta no modifica, requlaciones: Ibiz Maria Perez Cacerez - Outlook - Personal: Microsoft Edge

(@ aboutblank

WY B O~ « & ~- @ zoom L+ O F- © B @ -

@i Compartir en Teams

Carta no modifica, regulaciones W pablica Reservada

Ibiz Maria Perez Cacerez (© €~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar
® Para: ® Leonardo Herndndez Silva

CC: @ Ibiz Maria Perez Cacerez

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 26/02/2036 21:44

004_CARTA NO MODIFICAC...
171KB

CARTA NO MODIFICA CUOT... .,
340 kB

004_RESOLUCION O CARTA ..

@ 34 KB

(Wil wil

3 archivos adjuntos (352 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenas noches ingeniero Leonardo,
Envio cartas en el adjunto para su respectiva validacion.

Agradeciendo el apoyo y acompanamiento dado.

Cualquier duda con gusto.

Ibiz Maria Perez Cacerez
Industrial Y Del Desarrollo Tecnologico -
ntratista

SENA
—  —

-

Sab 28/02/2026 21:44

8. Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y requerimientos formulados por la
supervision del contrato, adoptando las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones

contractuales y la obtencidon de los resultados esperados

anexo 8. Pantallazo cuadro Excel aprendices estado en proceso de seleccion

N (o]
Discapacit Direccion Teléfono Correo eleRegional Municipic Estado api Fecha Gra Grupe

A B & D E F G H 1 J K L M
Estrato

Numero [ Apellidos Nombres Género

P Q R 5 T U
Centro  Estado ac: Fecha Lec Fecha Pro Especialid NIT al|

109622662 ROBLES P/ BRIGGITTIF
"109622662 ROBLES P/ BRIGGITT | F

Calle 25 # 313267573 briggittda REGIONAL BARRANC En Proces: 04/04/201 1801369

calle 25 # 313267572 briggittda REGIONAL BARRANC En Proces: 21/01]202'3293923
c.c. VIOBEZIEZCVASQUE MARLON M CARRERA 30266598¢ maloncat{ REGIONAL BARRANC En ProcesnOZjOS/202'322‘353?
C.C. EOSBSOIUEARRIEFA L ALEJANDE M MANZAN}'32220042‘E alejoarrie REGIONAL BARRANC En Proces: 20/08/202'322‘3606
C.C. '109618422 BAUTISTA CARLOS MM CRA 23 #5!’305435‘3‘3( cmiguelb: REGIONAL BARRANC En Proces: 20/08/202’322‘3606
C.C. '10962451E GARCIA RILEIDY JOH. F COrregimi’316330642 leidy.garc REGIONAL BARRANC En Proces: 21/111'202’2323823
C.C. "10051763¢€ ORTIZ URI ANGIE TA™ F CAMPO 1315418008 205498207 REGIONAL BARRANC En Proces 28/11]202'3313934
c.c. "109718554 HENAQ PE MAFER CA F cra 17 A #.32279146¢ henaoper REGIONAL BARRANC En Proces: 22./01/202'3055493
C.C. '10142‘3025 PINEDA M LUZ AYLIN F CALLE 44&'300254864 luzpineda REGIONAL BARRANC En Proces: 28/11/202'3313934
C.C. '10968032] DAVILA BEJOSUE DAIM VEREDA C'31535713}i05uedani REGIONAL BARRANC En Proces: 21/08/202’322‘3648
C.C. VIOSBZSOIEALDANA CLUISRAFAM CALLE 60A’3225103‘3? luisrafael’ REGIONAL BARRANC En Proces: 2?/061'202’31?1029
C.C. "109718245 ALDANA F JOSE DAVIM CALLE 38 1324468315 aldanapav REGIONAL BARRANC En Proces: 25/08/202'3229522

CORREGIN'30144417¢ torresarer REGIONAL BARRANC, En Proces 04/02]202’3314031
Calle 52 #1'300800‘38} Valen528: REGIONAL BARRANC En Proces: 20/02,/202’338?495

T.I. "109620584 TORRES AlSAMUELD N
'10051???? MARTINE: VALENTIN F

L A ), [T, i R I R A I I (PR P i i [P0 U i (N R (P

C.C.

T.l. "109719041 CRISTO AF JOAN SEB,M CARRERA ‘314316531 joancristo REGIONAL BARRANC En Proces: 04/02!202’338?495
T.l. "10962023C CARDENA LINDA TALF MANZAN/314301925 talianacar REGIONAL BARRANC En Proces: 20/081'202’322‘3606
C.C. "10962536C ARRIETA F BREITNER M ’573223528 breitnerat REGIONAL BARRANC En PFOCESIM/OZJ’202'3314031
T.l. 110120324 AMAYA CCERNESTO M Calle 20#2'320564827 ernestoan REGIONAL SABANA [ En Proces 21/08/202'3229648
C.C. "10971875C SANTERO SARAY DA F calle 65 34322968745 saray2121 REGIONAL BARRANC En ProcesnM/OZj202r3314031
C.C. "109619215 FLORIAN (JEYLIN ALEM Llanito '3224362‘37iev|ina|e>< REGIONAL BARRANC En Proces: 28/11/202'3313934

CENTRO If Final Cont 28/01/201 08/07/201 TECNICO £ 83020
CENTRQ I Disponibli 25/07/202 23/01/202 TECNOLO(83020
CENTRO Il En Proces: 25/07/202 26/04/202 TECNICO £ 80040
CENTRO IT Disponibli 25/07/202 26/04/202 TECNOLO(89020
CENTRO IT Disponibli 25/07/202 26/04/202 TECNOLO(33020
CENTRO I En Proces 02/10/202 03/04/202 TECNOLO(30136
CENTRQ I En Proces: 09/10/202 10/07/202 TECNOLO(30132
CENTRQ I En Proces: 15/10/202 16/07/202 TECNOLO(80401
CENTRO IT En Proces 09/10/202 10/07/202 TECNOLO(30132
CENTRO IT En Proces: 25/07/202 26/04/202 TECNOLO(30136
CENTRO I En Proces 29/04/202 30/01/202 TECNICO £30107
CENTRQ Il Disponibli 25/07/202 26/04/202 TECNOLO(83020
CENTRO Il Disponibli 03/10/202 10/07/202 TECNICO £ 83020
CENTRO IT En Proces: 11/12/202 12/09/202 TECNOLO(30079-
CENTRO I En Proces 11/12/202 12/09/202 TECNOLO(30401
CENTRO It Disponibli 25/07/202 26/04/202 TECNOLO(B3020
CENTRO IT Disponibli 09/10/202 10/07/202 TECNICO E83020
CENTRO Il En Proces: 25/07/202 26/04/202 TECNOLO(30136
CENTRO Il En Proces: 09/10/202 10/07/202 TECNICO £ 89020
CENTRO IT En Proces 09/10/202 10/07/202 TECNOLO(30132

Aprendices por estado En Proceso de Seleccidn 203

@ Aaprendices por estado
Ern PFroceso de
Seleccion

=3 -
BEeE

Pagina9de 9



