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NOMBRE DEL CONTRATIST/
. i 3 §hi1 i

£ 4 3 -
[} CINAIN 2% ¢ UNIDAD: Unidad De Servicios De Salud Simén
: 3 R 5 Lo Bolivar
No. DE CONTRATO: CPS-8631:2025 °. Bl "' periodo Dia Mes | ado o e it
:NOMBRE DEL SUPERV|SOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO® ¥ " certificado
il : ARDE ,% L 1 01 | 202 31| o1 2026

DOCUMENTO: 1076653175
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'MARCELO.GOMEZ EDNA LI'SEETE Lt
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;OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicio ales yide appyo

‘a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - ENFERMERO (A) dentro de los
DESERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades de la institucién,

: Edife :- rritesé’p_rocg;bs yf);p{édlr}

:Z "TOTAL DE EJECUCION (% ):100% |
B & FY O X

FE R ; 3

8K k¥ ACTIVIDADES REALIZADAS

‘; B X ot 4 ¢

:f #1. Contribuir con el mantenimiento .y mejora: del:Sistéma: Obligatorio |- Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia
gg .de Garantia de la Calidad Institucional durante:el dgsarrollo de las | Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en

respgnsabilidades asignadas, en: el. marco. 'd
omponentes del Sistema ‘Ginico; de aci
; Mejafamignto de la Galid
‘ [§ de Informacion! ;-

opgracién de los
A

el marco de operacion de los componentes del Sistema dnico de Habilitacién,
| Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
|: Sistema de Informacion.

, on: Gestién :
i+ [ Transformacion: cultd a ‘excelen|
{i *  de la:Tecnologia; Aténcion centrada en’el usuar|
it ;i social, acorde al desarrollo de las-respapsabili

 Acreditac] j v’gél

o'y Responsabilidad

des gsignadas.

i : é2.De’§a(ro;!ljc_1r las éi["f“,ﬁ?’ s de Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
& . Jf mantenimiento!-y mejora“id mejora: de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestidén del ‘Riesgo,

¢ Humanizacién de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y
.segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

: mplimientd  a;los:estandares?de: prodiccion .del: servicio

"asig'fi:"ﬂdo‘tjseggn 'Igs - itiemp st la;
;identificando indicadores el

Dar cumplimiento a los esténdares de produccion del servicio asignado segan |

os
’|. tiempos establecidos por la Institucién, identificando indicadores del serviciq

, Dar. cup]plimjghtoje;v,;
uncionamiento del'Sery
£ servicio asignado. **

i{aslgnado.

e'l;sér_;' icio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignado.

b_hm.l‘ento a los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento

a
5, Revision y ‘envidj a farmacia;
Administracién, registro y; deyolugion

" medicamentos.

|- Revisién y envio a farmacia de las 6rdenes de medicamentos Administracion,
|: registro y devoluciéon de medicamentos, garantizando adherencia al ciclo de

- i adherencia al ciclo de medicamentos:

[ Ay N =g 00 4 b
:6, Tramitar’ oportunamente las?;
:admipistrativa respectiva;

Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al area administrativa
-| respectiva.

{7, Gumpljr;con ;lost procesos, )
- formatos :protocolosijque’ se; req
actividades; Presefjtartinformes; solicitt
se generen

=

3

vu’mp;li»r_ con los procesos, procedimientos, guias, instructivos formatos protocolos
‘)| que se.requierari para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes,
! solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas que se generen.

"l actividades administrativas que

5 [T BT R R - T e

‘|i'8, Asistir{a capacitaciones; y-actividades '
institgcional. i "k TR L

Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacién institucional.

—

L9, Gumplir, qu;estapleéldo:_ por;; la instituciéni/de
) crontraTas estab],egi:gﬁps tpara, el "desarrollo 4
Wpertilentas cor el objeta’del conlrat

| para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrato.

Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los cronogramas establecidos

10, Brindar: informaciontal . {isuajo; y/s
salud;: aclarando ?rlesgps,; complica

! tratamlento; con ‘reglstrgien histaria cli

'|:-Brindar, Informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
| riesgos,-complicaciones y beneficios de su tratamiento, con registro en historia
il*clinica: "

11, Aplicar _las Pollticas; guiaside manejo; in

‘protdcolos, procesosy procadimientos Institliclor

.|, Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, protocolos, procesos

y procedimientos Institucionales.

+§ 12, Gumplir adherencia’ alt Manual . de: Bloseg
‘anexos. i Wi h g3 SR

Cumplir adherencia al Manual de ‘Bioseguridad y protocolos anexos.

'{ 113, Realizar la"notificacion: obli 9 at°t|g.
- fhinfecgiones; intrahos’gita arias yidemas,even
publiéa. ¥+ . .4 e

Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
‘|- intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica.

.14, Realizar el ipre Tes ) de trasla
‘refergncia cuando se b :

‘il Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se
: 'eq‘uig'j'a; dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las normas

115, Cumplir con: lasicapacitaciones -viitu
Subred iNorte: ES jue
correspondiente:

 que la'regulan.

1 Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE

convoque y presentar la certificacién correspondiente.

16, Regigtrar de manera completa, 1egibje y.
! 038 3 Sy ¥ Sl gt
darrgd

3 2C|fn|%a_| y; los fr‘?gist,ros;,zins',t't
Resdlucién 1995 de1999. & *

| institucionales, dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999.

Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros

o‘ o

17, 3Presentar las’jevaluagionés :
rogramadas por la‘fs_qbreq Norte: pa n

pg&ggjrn[gntos ¢

)
“Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por IaJ
*Subred:Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,

|a'?a los
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procesos, procedimientos, gulas, instructivos, entrenamiento en | instructivos, entrenan‘ entd‘i en.’ puesto de trabaJo 1 manuales mduccldj y

puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones, todas y cada

reinducciones, todas y Cada,'una de las'solicitadas por la Subred Nérte ESE
i 4

wmern

) By "': “ 4 /L i

una de las solicitadas por la Subred Norte ESE. b ¥ n R
18, Realizar seguimiento a la apropiacion y adherencia a procesos | Realizar segulmlé‘to y
institucionales del personal a cargo, de existir alguna novedad id
establecer plan de trabajo para fortalecer competenmas en conjunto |, fortalecer conme €
LYY .

opleciéh y adherencid’a procesos mstntucnonale ' del
'alguné novedad establecer plan_de trabajo para

Profeslorjal especnahzado y/o Referent‘e~
. ’!

con el Profesional especializado y/o Referente del servicio. i del servnclo Ao % i
OBSERVACIONES: 204 HORAS EJECUTADAS o 7 ,f r{
TOTAL A PAGAR {Numero y letras): M/CTE ($4284000) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA b CUATRO‘ 4

MARCELO GOMEZ EDNA LISSETE
1076653175

Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estara sujeto ala certlficaclén que expld' ¥

ACP 21/01/2026
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