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Informe parcial                  Informe Final:  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

  
ORIETH JOLY ENRIQUEZ 

N° DE CONTRATO: 5333 

FECHA DEL CONTRATO:   29-01-2026 

OBJETO DEL CONTRATO: 

APOYAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL 
TALENTO HUMANO DE LAS EAPB E IPS EN RUTAS INTEGRALES DE 
ATENCIÓN EN SALUD – RIAS A TRAVÉS DE LA CONTRATACIÓN DE UN 
PROFESIONAL DE LA SALUD CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EN SALUD PÚBLICA, AUDITORIA EN SALUD Y EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE RUTAS DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD 
CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE (2) AÑOS. 

NO. RUT/ CÉDULA:  22913333 

FECHA DE INICIO:  29-01-2026 

FECHA DE TERMINACIÓN:  28-08-2026 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA 

NOMBRE Y CARGO DEL 
SUPERVISOR: 

GLORIA GUERRERO CONTRERAS  
LÍDER DE PROGRAMA CÓDIGO 206 GRADO 37. 

 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo comprendido entre 

el día 1  al 28 de marzo del año 2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:    

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
(Describir y anexar soportes) 

1 1. PRESENTAR PARA CONCERTACIÓN CON 
LA LÍDER DEL PROGRAMA DE GESTIÓN EN 
SALUD PÚBLICA Y/O SUPERVISOR(A), AL 
INICIO DE CADA PERIODO CONTRACTUAL, 
EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A 

Se presenta y concreta con la líder del programa de 
Gestión en Salud Publica, el cronograma de actividades 
a desarrollar en el periodo 1 al 28 de marzo del 2026. 

X  
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DESARROLLAR, INCLUYENDO LAS VISITAS 
PROGRAMADAS Y CONCERTADAS CON LAS 
EPS, IPS Y EL EQUIPO FUNCIONAL RIAS DEL 
DADIS, ASÍ COMO LOS AJUSTES QUE SE 
REQUIERAN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 

 
2 REALIZAR VISITAS DE ASISTENCIA TÉCNICA 

Y/O SEGUIMIENTO A IPS Y EAPB QUE 
OPERAN EN EL DISTRITO DE CARTAGENA, 
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN 
SALUD – RIAS PRIORIZADAS EN EL 
TERRITORIO. 

Se realizaron reuniones del equipo RIAS PMS - Gestión 
del Plan de Salud Pública, con el fin de ajustar el 
cronograma de trabajo para las visitas de asistencias 
técnica teniendo en cuenta que está en proceso de 
sistematización el instrumento de evaluación. 

 
 
 

3 REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE 
MEJORA ESTABLECIDOS A PARTIR DE LAS 
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA Y/O 
VISITAS DE SEGUIMIENTO A LA 
IMPLEMENTACION DE LA RIAS PMS, A LAS 
IPS Y EAPB QUE LE SEAN ASIGNADAS. 

Durante el presente periodo no se ejecutó el 
seguimiento a los planes de mejora, dado que estos 
serán formulados posteriormente a la realización de las 
visitas de asistencia técnica programadas para la 
vigencia 2026, conforme al diagnóstico situacional que 
se identifique en cada IPS y EAPB asignada en el marco 
de la implementación de la Ruta Integral de Atención 
en Salud – Promoción y Mantenimiento de la Salud (RIA 
PMS). 

4 DISEÑAR E IMPLEMENTAR, EN EL MARCO 
DE SUS COMPETENCIAS, ESTRATEGIAS 
PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES DIRIGIDAS AL TALENTO 

En el marco de los compromisos con el Ministerio de 
Salud y Protección Social, se articuló con las EAPB del 
distrito de Cartagena el ajuste del cronograma de 
desarrollo de capacidades para la vigencia 2026, 
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HUMANO DE LAS IPS Y EAPB ASIGNADAS, 
ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN 
SALUD (RIAS) PRIORIZADAS DEL DISTRITO 
DE CARTAGENA. 
 

dirigido al talento humano que presta los servicios de 
salud. Dicho cronograma fue socializado formalmente, 
asignando a cada EAPB un tema específico y un mes 
para su desarrollo, todos orientados a la 
implementación de la Ruta Integral de Atención en 
Salud (RIAS) de Promoción y Mantenimiento de la 
Salud. 

 
5 ELABORACIÓN MENSUAL DE UN INFORME 

DEL DIAGNÓSTICO POR EPS E IPS ASISTIDAS 
TÉCNICAMENTE Y REALIZAR COMPARATIVO 
DE AVANCE SEGÚN LÍNEA DE BASE CON LOS 
HALLAZGOS IDENTIFICADOS CON 
ANTERIORIDAD EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS RUTAS 
INTEGRALES DE ATENCIÓN EN SALUD - RIAS 
DEL DISTRITO DE CARTAGENA. 
 

La elaboración mensual del informe diagnóstico por 
EAPB e IPS se realizará de manera progresiva, 
conforme se desarrollen las visitas de asistencia 
técnica a las EAPB e IPS asignadas. 
 

6 PARTICIPAR DE LAS REUNIONES 
CONVOCADAS POR EL EQUIPO FUNCIONAL 
PARA EL SEGUIMIENTO A LA 
IMPLEMENTACION DE LAS RIAS EN EL 
TERRITORIO CON EL PROPÓSITO DE 
COMPARTIR Y SOCIALIZAR EL ESTADO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA INTEGRAL 
DE ATENCIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL 
DISTRITO DE CARTAGENA. 

Se participó en la primera reunión convocada por el 
equipo funcional para el seguimiento a la 
implementación de las RIAS en el territorio, realizada el 
día 18 de marzo de 2026. Durante este espacio se 
socializó la Resolución 2364 de 2026, relacionada con 
la conformación del equipo funcional, y se contó con la 
participación de las diferentes direcciones operativas y 
líderes de programa del DADIS. 
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7 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 
RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN 
SALUD – RÍAS INCLUIDOS ESPACIOS DE 
COORDINACIÓN INTERSECTORIAL Y 
SECTORIAL QUE CONVOQUE EL DADIS 

Se participó en actividades relacionadas con la 
implementación, seguimiento y evaluación de las Rutas 
Integrales de Atención en Salud (RIAS), incluyendo 
espacios de coordinación sectorial e intersectorial 
convocados por el DADIS.  

➢ En este marco, se asistió a la reunión de 
socialización de la metodología de asistencias 
técnicas RIAS 2026 en Promoción y 
Mantenimiento de la Salud, el día 20 de marzo 
de 2026 con la participación de las EAPB del 
distrito de Cartagena, las direcciones 
operativas del DADIS, líderes de programa y 
referentes RIAS 

➢ Asimismo, se participó el día 25 de marzo de 
2026 en la reunión de seguimiento al plan de 
acción territorial con el Ministerio de Salud y 
Protección Social, contando con la 
participación del equipo funcional territorial, 
incluidas las EAPB, las direcciones operativas 
del DADIS y el Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

➢ Como equipo referente de  RIAS del DADIS, se 
realizaron diferentes reuniones de trabajo 
orientadas a la planeación y organización de 
las actividades convocadas desde la gestión 
del plan. En estos espacios se avanzó en la 
estructuración de formatos para la evaluación 
de las EAPB, la actualización de cronogramas 
de asistencias técnicas y la organización de 
procesos de socialización, en el marco de la 
implementación de las RIAS. (5 – 6 - 10 – 19  y 
27 de marzo 2026) 
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8 CONVOCAR A LOS PARTICIPANTES A LAS 
REUNIONES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL PLAN DISTRITAL DE ADOPCIÓN, 
ADAPTACIÓN E IMPLEMENTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 
RUTAS INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD –
RÍAS Y PDSP Y MANTENER ACTUALIZADO 
MENSUALMENTE EL MAPEO DE ACTORES. 

Se realizaron convocatorias a los diferentes actores del 
sistema de salud para la participación en reuniones y 
actividades relacionadas con el Plan Distrital de 
adopción, adaptación, implementación, seguimiento y 
evaluación de las Rutas Integrales de Atención en Salud 
(RIAS). Estas convocatorias incluyeron a las EAPB, el 
Ministerio de Salud y Protección Social y las Direcciones 
Operativas del DADIS, y se llevaron a cabo a través del 
correo electrónico institucional 
rias.gestion.sp@cartagena.gov.co, así como mediante 
un grupo de WhatsApp creado para facilitar la 
comunicación y articulación entre los actores. 

 
 

9 APOYAR TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES DE 
SGSSS Y A LA DIRECCIÓN OPERATIVA DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL REGISTRO, 
REPORTE Y VALIDACIÓN DE INFORMACIÓN 
DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES DE LAS 
RÍAS RESOLUCION 202 DE 2021 Y NORMAS 
QUE MODIFIQUE U OTROS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN EN SALUD A TRAVÉS DE 
TALLERES E INFORME TRIMESTRAL. 

En el marco de esta obligación, se recibió el reporte 
correspondiente a la Resolución 202 de 2021 del mes 
de febrero de 2026 por parte de la ESE Maternidad 
Rafael Calvo. Asimismo, se encuentra pendiente la 
recepción de los demás reportes para completar el 
trimestre y realizar el envío consolidado al área 
correspondiente del DADIS para su respectiva revisión 
y verificación. 

mailto:rias.gestion.sp@cartagena.gov.co
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10 PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, A 
TRAVÉS DE FORMATOS ESTANDARIZADOS Y 
SEGUIMIENTO A MICRO PLANEACIÓN, 
MAPAS DE RIESGO, MATRIZ DE 
COMUNICACIONES, DEBERÁ LLEVAR 
CARPETA CON LOS ESTÁNDARES DEL 
ARCHIVO DOCUMENTAL. 

Se participó como equipo RIAS en la mesa de 
Transformación Digital, convocada por la Oficina 
Asesora de Informática del Distrito de Cartagena el día 
13 de marzo del 2026, con el propósito de identificar y 
sistematizar los procesos requeridos por cada 
dependencia de la Alcaldía, orientados al 
fortalecimiento y optimización de los procesos 
institucionales. 
 

 
 
Se participó en mesas de trabajo del equipo RIAS 
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestión de 
Calidad. En estos espacios se llevó a cabo la revisión y 
ajuste del formato de evaluación de RIAS para EAPB, 
con el fin de mejorar los procesos de asistencia técnica, 
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asegurar mayor consistencia metodológica y obtener 
información más confiable y validable.  
(5 – 6 – 19 marzo 2026) 

 
11 ELABORAR UN INFORME MENSUAL DE LA 

EJECUCIÓN A MÁS TARDAR AL QUINTO (5) 
DÍA HÁBIL DE HABER CUMPLIDO EL 
TERMINO DE EJECUCIÓN DEL MISMO CON 
ENTREGA DE SOPORTES DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS COMO ACTAS, FOTOS/VIDEOS, 
ENTRE OTRAS ORGANIZADAS Y BIEN 
ROTULADAS, SIN PERJUICIO DE LOS 
INFORMES ESPECIALES QUE SE LE 
SOLICITEN, ASÍ COMO RENDIR UN INFORME 
FINAL ACOMPAÑADO DE LOS SOPORTES 
CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS DIGITALIZADAS EN DRIVE 
INSTITUCIONAL, DEL CUAL DEBERÁ 
OBTENER PAZ Y SALVO DOCUMENTAL DEL 
SUPERVISOR TODO BAJO LINEAMIENTOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL INSTITUCIONAL 
VIGENTE 

Realice informe de las actividades realizadas con sus 
respectivas evidencias y soportes a más tardar al quinto 
(5) día hábil de haber cumplido al termino de ejecución. 
  
 

 
 

 12 APOYAR Y/O PARTICIPAR EN LAS 
ACTIVIDADES DELEGADAS POR A LA LIDER 
DEL PROGRAMA DE GESTION EN SALUD 
PUBLICA Y/O SUPERVISOR (A) DEL 
CONTRATO QUE PROMUEVAN EL 
FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA 
INSTITUCIONAL 

Se participo como referentes RIAS de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud (PMS), en la reunión 
PAREM, orientada al seguimiento de la 
implementación de las rutas, con énfasis en la atención 
a gestantes, con el fin de fortalecer la calidad en la 
prestación de los servicios de salud dirigidos a esta 
población. 
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LINK DRIVE:   
 
https://alcart-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/soporteticsaludpublica_cartagena_gov_co/IgBLvSqWtnH3RbWFWb2yJ4
z-AVj5dXTQwQwuTga_j0yPlBQ?e=ac3RtV  

 

Firmas: 

 

                                                                                                     

__________________________                                    __________________________ 

GLORIA GUERRERO CONTRERAS                                         ORIETH JOLY ENRIQUEZ          

SUPERVISOR                                                                            CONTRATISTA                                                                         

LÍDER DE PROGRAMA CÓDIGO 206 GRADO 37. 

 

 

https://alcart-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/soporteticsaludpublica_cartagena_gov_co/IgBLvSqWtnH3RbWFWb2yJ4z-AVj5dXTQwQwuTga_j0yPlBQ?e=ac3RtV
https://alcart-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/soporteticsaludpublica_cartagena_gov_co/IgBLvSqWtnH3RbWFWb2yJ4z-AVj5dXTQwQwuTga_j0yPlBQ?e=ac3RtV
https://alcart-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/soporteticsaludpublica_cartagena_gov_co/IgBLvSqWtnH3RbWFWb2yJ4z-AVj5dXTQwQwuTga_j0yPlBQ?e=ac3RtV
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CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

21/09/2017 Elaboración de documentos 1.0 

04/03/2024 

Se actualiza código conforme al mapa mental. 
En el punto 1. Información del contrato se eliminan los ítems de “Valor del contrato”, “No. 
Disponibilidad Presupuestal y fecha de expedición” y “No. Registro Presupuestal y fecha 
de expedición”. 
En el punto 2. Ejecución del contrato se incluyó la columna de “ITEM”, y se colocaron unos 
instructivos de como diligenciar este punto. 
Se elimina el punto 3. “DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS”. 
Se elimina el punto 4. “PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA”. 
En el espacio de firmas se cambiaron los nombres de “Firma del Supervisor” por “NOMBRE 
DEL SUPERVISOR” y el de “Firma del Contratista” por “NOMBRE DEL CONTRATISTA”. 
Se crea un punto de denominado “ANEXOS” 

2.0 

VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 
 

Nombre: EVERLIDES NOVOA 

SALCEDO 

Cargo: Profesional Especializado, 

Código 222, Grado 41 

fecha: 04/03/2024 

 

Nombre: JOSÉ CARLOS PUELLO 
RUBIO 
Cargo: Director Administrativo del 

Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 

Nombre: JOSÉ CARLOS PUELLO 
RUBIO 
Cargo: Director Administrativo del 

Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 


