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Informe parcial ¥

Informe Final:

INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL

CONTRATISTA ORIETH JOLY ENRIQUEZ
N° DE CONTRATO: 5333
FECHA DEL CONTRATO: 29-01-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANO DE LAS EAPB E IPS EN RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD — RIAS A TRAVES DE LA CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL DE LA SALUD CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN SALUD PUBLICA, AUDITORIA EN SALUD Y EN LA
IMPLEMENTACION DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
CON EXPERIENCIA MINIMA DE (2) ANOS.

NO. RUT/ CEDULA: 22913333
FECHA DE INICIO: 29-01-2026
FECHA DE TERMINACION: 28-08-2026

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL
SERVICIO:

DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR:

GLORIA GUERRERO CONTRERAS
LIDER DE PROGRAMA CODIGO 206 GRADO 37.

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo comprendido entre
el dia 1 al 28 de marzo del afio 2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Describir y anexar soportes)

1 |1. PRESENTAR PARA CONCERTACION CON |Se presenta y concreta con la lider del programa de
LA LIDER DEL PROGRAMA DE GESTION EN | Gestién en Salud Publica, el cronograma de actividades
SALUD PUBLICA Y/O SUPERVISOR(A), AL |a desarrollar en el periodo 1 al 28 de marzo del 2026.

INICIO DE CADA PERIODO CONTRACTUAL,
EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A
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DESARROLLAR, INCLUYENDO LAS VISITAS _3:

PROGRAMADAS Y CONCERTADAS CON LAS
EPS, IPS Y EL EQUIPO FUNCIONAL RIAS DEL
DADIS, ASI COMO LOS AJUSTES QUE SE
REQUIERAN DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

REALIZAR VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA
Y/O SEGUIMIENTO A IPS Y EAPB QUE
OPERAN EN EL DISTRITO DE CARTAGENA,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD - RIAS PRIORIZADAS EN EL
TERRITORIO.

Se realizaron reuniones del equipo RIAS PMS - Gestidn
del Plan de Salud Publica, con el fin de ajustar el
cronograma de trabajo para las visitas de asistencias
técnica teniendo en cuenta que estd en proceso de
sistematizacion el instrumento de evaluacion.

TECNICAS RIS EAPE - IPS 2026
IPS AUDITOR

FECHA AT RIAS

DISPENSARIO BLAS DE LEZO|

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORA ESTABLECIDOS A PARTIR DE LAS
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA Y/O
VISITAS DE  SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA RIAS PMS, A LAS
IPSY EAPB QUE LE SEAN ASIGNADAS.

Durante el presente periodo no se ejecutd el
seguimiento a los planes de mejora, dado que estos
seran formulados posteriormente a la realizacion de las
visitas de asistencia técnica programadas para la
vigencia 2026, conforme al diagndstico situacional que
se identifique en cada IPS y EAPB asignada en el marco
de la implementacion de la Ruta Integral de Atencidn
en Salud — Promociéon y Mantenimiento de la Salud (RIA
PMS).

DISENAR E IMPLEMENTAR, EN EL MARCO
DE SUS COMPETENCIAS, ESTRATEGIAS
PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES DIRIGIDAS AL TALENTO

En el marco de los compromisos con el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se articulé con las EAPB del
distrito de Cartagena el ajuste del cronograma de
desarrollo de capacidades para la vigencia 2026,
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HUMANO DE LAS IPS Y EAPB ASIGNADAS,
ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE
LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD (RIAS) PRIORIZADAS DEL DISTRITO
DE CARTAGENA.

dirigido al talento humano que presta los servicios de
salud. Dicho cronograma fue socializado formalmente,
asignando a cada EAPB un tema especifico y un mes
para su desarrollo, todos orientados a la
implementacion de la Ruta Integral de Atencidn en
Salud (RIAS) de Promocion y Mantenimiento de la
Salud.

D.ESAIHGU.B DE CAPACIDADES RPMS - EAPB Illii

TEMA FECHA RESPONSABLE

MAYO FAMISANAR - HONAC
JUNIO COSALUD - FAMILIAR DE COLOMBIA
o NUEVA EPS

AGOSTO SURA - FOMAG

SEPTIEMBRE MUTUAL SER

OCTUBRE SANITAS - ECOPETROL

NOVIEMBRE SALUD TOTAL

DICIEMBRE CAJACOP! - PUERTOS - POLICIA

ELABORACION MENSUAL DE UN INFORME
DEL DIAGNOSTICO POR EPS E IPS ASISTIDAS
TECNICAMENTE Y REALIZAR COMPARATIVO
DE AVANCE SEGUN LINEA DE BASE CON LOS
HALLAZGOS IDENTIFICADOS CON
ANTERIORIDAD EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE  LAS  RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD - RIAS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

La elaboracién mensual del informe diagndstico por
EAPB e IPS se realizara de manera progresiva,
conforme se desarrollen las visitas de asistencia
técnica a las EAPB e IPS asignadas.

PARTICIPAR DE  LAS  REUNIONES
CONVOCADAS POR EL EQUIPO FUNCIONAL
PARA EL  SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS RIAS EN EL
TERRITORIO CON EL PROPOSITO DE
COMPARTIR Y SOCIALIZAR EL ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA.

Se participd en la primera reunién convocada por el
equipo funcional para el seguimiento a |la
implementacion de las RIAS en el territorio, realizada el
dia 18 de marzo de 2026. Durante este espacio se
socializd la Resolucién 2364 de 2026, relacionada con
la conformacidn del equipo funcional, y se conté con la
participacion de las diferentes direcciones operativas y
lideres de programa del DADIS.
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PARTICIPAR  EN LAS  ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD - RIAS INCLUIDOS ESPACIOS DE
COORDINACION INTERSECTORIAL Y
SECTORIAL QUE CONVOQUE EL DADIS

Se participd en actividades relacionadas con la
implementacidn, seguimiento y evaluacion de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud (RIAS), incluyendo
espacios de coordinacion sectorial e intersectorial
convocados por el DADIS.

>

En este marco, se asistio a la reunion de
socializacion de la metodologia de asistencias
técnicas RIAS 2026 en Promocion vy
Mantenimiento de la Salud, el dia 20 de marzo
de 2026 con la participacidn de las EAPB del
distrito de Cartagena, las direcciones
operativas del DADIS, lideres de programa y
referentes RIAS

Asimismo, se participd el dia 25 de marzo de
2026 en la reunion de seguimiento al plan de
accion territorial con el Ministerio de Salud y
Proteccion  Social, contando con la
participacion del equipo funcional territorial,
incluidas las EAPB, las direcciones operativas
del DADIS y el Ministerio de Salud y Protecciéon
Social.

Como equipo referente de RIAS del DADIS, se
realizaron diferentes reuniones de trabajo
orientadas a la planeacion y organizacion de
las actividades convocadas desde la gestidn
del plan. En estos espacios se avanzo en la
estructuracién de formatos para la evaluacion
de las EAPB, la actualizacién de cronogramas
de asistencias técnicas y la organizacion de
procesos de socializacion, en el marco de la
implementacion de las RIAS. (5-6-10-19 vy
27 de marzo 2026)

UHIDAD ADMINIS THATIVAL SALUD BUBLICA
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CONVOCAR A LOS PARTICIPANTES A LAS
REUNIONES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL PLAN DISTRITAL DE ADOPCION,
ADAPTACION E IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
RUTAS INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD —
RIAS Y PDSP Y MANTENER ACTUALIZADO
MENSUALMENTE EL MAPEO DE ACTORES.

Se realizaron convocatorias a los diferentes actores del
sistema de salud para la participacién en reuniones y
actividades relacionadas con el Plan Distrital de
adopcion, adaptacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las Rutas Integrales de Atenciéon en Salud
(RIAS). Estas convocatorias incluyeron a las EAPB, el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y las Direcciones
Operativas del DADIS, y se llevaron a cabo a través del
correo electrénico institucional
rias.gestion.sp@cartagena.gov.co, asi como mediante
un grupo de WhatsApp creado para facilitar la
comunicacion y articulacién entre los actores.

APOYAR TECNICAMENTE A LOS ACTORES DE
SGSSS Y A LA DIRECCION OPERATIVA DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL REGISTRO,
REPORTE Y VALIDACION DE INFORMACION
DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES DE LAS
RIAS RESOLUCION 202 DE 2021 Y NORMAS
QUE MODIFIQUE U OTROS SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD A TRAVES DE
TALLERES E INFORME TRIMESTRAL.

En el marco de esta obligacidn, se recibid el reporte
correspondiente a la Resolucidn 202 de 2021 del mes
de febrero de 2026 por parte de la ESE Maternidad
Rafael Calvo. Asimismo, se encuentra pendiente la
recepcion de los demas reportes para completar el
trimestre y realizar el envio consolidado al area
correspondiente del DADIS para su respectiva revision
y verificacion.



mailto:rias.gestion.sp@cartagena.gov.co

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cédigo: GDOGCO01-
F007

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Version: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Pagina 6 de 9

@ outlock

Fwd: DADIS RES 202 FEBRERO DE 2026 MATERNIDAD

Desde orieth joly henriquez <oriethjoly@gmail.coms
Fecha Mar 17/03/2026 10:50
Para Rias Gestion SP <rias.gestionsp@cartagena.gov.co>

B 3 archivos agjuntos (34 k8)
28022026 13t

No suele recibir correo electronico de oriethjoly@gmail com. PO oué es ecio mporante
st

- Forwarded message -
De: Calidad ESE Clinica de- i
Date: mar, 10 mar 2026 a la(s) 9:13am.
Subject: DADIS RES 202 FEBRERO DE 2026 MATERNIDAD
To: prestacion dadis <prestaciondadi , gestion dadis
i g0v,c0>, Gloria Luz Guerrero Contreras <GQuelrers@earagena,gov.co>,
i >, orieth joly henriquez <griethjoly@omail com>

Franyelis Villadiego <

Buenos dias

Cordial saludo,

Adjunto Res 202 del mes de Febrero del 2026 de la ESE Clinica Maternidad Rafael Calvo

Gordiaimente;

Ing. Melissa Arias Castilla

Asesor Externo de Calidad

ESE Clinica Maternidad Rafael Calvo

" Somos tu mejor eleccion desde antes de nacer te servimos con calidad™

10

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, A
TRAVES DE FORMATOS ESTANDARIZADOS Y
SEGUIMIENTO A MICRO PLANEACION,
MAPAS DE  RIESGO, MATRIZ DE
COMUNICACIONES, DEBERA LLEVAR
CARPETA CON LOS ESTANDARES DEL
ARCHIVO DOCUMENTAL.

Se participd como equipo RIAS en la mesa de
Transformacién Digital, convocada por la Oficina
Asesora de Informatica del Distrito de Cartagena el dia
13 de marzo del 2026, con el propdsito de identificar y
sistematizar los procesos requeridos por cada
dependencia de la Alcaldia, orientados al
procesos

fortalecimiento y optimizacién de los
institucionales.

Se participd en mesas de trabajo del equipo RIAS
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestidn de
Calidad. En estos espacios se llevod a cabo la revisidon y
ajuste del formato de evaluacion de RIAS para EAPB,
con el fin de mejorar los procesos de asistencia técnica,
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asegurar mayor consistencia metodoldgica y obtener
informacién mas confiable y validable.
(5-6—19 marzo 2026)

11

ELABORAR UN INFORME MENSUAL DE LA
EJECUCION A MAS TARDAR AL QUINTO (5)
DiIA HABIL DE HABER CUMPLIDO EL
TERMINO DE EJECUCION DEL MISMO CON
ENTREGA DE SOPORTES DE ACTIVIDADES
REALIZADAS COMO ACTAS, FOTOS/VIDEOS,
ENTRE OTRAS ORGANIZADAS Y BIEN
ROTULADAS, SIN PERJUICIO DE LOS
INFORMES ESPECIALES QUE SE LE
SOLICITEN, AS{ COMO RENDIR UN INFORME
FINAL ACOMPANADO DE LOS SOPORTES
CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DIGITALIZADAS EN DRIVE
INSTITUCIONAL, DEL CUAL DEBERA
OBTENER PAZ Y SALVO DOCUMENTAL DEL
SUPERVISOR TODO BAJO LINEAMIENTOS DE
GESTION DOCUMENTAL INSTITUCIONAL
VIGENTE

Realice informe de las actividades realizadas con sus
respectivas evidencias y soportes a mas tardar al quinto
(5) dia habil de haber cumplido al termino de ejecucion.

mln[mmbﬁna\ |

1. INFORMACION DEL CONTRATO
WOMBRE ¥ APELLIDOS DEL
CONTRATISTA GRIETH JOLY ENRIQUEZ
I DE CONTRATO: 5333
FECHA DEL CONTRATO: 29-01-2026
"APOYAR EL DESARROLLD DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DEL
TALENTO HUMANG DE LAS EAPB € IPS EN RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD - RIAS A TRAVES DE LA CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL DE LA SALUD CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN SALUD PUBLICA, AUDITORIA EN SALUD Y EN LA
IMPLEMENTACION DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
COMN EXPERIENCIA MINIMA DE (2) ANDS.
22913333
29.01-2026
28.08-2026

OBJETO DEL CONTRATO!

WO, RUT/ CEDULA:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACIGN:

DEPENDENCIA CONDE PRESTA EL
SERVICIO;

NOMBRE ¥ CARGO DEL
SUPERVISOR:

DIRECCION GPERATIVA DE SALUD PUBLICA

‘GLORIA GUERRERO CONTRERAS
LIDER DE PROGRAMA CODIGO 206 GRADO 37,

12

APOYAR Y/O PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DELEGADAS POR A LA LIDER
DEL PROGRAMA DE GESTION EN SALUD
PUBLICA Y/O SUPERVISOR (A) DEL
CONTRATO QUE PROMUEVAN EL
FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA
INSTITUCIONAL

Se participo como referentes RIAS de Promocion vy
Mantenimiento de la Salud (PMS), en la reunidn
PAREM, orientada al seguimiento de |Ia
implementacion de las rutas, con énfasis en la atencion
a gestantes, con el fin de fortalecer la calidad en la
prestacién de los servicios de salud dirigidos a esta
poblacidn.




Cédigo: GDOGCO01-

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS F007

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES Fecha: 04/03/2024
OFICIALES

Pagina 8 de 9

INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS  |co02% o\ ront

: GESTION TAL fersion: 1.0
: GESTION DE LAS ncia:
ICIALES! P! 711212018

OF L
RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE
ACTA DE REUNION

Igina Td8 4

ACTANo.20260304
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Departamento Administrativo distrital de salud DADIS

NOMBRE DE QUEN Darling Martinez Hurtado profesional especializado DOPS, (DADIS).

DILENGENCIA:

TITULO O CARACTERDE | Mesa de seguimiento al Plan de Reduccion de mortalidad Matema & infanti
LAREUNION en el distrital de Cartagena

FECHA: 20260804 [HORA [ 8:00 am —12:00 am

LUGAR: Auditorio oficina de participacion Social - Alcaldia de Caragena

OBJETVO

Acompanamiento desd la entidad temitorial para qUE |a insttucion e salud garantice calidad en la
prestacion de servicios a [2s gestantes

FECHA PROXIMA REUNION:

Por definir

CONVOCADOS AUSENTES:

A

ORDENDEL DIA

1. Objetvo de la reunién

2. Presentacion de los participantes
3. Desamalio de la reunion

4. Definicion de compromisos

5. Cieme

DESARROLLO DE LA REUNION:
Se dala bienvenida a los participantes

Se hace revisién de los compromisos de la mesa anterior y se logm evidenciar los siguiente

COMPROMISOS
ACTRVIDADES FECHA | RESPONSABLE
Pengiente
RIAS y 5us o3 | por den | EAPE
Creaciény huigackin e ONE DRIVE para infarmacn 2026 En procesn | DOSP-DADIS
Por aefinii | EAPS.
e
jas | Permanents | IPS Permaneals
DADIS.
Tumpids  CGE
Reu Clinica General del Norls y Somedl. para ajustar &1 !
CANN2026 | FOMAG Pendiente
Sto e MEF ¢ o e plarefin farrd Fedimale.

LINK DRIVE:

https://alcart-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/soporteticsaludpublica cartagena gov co/lgBLvSqWtnH3RbWFWb2yJ4
z-AVj5dXTQwQwuTga jOyPIBQ?e=ac3RtV

Firmas:

@Q@Cw @M%//
A

GLORIA GUERRERO CONTRERAS ORIETH JOLY ENRIQUEZ

SUPERVISOR CONTRATISTA

LIDER DE PROGRAMA CODIGO 206 GRADO 37.
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

21/09/2017

Elaboraciéon de documentos

1.0

de expedicion”.

04/03/2024

Se actualiza cédigo conforme al mapa mental.
En el punto 1. Informacién del contrato se eliminan los items de “Valor del contrato”, “No.
Disponibilidad Presupuestal y fecha de expedicion” y “No. Registro Presupuestal y fecha

En el punto 2. Ejecucion del contrato se incluyd la columna de “ITEM”, y se colocaron unos
instructivos de como diligenciar este punto.
Se elimina el punto 3. “DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS”.

Se elimina el punto 4. “PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA”.

En el espacio de firmas se cambiaron los nombres de “Firma del Supervisor” por “NOMBRE
DEL SUPERVISOR”y el de “Firma del Contratista” por “NOMBRE DEL CONTRATISTA”.
Se crea un punto de denominado “ANEXOS”

2.0

VALIDACION DEL DOCUMENTO

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre: EVERLIDES NOVOA
SALCEDO

Cargo: Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 41

fecha: 04/03/2024

Nombre: JOSE CARLOS PUELLO
RUBIO

Cargo: Director Administrativo del
Archivo General

Fecha: 04/03/2024

Nombre: JOSE CARLOS PUELLO
RUBIO

Cargo: Director Administrativo del
Archivo General

Fecha: 04/03/2024




