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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL | | 0655-2026 02/02/2026 01/03/2026
Eéclgzl?csso CONTRATACION | L (o 0 20 5026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ
No. DE IDENTIFICACION 134.325.280 EXPEDIDAEN | POPAYAN (CAUCA)
No. TELEFONO y/o CELULAR 13166208307
SUPERVISOR 'MILLER MIGUEL HURTADO MUROZ
SECRETARIA
NIVEL DIRECTIVO DESPACHO AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

INTERVENTOR 'NA
No. DE IDENTIFICACION INA EXPEDIDA EN NA
No. TELEFONO y/o CELULAR NA
APOYO A LA SUPERVISION YANETH MILENA CARVAJAL ZEMANATE
IDENTIFICACION 48.548.681 EXPEDIDA EN PATIA - CAUCA
NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO
No. TELEFONO y/o CELULAR 311-3715691
CDP No. 1736 de 09/01/2026 CRP No. 1602 de 16/01/2026

§03-2.3.12.45.99.1000.07.2.3.2.02.02.
IMPUTACION PRESUPUESTAL gg :2%5%1132..145-12.099.1000.07.2.3.2.02.02. ‘[')’,E.E\Il:c():ROI-:I?;:;O iSlG.SO0.000.00/

08-1.3.3.1.00
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PAGO No. 1de4
VALOR A PAGAR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.200.000.00)

' BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $16.800.000
VALOR EJECUTADO

$4.200.000,00

SALDO POR EJECUTAR

$12.600.000,00

) PAGO SEGURIDAD SOCIAL
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e ot | 51750505 Comgan | ENER 202
EPS SANITAS VALOR PAGADO | $ 218.900
ARL POSITIVA VALOR PAGADO | $ 18.300
AFP COLPENSINES VALOR PAGADO | $ 280.200
VALOR TOTAL PLANILLA $517.400 PLANILLANo. | 8639481503

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONA[:ES COMO ESPECIALISTA PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
QUE PERMITAN INCREMENTAR LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA PARA ATENDER GRUPOS POBLACIONALES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL PARA UNA GESTION EFICIENTE, ARTICULADA Y ORIENTADA AL DESARROLLO AGROPECUARIO
SOSTENIBLE DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas
a contmuamon dentro del periodo de tiempo comprendido entre e[ 02 de febrero de 2026 y el 01 de marzo
de[2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 02 de febrero de 2026 y el 01 de marzo de 2026, el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

Actividad 1. Apoyo a la coordinacion de las acciones relacionadas con el plan operativo del Consejo Departamental
de Politica Social, Mesas y/o comités con los diferentes grupos poblacionales.

La contratita reporté que participé en mesa técnica junto con la Subsecretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural y el equipo designado para integrar las mesas de grupos poblacionales, con el propdsito de definir y
clarificar la participacidn institucional en cada uno de los comités y espacios de concertacion.

En dicho espacio se establecieron lineamientos frente a la representacion de la Secretaria,
responsabilidades asignadas y criterios de articulacién interinstitucional, garantizando una intervencidn
organizada, coherente y acorde con,las competencias misionales de la dependencia.
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Actividad 2. Apoyar en la programacién de reuniones y/o espacios de concertacién con los diferentes grupos
poblacionales.

La contratita reportd que participd en reunién técnica junto con la Subsecretaria de Agricultura, el equipo de
Agrocadenas y los contratistas que haran parte de las mesas de grupos poblacionales, con el propésito de fortalecer
la articulacidn institucional y brindar lineamientos técnicos para la vigencia 2026.

En el desarrollo del espacio se realizd capacitacion relacionada con la estrategia Campo Innova y el componente de
Compras Publicas, herramientas estratégicas que serdn implementadas en los municipios como instrumento de
fortalecimiento productivo y comercial. Asi mismo, se destacé su importancia como mecanismo para apoyar los

procesos de caracterizacién, permitiendo identificar de manera precisa los grupos poblacionales beneficiarios de los
proyectos.

De igual manera, se solicité al equipo de proyectos remitir un informe técnico de cada proyecto a su cargo,
especificando nombre del proyecto y caracterizacion de la poblacién beneficiada, con el fin de consolidar la
informacion y determinar a qué grupo poblacional corresponde cada intervencion.

En esta reunion también participé el Coordinador del SIC, quien realizé observaciones técnicas respecto a posibles

ajustes en los procesos de caracterizacion para los proyectos que entran en vigencia 2026, con el fin de garantizar
coherencia metodoldgica y adecuada focalizacién de beneficiarios

Actividad 3. Brindar apoyo en la formulacién y seguimiento de los proyectos aprobados a los diferentes grupos
poblacionales.

.

La contratita report6 que participé en mesa técnica junto con la Subsecretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y

el equipo de formulacién de proyectos, con el propésito de revisar el proyecto que actualmente se encuentra en
proceso de formulacién, orientado a beneficiar a la poblacién con discapacidad.

En el desarrollo de la sesi6n se realizo la revisién técnica del proyecto y el andlisis de su viabilidad, identificando la
necesidad de efectuar modificaciones en los perfiles inicialmente estructurados. Lo anterior obedece a una adicién

presupuestal anunciada por el sefior Gobernador en el marco de la Mesa Departamental de Discapacidad realizada
en el mes de diciembre de 2025.

Como resultado de la mesa técnica, se establecié como compromiso la convocatoria a una mesa extraordinaria, con
el fin de socializar los ajustes requeridos y realizar |a actualizacion correspondiente antes de continuar con el proceso
de formulacién y viabilizacién del proyecto.

Actividad 4. Apoyo a la coordinacién y realizacién de mesas de trabajo en teméticas relacionadas con los diferentes
grupos poblacionales,

La contratita report6 que durante este periodo no se realizaron mesas de trabajo en tematicas relacionadas
con los diferentes grupos poblacionales, debido a que los Comités de Asuntos Poblacionales tienen
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programado su inicio a partir del mes de marzo. Por lo tanto, las actividades de apoyo a la coordinacion y
realizacion de estas mesas se desarrollardn conforme al cronograma establecido para dicho periodo.

Actividad 5. Apoyo en el reporte mensual de ejecucién del proyecto en mencién a la oficina de planeacién
departamental.

La contratita reportd que para este periodo, se citd a una mesa técnica extraordinaria con los consejeros de
discapacidad, con el fin de revisar los ajustes del proyecto y dejarlo listo para su radicacién ante la Oficina de
Planeacién. Sin embargo, la mesa no pudo realizarse debido a que los consejeros no se presentaron a la convocatoria.
Alafecha, se ha intentado reprogramar el espacio, pero los consejeros se encuentran en comisiones hasta la primera
semana del mes de marzo. Esta mesa tiene como objetivo dejar listo el proyecto que se encuentra en proceso de

formulacién, el cual beneficiara a la poblacién con discapacidad y algunos perfiles especificos, en el marco del
aumento del presupuesto aprobado por el sefior gobernador.

Actividad 6. Apoyar en la logistica de las sesiones ordinarias de los diferentes Consejos Departamentales que se
requiera, Mesas y/o comités con los diferentes grupos poblacionales, ademds las Comisiones de Concertacién,
decision y de las sesiones conjuntas dé estas organizaciones con el Gobernador y su Gabinete

La contratita reportd que participd en la primera mesa técnica del afio 2026, liderada por el Secretario de
Agricultura, con el propésito de realizar seguimiento a los proyectos productivos en ejecucién que benefician a esta
poblacion. En el espacio participaron la Subsecretaria de Agricultura, el equipo de formulacion y el equipo técnico de
la Secretaria, quienes atendieron las solicitudes presentadas y socializaron la oferta institucional disponible para el
fortalecimiento de iniciativas productivas. Durante la sesién se evidencié que algunos municipios inicialmente
priorizados no fueron beneficiados dentro del proyecto en ejecucién, por lo que se solicitd evaluar su vinculacion a
otras iniciativas en estructuracién; asi mismo, algunos municipios manifestaron su desistimiento frente al producto
asignado, acordandose revisar la posibilidad de reorientarlos hacia otras lineas productivas. Posteriormente, la Mesa
remitio oficio formal ratificando las solicitudes y proponiendo ajustes en la priorizacién municipal.

Como compromiso adicional, se acordé gestionar el permiso de acceso al aplicativo VIVANTO por un periodo méximo
de un (1) afio, con el fin de verificar la'informacién sobre el nimero de beneficiarios ubicados en la Costa Pacifica,
permitiendo fortalecer la validacion de datos, la caracterizacién poblacional y la toma de decisiones para futuras
intervenciones dirigidas a la poblacién victima.

Actividad 7. Apoyar en la recoleccién y suministro informacién al sistema de informacién geografica de la SADR.

La contratita reporté que durante .el periodo reportado, esta actividad no fue requerida, de acuerdo con la
programacion establecida y las necesidades institucionales, en la actividad #2 se ejecuta parte de esta actividad SIC.

Actividad 8. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo.
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La contratita reportd que participd en reunién técnica de Agrocadenas, espacio en el cual se realizd la socializacion
del enfoque de encadenamientos productivos, la estructura de gobernanza y el modelo de articulacion
interinstitucional para las cadenas priorizadas en el departamento.

En el desarrollo de la sesion se expusieron los lineamientos metodoldgicos para la consolidacion de las agrocadenas,
incluyendo los componentes de produccién, transformacion, comercializacién y fortalecimiento organizativo, asi
como los mecanismos de coordinacién entre actores publicos y privados.

De igual manera, se acord6 la articulacion directa con el secretario de Agricultura, con el propdsito de brindar
acompafiamiento técnico y apoyo estratégico en la implementacién de los planes de accién sectoriales de cada
agrocadena, promoviendo la competitividad, sostenibilidad y generacién de valor agregado en el territorio.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da
el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social, resaltando que conforme a la normatividad vigente se acepta el periodo de diciembre de 2025
vigencia del contrato No. 0655-2026, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD'S, DVD'S
1. Registro Presupuestal de compromisos ]1. Folios — 1
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2. Folios—1
3. Cuenta de cobro y/o factura (segun indicaciones del RUT) 3. Folios—1
4. Formato informe de contratista 4. Folios - 6
5. Seguridad social (planilla discriminada y soporte de pago legibles) 5. Folios —3
6. Certificado bancario . 6. Folios — 1
7. RUT 7. Folios -1
8. SIA 8. Folios -1
9. Afiliacién a la Administracién de Riesgos Laborales 9. Folios — 2
10. Clausulado o minuta del contrato 10. Folios — 1
11. Acta de inicio del contrato ' 11. Folios - 1

¥y
\
Dado en la ciudad de Popaydn, a los seis (6) dias del mes marzo del 2026

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION

\
FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR \k———%‘) -

Reviso: Ramiro Arzayus Cér@
Profesional Universitario SADR
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