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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Febrero de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

87481-915734

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.123.306.296
Ihbenavides@sena.edu.co

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
45100003604

BANCOLOMBIA

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8965819/2026 N° Compromiso SIIF 12426 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

(Descripcion del servicio prestado) FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 02/02/2026 Al 28/02/2026 Saldo Anterior del Contrato: $56.769.670
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 56.769.670
Valor Bruto Pago: $5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $51.275.831
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.633.439 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.633.439,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9497501664 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536(% 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$ 1.211.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2026.

VALLE DE GUAMUEZ - PUTUMAYO DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026,

INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR - AMBIENTE DE FORMACION PRESENCIAL.

1. F: 3313907, 220201078 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, R3-R4 PLANEACION, VALLE DE GUAMUEZ, LA LIBERTAD, HORAS: 90.

2. F: 3421514, 220201034- RECUPERAR LOS RESIDUOS, R1-R2-R3, VALLE DE GUAMUEZ, RESGUARDO YARINAL SAN MARELINO, HORAS: 60.

Apoyo Apoyo al Sistema de Gestion Ambiental de la Regional en transferencia de conocimiento a aprendices sede Orito, HORAS: 10.

Total horas: 160.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

e,

EL CONTRATISTA

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisao

Autorizo el presente pago.

O

INSTRUCTOR G10

JESUS@EONARDO CABRERA GUZMAN

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/02/26 16:49:38 USUARIO: SIC - C.C. 1123306296




‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 1123306296 BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OBRERO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4204701 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $18,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
1 [cc [1123306296 [BENAVIDES 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,750,905 $18,300 | 0 $0 S0
BENAVIDES LUZ
HERMENCIA
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

USUARIO: 1123306296
CLAVE: BelaParis2026*
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 87130228 9497501664 | 2026/02/23 2026/02/24 | BANCOLOMBIA 1 $517,900
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 $280,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 $280,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 S0 $18,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,300 S0 $18,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 $219,100
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 S0 $219,100
TOTAL 1 $517,400 $0 $517,900
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.306.296, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE AFILIACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que LUZ HERMENCIA
BENAVIDES BENAVIDES, identificado con CC No. 1123306296, registra la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 02/02/2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 02/02/2026
899999034 Fecha fin de Contrato: 10/12/2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad en www.positiva.gov.co para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
JAGC

Positiva Compadhia de Seguros S.A:
NiL 860.01L1S3-6 | Linea Gratuita Nacionak: (+57) 01-8000

M-170 - Telélono: +57 (G01) 330 7000

3, Cficing 502 LA ASEGURADORA
_ DE TODOS LOS
) IO SHC u Olro COLOMBIANOS

Defansor del Consumidor Financiera: Ana M

Bog 7 (501) 810 8164 | Ly

o Positiva Companio de Seguros ‘ @PositivaCol @‘-':.V:.*I‘u-x'.":? 0- tivaSeguros Www_positiva_gov'co


http://www.positiva.gov.co/
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141156209636

0) 00001

4115620963 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

11 2 3 3 0 6 2 9 6 5 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11233062956
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BENAVIDES BENAVIDES LUz HERMENCIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
BRR VEINTE DE JULIO
42. Correo electrénico qubenavideslS)QZ@gmaiI.Com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 311522 4 7 2 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 55 1[[202302,02[||7 49 0}[204 70727 | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 09-01-2026 02:29:02PM



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 20 de febrero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES
identificado(a) con CC 1123306296, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 45100003604 2024-06-27 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Clinica
Salud Center

CLINICA SALUD CENTER SAS

Direccion: Calle 9 # 24-74 Barrio EL Puerto
. Correo: atencion@clinicasaludcenter.com
q Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Cddigo de habilitacién Secretarfa de Salud Departamental 8656800352

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 12.055

Nit: 900.310.876-1
Celulor: 311 625 2537

-

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA)
08 | 07 | 2024 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identficacion CC. Cedula de Ciudadanis, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de PT. Pasap
Genero Edad D 1to de Identificacion
BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA FEMENINO M?s’égcisolﬁs ce 1123306296
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
APOYO AREA AMBIENTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
Observaciones: DE ACUERDO A LA EVALUACION SOLICITADA Y AUTORIZADO POR LA EMPRESA PARA EL CARGO

NO APLICA PARA CONDUCCION FLUVIAL
NO APLICA PARA CONDUCCION VEHICULAR
NO APLICA PARA MANIPULACION DE CARGAS
NO APLICA PARA MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL J OPTOMETRIA /
CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPAGIONAL B S | T
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
'USARCORRECCIONVISUAL: OCASIONAL | USODEEPP e e .
EXAMENVISUALDECONTROLENUNARO | svewisva | ACTVDADFISICAAEROBICA:MC233
| PAUSASACTIVASE HIGIENE POSTURAL -JONCERDEPORIE. -
| sve osTEOMUSCULAR e e

AL CARGO

CAPACITACION : SALUD VISUAL HIGIENE POSTURAL,
T T | HABITOS SALUDABLES ,0TROS RIESGOS ASOCIADOS

OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE
T T T | ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS.
VISUAL: EDUCACION EN HIGIENE VISUAL. USO DE
PROTECCION VISUAL SEGUN TIPO DE EXPOSICION.
ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO,
PAUSA ACTIVA VISUAL,

BIOLOGICO: USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
ADECUADOS PARA EL RIESGO Y VERIFICACIONDE
ESQUEMA DE VACUNACION.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1.CUMPLIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.
2.VERIFICAR VACUNACION.

3.REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DE TRABAJO CONTINUO POR 10 MINUTOS CON CAMBIO DE POSICION
4.INGRESAR A SVE DE ACUERDO A FACTORES DE RIESGO DE LA EMPRESA, VISUAL.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al medico(a) abajo mencionado a realizar ml examen médico ocupacional registrado en este
documento. El medico(a) abajo menclonado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficlos, la Interpretacién, las limitaciones, y rlesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son
completas y veridicas. Autorizo al medico(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada
en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n,
igualmente para que remitan la Historia Clinica a la AFP a la cual me encuentro actualmente afiliado ante cualquier necesidad. Finalmente manifiesto que he
lefdo y comprendido lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados en mi presencia entes de mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar ml consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
m] %o
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o I Nombre: BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA

Flrma: Firma:

Nombre: GONGORA PAZO DAMARIS PATRICIA

R.M.: 0594 L.S.0.: 6088 Cédigo de Seguridad ccC: 1123306296

Z808F1L12055

((\ ( ))/g //

Dol

- , (
,I'v,l‘l ) ;!/

Impreso el 08/07/2024 a las 11:35 a.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Clinica
Salud Center

CLINICA SALUD CENTER SAS

Celular: 311 525 2537
Direccion: Calle 9 # 24-74 Barrio EL Puerto
Correo: atencion@clinicasaludcenter.com
Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Cddigo de habilitacién Secretaria de Salud Departamental 8656800352

Nit: 900.310.876-1

EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

( DATOS PERSONALES

Atencion N°: 10,044

Empresa: PARTICULARES

Eps: NUEVA EPS

Tipo Evaluaclén Medica: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Fecha: 08/07/2024 Municipio: PUERTO ASIS (PUTUMAYO. COLOMBIA) €C:1123306296  Nombre: BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMEN' Edad: 33 ANOS 4
Genero: FEMENINO  Profesién o Cargo:APOYO AREA AMBIENTAL

F. Ultimo Examen:

Motivo Consulta: EXAMEN OCUPACIONAL

Lugar del Ultimo Examen: PUERTO ASIS
| .

10/06/2022

ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPA(.?IONALE_S

LENTES DE CONTACTO

MULTIFOCAL

TIPODEUSO
TRAERX
USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA
NOUSA
NO

NO APLICA
NO

NOUSA

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA

| ASINTOMATICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION
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EXAMEN EXTERNO

0JO DERECHO: SANO
| OJO IZQUIERDO: SANO

( REFLEJOS

| OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR

[ OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

l OBSERVACION: NORMAL

[ oOFTALMOSCOPIA

0JO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL

QUERATROMETRIA

0JO DERECHO: K’ =
| 0JO IZQUIERDO: K’ =

[ REFRACCION

0JO DERECHO N-0.75X0

N-0.75X0

{ 0JO I1ZQUIERDO

AV VL 20720
AV VL 20/ 20

—
RX FINAL

0JO DERECHO
| OJO IZQUIERDO

(visi6N coLor
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0OJO DERECHO: NORMAL
0JO IZQUIERDO: NORMAL

( esTEREOPSIS

l OBSERVACION: NORMAL

(__copico DIAGNOSTICO 0Jo ORIGEN TIPO
(Hs22 |AsTIGMATISMO | AmBOS | comun | 3- DIAGNOSTICO CONFIRMADO REPETIDO
(_CONCEPTO DE APTITUD
( APTO CON RECOMENDACION
(CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES
CONTROL EN UN ANO
USAR CORRECCION OPTICA OCASIONAL
| USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
—
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
OPTOMETRA ' AR 3 LA [ b
P [FIAS[E]  eacewe Y
™ .r..‘.:f-'g;;".‘-n o m
Firma: b - . - E :.} "" Firma:
Nombre: CC: 80112008 - DAMIR ANTONIO CARDOZO Cédigo de Seguridad  Nombre:  BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA
R.M.: 2950CTNPO LS.0.: 986 H808N3T1 0044 CcC: 1123306296
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CLINICA SALUD CENTER SAS
Nit: 900.310.876-1
Celular: 311 525 2537
Direccidn: Calle 9 # 24-74 Barrio El Puerto
o . Correo: atencion@clinicasaludcenter.com
Clinica J Licencia de S.0 1285 del 11 de Diciembre de 2023
Salud Center Cédigo de habilitacién Secretaria de Salud Departomental 8656800352

PSICOLOGIA OCUPACIONAL O

Datos Personales N° Atencién: 3,073
Cludad:  PUERTO ASIS (PUTUMAYO, COLOMBIA) 08/07/2024 - 03:11 A. M. Fecha Atencién: 08/07/2024 09:11:03a. m.
CC: 1123306296 Nombres y Apellidos: BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMEN! Fecha de Nacimiento: 02/09/1992 Edad: _33 AROS 4 MESES 13D
Genero: _FEMENINO Estado Civil: _SOLTERO(A) Direccién: _N/A Teléfono: 3115224723 (Celular: 3115224723
Entidad: _ PARTICULARES Profesién o Cargo: _ APOYO AREA AMBIENTAL
Funciones del Cargo: APOYO AREA AMBIENTAL Nivel Académico: UNIVERSITARIO Acudiente:
Teléf: del Acudi Parentesco:
Diagnéstico:

En el marco de la entrevista de evaluacion la persona evaluada aparentemente no ha manifestad
sintomas de alteracién psicolégica. Se orienta en tiempo, lugar y persona; porte y actitu
adecuados. A la fecha, denota funciones cognitivas normales, focaliza Ila atencién

| concentracidn, refiere sueiio apropiado. Memoria a corto plazo conservada.

PSICOLOGO T E PACIENTE
= Y
P AW
Firma: iy ‘A- Firma:
Nombre: CC: 66927402 - AMPARQ ALVARADO Cédigo de S;gu ridad Nombre: BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA
R.M.: 1123306296
e 1808040U3077
{
I
%
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SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 16/1/2026 |

Nombre y apellidos LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

Identificaciéon 1123306296

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS SALUD CENTER con fecha del
8 de julio 2024. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaJo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2026. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con
Concepto médico laboral SENA videoterminales, uso de correccion visual para la labor

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938
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SEQUI’OS ) ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  Nr6x2EG4B@ARgDeOWfMD1Ng== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 36-85-2025 -1317-P-85 DeeIl
\ J
"No.POLIZA CHU-100067770 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 533129913 No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 19/01/2026 SUC. EXPEDIDORA CEN HUILA
[ VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA | plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:08 Horas Del = ©2/02/2026 J 24:00 Horas Del 10/04/2027 N/A ‘ N/A N/A N/A
e .
TOMADOR | BENAVIDES BENAVIDES, LUZ HERMENCIA No. DOC. IDENTIDAD  1.123.306.296
DIRECCION | BARRIOC OBRERO TELEFONO 3115224723
ASEGURADO  SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION | CRA 23 A NO 25-@6, B. 20 DE JULIO TELEFONO 4227177
BENEFICIARIO  SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION  CRA 23 A NO 25-06, B. 28 DE JULIO TELEFONO 4227177 )
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8965819
, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO
ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL
INSTRUCTOR Y DE ACUERDO CON PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYQ GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO UBICADO EN CRA 23 A NO 25-06, B. 20 DE JULIO PUERTO ASIS-PUTUMAYO TEL.
4227177
\
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA 1 SUMA ASEGURADAS 1 VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO | @0:00 Horas Del ©2/02/2026 24:00 Horas Del 1e/e4/2e27 5.676.967,00 25.000,00
TOTALASEGURADO 5.676.967,00
( )
( INTERMEDIARIOS | TIPO | % PARTICIPACION ) [ prmasavta s 55008, 0.
ARCILA PERDOMO ASESORES D AGENCIAS 100,00 -
‘ T 1 ] DESCUENTOS $
\ A - J -
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO ) |
COMPARNIA TIPO COASEGURO = POLIZALIDER = CERTIE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 25.000,00
! 1 { GASTOS EXP. $ 5.000,00
> : : T A $ 5.700,00
s 3\ |
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 02/2/2026 TOTAL A PAGAR $ 37:708,00
/ \

p

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencidn al Cliente:
Lz Uormencia Benavides « Nacional: 01 8000 111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A. » Bogoté: 327 4712- 3274713
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | | TOMADOR /] \

P \, N J/

1)

\

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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DE COLOMBIA,

VIGILADO

seqguros = "
g ® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- *
tu compania siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0413-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOQOS GRANDES CONTRIBUYENTES
WA BECIMEN COMUN- AUTORETENEDGHRES VERSION CLAUSULADO 36-85-20825 -1317-P-85-PPSUS2R000000059-DO0L y
r N
No.Pf)LIZAl CHU-108067770 |N0.ANEXO| ] | No. CERTIFICADO | 533129913 |Nn. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICIGN | 19/01/2026 |suc.EXPED|DORA CEN HUILA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ ©2/02/2026 |24:00 Horas Del | 18/04/2027 N/A N/A N/A N/A
o ™
CONDICIONES PARTICULARES

"Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+661) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©180©0111935"
\ >

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No.
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GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS

XYY
R

Laaseguradoraotorgaalaentidad estatal contratante asegurada hasta el monto delvalorasegurado,
los amparos mencionados en la cardtula de la presente pdliza.

Los amparos de la pdliza serdnindependientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segln las definiciones y alcance que a continuacién se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1  Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

1.1.2 Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

VIGILADO

1.1.3  Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal con ocasién de:

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D0O0I
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(i) Lanoinversiéon del anticipo;
(ii) Elusoindebido del anticipo;y
(iii) La apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando elincumplimiento es imputable al contratista; () los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefalado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

VIGILADO

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién.

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podré otorgar los amparos requeridos para cubrir los demds incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben seramparados de manera proporcionalyacorde a la naturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan a la presente péliza.

2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrana, esto es la fuerza mayor o caso Fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Danos causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Usoindebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

2.4 Eldeterioronormalquesufranlosbienes entregadosconocasiondel contrato garantizado,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada determinada para cada amparo en la cardtula de esta péliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compania en caso de siniestro.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D0O0I
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4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza, se harad constar en la cardtula o en sus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decisién por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacién mencionada y el contratista no obtiene
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del cédigo
de comercio la entidad estatal asegurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantia de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente forma:

5.1 encasode caducidad, unavez agotado el debido procesoy garantizados los derechos de defensa
y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal o de
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.2 encaso de aplicaciéon de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

5.3 en los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si esta
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compania de seguros.
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacion de la administraciéon publica
podrdn declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimiento:

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, harad
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafando el informe de
interventoria o de supervisién en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecerd el lugar, fechay hora
para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en péliza de seguros, el garante serd citado de la misma manera;

B) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concederd el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

C) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la
entidad procederd a decidir sobre laimposiciéon o no de la multa, sanciéon o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que
se interpondrd, sustentardy decidird en la misma audiencia. La decisidon sobre el recurso se
entendera notificada en la misma audiencia;

D) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podré suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién,
se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacién de incumplimiento.
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Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,
o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacién y la indemnizacién se disminuira
en el monto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefalado en los articulos 1714
y ss. Del cddigo civil. Igualmente disminuira el valor de la indemnizacién, el correspondiente a los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento
se garantiza por la presente pdliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradora pagara el valor del siniestro, asi:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acompanada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacién del
contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién unilateral.

7.2 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompafiada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion de
que trata la condicién sexta de este clausulado, o en la que conste la disminucién en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacioén.

7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompanada de una copia autentica del acto
administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad
estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacién de que trata la condicién sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

Paragrafo.—de conformidad con el articulo 1110 del c6digo de comercio la aseguradora podré optar
por cumplir su prestacién mediante el pago de la indemnizacién, o continuando con la ejecucién de
la obligacién garantizada, para este Gltimo evento se requiere la aceptacién de la entidad estatal
contratante asegurada.
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La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante asegurada tome
posesién de la obra o continte inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

Enelevento que porincumplimiento del contratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesién del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentara garantias.

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la aseguradora a solicitud del contratista
garantizado podré expedir un certificado o anexo de modificacién del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACION

%‘? 11. NATURALEZA DEL SEGURO

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1993 estatuto organico del sistema financiero,
la aseguradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

E IRREVOCABILIDAD

La presente poéliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacién unilateral.

La garantiaotorgada porestapéliza osuscertificados de modificacién, no essolidaria, niincondicional
y su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacién.
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La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos
atinentes a la efectividad de la pdliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacién al mismo
contrato, el importe de la indemnizaciéon a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporcion a las cuantias de sus respectivos seguros

En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
laindemnizacién a que haya lugar se distribuiréd entre los aseguradores en proporcién de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del cédigo
de comercio sobre contrato de seguro.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

16. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogotéa en la replblica de Colombia en fe de lo
anterior, se firma alos 19 diasdel mesde Enero  de 2025

VIGILADO

Firma Autorizada
Compaiiia Mundial de Seguros S.A.
Angela Munar

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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DE LA INFRAESTRUCTURA

Asociacion Panamericana de Fianzas
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CHU-100067770 y endoso, @ cuyo afianzado es:
BENAVIDES BENAVIDES, LUZ HERMENCIA Asegurado o Beneficiario: SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO / SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO , expedida por la Compania en

19/01/2026, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN HUILA a los 19 dias del mes ENERO del ano 2026.

SUPERNTENOENGIA FIRANGIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compania mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | ﬁ Cumplimos con los suefios de nuestro planeta | @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) [esicando respeitapiemEntc, Fistrge eaedlo (f o X x NoXin]

Ambiente evitando la impresién de este documento.
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seguros Mundial de Seguros S.A. .
@ n%undlal 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-

Fecha de Facturacién 19/01/2026 Fecha Limite de Pago 18/02/2026
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicién) 30.000,00
Péliza No. CHU-100067770 5.700,00
Periodo Facturado 02/02/2026 10/04/2027 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00

EFECTIVO | $ )

Datos del Cliente Cheque

BENAVIDES BENAVIDES, LUZ Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

BARRIOC OBRERO 1123306296

Intermediario ARCILA PERDOMO ASESORES D TOTAL

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Referencia de Pago No. 533129913

Fecha de Facturacién 19/01/2026 Fecha Limite de Pago 18/02/2026
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO . » 30.000.00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) A
Péliza No. CHU-100067770 5.700,00
Periodo Facturado 02/02/2026 10/04/2027 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social BENAVIDES BENAVIDES, LUZ No Cuenta No Cheque Valor Cheque

BARRIOC OBRERO 1123306296

Intermediario ARCILA PERDOMO ASESORES D TOTAL

- J

Corresponsales
OPCION1
96)20260218

(415)77099984; 020)00000533129913(3900)3

Bancos
Correspons'ales
OPCION 2 i

5)770999 3900)3570000(96)20260!
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©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
o ‘-c}
o €Xte (efecty  edaq)
CORRESPONSALES Bancolombia' 0 m_a 72
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
_—
g
EJ Banco de Bogota (_ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
~
Ha puntored ®
83 Te damos més
CORRESPONSALES

\ Tu compania siempre
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, febrero de 2026

Seior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965819
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes febrero del
ano 2026.

Referencia: N.° CO1.PCCNTR.8965819 del afio 2026

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.123.306.296 de Puerto Asis Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE. ($56.769.670). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIES (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) cada uno, Y un ultimo
pago en el mes de DICIEMBRE 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA
Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.831.280). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
45100003604 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

OBJETO:
“Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion

profesional integral titulada y/o Complementaria presencial en los diferentes programas

de formacion, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior
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de acuerdo al proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los

diferentes municipios del Departamento del Putumayo”.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios
de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisiciéon de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Impartir Formacion
Profesional Integral
Técnica en:

Grupo: 3313907

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL.

Fecha inicio: 02/02/2026
Fecha final: 20/02/2026

Municipio: Valle de

Guamuez.

Ambiente: Institucion
Educativa la Libertad.

Fase del proyecto:
Planeacion.

Competencia:

220201078 - Gestionar el
manejo de residuos solidos
segun especificaciones
técnicas y normativa.

Resultados de

Aprendizaje:

RA3. Controlar variables en
el tratamiento de residuos
sélidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3313907
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RA4. Monitorear la gestion
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos
de acuerdo a normativa.

Horas ejecutadas: 90.

Impartir Formacion
Profesional Integral
complementaria en:

Grupo: 3421514

TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS
Fecha inicio: 16/02/2026
Fecha fin: 27/02/2026

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3421514

Municipio: Valle de
Guamuéz.

Ambiente: Resguardo
Yarinal San Marcelino.

Competencia:

220201034- Recuperar los
residuos potencialmente
reciclables segun

procedimientos
establecidos y normatividad
vigente

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Operar sistemas de
tratamiento de residuos de
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SENA

N

acuerdo a procedimientos
establecidos.

RAP 2: Aplicar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos
segun normas técnicas.

RAP 3: Seleccionar
técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos de
acuerdo a caracteristicas
fisicas, quimicas y
bioldgicas.

Horas ejecutadas: 60.

Apoyo al Sistema de
Gestion Ambiental de Ia
Regional en realizacién de
actividades de transferencia
de conocimiento a
aprendices de los diferentes
programas en la sede Orito;
en los siguientes temas:

¢ Manejo integral de

residuos (peligrosos,
aprovechables 'y no
aprovechables).

¢ Uso eficiente de agua

e Uso eficiente de papel y
téner.

Fecha inicio: 18/02/2026
Fecha final: 20/02/2026

Horas ejecutadas: 10

TOTAL, HORAS
FORMACION: 160.

Acta No. 1

Aplicar en
problemas

la
reales

resolucion de

del

sector

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el

Certificado del curso:
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SENA

N

productivo, los conocimientos, | fin de fortalecer su perfil | - Orientar formacién E-
habilidades y destrezas pertinentes | profesional, que garantice el | learning de acuerdo con
a las competencias del programa de | cumplimiento del objeto | procedimientos técnicos
formacion asumiendo estrategias y | contractual. y normativa — NIVEL
metodologias de autogestion y/o AVANZADO.
afines a su competencia.
Fecha: 29/09/2023
- Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
NIVEL — INTERMEDIO.
Fecha: 10/11/2023
-Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor sena”.
Fecha: 31/05/2023
-Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa -
NIVEL AVANZADO".
Fecha: 24/12/2021
Efectuar y demostrar el oportuno y | Registrar y evaluar los | PORTAFOLIO DEL
correcto  registro de  juicios | juicios evaluativos en la | INSTRUCTOR Grupo:
evaluativos, registro de asistencia | plataforma  Sofia  Plus, | No. 3313907
en Sofia Plus, reportes de | Demostrar dominio en el
desercion, formatos de evaluacién | manejo de la plataforma
de etapa productiva cuando le sea | Sofia Plus,
asignado, manejo de la plataforma, | SICONTRATISTAS, :L%?—Lﬁl:cc-)rgg gﬁ:' .
P! ; , po:
verificacion del portafolio del | COMPORMISO y demas No. 3421514
aprendiz, y demas novedades de los | aplicativos utilizados en la -
aprendices 'y programas de | ejecucion del contrato.
formacion bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
5
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SENA

N

Directrices internas que regulen
estos aspectos.
Registrar,  verificar 'y  hacer | Impartir Formacion

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la

Profesional Integral
Técnica en:

Grupo: 3313907

PORTAFOLIO DEL

totalidad de los aprendices | TECNICO EN MONITOREO | INSTRUCTOR Grupo:
seleccionados 'y  matriculados, | AMBIENTAL. No. 3313907
queden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de | Fecha inicio: 02/02/2026
aprendizaje; c) Registrar juicios | Fecha final: 20/02/2026
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) | Municipio: Valle de
Comunicar al coordinador | Guamuez.
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, | Ambiente: Institucion
novedades de aprendices vy | Educativa la Libertad.
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros, traslados, | Fase del proyecto:
deserciones, retiros voluntarios, etc. | Planeacion.
Competencia:
220201078 - Gestionar el
manejo de residuos solidos
segun especificaciones
técnicas y normativa.
Resultados de
Aprendizaje:
RA3. Controlar variables en
el tratamiento de residuos
solidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.
RA4. Monitorear la gestion
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos
de acuerdo a normativa.
Horas ejecutadas: 90.
6
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SENA

N

Impartir Formacion
Profesional Integral
complementaria en:

Grupo: 3421514

PORTAFOLIO DEL
TRATAMIENTO PRIMARIO | INSTRUCTOR Grupo:
DE RESIDUOS SOLIDOS | No. 3421514

Fecha inicio: 16/02/2026
Fecha fin: 27/02/2026

Municipio: Valle de
Guamuez.
Ambiente: Resguardo

Yarinal San Marcelino.

Competencia:

220201034- Recuperar los
residuos potencialmente
reciclables segun
procedimientos
establecidos y normatividad
vigente

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Operar sistemas de
tratamiento de residuos de
acuerdo a procedimientos
establecidos.

RAP 2: Aplicar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos
segun normas técnicas.

RAP 3: Seleccionar
técnicas de
aprovechamiento y
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SENA

N

tratamiento de residuos de
acuerdo a caracteristicas
fisicas, quimicas y
bioldgicas.

Horas ejecutadas: 60.

Apoyo al Sistema de
Gestion Ambiental de la
Regional en realizacién de
actividades de transferencia
de conocimiento a
aprendices de los diferentes
programas en la sede Orito;
en los siguientes temas:

e Manejo integral de

residuos (peligrosos,
aprovechables 'y no
aprovechables).

e Uso eficiente de agua

e Uso eficiente de papel y
téner.

Fecha inicio: 18/02/2026
Fecha final: 20/02/2026

Horas ejecutadas: 10

TOTAL, _
FORMACION: 160.

HORAS

Acta No. 1

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Contrato
CO1.PCCNTR.8965819
Sena Regional Putumayo

Contrato
CO1.PCCNTR.8965819
Sena Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para
la entidad.

Organizar los folios que se
generen en la ejecucion
contractual de acuerdo a los
lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo a los
lineamientos de
CUENTA DE COBRO y
de cargue a SECORP II.
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SENA

N

7 Brindar apoyo técnico a la | Atento a los requerimientos | Listado de asistencia.
supervisién de los contratos que le | de la subdireccién Acta de la actividad
sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

8 Realizar cuando sea requerido por | Estar atento a los | Acta de requerimiento
la Entidad la verificacion vy | requerimientos de | cuando sea necesario.
evaluacion técnica o econoémica de | verificacion y evaluacion
las propuestas que se SENA | técnica o econdémica de las
reciban dentro de los procesos de | propuestas del SENA en
contratacion de la Entidad. procesos de contratacion.

9 Participar los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones | Listado de asistencia.
curricular interdisciplinarios  por | que sean programadas por | Acta de conformacion
programa o conjunto de programas | Coordinacion Académica o | de equipos
por redes tecnoldgicas, para | cualquier otra area.
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir Formacion
acompafar y estimular a los | Profesional Integral

aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Técnica en:
Grupo: 3313907

TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL.

Fecha inicio: 02/02/2026
Fecha final: 20/02/2026
Municipio: Valle de
Guamuez.

Ambiente: Institucion
Educativa la Libertad.

Fase del proyecto:
Planeacion.

Competencia:

220201078 - Gestionar el
manejo de residuos solidos
segun especificaciones
técnicas y normativa.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3313907
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SENA

N

Resultados de
Aprendizaje:

RA3. Controlar variables en
el tratamiento de residuos
solidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.

RA4. Monitorear la gestion
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos
de acuerdo a normativa.

Horas ejecutadas: 90.

Impartir Formacion
Profesional Integral
complementaria en:
Grupo: 3421514

TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS
Fecha inicio: 16/02/2026
Fecha fin: 27/02/2026

Municipio: Valle de | PORTAFOLIO DEL
Guamuez. INSTRUCTOR Grupo:

No. 3421514
Ambiente: Resguardo

Yarinal San Marcelino.

Competencia:

220201034- Recuperar los
residuos potencialmente
reciclables segun

procedimientos
establecidos y normatividad
vigente

10
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4
SENA

N

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Operar sistemas de
tratamiento de residuos de
acuerdo a procedimientos
establecidos.

RAP 2: Aplicar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos
segun normas técnicas.

RAP 3: Seleccionar
técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos de
acuerdo a caracteristicas
fisicas, quimicas y
bioldgicas.

Horas ejecutadas: 60.

Apoyo al Sistema de
Gestion Ambiental de Ia
Regional en realizacién de
actividades de transferencia
de conocimiento a | Acta No. 1
aprendices de los diferentes
programas en la sede Orito;
en los siguientes temas:

e Manejo integral de

residuos (peligrosos,
aprovechables 'y no
aprovechables).

¢ Uso eficiente de agua

e Uso eficiente de papel y
toner.

Fecha inicio: 18/02/2026
Fecha final: 20/02/2026

Horas ejecutadas: 10
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SENA

N

TOTAL, _
FORMACION: 160.

HORAS

11

El instructor de formacion virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje

Estar atento a requerimiento
para impartir formacion
virtual

Portafolio del Instructor
Virtual

12

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacion para
el programa que estén orientando
en el procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral.

Diligenciar la informacion
del requerimiento de
materiales de formacion de
acuerdo a requerimientos
del programa.

Formato de solicitud de
materiales debidamente
diligenciado.

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de
Formacion.

Impartir Formacion
Profesional Integral
Técnica en:

Grupo: 3313907

PORTAFOLIO DEL

GTH-F-062 V10

TECNICO EN MONITOREO | INSTRUCTOR Grupo:
AMBIENTAL. No. 3313907
Fecha inicio: 02/02/2026
Fecha final: 20/02/2026
Municipio: Valle de
Guamuez.
Ambiente: Institucion
Educativa la Libertad.
Fase del proyecto:
Planeacion.
Competencia:
220201078 - Gestionar el
manejo de residuos solidos
segun especificaciones
técnicas y normativa.
Resultados de
Aprendizaje:
12
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SENA

N

RA3. Controlar variables en
el tratamiento de residuos
sélidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.

RA4. Monitorear la gestién
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos
de acuerdo a normativa.

Horas ejecutadas: 90.

Impartir Formacion
Profesional Integral
complementaria en:

Grupo: 3421514

TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS

L No. 3421514
Municipio: Valle de

Guamuéz.

Ambiente: Resguardo
Yarinal San Marcelino.

Competencia:

220201034- Recuperar los
residuos potencialmente
reciclables segun

procedimientos
establecidos y normatividad
vigente

Resultados de
Aprendizaje:

13
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RAP 1: Operar sistemas de
tratamiento de residuos de
acuerdo a procedimientos
establecidos.

RAP 2: Aplicar técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos
segun normas técnicas.

RAP 3: Seleccionar
técnicas de
aprovechamiento y
tratamiento de residuos de
acuerdo a caracteristicas
fisicas, quimicas y
bioldgicas.

Horas ejecutadas: 60.

Apoyo al Sistema de
Gestion Ambiental de la
Regional en realizacion de
actividades de transferencia
de conocimiento a
aprendices de los diferentes
programas en la sede Orito;
en los siguientes temas:

Acta No. 1

e Manejo integral de

residuos (peligrosos,
aprovechables y no
aprovechables).

¢ Uso eficiente de agua

e Uso eficiente de papel y
toner.

Fecha inicio: 18/02/2026
Fecha final: 20/02/2026

Horas ejecutadas: 10

GTH-F-062 V10
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TOTAL, HORAS
FORMACION: 160.

14 | Apoyar y orientar a los aprendices | Atento al requerimiento por | Se adjuntara la
en el proceso de consecucion de la | parte de la coordinacion | evidencia cuando se
etapa practica, asi mismo en el | académica realice la actividad.
conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Grupo: No. 3313907
planeacion pedagdgica del proyecto | desarrollo  curricular  de
y recursos didacticos (Guias de | acuerdo con el | PORTAFOLIO DEL
aprendizaje,  instrumentos  de | procedimiento y la guia de | INSTRUCTOR Grupo:
evaluacion y material de apoyo para | desarrollo curricular. No. 3313907
el desarrollo de las com’petencigs Grupo: No. 3421514
del programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento y PORTAFOLIO DEL
guia de desarrollo curricular, de INSTRUCTOR Grupo:
acuerdo con los programas y niveles No. 3421514
de formacién asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el |de actividades | actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
los informes mensuales de la | febrero de 2026, de acuerdo | de febrero de 2026.
ejecucidbn del contrato o los | a los lineamientos
productos que se le requiera, | establecidos por
ademas del informe mensual de | Coordinacion Académica y
actividades, segun la fase en que se | el supervisor del contrato.
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENA y
el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17 | Participar en la programacion vy | Participacion en induccion | Acta de induccion.

ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

segunda oferta académica,
técnico en monitoreo
ambiental, municipio Orito.
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18 | Participar de los procesos del | Estar atento al | Cuando se realice el
sistema integrado de gestion de | requerimiento del | apoyo se presentara el
Calidad y apoyar desde su rol en las | supervisor. respectivo soporte.
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Serreservado en cuanto ala | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucién. | informacién
cualquier causa llegaren a su institucional.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices,
notificando por los canales de
comunicacién institucional.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta | Certificado:
capacitacion, su actualizacion y | educativa del SENA, con el
oportunidad, en investigacién, | fin de fortalecer su perfil | Desarrollo de
superacién y mejoramiento en el | profesional, que garantice el | habilidades — para el
area de la ciencia o tecnologia de | cumplimiento del objeto | deseémpefio del
que se trate en el objeto del | contractual. Instructor sena”.
contrato, es_pecialmentg_ en _materia Fecha: 31/05/2023
de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informaciéon que | La informacién  sera
informacién a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacion del | actividades de
entidades  diferentes a las | Sena formacion del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Cuando se realice la
formacion lo requiera, en | programadas por | actividad se presentara
sensibilizaciones, conferencias, | SENNOVA cuando sea | la respectiva evidencia
talleres, foros y proyectos de | requerido
investigacion técnica y/o

pedagégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion-SENNOVA  para
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del
contrato.
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23

del
de

Entregar los
procedimiento
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio -curricular, cuando
ejecute formacion complementaria
y/o titulada.

soportes

de ingreso

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices en las
ofertas educativas
apoyadas cuando sea
requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
Ingreso.

24

Realizar actividades de seguimiento
a etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices
por parte del supervisor del contrato.

atento al
del

Estar
requerimiento
supervisor.

Cuando se realice la
actividad se presentara
la respectiva evidencia

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con Ia
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacién “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2026.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056”

NIVEL INTERMEDIO

CERTIFICADO:

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
NIVEL — INTERMEDIO.

Fecha: 10/11/2023

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.

27

Apoyar con la divulgacion de la
oferta educativa y cumplir con el
numero de formaciones tituladas y/o
complementarias 'y el numero

Prestar apoyo a la oferta
educativa del centro cuando
sea requerido.

Cuando se realice la
actividad se presentara
la respectiva evidencia
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aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28 | Radicar la cuenta de cobro| Cuenta de cobro mes | Cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los | febrero de 2026. radicada mes de febrero
lineamientos establecidos por el de 2026.
supervisor y dentro del término
solicitado

29 | Las demas contempladas en el | Apoyo al Sistema de
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | Gestion Ambiental de la | Acta No. 1
aquellas adicionales relacionadas o | Regional en realizacién de
derivadas del objeto contractual que | actividades de transferencia | Fecha inicio:
se requieran para el desarrollo de la | de conocimiento a | 18/02/2026
mision institucional del SENA. aprendices de los diferentes | Fecha final:

programas en la sede Orito; | 20/02/2026

en los siguientes temas:

¢ Manejo integral de
residuos (peligrosos,
aprovechables 'y no
aprovechables).

¢ Uso eficiente de agua

e Uso eficiente de papel y
toner.

Fecha inicio: 18/02/2026

Fecha final: 20/02/2026

Horas ejecutadas: 10

30 | El contratista brindara apoyo a la | Estar atento al | Cuando se realice la

supervision del contrato cuando asi
le sea requerido por el Coordinador
Académico de su zona o por el
Supervisor del contrato, en el marco
de las funciones asignadas y de
conformidad con las directrices
institucionales.

requerimiento del
coordinador académico o
supervisor de contrato.

actividad se presentara
la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

18




SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Planilla 9497501664, operador APORTES EN LINEA, periodo enero de

2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Luz|Hermencia Benavides Benavides

Contratista
C.C. No. 1.123.306.296 de Puerto Asis Putumayo

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8965819
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313907 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/02/26 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/02/26 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 3421514 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 20/02/2026 OTROS 10,00

20/02/26 20:01 Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123306296

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1734971 - 104112023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC1123306296C.
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Definir actividades de apoyo técnico al sistema de gestion ambiental, en la Sede Orito de la
Regional Putumayo.

CIUDAD Y FECHA: Orito, 16 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Orito DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Barrio  Jardin,  Orito/Regional
Putumayo/CAAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Definir las actividades a realizar como apoyo técnico al Sistema de Gestién Ambiental en la
Sede Orito, Regional Putumayo, por parte de la instructora Luz Benavides, para el mes de
febrero, para un total de 10 horas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Validar el compromiso del apoyo técnico a realizar por la Instructora Luz Benavides durante
el mes de febrero en la sede de Orito.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de febrero se rednen las ingenieras Kelly Burbano y Claudia Milena Quinchoa-
Dinamizadoras ambientales de la Regional Putumayo vy la instructora Luz Benavides, con el
objetivo de definir actividades a realizar por parte de la instructora en la sede Orito como
apoyo al sistema de gestion ambiental; definiéndose de la siguiente manera:

1. Transferencia de conocimiento sobre manejo integral de residuos peligrosos,
aprovechables y no aprovechable, uso eficiente del agua, de papel y téner a
aprendices de los técnicos de la Sede de Orito.

2. Transferencia de conocimiento sobre manejo integral de residuos peligrosos,
aprovechables y no aprovechables, uso eficiente del agua, de papel y téner a personal
administrativo e instructores de la Sede de Orito.

3. Transferencia de conocimiento sobre manejo integral de residuos peligrosos,
aprovechables y no aprovechables, uso eficiente del agua, de papel y tdner personal
de servicios generales, mantenimiento y vigilancia de la Sede de Orito.
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De esta manera, se acuerda que se enviara registro fotografico y listas de asistencia por parte

de la instructora a las Dinamizadoras ambientales como evidencia de las actividades

realizadas.

CONCLUSIONES

Que, de acuerdo al apoyo realizado por la Instructora Luz Benavides, el sistema de gestion
ambiental autoriza el cargue de 10 horas de apoyo para el mes de febrero.

Las actividades se realizaran por parte de la instructora hasta el mes de febrero.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el apoyo
técnico de las )
o Luz Benavides -
actividades
. Febrero Instructora
mencionadas en la
sede de Orito.
Seguimiento y Kelly Burbano -
verificacion de Dinamizadora o -
actividades ambiental -
realizadas. Febrero
Claudia Quinchoa —
Dinamizadora /MW
ambiental
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Kelly Burbano SIGA — SGAE SI W’ N
Claudia SIGA — SGAE S r
Quinchoa /MW
Luz Benavides Instructora FPI/ Sl
Regular M
Jesus Leonardo Coordinador
Cabrera Académico S|
Guzman
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Transferencias de conocimiento
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