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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas 31 de mar de 2026

Sefior (a)

Andres Felipe Gutierrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9129140

Cargo del supervisor Coordinador Académico

GRUPO ADMINISTRATIVO DE CENTRO

La Dorada, Caldas
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9129140) del afio (2026)

Oscar Javier Moreno Quiceno identificado con la cédula de ciudadania No. 1054561249 de
La Dorada, Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 48.796.219)
(Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos)
PESOS MC/TE.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS (S 4.737.497) de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.263.747) correspondiente a los dias del mes de febrero. b) Nueve (9)
pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS ($ 4.737.497)
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correspondiente a los meses de marzo a noviembre y c¢) dos (2) pagos en el mes de
diciembre que sumados dan un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999) correspondiente a los

dias del mes de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES, DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA ZONA DE INFLUENCIA DEL
CPYA, PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidén de Planee Formacion Anexol. Fotografia
los procesos formativos de profesional integral con los | Planeacion de
acuerdo con los lineamientos grupos de formacion formacidn con equipo
institucionales, para el area asignados: Id 3145202, ejecutor.
tematica del objeto contractual | 3230905, 3336204, ADSO

2 Participar cuando el centro de Participe en Jornada de Anexo2. Fotografia
formacién lo requiera, en lineamientos SIGA Socializacién SIGA

jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral
y actividades de aseguramiento
de la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion Orienté formacion Anexo3. Fotografia
profesional integral de acuerdo | profesional integral en los sesion de formacion
con el curriculo, desarrollo grupos asignados

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
temadtica objeto del Contrato.
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Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Apliqué estrategias de
ensefianza presencial y
virtual en los siguientes
grupos de formacion:
3145202: Andlisis y
desarrollo de software
3230905: Andlisis y
desarrollo de software
3336204: Andlisis y
desarrollo de software
Virtual

Anexo 4. Enlace al
Portafolio de formacion

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.

Las actividades que se
derivan en esta obligacidn
se proyectan a elaborar
durante la ejecucion del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Las actividades que se
derivan en esta obligacion
se proyectan a elaborar
durante la ejecucion del
contrato.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién complementaria
segln los lineamientos vigentes
para la entidad

Las actividades que se
derivan en esta obligacion
se proyectan a elaborar
durante la ejecucion del
contrato

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Participé en reunién de
equipo ejecutor donde se
da seguimiento al proceso
formativo en equipos
asignados,

Anexo 5. Enlace al acta
de Seguimiento a la FPI
grupo 1D 3230905.
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qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

aprendices de etapa productiva
que le sean asignados durante
la ejecucion del contrato y
presentar los respectivos
informes que se generen de
este seguimiento.

9 Participar cuando el Centro lo Las actividades que se
requiera en el proceso de derivan en esta obligacion
seleccidn, disefio de talleres e se proyectan a elaborar
instrumentos que alimenten los | durante la ejecucion del
bancos de pruebas para la contrato
seleccidn de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el Las actividades que se
Reglamento del Aprendiz, asi derivan en esta obligacion
como el Manual de Convivencia | se proyectan a elaborar
del Centro de Formacion. durante la ejecucion del

contrato

11 | Acatar los lineamientos del Las actividades que se
Sistema Integrado de Gestiény | derivan en esta obligacidn
el Sistema de Seguridad de se proyectan a elaborar
Salud en el Trabajo y asistir a las | durante la ejecucién del
convocatorias que el Centro contrato
programa.

12 | Apoyar al Centro de Formacién | Las actividades que se
cuando este lo requiera, en la derivan en esta obligacidn
promocién del portafolio de se proyectan a elaborar
servicios. durante la ejecucion del

contrato

13 | Realizar seguimiento a los Las actividades que se

derivan en esta obligacidn
se proyectan a elaborar
durante la ejecucion del
contrato
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14 | Responder por los bienes y Las actividades que se
elementos puestos a su derivan en esta obligacion
disposicion para el se proyectan a elaborar
cumplimiento del objeto del durante la ejecucion del
Contrato y una vez finalizado, contrato
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

15 | Aplicar al proceso de Las actividades que se
certificacion y/o actualizacion derivan en esta obligacion
en una norma sectorial de se proyectan a elaborar
Competencia Laboral Técnica durante la ejecucion del
y/o en una norma sectorial de contrato
Competencia Laboral
Pedagdgica o en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente,
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de
ejecucién contractual.

16 | Acompaiiar a los aprendices a Las actividades que se
las actividades que se derivan en esta obligacion
encuentren planeadas por el se proyectan a elaborar
equipo de Bienestar al durante la ejecucion del
Aprendiz. contrato

17 | Realizar, cuando sea requerido | Las actividades que se
por la entidad, el apoyo técnico | derivan en esta obligacion
a la supervisidn de los contratos | se proyectan a elaborar
que celebre el SENA, de durante la ejecucion del
conformidad con la Ley 1474 de | contrato
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
aplique.

18 | Realizar, cuando sea requerido | Las actividades que se

por la entidad, la verificacion y
evaluacidn técnica o econémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

derivan en esta obligacidn
se proyectan a elaborar
durante la ejecucion del
contrato
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19 | Atender los requerimientos Las actividades que se
realizados por el Supervisor del | derivan en esta obligacion
Contrato sobre el cumplimiento | se proyectan a elaborar
de su objeto contractual y de durante la ejecucion del
sus obligaciones contractuales contrato

en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento en
que el Supervisor lo notifique
ya sea promedio escrito o
electrénico. La no respuesta del
requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del

Contrato.

20 | Aplicar al proceso de Las actividades que se
certificacion y/o actualizacién derivan en esta obligacion
en la norma sectorial de se proyectan a elaborar
Competencia Laboral durante la ejecucion del
“ORIENTAR FORMACION contrato

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” u " ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA " o en su defecto
deberd aportar el respectivo
certificado de la norma vigente,
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de
ejecucion contractual. Esto se
debe aportar en un tiempo
maximo del 50% del contrato
ejecutado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4646433361 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Oscai‘:JaVier Morerio Quiceno
Contratista
C.C. No. 1054561249

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andres Felipe Gutierrez Giraldo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9129140 de 2026
Cargo: Coordinador Académico
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Anexol. Fotografia Planeacion de formacidn con equipo ejecutor
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Anexo?2. Fotografia Socializacién SIGA
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Anexo3. Fotografia sesién de formacién
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Anexo 4. Enlace al Portafolio de formacion: Link

2> C 2 senad-my.sharepoint.com/personal/coordcpya_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?csf=18web=18te=MicAfG&CID=a774565c-0.. V¥ e B8 9 = o</

seha

7/\ OneDrive O Buscar & s ? Oscar Javier More... @
& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos ~ +* F ordenar v+ = ~ Detalles
coordcpya

#+ > 04. FORMACIONES 2025 > FICHA 3230905 ANALISIS Y DESARROLLO SE SOFTWARE & &
B3 coordepya

BR Nuestros archivos [ Nombre t ~ Modificado - Modificado... ~

& INSTRUCTORES ASOCIADOS

Durlandy Blando

& INSTRUMENTO EVALUATIVO 12/18/2025 Durlandy Blando
& PLAN DE CONCERTACION 11/28/2025 Durlandy Blando
& PLANEACION PEDAGOGICA 11/28/2025 Durlandy Blando
& PROYECTO FORMATIVO 11/28/2025 Durlandy Blando
& REPORTE DE ASISTENCIA 11/28/2025 Durlandy Blando
& REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 11/28/2025 Durlandy Blando
& O Buscar H o 6 = 9 0 & & B ousomes 0% A G EW ez 20 B
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Anexo 5. Enlace a Acta de seguimiento a la formacién grupo ID: 3230905

L

ACTA No. 06
NOMERE DEL CONMITE O DE LA REUMION:
Rzunion Equipe Ejecutor Grupe 10: 32300035

CIUDAD Y FECHA: Lx Dorsda, Caldez 04 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
marza de 2026 QB-Q0 15:00
LUGAR ¥]0 ENLACE: Ambaents Mo, 2 CPYR DIRECCIGN [ REGIDNAL [/

CENTRO: CENTRO: Calle 42
Carrers. 18/Caldss/CPYA

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Saludo.
. Trazabdidad programacion, planeacion pedagogica y documenios asociados en
el drive.
. Revision reporie de Juicios evaluacion. Listado de aprendices con juicios
pendientes por evaluar.
. Seguimiento a inasistencias e incurmplimientos académicos y discplinanos.
. Reports oe novedaces.
Conclusiones y compromisas
DBJETIVINS) DE LA REUMION:
1. Resfzar Seguimiento = la formadan Profesionsl Integral del programa Analisis y
Desarrolle de Softwars del Grupo 10: 3230905

DESARROLLO DE LA REUNION

Boph e B8 R

1. 5= hace ol saludo por parte del gestor ded grupa de formacion a los miembros del equipo
ejecutor.

1 5= organiza portafolic con documentos de a FPL

3. 5= realizs |s verificacion de los juicios evalustivos y sncontramacs & los sguientes
aprerdices con Juicios evalustives pendizntes.

Sergio Alejandro Guerrera Celeitn, Darizl Aleksander Regalade Hoyas, Bryan Camila Murcis
Barahane. Estos aprendices tienen pendiente los siguientes resultados de sprerdizsjs:
583236 - 01 Analizer El Contexta Productive Segin Sus Caracteristicas ¥ Neresidades.
593237 - 03 Argumentar Aspectos Tedricos Del Proyecto Sexin Aeferentes Nacionales E
Irtarnscionabes,

593238 - 02 Estructursr El Prayects De Acuerdo A Criterios D La Investizacian.

D= l= competencia de: 38199 - Drientar investigacion formative segun referentes tecnicos
Estos aprendices ya cuentan con plan de mejoramienta.
GOR-F-084 V02

7/

4. 5= realizs =l contral de Seguimiznta & inasist=nciss = incumplimizrtas scadémicos y

desciplimarios de la siguisnte manera:

Llegan tarde con justificacidn:

Sergio Alejandro Guerrero Celeita, Informa que Inbara &n |a roche hasts las § de [2 madfiane,
s l= dificults argarizar el almuerzo antes de ingresar = formacicn, normalments llega 20
minutes tarde.

Juzn David Martinez Castilo, Informe que debe recoger a Iz hije del colegio corazonista en
Puerto Salzar, llega 30 minutas tardes aproximadamerte.

Liegan tarde sin justificscidn:
Juzn Sebastian Parra Pina

Stiven Vanegss Reyes
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