REPORTE MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista

IVAN JAVIER BETANCUR RUEDA

Cedula de Ciudadania

80244576

NUmero de Contrato

12478 - 2025

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA PLANEACION, EJECUCION, GESTION Y
SUPERVISION DE LA ATENCION INTEGRAL
PSICOSOCIAL PARA EL BIENESTAR
PSICOEMOCIONAL EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS
RELACIONADOS CON EL SERVICIO CENTRO
DIA CASA DE LA SABIDURIA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Fecha de Inicio

01/12/2025

Fecha de Terminacion

15/07/2026

Periodo del Informe

01/03/2026 al 30/03/2026

Ejecucion Fisica

53%

Ejecucidn Financiera 40%
Supervisor LINA MARIA LADINO GARCIA
Cargo SUBDIRECTORA LOCAL LOS MARTIRES

Apoyo a la Supervision

GIOVANNA ALEXANDRA RIVERA
MOGOLLON

Unidad Operativa

CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA Ml
REFUGIO

Dependencia

Subdireccién Local de los Martires

Entidad

Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SOPORTES EVIDENCIAS




OBLIGACION 1: Impulsar el bienestar psicosocial mediante la planeacién y ejecucion de actividades y
encuentros psicosociales que promuevan la autonomia, el empoderamiento y el fortalecimiento de las
redes de apoyo en las personas mayores del servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, en el marco de
lineamiento técnico, la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores y
demas normatividad vigente.

ACTIVIDADES: Se realizé e implementd6 metodologia Psicosocial para realizar los encuentros
abordando tema SALUD MENTAL.

PROCESOQ PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-570
PARA LA INCLUSION SOCIAL .
Version: 1
ALCALDIA MAYOR
ot FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Fecha:Mema 12022016490 - 13/05/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SUBDIRECCION PARA LAVEJEZ
Pagina: 1 de 2
1 Senicio Social/Modalidad/Estrategia: Centro Dia 1.1. Unidad QOperativa/Lote/Zona: Mi refugio
Localidad: Los Martires
12 2.1 Fecha de Ejecucion:
2. Linea: Bienestar integral - Orientacion Psicosocial y Salud Mental 9 3 26 | al| 28 3 26

2.2. Nombre del encuentro SALUD MENTAL
2.3.Profesional a cargo de la digitacion: MARIA CRISTINA PRADA, - VAN BETANCUR

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar el bienestar integral de las personas sobre la importancia de |a salud mental, prevenir trastornoes, fomentar la bisqueda de ayuda profesional y promover un entorno de apoyo y
prevenir posibles violencias a la persona mayor.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Derribar tablies: Romper el silencio y reducir la discriminacion asociada a los problemas de salud mental.

Educar y concientizar: Informar sobre el continuo de la salud mental y prevenir situaciones de riesgo, especialmente en jdvenes.

Fomentar el autocuidado: Ensefiar técnicas de regulacion emocional, resiliencia, practicas de bienestar y gimnacia cerebral.

3.3. METODOLOGIA

Todos las actividades empiezan con movilidad articular, en las que se involucran tanto el tren inferior como el tren superior ademas de generar un aumento
de temperatura con ejercicios suaves antes de empezar el momento central de la clase.

3.3.1 MOMENT
IMICIAL
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OBLIGACION 2: Participar activamente en la elaboracion y gestion del Plan de Atencion
Institucional (PAl) y realizar las valoraciones, construccion, implementacion y seguimiento al Plan
de Atencion Integral Individual (PAIIN) con las personas mayores del servicio Centro Dia Casa de
la Sabiduria, permitiendo el acompafamiento de los procesos artisticos y culturales implementados,
documentando el impacto de los procesos artisticos.

ACTIVIDADES: Se elaboré 1 PAIIN a personas mayores que ingresaron al servicio social centro
dia en este mes.

. Codigo: FOR-PSS-308
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES wWersian: 1

PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

p— e kg FORMATO PLAN DE ATEMNCION INTEGRAL 12022016490 —
INDIWIDUAL, CENTRO DA 13/05/2022
SECRE TARLA DE INTEGRAC 10N SO P L _1 dﬁ _1
agina:
1. DATOS GENERALES
. i c 1.2 Unidad Operativa /
1.1 Servicio social: Centro Dia Lote — Zona Casa de |a sabiduria Mi refugio
1.3 Fecha de diligenciamiento: 16/03/2026 1.4 Localidad: Los Martires
2. DATOS DE LA PERSONA MAYOR

2.1 Nombres w .
apellidos: MARIA ELENA BENAVIDES |2.2 Edad actual: a0
2.3 Fecha activacidon 2.4 Documento de ldentidad: 41362652

SIRBE 16/03/2026

3. PLAN DE ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL DE LA PERSONA MAYOR

2.1, AREA COGNITIVA PSICOAFECTIVA Y SOCIAL

IOBJETIVOS: A corto plazo: Promover por medio de encuentros y cursos libres su autoconfianza, posibilitando acciones que
fortalezcan sus redes de apoyo v mejorar su calidad de vida SE RECOMIENDA GIMMNASIA CEREBRAL.

14 mediano plazo: Continuar fortaleciendo su parte psicosocial v emocional interiorizando positivamente sus emociones
iando la posibilidad de un envejecimiento sano. A largo plazo: Fortalecer sus habilidades cognitivas de memoria, atencion,
concentracion a traves encuentros Psicosociales con el fin de mitigar v prevenir enfermedades de origen mental.

MMombre del profesional que realiza la observaciégn: IWAKN BETAMCUR
3.2. AREA FISICA

Fomentar la adherencia inicial de la persona mayor mediante un programa de ejercicios de baja intensidad, realizado al menos dos vecesg
por semana. El enfogue principal sera la ejecucion de movimientes de movilidad articular y coordinacidon, gue permitan al participants
recuperar la confianza en su propio cuerpo.
Incrementar de manera progresiva las capacidades fisicas de la persona mayor, integrando rutinas gue desafien su equilibrio dinamico W
fuerza funcional. A la par del progreso fisico, se potenciara el sentimiento de pertenencia al grupo, utilizando las sesiones como ur
Espacio de intercambio de experiencias gue meajoren su calidad de vida.
Utilizar la actividad fisica como un pilar de identidad vy autonomia que la persona mayor integre de forma voluntaria ¥ consciente en su
proyecto de vida. Se busca gque el participante no scle mantenga el hakito, sine gue se convierta en un ejemplo para sus pares.

MNombre del profesional que realiza la observacién: ROBERTO GARCIA
3.3 AREA ARTISTICA Y CULTURAL

Fortalecer habilidades generando un mayor reconocimiento de su expresion corporal v artistica por medio de actividades de su interés
Fromover su participacicén en espacios recreativos, culturales, y aristicos,

IGenerar manifestaciones artisticas fortaleciendo su derecho a la libre expresion vy la relacion con su par

Nomlxore del profesional gue realiza la cbhservaciin: DAMNIEL AMADO

OBLIGACION 3: Contribuir en las acciones de identificacion y focalizacion de las personas mayores
gue solicitan los servicios de la Subdireccion para la Vejez, realizando el registro oportuno y
completo en el Sistema de Informacién y Registro de Beneficiarios SIRBE y demas formatos e
instrumentos inherentes a la prestacion del servicio, de acuerdo a los criterios establecidos por la
entidad, aportando al cumplimiento de la cobertura mensual.

ACTIVIDADES: Se realiz6 diligenciamiento de ficha SIRBE WEB a 1 participantes y se actualizo
informacién en el aplicativo de dos personas mayores.



Registro individual de actuaciones

Identificacién del beneficiario

Cargar foto
Numero de documento de identificacid Tipo de documento de identificacion D Persona
79403343 CEDULA DE CIUDADANIA - 214624161534
Primer Apellido Segundo Apellido
CARRION JIMENEZ
MNombres
HENRRY LEONEL
Col/Gerencia Proyecto Modalidad Unidad operativa Estado Fecha Estado Motivo Ac
7770-COMPROMISO CON EL
1182 CUMPLE CON CRITERIOS
SLIS MARTIRES ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y - 12 CasA DE LA SABIDURIA | 222 TEENTRODIACASADE o\ ) rencion 24/03/2026 DE INGRESO Y CRITERIOS DE |-

UNA BOGOTA CUIDADORA E LA SABIDURIA-MI REFUGIO

INCLUYENTE PRIORIZACION

OBLIGACION 4: Registrar con calidad y oportunidad, las actividades realizadas con las personas
mayores y brindar los insumos correspondientes para la elaboracidn del informe de gestion mensual,
reporte de los productos de los planes de accion de Politicas publicas, Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital y otros, entregando en los tiempos establecidos
conforme a los instructivos, lineamientos técnicos y normatividad vigente de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

ACTIVIDADES: Se realizaron 6 encuentros generacionales abordando tema de Salud Mental, se
encuentran evidenciados en los formatos listados de asistencia establecidos por la entidad.

LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 AURVES 19 VIERNES 20 $ABADO21
AM SIRBE/ENCUENTRO
VAN B
M COMPONENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
Il LUNES 23 MARTES 24 MERCOLES 25 JEVES26 | VIERNES 27 | $ABADO 28

- AM GRUPOAY BENCUENTRO PSICOSOCIAL GRUPOAY B ENCUENTRO PSICOSOCIAL GRUPOAY BENCUENTRO PSICOSOCIAL GRUPOAY B ENCUENTRO PSICOSOCIAL
M COMPONENTE CORO
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OBLIGACION 5: Fomentar la participacion en eventos que permitan la promocion y el
acompafiamiento de las personas mayores para su participacion en eventos y estrategias que
busquen el bienestar psicosocial conforme al servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, en el marco
de la territorializacion de la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez y lo estipulado en el
lineamiento técnico para un mejor Bienestar de los y las participantes del servicio.

ACTIVIDADES: Se realizaron actividades de encuentro abordando tema de Salud Mental y
realizando juegos de gimnasia cerebral, se encuentran evidenciados en los formatos listados de
asistencia establecidos por la entidad.

LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 AURVES 19 VIERNES 20 $ABADO21
A SIRBE/ENCUENTRO
VAN i
PM COMPONENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
i I I
Il LUNES 23 MARTES 24 MERCOLES 25 JEVES26 | VIERNES 27 | $ABADO 28

o~ AM GRUPOAY B ENCUENTRO PSICOSOCIAL GRUPOAY B ENCUENTRO PSICOSOCIAL GRUPOAY B ENCUENTRO PSICOSOCIAL GRUPOAY B ENCUENTRO PSICOSOCIAL
PM COMPONENTE CORO

OBLIGACION 6: Recopilar y entregar oportunamente la informacién requerida para la elaboracién
de documentos que respondan a las solicitudes de ciudadanos, entes de control u otras entidades,
asegurando que la respuesta sea de calidad.

ACTIVIDADES: Revision de historias sociales de los participantes del servicio, elaboracion de
seguimientos, actualizacion de base de datos de historias sociales del servicio, bitdcoras
trimestrales de los participantes en historias sociales.

41553986 ADELINA MARTINEZ DIAZ 72 |sANDIEGO 91-SAGRADO CORAZO 0|kR526B57 2410212025 23081952
5956240 ALONSO DIAZ ARDILA 79 |SAMPER MENDOZ|102.LA SABANA 3208443167 |KR 2722 C 11 1010272023 1210511945
51724241 ANA EMILCE GONZALEZ BERNAL 61 |ELLISTON 102.LA SABANA 3202732429 |KR 22 18 66 311012022 2410611363
13887352 ASDRUBAL BADILLO 67 |LASNEVES  |93.LASNIEVES 3220438382|CL 22 8 43 410512021 30771967
17161353 BENJAMIN GARZON CASTAREDA 78 |LAPERSEVERANQO2.LAMACARENA | 3163591536|Carrera 4 A# 3144 2810212025 021947
20344352 BLANCA CECILIA ROMERO LOMBANA 81 |EL VERGEL ORIEN|46.CASTLLA 3133676665 Calle 10G #81-54 610572015 a9
41444343 BLANCA FANNY RAMOS RUEDA 77 |LAFAVORTA _ |102.LA SABANA 3203227149 Calle 19 A # 16 A - 36 301062017 sttt
41504260 BLANCA LILIA AREVALO 74 |TBABITA 9.VERBENAL 3103323287 | Calle 23 A% 18- 24 910372021 ot2/19s1
23553605 BLANCA LILIA MORALES 66 |LAFAVORTA  |102.LA SABANA 3104521630[CL 21 16 31 31212024 z2r08/1958
35330027 CARMEN ROSA CORTES 60 |LAS AGUAS 102.LA SABANA | 3103293678|CLL 22 01 90 ESTE 2610112026 307111958
4950663 CENON GALDERON 73 |SANVICTORNO |102.LA SABANA 3115579262 |KR 16 14 76 110312024 70211952
1010181377 CRISTINA PIMENTA OTALVAREZ 57 |SANVICTORNO _|102.LA SABANA 3144079165/CL 1516 58 11032016 25101957
20897478 DIVA NELLY LUGO ALVAREZ 69 |SAMPER MENDOZ| 102 LA SABANA | 3219810065|CR 256 22 B 53 910172026 310411955
41533039 ELSA LEONOR MONCADA De SILVA 74 |LAMACARENA |02.LAMACARENA | 3102705710|Carrera 4 #27- 50 2810212025 51101981
20549072 ELVIRA CRUZ De ROA 87 |LAPERSEVERAN(92.LAMACARENA | 3142286857 |Carrera 3B #32 A 26 2810212025 T6r111937
33448617 ESTHER TORRES CARDONA 72 |SANTAFE 102 LA SABANA | 3046113841 |CR 17 22 A 05 221212025
22781926 FABIOLA JIMENEZ OCHOA 84 |ELLISTON 102-LA SABANA 3137539211|Calle 16 #19.A-23 2310312021 200071940
41701179 FANNY EMILCE CONTRERAS CORTES 70 |LAALAMEDA  |102. LA SABANA | 3124654328|CR 23 13 14 APTO 502 19/01/2026 2110311955
19424214 FERNANDG BARRIOS GUTIERREZ 64 |SANTAFE 102.LA SABANA 3222241741|CL2219A 44 151012024 31111980
51577970 FLOR ELVIA LAYTON SANCHEZ 65 |LASABANA 102.LA SABANA 3138265470 KR 22 12 A 47 2010612016 31111950
5700624 GERARDO MARIN CAMELO 82 |SANTAFE 102-LA SABANA 3107848164/CL23 A 1822 1010212023 081942
31215258 GLADYS DEL SOCORRO GOMEZ AGREDO 77 |SANTAFE 102-LA SABANA 3127522770[CL 22 C19.A 02 1710212023 3041948
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OBLIGACION 7: Recopilar, clasificar y archivar de manera sistematica e integral la gestion
documental de las Unidades Operativas, conforme a los lineamientos, protocolos y normatividad
vigente de la entidad.

ACTIVIDADES: Revision de historias sociales de los participantes del servicio, elaboracion de
seguimientos, actualizacibn de base de datos de historias sociales del servicio, bitdcoras
trimestrales de los participantes en historias sociales.

35 5 1/03/2025 25 1/03/2026|IVAN BETANCUR X X X 1 0 0
23 7 10/01/2026| VIGENTE -290 10/01/2027|IVAN BETANCUR x X x 0 1 o]
23 6 5/05/2025| VIGENTE -409 9/05/2027|IVAN BETANCUR X x x X 0 0 0
16 2 23/01/2026| VIGENTE -303 23/01/2027|IVAN BETANCUR x X x 0 0 0
36 8 23/01/2026| VIGENTE -303 23/01/2027|IVAN BETANCUR x X x 0 0 0
5 2 4/03/2025- 2 4/03/2026|IVAN BETANCUR X X X X 0 1 0
6 7 1/10/2025| VIGENTE -189 1/10/2026|IVAN BETANCUR X X X X 0 0 0
14 8 20/08/2025| VIGENTE -147 20/08/2026|IVAN BETANCUR | x X X X 0 0 0
32 7 15/12/2025) VIGENTE -264 15/12/2026|IVAN BETANCUR | x X X X 1 0 0
53 5 26/01/2026| VIGENTE -306 26/01/2027|IVAN BETANCUR X x x X 0 0 o]
27 2 10/03/2025 16 10/03/2026|IVAN BETANCUR x x x x 0 0 1
5 6 20/01/2026| VIGENTE -300 20/01/2027|IVAN BETANCUR | X X X X 0 1 0
53 6 9/01/2026| VIGENTE -289 9/01/2027|IVAN BETANCUR X X X X 0 0 0
37 2 27/01/2026| VIGENTE -307 27/01/2027|IVAN BETANCUR x X x 0 0 0
37 3 23/01/2026| VIGENTE -303 23/01/2027|IVAN BETANCUR x X x 0 0 0
53 2 3/07/2025| VIGENTE -93 3/07/2026|IVAN BETANCUR 0 0 o]
15 3 25/11/2025| VIGENTE 244 25/11/2026|IVAN BETANCUR | x X X X 0 0 0
53 4 19/01/2026| VIGENTE -299 19/01/2027|IVAN BETANCUR X x x X 0 0 o]
31 3 6/10/2025| VIGENTE -194 6/10/2026|IVAN BETANCUR X X X X 0 1 0
5 7 2/10/2025| VIGENTE -190 2/10/2026|IVAN BETANCUR X x x % 0 0 0
23 8 5/01/2026| VIGENTE 285 5/01/2027|IVAN BETANCUR x X x 1 0 0
24 3 28/11/2025| VIGENTE 247 28/11/2026(IVAN BETANCUR | x x X x 0 0 0
6 5 22/10/2025| VIGENTE -210 22/10/2026|IVAN BETANCUR X X X X 0 0 0
49 4 2/09/2025| VIGENTE -160 2/09/2026|IVAN BETANCUR | x x X x 0 0 0

OBLIGACION 8: Gestionar, documentar y reportar el plan institucional de Gestion Ambiental -PIGA
adoptando y promoviendo buenas practicas ambientales en las Unidades Operativas.

ACTIVIDADES: No se realiz6 esta actividad en este mes

OBLIGACION 9: Preparar, asistir y participar activamente en las reuniones, consejos, comités o
demas espacios de trabajo a los que sean convocados por el supervisor, presentando de manera
oportuna la informacion requerida.

ACTIVIDADES: Participe de reunion de equipo en la unidad operativa centro dia Mi Refugio en este
mes.
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OBLIGACION 10: Elaborar un plan de trabajo detallado al inicio del contrato y entregar informes
mensuales de avance con informacion de las actividades, gestiones y acciones realizadas, con las
evidencias que respalden el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ACTIVIDADES: se elabor6 plan de trabajo con las obligaciones contractuales al inicio del contrato
y su planeacion mensual.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/IwkNxma3TacVEb2lgUIr4ug9h7Sj8IsFh

OBLIGACION 11: Apoyar las acciones que se requieran en situaciones de contingencia o
emergencia del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad y los protocolos vigentes
establecidos por la Administracion Distrital o el Gobiernos Nacional.

ACTIVIDADES: No apoye esta actividad porque no se presentaron contingencias o emergencias
gue solicitaran mi apoyo.



https://drive.google.com/drive/folders/1wkNxmq3TqcVEb2lgUIr4uq9h7Sj8IsFh

OBLIGACION 12: Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor o el apoyo
a la supervision del contrato.

ACTIVIDADES: Se realizé cargue de informe en plataforma IOPS y en secop Il cargue de facturas e
informe de ejecucion.

[s2Homepage
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Recepcién de articulos

Plan de Pagos

Se i de cidigos de i No
Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
Pago 001 001 111272025 §:42:00 AM (1T ) 110172026 12:00:00 AM (UTC-05:00) Bagoté, Lims, O 4516312C0P  Pagado Detalle
Pago 002 002 110172026 10:36:00 AM (v 110272026 12:00:00 AM 1 4516312COP  Pagado Detalle
Pago 003 003 110272026 11:22:00 AM (UT5-05.00) 5o 26 dias de fiempo transcurrido (1112 0:00 AMUTC-05 0t 4516312C0P  Pagado Detalle
Bogets, Lima, Gt
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
12478 CloPSMFormatoCRPS000951756.pdf 12478 CloPSMFormate_CRPS000951756.pdf Compradar Descargar  Detalle
Certificacion ARL CTO 12478-2025-80244576.pdf ‘Centificacion ARL CTO 12478-2025-80244576.5¢1 Compradar Descargar  Detalle
COMUNICADO DE INICIO DE REQUISITOS DE EJECUCION 12478 2025.pdf COMUNICADO DE INICIO DE REQUISITOS DE EJECUCION 124782025 paf Comprador  Descargar  Detalle
ACTA DE INICIO FIRMADA CTO 12478-2025.pdf AGTADE INICIO FIRMADA GTO 12478-2025 paf Comprador Descargar  Detalle
20240821_for_gec_024_v1_formato_designacion_apoyo_supenvision_Alexandra Garcia_lvan Betancur_firmado pdf 20240821_for_gec_024_v1_formato_designacion_apoyo_supsrvision_Alexandra Garcia_lvan Betancur_firmado pdf Gomprador Descargar  Detalle
INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTTRATO 12478-2025 FACTURA No 1.5df INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTTRATO 12478-2025 FACTURA No 1.pdf Comprador Descargar  Detalle
INFORME EJECUCION Y SUPERVICION CONTRATO 12478-2025 FACTURA No 2. paf INFORME EJECUCION Y SUPERVICION CONTRATO 12478-2025 FACTURA No 2 pdf Comprador Descargar  Detalle
(]  INTEGRIDAD, TRANSPARENGIAY LUCHA GONTRA LA CORRUPGION pdf INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA GONTRALA GORRUPCION pdf Proveedor Descargar  Detalle
Gertificado_de_Afiliacion Arl Adicion pdf Certificado_de_Afiiacién (1) pdf Comprador Descargar  Detalle
20240821_for_gec_024_v1_formato_designacion_apoyo_supervision_Giovanna Rivera_lvan Betancur_signed pef 20240821_for_gec_024_v1_formato_designacion_apoyo_supervision_Giovanna Rivera_lvan Betancur_signed.pdf Comprador Descargar  Detalle
INFORME EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 12478-2025 FACTURA No 3 paf INFORME EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO No 12478 paf Comprador Descargar  Detalle
Bomar || Cargar nuevo
Cancelar < | Evaluacion de 1a Entidad Estatal | >

NOMBRE: IVAN JAVIER BETANCUR RUEDA
CEDULA: 80244576
Celular: 3223296229

Correo electronico: ij

betancur2012@gmail.com


mailto:ijbetancur2012@gmail.com

