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I. INFORMACION GENERAL

NIVEL

Operativo

PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Proceso Misional

AREA A LA QUE PERTENECE

Gestion de Maquinaria y Vehiculos

DENOMINACION DEL CARGO

Operador de Maquinaria (Retroexcavadora, minicargador, Vibrocompactador,
etc)

NUMERO DE CARGOS

Segun cantidad de maquinas amarillas, propiedad de la empresa

RINDE CUENTAS A

Coordinador de Maquinaria , Equipos y Vehiculos
Director, residente de obra y/o inspectores técnicos en contratos de obra

EL CARGO SUPERVISA A

No Aplica

OBJETIVO DEL CARGO:

Operar de manera segura, eficiente y responsable la maquinaria amarilla
asignada para la ejecucion de las actividades, tareas y procesos requeridos por
el proyecto, garantizando el cumplimiento de los estandares operacionales,
ambientales y de seguridad establecidos por la organizacion, asi como la
normativa técnica y legal vigente.

I1. REQUISITOS DEL CARGO

PARAMETROS

DESCRIPCION REGISTROS

FORMACION ACADEMICA

Bachiller Académico.

Certificado de  operacion  que
demuestre la idoneidad en la maquina
requerida.

Diploma bachiller.
Certificado de operacion emitido por
una autoridad competente.

CONOCIMIENTOS
BASICOS

1. Conocimientos técnicos sobre
la maquinaria

2. Seguridad y salud en el trabajo
(SST)

3. Normativa y documentacion

4. Operacion segura y eficiente

5. Mantenimiento basico

Informacion proporcionada
certificados laborales.
Certificados y/o cursos

cn

EXPERIENCIA

Certificados laborales legibles, los
cuales contengan como minimo:
Periodo laborado, cargo.

Experiencia de minimo 1 afio operando
maquinaria amarilla.

III. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Respeto

Habilidad de interactuar en el entorno laboral, actuando de manera cortés,
empatica y ética, promoviendo un ambiente de trabajo inclusivo, respetuoso y
colaborativo.

Responsabilidad

Capacidad de cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos, esto
incluye cumplir con plazos, tareas asignadas, acuerdos y promesas realizadas.

Honestidad

Capacidad de actuar de manera sincera, transparente e integra en todas las
interacciones y actividades laborales.

Lealtad

Capacidad para mostrar fidelidad y compromiso hacia su organizacion, sus
objetivos y sus valores.

Gestion

Capacidad de orientar la accion para obtener los resultados esperados

Gestion del tiempo

Capacidad de administrar de manera efectiva el tiempo disponible para
maximizar la productividad y lograr resultados de manera eficiente y oportuna.

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y prioridades, identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Trabajo en equipo

Capacidad de coordinar y cooperar con otros para el logro de objetivos comunes




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

C i ; . i
ﬁ CON MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CONSTRUCTORA CAMAGCON 5.A.8 OPERADOR DE MAQUINARIA

Pégina 2 de 5 Cédigo: PA01-PRO1-F024 | Versién: 2.0 | Fecha: 24-11-2025

Habilidad para escuchar, comprender y trasmitir la informacion de manera

Comunicacioén
acertada y oportuna

Capacidad para establecer, mantener y fortalecer vinculos con personas internas

Relaciones interpersonales y externas que contribuyan al desarrollo de su labor y el buen clima laboral

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o

Resolucion de conflictos afrontarlas ofreciendo alternativas de solucion y evitando las consecuencias
negativas
Iniciativa Capacidad para plantear, analizar y solucionar dificultades en el trabajo

IV. RESPONSABILIDADES ESENCIALES DEL CARGO

1 Dar correcto manejo, funcionamiento y uso a la maquinaria asignada para la ejecucion de las labores operativas del
proyecto.

’ Ejecutar las actividades encomendadas conforme a las especificaciones técnicas del proyecto y a las instrucciones del
jefe inmediato.

3 Comunicar oportunamente a su jefe inmediato cualquier falla, novedad o posible dafio presentado en el equipo durante
o después de la operacion.

4 Realizar, antes de iniciar labores, la inspeccioén pre operacional de la maquinaria para verificar su estado general,
reportando de inmediato cualquier falla 0 anomalia detectada.

5 Permanecer atento a la identificacion de problemas mecanicos o necesidades de mantenimiento, informando de forma
inmediata a su superior.

6 Mantener comunicaciéon permanente con el personal encargado en campo y el equipo técnico para garantizar
maniobras seguras.

7 Informar a su jefe inmediato sobre los riesgos potenciales que puedan generarse debido a condiciones del terreno,
maniobras o dificultades operativas.

8 | Velar y responder por la documentacion, implementos, accesorios y herramientas asignadas al equipo.
Cuidar, proteger y conservar la maquinaria asignada, evitando dafios derivados del uso inadecuado o negligente. En

9 |caso de presentarse dafios atribuibles a una mala operacion, el operador debera responder conforme a los
procedimientos y disposiciones internas de la empresa.
Aplicar estrictamente los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el uso obligatorio de los

10 | EPP, la adecuada sefializacion y la atencion a las indicaciones del auxiliar de trafico, controlador de trafico y/o
paletero.

11 | Salvaguardar la integridad fisica propia y la del personal que se encuentra en el area de operacion.

12 Realizar las maniobras de estacionamiento, apagado seguro, limpieza de cabina y proteccion de la maquinaria al
finalizar la jornada.

13 Diligenciar de manera correcta y oportuna los registros de control del equipo automotor a su cargo (horas de operacion,
combustible, novedades, entre otros).

14 | Cumplir con los procesos y procedimientos definidos por la empresa dentro del Sistema de Gestion Integrado.

15 Ejecutar todas las demds funciones relacionadas con el cargo que sean asignadas por su jefe inmediato y que se
encuentren dentro de su naturaleza y alcance.

OTRAS

Ademas de las funciones propias del Operador de Maquinaria Amarilla, el cargo incluye las responsabilidades del
Encargado de Equipos, orientadas al control, seguimiento y adecuado estado de la maquinaria asignada y demas equipos

propiedad de la empresa en obra. Para ello, debera:
1 | Hacer seguimiento permanente al estado general de los equipos
) Realizar las actividades de mantenimiento preventivo tendientes a preservar el buen funcionamiento en obra de los
equipos de la empresa
3 | Reportar oportunamente al jefe inmediato cualquier anomalia relevante
V. RESPONSABILIDADES SST
1 | Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para controlarlos

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(el RN I o) RV, IF S VS I \S ]

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente presentado.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Asistir y participar activamente en el programa de induccion y en los cursos de entrenamiento.

Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal requeridos para sus actividades.

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacion de los exdmenes médicos.

Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

Gestionar la reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas de
hacer el trabajo seguro cuando su condicidn personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.

Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas, sistemas de proteccion,
sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.

Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

25

Informar oportunamente al empleador o contratante, condiciones inseguras de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente de trabajo, las cuales pueden representar un peligro
para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente de trabajo.

26

Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y en la eleccion
del comité de convivencia.

27

Conservar en todo momento conductas en las que prevalezca el respeto, buen trato y autocuidado

28

Otras que apliquen si ejerce manejo de areas y personal a cargo

VI. CONDICIONES DE TRABAJO

MEDIO AMBIENTE Condiciones normales de trabajo.

PELIGROS A LOS CUALES ESTA

= Peligros biolégicos: Microorganismos tipo virus y fluidos,
mordeduras, picaduras.

= Peligros Fisicos: [luminacion Deficiente, ruido, vibraciones.

= Peligros Quimicos: Polvos, humos, material particulado

EXPUESTO EN EL =  Condiciones de seguridad: Peligros locativos, publicos, mecanicos
CUMPLIMIENTO DE SUS ; > de seguridacs ElS VoS, pUblcos,
FUNCIONES = Peligros Psicosocial: Manejo de buenas relaciones interpersonales,

realizacion de tareas simultaneas, altos ritmos de trabajo, jornadas de
trabajo extensas, inadecuados estilos de mando, errores humanos
- Amenazas Naturales: Sismo — Terremoto

DISPONIBILIDAD DEL CARGO 100%
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SITIO DE TRABAJO Centro de trabajo definido para la ejecucion del contrato de obra.
VII. ROL

Entre los roles que podria desempeifiar en la empresa, se encuentran
e Integrante Brigadista de emergencias
o Integrante Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
e Integrante a Comité de Convivencia Laboral
e Auditado en procesos de auditoria interna y/o externa

VIII. RENDICION DE CUENTAS

Evaluaciones de desempefio con frecuencia cuatrimestre

2 | Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podrd hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

IX. NIVEL DE AUTORIDAD O DECISIONES

e Ante situaciones de emergencia o riesgo inminente
Si el operador detecta una situacion de emergencia, un riesgo grave e
inminente 0 un mal funcionamiento critico de la maquinaria, puede
detener inmediatamente la operacion para prevenir lesiones personales,
danos materiales o afectaciones ambientales, informando de inmediato
al jefe inmediato.

e Ajustes operacionales segiin condiciones del entorno
De acuerdo con las condiciones del terreno, clima, tipo de carga o
instrucciones técnicas del proyecto, el operador puede realizar ajustes
basicos a la maquinaria como velocidad, inclinacién, altura de
operacion o maniobras de aproximacion, con el fin de garantizar una
operacion segura, eficiente y acorde al procedimiento.

e Respuesta ante situaciones imprevistas durante la operacion
Durante la ejecucion de las labores, el operador puede tomar decisiones

AUTONOMAS rapidas frente a situaciones imprevistas (obstaculos, personas en la zona
de maniobra, cambios inesperados del terreno, ruidos anormales o fallas
menores), aplicando criterios de seguridad y deteniendo la operacion
cuando sea necesario, mientras comunica la novedad.

¢ Determinar la necesidad de suspender temporalmente la operacion
El operador puede decidir suspender temporalmente la actividad
cuando identifique condiciones inseguras externas (falta de auxiliar de
trafico, trafico no controlado, visibilidad insuficiente, ingreso de
personal al area de operacidn), hasta que se restablezcan las condiciones
seguras.

e Ajustes basicos para la proteccion del equipo y su integridad
El operador puede decidir no ejecutar maniobras que puedan generar
dafio al equipo por sobreesfuerzo, terreno inadecuado, sobrecarga o
condiciones que superen la capacidad técnica de la maquina,
informando al supervisor para evitar incidentes.

e Consulta ante dudas operativas o instrucciones poco claras

Si el operador no estd seguro de como proceder en una situacion
CONSULTADAS especifica, desconoce la técnica adecuada o tiene dudas sobre las
instrucciones recibidas, debera consultar con su jefe inmediato,
residente o inspector de obra antes de continuar con la actividad.
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e Consulta ante dificultades técnicas o de calidad en la ejecucion de
la tarea
Si el operador encuentra inconvenientes para realizar la tarea con
eficiencia, seguridad o calidad, o considera que la maniobra podria
afectar el rendimiento o generar reprocesos, debe comunicarlo a su
supervisor para determinar ajustes, apoyos o nuevas instrucciones.

e Consulta cuando la tarea exceda la capacidad técnica de la
magquinaria
Si la actividad solicitada requiere una capacidad de carga, alcance,
inclinacion o esfuerzo que supera las especificaciones del equipo, el
operador debe detener la operacion y consultar al encargado.

e Consulta para autorizaciones especiales o maniobras no habituales
Si se requiere ejecutar una maniobra especial, distinta al procedimiento
estindar o fuera del 4area habitual, el operador debe solicitar
autorizacion previa al encargado de la obra.

X. MANEJO DE RECURSOS

DESCRIPCION SI | NO CUALES MONTO
Administracion de recursos, materiales
equipos y demds elementos que sean X Magquina asignada, herramientas Segun especificaciones de
requeridos para cumplir los objetivos de internas los elementos
la obra designada
Autorizaciébn / Administracion de X No aplica No aplica
Fondos
Resguardo de equipo de computo,
elementos de trabajo, mobiliario de . .
. . ~ X No aplica No aplica
oficina y demads usados en el desempefio
de sus funciones
Manejo de informacion clasificada X Documentacion .(Insp cecrones pre No aplica
operacionales)
XI. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
RELACION CON PERSONAL Personal Admm%str?tl\.fo: Si
Personal Operativo: Si
RELACION CON CLIENTES Si, con encargados de empresas contratantes.
RELACION CON PROVEEDORES [Si, con proveedores asociados al manejo de la maquinaria.
RELACION CON . - -
SUBCONTRATISTAS Si, en actividades diarias de obra.
RELACION CON OTRAS Eﬁgzzzels\?eguladoras No
ENTIDADES EXTERNAS Entidades de Gobierno: No
ELABORO REVISO APROBO
N
Firma: Firma: Firma:L’_r;U\ R
Chober. s w/\ ' — =
. . — G
Nombre: Jeniffer Paola Torres R. Nombre: Claudia Patricia Castellanos Nombre: Luis Felipe Cgétro M
Cargo: Coordinador SIG Cargo: Gerente Administrativa Cargo: Gerente General
Fecha: 24-11-2025 Fecha: 24-11-2025 Fecha: 24-11-2025
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 900452410

Nuamero Afiliacion: 9021046

Razén social: CONSTRUCTORA CAMACONSAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 80322648

Nombre: RAMON CASTILLO OLAYA
Fecha Ingreso: 25/11/2025

Salario basico: 2,600,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 5-001

Centro de trabajo: 5-001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 24/11/2025 12:31:09 p. m.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) RAMON CASTILLO OLAYA identificado(a) con CC. 80322648 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2017/01/25

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
CHICALA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de 11 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CASTILLO OLAYA RAMON identificado(a) con CC numero 80.322.648 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 25 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) RAMON CASTILLO OLAYA identificado(a) con CC No. 80322648, se encuentra
afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S
con NIT 9004524100:

- Fecha de afiliacién a la Caja: 25/11/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 25/11/2025.

En su grupo familiar figuran los siguientes registros, como beneficiarios de los servicios de la caja.

Nombre Identificacion |Parentesco] Subsidio | Discapacidad |Fecha de AfiliaciénIEstado
DANNA VALENTINA CASTILLO OSTOS 1011106421 Hijo Sl NO 27/05/2025 VIGEN
FLOR NELLY OSTOS CALVO 20429021 Conyuge NO NO 27/05/2025 VIGEN

/
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccion Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/11/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I-*Cv
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CONAGTRUCTORA CAMAGHIN S.A.5

NIT. 300.452.410-0

sefior,
KEYNER ANDRES CORRALES GRASS
Opaerador Mulipls

Ret.: Contraio Lahora!
Asunto: Termit

ante ¢l perind
;

Cordial saluda,

antra

Por medio de la presente, nos permitimos infor gue efca
CONSTRUCTORA CAMACON 5.4.5, hajo la modalidad ds Terming rij Q, V Lo
seré terminado de manars unilateral a parilr del dfa 18 de Noviembre ﬁF@ 2028,

Esta dacision se fundamenta en lo establacido en los arriouios 78 v 30 del Codige Sus
aue ls terminacidn se produce dentro dal perfodo de prusha p o contractualmenis,
se concluyd gua no se cumplieron las expectativas requeridas para ks continuidad del vi

En particuiar, se ha evaluado el desempefio dal colaborador durante aste pariade de pirueha en la pos
Operador Mdaltiple de Magquinaria. %e le brinds la oportunidad de operar squipas bajo indicaclonss esivictas de
suldado y supervisién, dada su falta da experiencia previg con manuinadia pesada. e obstanie, la situacidn eritios
presentada of dia 12 de noviembre de 2028, svidencié una operacién deficlents del minicargador, fa « onchive
con {2 moperatividad total v el cese de funclonamiento def equipe. Este incidente demussira la falia de is
experticia requerida v el incumplimiento da los lineamisnios de seguridad v autocuidada, tanto personal como
respects al vehfeulo, [o cual representa un rissgo operative v un perjuicio meteris! para 2 compafifa,

Agradecemos su colaboracién y o tempo dedicado =l cm‘npiimiesﬁ.‘o de sus funciones dentro de Is
efectos de formalizar ls terminascion del conirsts y garantizar of adecuads wamite de 3 :
presentarse en nuesiras instalacionas ef dia 20 de Noviembre de 2025 en of hararin

de suscribir los documentos correspondientes v efectusr s entr aga de cargs v puesto «

Atentzmen

% ..}
\
K "}A-' "-"E&_'_.
.’-’
e e
if
w

LULS FELIPE CASTRO MARTINEZ
REPRESFNTANIE lt"GM.

A o{crﬁ - Gerznte Adminfstrative!
Nh

[ A e i
A (e * / Lo
K S Cottggs

10565 \"’fjé;lix’
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INFORME DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO # 27
CONSTRUCTORA CAMACON SAS

Empleado: KEYNER ANDRES CORRALES GRASS Identificacion: 1056504307 Tipo de Contrato: Fijo
Centro de Costo: MA EQ Minicat 236D Fecha Liquidacion: 03/12/2025 Fecha Terminacion: 18/11/2025
Fecha Ingreso:  30/10/2025 Fecha Fin Contrato:  28/01/2026 Clase Némina : Normal
Cargo: OPERARIO Causal de Terminacién: Periodo de Prueba
Fecha Inicial ~ Fecha Final Dias Periodo. Ausencias  Dias Lig.  Salario Prom Vr Liquid. Anticipos Valor Neto
Vacaciones 30/10/2025 18/11/2025 19,0 0,0 19,0 1.700.000 44.861 0 44.861
Prima 30/10/2025 18/11/2025 19,0 0,0 19,0 1.978.532 104.423 0 104.423
Intereses sobre Cesantias 30/10/2025 18/11/2025 19,0 0,0 19,0 104.423 661 0 661
Cesantias 30/10/2025 18/11/2025 19,0 0,0 19,0 1.978.532 104.423 0 104.423
Total Prestaciones: 254.368 0 254.368
Otros Devengados 0
Otros Deducidos 0
Indemnizacion 0
Retencion en la Fuente 0
Total Aportes 0
Total Liquidacion 254.368
Nomina .
Concepto Némina Cantidad V/r. Unitario Devengado Deducido
Aportes Pension Trabajador 0 43.941
Aportes Salud Trabajador 0 43.941
Auxilio de Transporte 18 6.667 120.000 0
Hora Extra Diurna 8,5 9.239 78.532 0
Sueldo 18 56.667 1.020.000 0
Total 1.218.531 87.883
Total N6émina 1.130.649
Neto a pagar: 1.385.016

Firma del empleado

CC:1056504307

LUIS FELIPE CASTRO MARTINEZ
4079408
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GGQN DESISTIMIENTO A EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO
Pigina 1 de 1 Cédigo: ESSGI-ST-HGS-PT01-DO02 | Version: 03 | Fecha: 30-05-2023

DESISTIMIENTO A EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la cual se indican las evaluaciones médicas
ocupacionales que como minimo debe realizar ¢l empleador puablico y privado en forma obligatoria
(Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales), se encuentra la realizacion de la
EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO a los trabajadores que se
desvinculen de la empresa por terminacion de la relacion laboral, lo anterior con el objetivo de valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas;
CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S notifica al trabajador la realizacion de su examen médico pos
ocupacional o de egreso.

Teniendo en cuenta que una vez notificado, el trabajador manifiesta renunciar a la realizacion de esta
evaluacion médica, la CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S suscribe el presente desistimiento:

Yo, fepmeg ﬁndf(':’"j Cossales Q@S identificado con cedula de
ciudadania No. 4056 SoU3a1 de Soaclha , desempeniando el cargo de
OPCW“‘LJO( MuitiPle. . notifico que, por motivos

?C(SOI\%\CS , desisto y/o renuncio a la realizacion

de la evaluacion médica pos ocupacional o de egreso a la cual fui convocado; haciéndome responsable
de futuras enfermedades o condiciones relacionadas con mi salud, librando de responsabilidades a la
CONSTRUCTORA CAMACON S.AS.

Cordialmente,

FIRMA DEL TRABAJADOR k@-ﬂ\f\ Covcles 6.

FECHA DE DESISTIMIENTO (DD/MM/AA) oW kiR 92005




2% A.L.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
NIT: 900.368.271-4

ARQUITECTURA - NGENERIA - TOPOGRAFIA LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
NOMBRE: 19/ =shwWIL b hwedD! mhwnd{

c.C.: ShH®

CARGO: /15%9%h 3

CAUSA DE LA LIQUIDACION: 0

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 1BZBA025 SUELDO BASICO: $  1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-09-2024 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO %) PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  1.623.500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0,00
__mvMA__ |
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-252025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 1-232025
FECHA DE CORTE PRIMA 30-09-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-09-2025
DIiAS PRIMA =200 DIAS CESANTIAS =700
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES #-252025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 1-232025
FECHA DE CORTE VACACIONES 209-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 15252025
TOTAL DIAS DE VACACIONES A00 DIAS INTERESES 30,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES -
DIAS PENDIENTES 00
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $  1.423.500 / 5 X 1 $ 159.313
CESANTIAS: $  1.623.500 / 360 X 30 $  1.839.967
INTERESES DE CESANTIAS $  1.839.967 / 360 X 30X 12% $ 250.235
PRIMA SERVICIOS $  1.623.500 / 360 X 2 $ 139.801
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $  1.423.500 / B X 0 $ -
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: $ -
BONIFICACIONES (NO CONSTITUYEN SALARIO) $ - $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR $ 200.000 / B X 0 $ -
TOTAL DEVENGOS $4331.249
CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 0% $  806.650 $ -
PENSION: 0% $  806.650 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES 3 -
VALOR LIQUIDACION $ 7331.249
LA SUMA DE:
-ba l[[hb TRESCIETOS TREINTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/C
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o
a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion
laboral que existi6 entre A.l.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo

concepto. [
,‘/ =

19/shwWT L b hweoD! =hwnd{ MIGUEL ARTURO DIAZ GALINDO

c.c: SHEHR Representante Legal

C.C.: 80.777.906
Elabor¢: Erika Johana Bernal Caballero
Fecha: 30/ 242025



2% A.L.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
NIT: 900.368.271-4

ARGUITECTURA - NGENERIA - TOPOGRAFIA LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
NOMBRE: V(- {5!"15. hbl[!

c.C.: n iz

CARGO: shthDw Ch

CAUSA DE LA LIQUIDACION: 0

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 1BZBA025 SUELDO BASICO: $  1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-09-2024 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO % PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  1.623.500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0,00
__mvA__ |
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-252025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 1-232025
FECHA DE CORTE PRIMA 30-09-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-09-2025
DIiAS PRIMA =200 DIAS CESANTIAS =700
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 1-252025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 1-232025
FECHA DE CORTE VACACIONES 209-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 15252025
TOTAL DIAS DE VACACIONES A00 DIAS INTERESES 30,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES -
DIAS PENDIENTES 00
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $  1.423.500 / 5 X 1 $ 159.313
CESANTIAS: $  1.623.500 / 360 X 30 $  1.839.967
INTERESES DE CESANTIAS $  1.839.967 / 360 X 30X 12% $ 250.235
PRIMA SERVICIOS $  1.623.500 / 360 X 2 $ 139.801
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $  1.423.500 / B X 0 $ -
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: $ -
BONIFICACIONES (NO CONSTITUYEN SALARIO) $ - $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR $ 200.000 / B X 0 $ -
TOTAL DEVENGOS $4331.249
CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 0% $  806.650 $ -
PENSION: 0% $  806.650 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES 3 -
VALOR LIQUIDACION $ 7331.249
LA SUMA DE:
-ba l[[hb TRESCIETOS TREINTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/C
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o
a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion
laboral que existi6 entre A.l.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo

concepto. EETH:
" o
i
VW{-{5!"15. hbl[! tlb95! MIGUEL ARTURO DIAZ GALINDO
c.C.: o Representante Legal

C.C.: 80.777.906
Elabor¢: Erika Johana Bernal Caballero
Fecha: 30/ 242025
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l ‘ A I A.L.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
corim o I e R NIT:900.368.271-4

Bogota D.C, 05 de diciembre del 2025
Senores:

CAMACON

CONTRATO ICCU 263-2025
Ciudad: Bogota

Asunto: Carta de Continuidad

Yo Miguel Arturo Diaz Galindo en calidad de Representante legal de AIT
ARQUITECTURA INGENIERIAY TOPOGRAFIA SAS ARQUITECTURA
INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S con No. de NIT900.368.271-4, certifico que
MIGUEL ARTURO DIAZ GALINDO identificado con cédula de ciudadania
numero 80.777.906 de Bogota quien se desempefid Como Topografo hasta el dia
21 de Noviembre 2025 seguira realizando actividades laborales en otros
proyectos de la compafia, por lo que se desvincula del contrato, pero
continuara su vinculacion laboral, por lo tanto, no se efectua liquidacién, ni remisién
a examen meédico ocupacional de retiro.

Asi mismo, certifico la empresa AIT ARQUITECTURAINGENIERIA YTOPOGRAFIA
SAS, se encuentraa PAZY SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi
como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando
corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Como constancia se firma a los, 05 dia(s) del mes de diciembre de 2025.

Firma: Firma:

Nombre: M rturo Diaz Galindo Nombre: ## larturo diaz
Representante Legal Trabajadot o\contratista
C. C 80.7771906 C.C 80.771.906

Carrera 21 N° 25-24 Sur Cel. 316 2680115 — 315 4972166
Web: www.aitproyectos.com E-mail: aitsas2010@gmail.com
Bogota D.C - Colombia



http://www.aitproyectos.com/
mailto:aitsas2010@gmail.com
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l ‘ A I A.L.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
corim o I e R NIT:900.368.271-4

Bogota D.C, 05 de diciembre del 2025
Senores:

CAMACON

CONTRATO ICCU 263-2025
Ciudad: Bogota

Asunto: Carta de Continuidad

Yo Miguel Arturo Diaz Galindo en calidad de Representante legal de AIT
ARQUITECTURA INGENIERIAY TOPOGRAFIA SAS ARQUITECTURA
INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S con No. de NIT900.368.271-4, certifico que
YEIRON GIOVANY RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 1023912468 de Bogota quien se desempefid Como Cadenero 1 hasta el

dia 21 de Noviembre 2025 seguira realizando actividades Ilaborales en

otros proyectos de la compaiia, por lo que se desvincula del contrato,

pero continuara su vinculacion laboral, por lo tanto, no se efectua liquidacion, ni
remision a examen medico ocupacional de retiro.

Asi mismo, certifico la empresa AIT ARQUITECTURAINGENIERIA YTOPOGRAFIA
SAS, se encuentraa PAZY SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi
como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando
corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Como constancia se firma a los, 05 dia(s) del mes de diciembre de 2025.

(T
]
".'. n \ \‘L"
Firma: Firma:
Nombre: Mg rturo Diaz Galindo Nombre: Yeiron Goivanny R.
Representante Legal Trabajador o contratista
C. C 80.7771906 C.C 1023912468

Carrera 21 N° 25-24 Sur Cel. 316 2680115 — 315 4972166
Web: www.aitproyectos.com E-mail: aitsas2010@gmail.com
Bogota D.C - Colombia



http://www.aitproyectos.com/
mailto:aitsas2010@gmail.com

ANEXO 4. INDUCCION DEL PERSONAL

NOTIFICACION DE RIESGOS



+REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

¢Miccu

copiGo | PROCESO VERSION
FO-AC-84 | Gestion Ambiental Calidad y SST a
FECHA [ 2L l AL | 2025 ]
i3] MM Yy
CONTRATO No. 263- 2026
OBJETO DEL CONTRATO

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA

'NOMBRE DEL PROFESIONAL

ALBA JANETH PARRADO ARIZA

rmu"'-:"\‘t AL r:r\‘ oL

TEMA:

EMPRESA C o A X\ T&ém MONTAJES SAS

TIPO

[INDUGCION CAPACITACION 1 ENTRENAMIENTO [
CHARLA INFORMATIVA ] oTRD [1 ;Cual?

| INDUCCION DEL PERSONAL
RESPONSABILIDADES SST
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO

NOTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS

PROCEDIMIENTO ANTE UN AT

IMPLEMENTACION DEL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
«NOTIFICACION DERECHO A EXAMEN DE EGRESO
+REPORTE DE CONDICIONES O ACTOS INSEGURQS COMITES: COPASST- CCL--EMERGENCIAS

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS-INDUCCION SOCIALIZACION DE ROLES Y
SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIAS RUTAS DE EVACUACION

CUIDADO E IMPORTANCIA DE EPP SOCIALIZACION DE POLITICAS

LUGAR DEL EVENTO

OFICINA PRINCIPAL

HORA DE INICIO M HORA DE TERMINACION: 10:00 2. m.

No NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
_ﬂﬁzzm;‘? Can NN | 30222418 e exohow U

2 Wouoed Yo Doeve—e iﬂJlM H_'J E E” TPy O e

3 o I.":J"'" gyt 1{5 "ff(q, L4 }d’b O‘{.ﬂb; f’f‘(""'“ Y e '_,-.Z

q

5

i}

T

B

3

10

1

12

13

14

15

16

Fivvan

{ Nombre) ANA MARIA POLANCO

6109 DE 10/02/2020

ILIC

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

(numero y fecha de expedicion de la licencia SST. cuando aplique)

nginal Dependencia responsable del contrato
tera copia | Interventor

'da copia: Contratisla

(numero y fecha de expedicion de la licencia SST. cuando aplique)




| SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACION DE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y PELIGROS

| Paginalde3 | Codigo: ESSGI-ST-PRC-PGOI-DO02 | Version: 01 H| Fecha: 08-02-2025
FECHA: 20 Aov 2ol 3 -
NOMBRES Y APELLIDOS: Ahils e Sl B |
CONTRATO (Si aplica): CONTRATO DE OBRA ICCU N° 263
| SUBCONTRATISTA (Siaplica) | ben Sco = LeapTl
DESCRIPCION DE LA ‘Mediante identificacion del cargo, se p_rétende notificar elementos de proteccion personal (EPP) e
NOTIFICACION: indumentaria requerida, identificacion de riesgos y peligros asociados, reconocimiento de acciones
preventivas y reconocimiento de condiciones de salud en la practica de examenes médicos ocupacionales.
B IS Administrativo Inspector de obra - ]
Director de obra i . Operador de maquinaria
Residente de obra Conductor volqueta
CARGO A r Especialista Conductor de vehiculo
DESEMPENAR; Residente social Maestro de obra
(Margue con M%) | Auxiliar Social " Oficial de obra
Residente SST Ayudante de obra
Auxiliar SST Brigada de Orden Aseo y Limpieza
| Topdgrafo i Auxiliar de Trafico
| Auxiliar de to_pogrﬁ = ' Personal de aseo

Otro Si los cargos relacionados anteriormente, no hacen referencia al cargo a desempefiar, por favor
¥ | menciénelo a continuacion. C>d°v"\0‘\3 -

EPP E INDUMENTARIA: | A continuacion, se relacionan los elementos de proteccion personal obligaforios e indumentaria, para el
desarrollo de las actividades dentro de la empresa OCCIDENTAL DE COLOMBIA:

= Personal de Aseo: Uniforme suministrado, zapatos de dotacion, guantes de caucho, gafas de
proteccion, protector respiratorio.

= Trabajadores Operativos (Cargos que ejecuten actividades en obra civil): Casco de proteccion,
Barboquejo, indumentaria requerida por empresa o contrato de obra, botas punta de acero (Ei
material depende de la actividad laboral), protector auditivo (Insercion o copa segin la actividad a
desarrollar), protector respiratorio (polvos, material particulado), gafas de proteccién, guantes de
proteccion (El tipo de guante depende de la actividad laboral),

iE:(Ig:lVOHS)AAIS)OCIADOS A continuacion, encontrara una serie de peligros asociados a la actividad laboral. Marque con una “X” en la
LABORAL: casilla correspondiente de acuerdo a exposicion presentada en su cargo dentro de la empresa.
~ PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
BIOLOGICOS Vegetales |l Hongos 1 | Mordeduras [ %
=y [ Bacteris | Picadwras | 3 | Virusy fluidos
PELIGROS | Micntras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a; I
FISICOS Ruido X Vibraciones Radiacion (lonizante. | %
— - - 1 i no ionizanie)
[luminacién ﬁ. Temperaturas extremas [ I
| ||
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
QUIMICOS Polvos k.4 Gases Vapores
Humos Nieblas | Material particulado X
Sustancias corrosivas Sustancias toxicas __Sustancias explosivas
Sustancias irritantes Sustancias inflamables | Sustancias radiactivas
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a: B
PSICOSOCIALES | [nadecuados estilos de Discriminacion Falta de autonomia
mando
Errores humanos ¥ | Problemas de trabajo en Carga laboral excesiva
[T ; Squip

| Mientras realiza su labor o tarca presenta o puede presentar exposicion a:




~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOTIFICACION DE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y PELIGROS

Pagina 2 de 3 Cédigo: ESSGI-ST-PRC-PG01-DO02 | Version: 01 Fecha: 08-02-2025
ST PELIGROS “Posturas inadecuadas X Manipulacién y ["Movimientos repetitivos
ERGONOMICOS movimiento de cargas
" PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
SR GERDAN Izaje y cargas Contacto con equipos, Objetos que
MECANICOS y .
suspendidas maquinas y caen/ruedan
herramientas |
Superficies calientes Proyeccion de Superficies o
= _particulas herramientas cortantes
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
S e Contacto con energia de Contacto con energia de | Contacto con energia de
ELECTRICOS . ] ; r .
baja tensidn media tensién ! alta tensién
Equipos eléctricos | Tableros eléctricos Instalaciones eléctricas
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
i%%‘iﬁ?‘)/‘gg Condiciones deficientes Condiciones deficientes Condiciones deficientes
de instalaciones de 4rea de Almacenamiento de de orden y aseo
] %
de trabajo 3 materiales ]
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
SEGURIDAD : - - : v |
PURLICOS Robos _X i Manifestaciones )( Acmdefltes de transito | ¥
Disturbios Atentados Secuestro
PELIGROS POR | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicién a:
[FARES SR Trabajo en alturas por Trabajo en espacios Trabajo con energias
ALTO RIESGO ; X
encima de 2 metros __confinados peligrosas
Trabajo en Trabajos en caliente, Trabajos con sustancias
excavaciones profundas | corte y soldadura guimicas adversas
PELIGROS POR | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
FENOMENOS  |— 5 == 3
| NATURALES Derrum _e Deslizamientos Inundacién
Sismo X Terremoto F-' Precipitaciones/
Incendio forestal Huracanes/ Lormenas
_____ . Vendaval
ACCIONES PREVENTIVAS ASOCIADAS AL PELIGRO IDENTIFICADO
__ _TIPODE PELIGRO | = MEDIDAS H
FISICO Uso de Elementos de Proteccion Personal

Establecer descansos cortos y frecuentes a lo largo de la jornada
Proteccion de filtros UV
Hidratacién constante
e Autocuidado

uiMICO Capacitacion de hojas de seguridad de productos quimicos.
Rotulacién de productos quimicos (Si aplica).
Almacenamiento adecuado de productos
Uso de elementos de Proteccion Personal.
. B Autocuidado

BIOLOGICO Técnicas de Ahuyenta miento.
Vacunacion (Segtin aplique)
Uso de elementos de Proteccion Personal e indumentaria.
e _| Autocuidado

PSICOSOCIAL Planeacion de labores

Definicién de funciones y responsabilidades
Trabajo en equipo, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva

ERGONOMICOS | Pausas Activas (ejercicios de estiramiento) antes, durante y al finalizar la jornada.
Habitos de vida saludable, control de sedentarismo, manejo nutricional.

| Capacitacion en ergonomia en el puesto de trabajo

Condiciones optimas de puestos de trabajo

Autocuidado




[ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOTIFICACION DE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

[ RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y PELIGROS

~ Pagina3de3 | Codigo: ESSGI-ST-PRC-PGO01-DO02 ' Versién: 01 Fecha: 08-02-2025

CONDICIONES DE Inspeccion de elementos y equipos
SEGURIDAD Uso de elementos de proteccion personal
Orden y aseo
Areas de circulacion libres de obstaculos
Sefializacion y delimitacion
Aplicacion de las 5 reglas de oro ante riesgo eléctrico
—— _Autocuidado
TAREAS DE ALTO Capacitacion de personal idoneo para realizar la actividad
RIESGO Elementos de acceso certificados e inspeccionados
Elementos de proteccion contra caidas certificados e inspeccionados
Elementos de proteccion personal requeridos
Sistemas de rescate
Anélisis de trabajo seguro
Permisos de trabajo
- Autocuidado
FENOMENOS Preparacién y divulgacion de planes de emergencia
NATURALES Reconocimiento de elementos de atencion a emergencias
Identificacion de rutas de evacuacion, salidas de emergencias y puntos de encuentro

GESTION DE LA SALUD- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Con el objetivo de garantizar un reconocimiento de condiciones de salud de cada trabajador y un seguimiento; se contemplan las siguientes
evaluaciones medicas ocupacionales:

Examen de ingreso: Antes de ingresar a desarrollar la actividad laboral, el trabajador debe tomarse el examen de ingreso por medio del
cual se reconocen las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo

Examen periédico: Aquel que se realiza de manera anual, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
oportuna posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por las labores propias
de su cargo o por la exposicion al ambiente de trabajo.

Examen de egreso: Una vez culmine su contrato laboral y/o sea retirado de la empresa se le hara entrega de la remision para la realizacion
del examen médico ocupacional de egreso, al cual tiene derecho, el costo estard a cargo de su empleador, recuerde que tiene un plazo para
su realizacion de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la entrega de la remision. Es importante precisar que no esta obligado a
realizarse el examen de egreso.

ACEPTACION DE LA NOTIFICACION

Se recibe a conformidad la informacion correspondiente a EPP e indumentaria, peligros asociados a la actividad laboral, acciones preventivas
asociadas al peligro y notificacion de examenes médicos.

TRABAJADOR RESPONSABLE SST DE LA NOTIFICACION:
Nombre: Nombre:

Loe Siloa fobles Aba farcade
G G.: GG
I /A LV ki . 3. 262 535
Firma: Firma:

Ao
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NOTIFICACION DE INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

RECONOCIMIENTO DE RIESGOS Y PELIGROS
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FECHA: T0 NCTe 7075
NOMBRES Y APELLIDOS: o ced Huowod
CONTRATO (Si aplica): CONTRATO DE OBRA ICCU N° 263

SUBCONTRATISTA (Si aplica)

buon Sowo

LN CL-

DESCRIPCION DE LA Mediante identificaciéon del cargo, se pretencE:. notificar elementos de proteccion persaal (EPP) s
NOTIFICACION: indumentaria requerida, identificacion de riesgos y peligros asociados, reconocimiento de acciones
preventivas y reconocimiento de condiciones de salud en la practica de exdmenes médicos ocupacionales.
Administrativo Inspector de obra
| Director de obra Operador de maquinaria
Residente de obra Conductor volqueta
CARGO A Y i Especialista Conductor de vehiculo
DESEMPENAR:

(Marque con una X)

Residente social

Maestro de obra

Auxiliar Social

Oficial de obra

Residente SST

Ayudante de obra

Auxiliar SST

Brigada de Orden Aseoy Limpieza

* Topobgrafo

Auxiliar de Trafico

Auxiliar de topografia

Personal de aseo

Otro
mencionelo a continuacion.

Si los cargos relacionados anteriormente, no hacen referencia al cargo a desempefiar, por favor

EPP E INDUMENTARIA: | A continuacion, se relacionan los elementos de proteccién personal obligatorios e indumentaria, para el
desarrollo de las actividades dentro de la empresa OCCIDENTAL DE COLOMBIA:
= Personal de Aseo: Uniforme suministrado, zapatos de dotacion, guantes de caucho, gafas de
proteccion, protector respiratorio.
= Trabajadores Operativos (Cargos que ejecuten actividades en obra civil): Casco de proteccion,
Barboquejo, indumentaria requerida por empresa o contrato de obra, botas punta de acero (El
material depende de la actividad laboral), protector auditivo (Insercidn o copa segun la actividad a
desarrollar), protector respiratorio (polvos, material particulado), gafas de proteccion, guantes de |
proteccion (El tipo de guante depende de la actividad laboral).
iE;‘ég;,;RVOISD:gOCIADOS A continuacion, encontrara una serie de peligros asociados a la actividad laboral. Marque con una “X” en la |
LABORAL: casilla correspondiente de acuerdo a exposicion presentada en su cargo dentro de la empresa.

PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
BIOLOGICOS Vegetales Hongos Mordeduras [ % |
I N 9§ Py Bacterias | Picaduras = Virus v fluidos
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a: ]
FISICOS Ruido X Vibraciones Radiacion (lonizante. | %
no ionizante)
[luminacion X | Temperaturas extremas
PELIGROS ‘Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
QuUIMICOS Polvos » | Gases Vapores
Humos Nieblas Material particulado | %
Sustancias corrosivas Sustancias téxicas Sustancias explosivas
_Sustancias irritantes Sustancias inflamables Sustancias radiactivas i i
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
PSICOSOCIALES | [nadecuados estilos de Discriminacion Falta de autonomia
; mando e —
Errores humanos X | Problemas de trabajo en Carga laboral excesiva
5 5 S
Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:



Autocuidado

| Condiciones optimas de puestos de trabajo

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PELIGROS Posturas inadecuadas ﬁ ' Manipulacion y Movimientos repetitivos X |
ERGONOMICOS | movimiento de cargas
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposici()n a !
BEGURIDAT Izaje y cargas Contacto con equipos, Objetos que
MECANICOS " e
suspendidas maquinas y caen/ruedan
herramientas
Superficies calientes Proyeccién de Superficies o
| particulas herramientas cortantes
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
SEGLRIDAD Contacto con energia de Contacto con energfa de Contacto con energia de
EPEGIRICGS baja tensi()ng media tensic’)r% alta tensi(’)ng
Equipos eléctricos Tableros eléctricos Instalaciones eléctricas
PELIGROS DE Mientras ;_ealiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
i%%li%%]; Condiciones deficientes Condiciones deficientes Condiciones deficientes x
de instalaciones de area de Almacenamiento de de orden y aseo
de trabajo materiales
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
Sgg;ﬁg)gsb Robos : 7( Manifestaciones X | Accidentes de transito |
Disturbios Atentados Secuestro
PELIGROS POR | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
(VARESS DE Trabajo en alturas por Trabajo en espacios Trabajo con energias
ALTO RIESGO : ;
encima de 2 metros confinados peligrosas
Trabajo en Trabajos en caliente, Trabajos con sustancias
excavaciones profundas corte y soldadura yuimicas adversas
PELIGROS POR | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
FENOMENOS —— - = .
NATURALES Derrumbe Deslizamientos Inundacion X
Sismo X Terremoto X Precipitaciones/ Y
Incendio forestal Huracanes/ Tormentas
| Vendaval
ACCIONES PREVENTIVAS ASOCIADAS AL PELIGRO IDENTIFICADO
TIPO DE PELIGRO - _ MEDIDAS
FISICO Uso de Elementos de Proteccion Personal
Establecer descansos cortos y frecuentes a lo largo de la jornada
Proteccion de filtros UV
Hidratacion constante
Autocuidado I
QUIMICO Capacitacion de hojas de seguridad de productos quimicos.
Rotulacion de productos quimicos (Si aplica).
Almacenamiento adecuado de productos
Uso de elementos de Proteccion Personal.
Autocuidado
BIOLOGICO Téenicas de Ahuyenta miento,
Vacunacion (Segun aplique)
Uso de elementos de Proteccidn Personal e indumentaria.
Autocuidado
PSICOSOCIAL Planeacion de labores
Definicion de funciones y responsabilidades
Trabajo en equipo, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva
ERGONOMICOS Pausas Activas (ejercicios de estiramiento) antes, durante y al finalizar la jornada.
Habitos de vida saludable, control de sedentarismo, manejo nutricional.
Capacitacion en ergonomia en el puesto de trabajo
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CONDICIONES DE ! Inspeccion de elementos y equipos
SEGURIDAD Uso de elementos de proteccion personal
Orden y aseo
Areas de circulacion libres de obstaculos
Sefializacion y delimitacidn
Aplicacion de las 5 reglas de oro ante riesgo eléctrico
- ] Autocuidado
TAREAS DE ALTO Capacitacion de personal idoneo para realizar la actividad
RIESGO Elementos de acceso certificados e inspeccionados
Elementos de proteccion contra caidas certificados e inspeccionados
Elementos de proteccion personal requeridos
Sistemas de rescate
Andlisis de trabajo seguro
Permisos de trabajo
Autocuidado
FENOMENOS Preparacién y divulgacion de planes de emergencia
NATURALES Reconocimiento de elementos de atencidn a emergencias
[dentificacion de rutas de evacuacion, salidas de emergencias y puntos de encuentro

GESTION DE LA SALUD- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Con el objetivo de garantizar un reconocimiento de condiciones de salud de cada trabajador y un seguimiento; se contemplan las siguientes
evaluaciones medicas ocupacionales:

Examen de ingreso: Antes de ingresar a desarrollar la actividad laboral, el trabajador debe tomarse el examen de ingreso por medio del
cual se reconocen las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo

Examen periodico: Aquel que se realiza de manera anual, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
oportuna posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por las labores propias
de su cargo o por la exposicion al ambiente de trabajo.

Examen de egreso: Una vez culmine su contrato laboral y/o sea retirado de la empresa se le hara entrega de la remision para la realizacion
del examen médico ocupacional de egreso, al cual tiene derecho, el costo estara a cargo de su empleador, recuerde que tiene un plazo para
su realizacién de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la entrega de la remisién. Es importante precisar que no esta obligado a
realizarse el examen de egreso.

ACEPTACION DE LA NOTIFICACION

Se recibe a conformidad la informacion correspondiente a EPP e indumentaria, peligros asociados a la actividad laboral, acciones preventivas
asociadas al peligro y notificacion de examenes médicos.

TRABAJADOR RESPONSABLE SST DE LA NOTIFICACION:
Nombre: Nombre:
Lenee) Doeeow Alba Rrado

3 (Sl 33

[0/0 620 02/ S 261 591

Firma: g’ 5 ’
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NOMBRES Y APELLIDOS: Zarics CMTillo OlAy/oO v
CONTRATO (Si aplica): CONTRATO DE OBRA ICCU N° 263

SUBCONTRATISTA (Si aplica) | CAvhen o)

DESCRIPCION DE LA Mediante identificacion del cargo, se pretende notificar elementos de proteccion personal (EPP) e

NOTIFICACION: indumentaria requerida, identificacion de riesgos y peligros asociados, reconocimiento de acciones
preventivas y reconocimiento de condiciones de salud en la practica de exdmenes médicos ocupacionales.
Administrativo Inspector de obra — N
| Director de obra Operador de maquinaria o
‘Residente de obra Conductor volqueta
CARGO A % | Especialista Conductor de vehiculo
DESEMPENAR: Residente social Maestro de obra .
(Miixque caruna X) I “Auxiliar Social Oficial de obra
Residente SST Ayudante de obra o
‘Auxiliar SST Brigada de Orden Asco y Limpieza
Topdgrafo Auxiliar de Trafico 2
Auxiliar de topografia | Personal de aseo

Otro | Si los cargos relacionados anteriormente, no hacen referencia al cargo a desempeifiar, por favor
mencionelo a continuacion.

EPP E INDUMENTARIA: | A continuacion, se relacionan los elementos de proteccion personal obligatorios e indumentaria, para el
desarrollo de las actividades dentro de la empresa OCCIDENTAL DE COLOMBIA:

¢ Personal de Aseo: Uniforme suministrado, zapatos de dotacion, guantes de caucho, gafas de
proteccion, protector respiratorio.

» Trabajadores Operativos (Cargos que ejecuten actividades en obra civil): Casco de proteccion,
Barboquejo, indumentaria requerida por empresa o contrato de obra, botas punta de acero (El
material depende de la actividad laboral), protector auditivo (Insercién o copa segun la actividad a
desarrollar), protector respiratorio (polvos, material particulado), gafas de proteccion, guantes de
proteccion (El tipo de guante depende de la actividad laboral).

ZE:(;?R}?{S):SOCIADOS A continuacion, encontrara una serie de peligros asociados a la actividad laboral. Marque con una X" en la
LABORAL;: casilla correspondiente de acuerdo a exposicion presentada en su cargo dentro de la empresa.
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarca presenta o puede presentar exposicion a
BIOLOGICOS Vegetales IHongos _] Mordeduras X
) Bl | Bacterias | I Picaduras X Virus v fluidos ]
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarca presenta o puede presentar exposicion a:
FISICOS Ruido X Vibraciones Radiacion (lonizante, X
— — — no ionizante)
lluminacién X I'emperaturas extremas
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presentao puede presentar exposicion a:
QuiMICOS | Polvos X Gases _ Vapores i
Humos = __Nieblas Material particulado X
Sustancias corrosivas Sustancias toxicas Sustancias explosivas
Sustancias irritantes Sustancias inflamables Sustancias radiactivas
PELIGROS Mientras realiza su labor o tarea presentao puede presentar exposicion a:
PSICOSOCIALES | [nadecuados estilos de Discriminacién Falta de autonomia
mando . o
Errores humanos X | Problemas de trabajo en Carga laboral excesiva
equipi
— Mientras realiza su labor o tarea presentao puede presentar exposicion a: 1
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~ Pdagina 2 de 3 Codigo: ESSGI-ST-PRC-PG01-D0O02 ] Version: 01 | Fecha: 08-02-2025
PELIGROS Posturas inadecuadas X Manipulacién y Movimientos repetitivos | ¥
ERGONOMICOS movimiento de cargas
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
SEGURIDAD Izaje y cargas Contacto con equipos, Objetos que
MECANICOS . :
suspendidas méquinas y caen/ruedan
herramientas
Superficies calientes Proyeccion de Superficies o
___particulas herramientas cortantes
PELIGROSDE | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
ngcu'rlg})cA(l))s Contacto con energia de Contacto con energia de Contacto con energia de a
baja tension media tensién alta tension
Equipos eléctricos Tableros eléctricos Instalaciones eléctricas
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a: -
SEGURIDAD Condiciones deficientes Condiciones deficientes Condiciones deficientes | X
LOCATIVOS . : .
de instalaciones de drea de Almacenamiento de de orden y asco
de trabajo J materiales
PELIGROS DE Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
Sgggﬁ?&" Robos % | Manifestaciones X Accidentes de transito | %
Disturbios Atentados Secuestro
PELIGROS POR | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar expzéici()n a:
JAREAS DE. Trabajo en alturas por Trabajo en espacios Trabajo con energias
ALTO RIESGO q s
encima de 2 metros confinados peligrosas
Trabajo en Trabajos en caliente, Trabajos con sustancias
excavaciones profundas corte y soldadura (uimicas adversas
PELIGROS POR | Mientras realiza su labor o tarea presenta o puede presentar exposicion a:
FENOMENOS  |——— = ; = -
NATURALES Derrumbe Deslizamientos Inundacién Y
Sismo X Terremoto X Precipitaciones/ X
Incendio forestal Huracanes/ Tpnmeeivas
Vendaval
ACCIONES PREVENTIVAS ASOCIADAS AL PELIGRO IDENTIFICADO
TIPO DE PELIGRO MEDIDAS
FISICO Uso de Elementos de Proteccion Personal
Establecer descansos cortos y frecuentes a lo largo de la jornada
Proteccion de filtros UV
Hidratacion constante
Autocuidado
QUIMICO Capacitacion de hojas de seguridad de productos quimicos
Rotulacion de productos quimicos (Si aplica),
Almacenamiento adecuado de productos
Uso de elementos de Proteccion Personal.
= Autocuidado =
BIOLOGICO Técnicas de Ahuyenta miento.
Vacunacion (Segan aplique)
Uso de elementos de Proteccion Personal ¢ indumentaria.
- Autocuidado
PSICOSOCIAL Planeacion de labores
Definicion de funciones y responsabilidades
Trabajo en equipo, resolucién de conflictos, comunicacion asertiva
ERGONOMICOS Pausas Activas (ejercicios de estiramiento) antes, durante y al finalizar la jornada.

Habitos de vida saludable, control de sedentarismo, manejo nutricional.
Capacitacion en ergonomia en el puesto de trabajo

Condiciones optimas de puestos de trabajo

Autocuidado
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CONDICIONES DE Inspeccion de elementos y equipos
SEGURIDAD Uso de elementos de proteccién personal
Orden y aseo
Areas de circulacion libres de obstaculos
Sefializacion y delimitacion
Aplicacion de las 5 reglas de oro ante riesgo eléctrico
Autocuidado

TAREAS DE ALTO Capacitacion de personal idoneo para realizar la actividad
RIESGO Elementos de acceso certificados e inspeccionados

Elementos de proteccion contra caidas certificados e inspeccionados

Elementos de proteccién personal requeridos

Sistemas de rescate

Analisis de trabajo seguro

Permisos de trabajo

Autocuidado

FENOMENOS Preparacién y divulgacion de planes de emergencia

NATURALES Reconocimiento de elementos de atencidn a emergencias

Identificacion de rutas de evacuacion, salidas de emergencias y puntos de encuentro

T GESTION DE LA SALUD- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Con el objetivo de garantizar un reconocimiento de condiciones de salud de cada trabajador y un seguimiento; se contemplan las siguientes
evaluaciones medicas ocupacionales:

Examen de ingreso: Antes de ingresar a desarrollar la actividad laboral, el trabajador debe tomarse el examen de ingreso por medio del
cual se reconocen las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo

Examen periddico: Aquel que se realiza de manera anual, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
oportuna posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por las labores propias
de su cargo o por la exposicion al ambiente de trabajo.

Examen de egreso: Una vez culmine su contrato laboral y/o sea retirado de la empresa se le hard entrega de la remision para la realizacién
del examen médico ocupacional de egreso, al cual tiene derecho, el costo estar a cargo de su empleador, recuerde que tiene un plazo para
su realizacion de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la entrega de la remision. Es importante precisar que no estd obligado a
realizarse el examen de egreso.

i ACEPTACION DE LA NOTIFICACION

Se recibe a conformidad la informacién correspondiente a EPP e indumentaria, peligros asociados a la actividad laboral, acciones preventivas
asociadas al peligro y notificacion de exdmenes médicos.

TRABAJADOR RESPONSABLE SST DE LA NOTIFICACION:
Nombre: Nombre:
Roraun  Castills Ci{ﬂkj_m é\\\m (PQWQA’C:
GG GG
S0322 648 35615

Firma: Firma:

Qc)\\«\éV\ Cas¥ o




ANEXO 5. CAPACITACIONES



FORMATD

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

OBJETO DEL CONTRATO

copIGo PROCESO
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST
FECHA | (%3 | I\ ’ 2025 I
00 MM AAA
CONTRATO No. 263- 2025

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,

CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL PROFESIONAL

ALBA JANETH PARRADO ARIZA

TEMA:

EMPRESA T8 M MONTAJES SAS
TIPO

INDUCCION ] CAPACITACION @ ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA 1 OTRO ] sCual?

Powos Achwas

LUGAR DEL EVENTO

Che N F _pE D

HORA DE INICIO Q}}' oo A‘ﬂ HORA DE TERMINACION Ofi dpAs7
No. NOMBRE IDENTIFICACION ~___ CARGO COMPANIA . FIRMA
! /U/ (o /m M’—L&M‘ 770981»" 74 £ | 7t A~ r”@) B
. e el G cad 1020c26 83 Top Qv q ¥ & oMol L2~ — o
A . Fe ol | 12 4159 Ly Tofh fo-v leys A
4PN Cpaed sl L QoS 44 S DYoo & CeOA0c ey *(ne,dl e Le
S\ Rerprgrae O AC [0 BI3 W/F |2 CiA |cey 0
8| et Ruerie FUZ02 670, | ORCer | Comnir _ﬁ:—
! g ai (oo €7 A &uﬁ Redl Ty M wen G
8 lehmff CompesAton w:rmwsw ooy Bodl TN WA (e
g .
10 749/‘% S f-:zz-= ’;Z#_ir@?zé’ é% O— | Xy : Q\VJ
MRov o Casilo 4 (CU’) QA72 CUY O(SC\U\&Q\( Do [Raw-sf St
12|PYr(a >  [Iivie V9382268 | rom dec [Oh Sjpabon -
13 5()‘2;&:)&“30\ (eo™me S [ \L\\,'}g;'}ako\ Cuncnt ) DO Ctbe Qo-,\y\. LL =
14| Foand 40, 3166 666 guf: Gresfuyye 34 GnsYr E’g‘mf‘ﬁn-&-
5] VAOMEE  wPCEl AN ANOOANTE  IFLOE CONMST | dpuies . |
16
17
18
(Nombre) ALBA JANETH PARRADO ARIZA {(Nombre) ANA MARIA POLANCO

Residente Ambiental y/o SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC )&

[riginal:Dependencia responsable del contrato
lera copia Interventor

[ida copia: Contratista

{numero y fecha de expedicion de lalicencia SST cuando aplique)

{nimero y fecha de expedicion de la licencia SST. cuando aptique)




TORMATS |
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS ’ ‘ ICCU
S ——— VERSION ——————

€ODIGO PROCESO
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA 113 [ V0 [ aees |
[i1§] MM AdLS
CONTRATO No. 263- 2025

OBJETO DEL CONTRATO

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL PROFESIONAL ALBA JANETH PARRADO ARIZA

EMPRESA T & M MONTAJES SAS

TIPO

INDUCCION Ej CAPACITACION H] ENTRENAMIENTO |:|
CHARLA INFORMATIVA [ ] OTRO [ &Cual?

TEMA:

COMNUMN CACABN ASerfyey — LSOO~ BC conl [« adO) ~

Traloyer n *CQCJ\IFSJC)_
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ANEXO 6. EXAMENES OCUPACIONALES

RECOMENDACIONES MEDICAS



20/11/25, 2:15 p.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL

&(;\ ). LPS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

| | Y SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S. - NIT 900.477.525-7
Centro de Codigo de Habilitacién Secretaria de Salud Dptal: 253070295301 Licencia SST No. 25-0849 de 2025

wrecRaDA | Ocupacional CERTIFICADO MEDICO LABORAL B353935 EEyE

Sede de atencion: GIRARDOT :: Ciudad de atencién: GIRARDOT :: Fecha de atencién: 2025-11-20 08:39 :: Fecha de impresion: 2025-11-20 (93396131) :: Version: 06

Datos de la Empresa Contratante

RAZON SOCIAL: IVAN DARIO CASTIBLANCO TELEFONOS: 3138676990
DIRECCION: AUT NORTE CL 235 KM 5 VIA GUAYMARAL PROFESIOGRAMA: No
FORTIN DE SAN FERNANDO CA 2
NIT: 93396131 CIUDAD: BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C.
ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SECTOR: SECTOR COMERCIO Y
S.A. SERVICIO

“= Datos de la Empresa Misién
RAZON SOCIAL:  IVAN DARIO CASTIBLANCO

NIT: 93396131 ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
SECTOR: SECTOR COMERCIO Y SERVICIO
Datos del Usuario
NOMBRE: JOHON JAIRO SILVA ROBLES IDENTIFICACION: CC 18.415.747
DIRECCION: BARRIO LAS QUINTAS DE FLANDES EDAD: 53 ANOS
CARGO: CADENERO GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3017637556
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
EPS: NUEVA EPS AFP: AFP COLPENSIONES

Servicios Realizados

Las recomendaciones medicas se definieron con base a los resultados de los siguientes examenes practicados:

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO - AUDIOMETRIA
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA DE OPTOMETRIA

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES DE SALUD ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Conducta Médico para Enfasis Osteomuscular EVALUACION SATISFACTORIA ASOCIADA AL ENFASIS

Vacunacién COVID19
¢Esta vacunado para COVID19? Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de la Vacuna
Si 2 NO RECUERDA

Estilos de vida Saludables para el Usuario

Cardiovascular Mantener un peso saludable mediante la incorporacién de habitos alimenticios equilibrados y

actividad fisica regular.
Realice actividad fisica regular en su tiempo libre para promover el bienestar fisico y mental.

Generales de SST Incorporar pausas activas durante la jornada laboral para promover la salud fisica y mental.
Practicar higiene postural tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir
molestias musculoesqueléticas.
Utilizar elementos de proteccion personal (EPP) adecuados segun las actividades realizadas,
para garantizar la seguridad en el trabajo.

Recomendaciones Laborales
NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Recomendaciones Laborales: NO APLICA

Restricciones Laborales
NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Laborales: NO APLICA

Consentimiento Informado y Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales

https://site2020.ipscdo.com.co/fpdf/CertOcup.php?wpack=d00eeb401b02 12



20/11/25, 2:15 p.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, a realizar en mi examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El (la) Profesional de la Salud abajo mencionado me ha explicado la
naturaleza y propdsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del
examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de los exdmenes.

Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este(os)
examen(es) esta(n) completa(s) y veridica(s). Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL para que suministre las personas o entidades contempladas en la misma legislacién la informacién contenida en estos
examenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la realizacién de los exdamenes médicos.

Asi mismo notifico que la I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL me informo que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Numeral 1, debo procurar el cuidado integral de mi salud,
por lo anterior debo acoger y dar tratamiento a las recomendaciones y restricciones dadas por el medico laboral durante la consulta medica y las emitida en este documento, las cuales estaran sujetas al seguimiento y control periédico.
De igual manera, certifico que he sido retroalimentado sobre los resultados de mi valoracién médica ocupacional y las medidas de prevencion que debo tomar, de acuerdo con lo exigido por la Res.0312-19 Cap. 3, Art 16.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con mi firma manifiesto que he sido informado por SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S al respecto del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE. Verifique la autenticidad del presente documento a través de la
consulta del cédigo QR.

LAURA VANESSA GARCIA ZAMBRANO JOHON JAIRO SILVA ROBLES
C.C. 1.143.122.550 C.C. 18.415.747
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST PACIENTE
TARJETA PROFESIONAL No. CMC 2016 -12335 // LIC SST 9058 DE
10/06/2021

Email: pars@sgi.com.co :: Sitio web: www.ipscdo.com.co - www.alturasyanclajes.com

"Una vez emitido el presente Certificado Médico Laboral, usted dispone de un plazo de ocho (8) dias calendario para solicitar aclaraciones o modificaciones respecto a
la informacién contenida en el mismo. Transcurrido este tiempo, no se podran realizar cambios ni modificaciones."

https://site2020.ipscdo.com.co/fpdf/CertOcup.php?wpack=d00eeb401b02 2/2



20/11/25, 2:15 p.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL

&(ﬂ:\ |.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
| EzgE

RecmAdA | Ocupaciona CERTIFICADO MEDICO LABORAL B353894

Sede de atencion: GIRARDOT :: Ciudad de atencién: GIRARDOT :: Fecha de atencién: 2025-11-20 07:48 :: Fecha de impresion: 2025-11-20 (93396131) :: Version: 06

|
\
‘ .
| | s SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.AS. - NIT 900.477.525-7
Centro de Codigo de Habilitacién Secretaria de Salud Dptal: 253070295301 Licencia SST No. 25-0849 de 2025

Datos de la Empresa Contratante

i RAZON SOCIAL: IVAN DARIO CASTIBLANCO TELEFONOS: 3138676990
DIRECCION: AUT NORTE CL 235 KM 5 VIA GUAYMARAL PROFESIOGRAMA: No
FORTIN DE SAN FERNANDO CA 2
NIT: 93396131 CIUDAD: BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C.
| ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SECTOR: SECTOR COMERCIO Y
S.A. SERVICIO

Datos de la Empresa Mision
RAZON SOCIAL:  IVAN DARIO CASTIBLANCO

A8 ;.’iig *

NIT: 93396131 ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
SECTOR: SECTOR COMERCIO Y SERVICIO
Datos del Usuario
NOMBRE: KENEED STIVEN DUCUARA GARCIA IDENTIFICACION: CC 1.070.626.831
DIRECCION: MZ 25 CS 7 LA ESMERALDA 2 EDAD: 26 ANOS
CARGO: TOPOGRAFO GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3156585149
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: SOLTERO(A)
EPS: FAMISANAR LTDA EPS AFP: AFP COLPENSIONES

Servicios Realizados

Las recomendaciones medicas se definieron con base a los resultados de los siguientes examenes practicados:

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO - AUDIOMETRIA
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA DE OPTOMETRIA
Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES DE SALUD ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Conducta Médico para Enfasis Osteomuscular EVALUACION SATISFACTORIA ASOCIADA AL ENFASIS

Vacunacién COVID19
¢Esta vacunado para COVID19? Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de la Vacuna
Si 3 NO RECUERDA

Estilos de vida Saludables para el Usuario

Generales de SST Incorporar pausas activas durante la jornada laboral para promover la salud fisica y mental.
Practicar higiene postural tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir

molestias musculoesqueléticas.
Utilizar elementos de protecciéon personal (EPP) adecuados segun las actividades realizadas,
para garantizar la seguridad en el trabajo.

Recomendaciones Laborales
NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Recomendaciones Laborales: NO APLICA

Restricciones Laborales
NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Laborales: NO APLICA

Consentimiento Informado y Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales

Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, a realizar en mi examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El (la) Profesional de la Salud abajo mencionado me ha explicado la
naturaleza y proposito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del
examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de los exdmenes.

Entiendo que la realizaciéon de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este(os)
examen(es) estd(n) completa(s) y veridica(s). Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL para que suministre las personas o entidades contempladas en la misma legislacion la informacién contenida en estos

https://site2020.ipscdo.com.co/fpdf/CertOcup.php?wpack=d00eeb411103 12



20/11/25, 2:15 p.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL

examenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la realizacién de los exdamenes médicos.

Asi mismo notifico que la I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL me informo que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Numeral 1, debo procurar el cuidado integral de mi salud,
por lo anterior debo acoger y dar tratamiento a las recomendaciones y restricciones dadas por el medico laboral durante la consulta medica y las emitida en este documento, las cuales estaran sujetas al seguimiento y control periédico.
De igual manera, certifico que he sido retroalimentado sobre los resultados de mi valoracién médica ocupacional y las medidas de prevencion que debo tomar, de acuerdo con lo exigido por la Res.0312-19 Cap. 3, Art 16.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con mi firma manifiesto que he sido informado por SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S al respecto del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE. Verifique la autenticidad del presente documento a través de la
consulta del cédigo QR.

LAURA VANESSA GARCIA ZAMBRANO
C.C. 1.143.122.550
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST
TARJETA PROFESIONAL No. CMC 2016 -12335 // LIC SST 9058 DE
10/06/2021

Email: pgrs@sgi.com.co :: Sitio web: www.ipscdo.com.co - www.alturasyanclajes.com

KENEED STIVEN DUCUARA GARCIA
C.C. 1.070.626.831
PACIENTE

"Una vez emitido el presente Certificado Médico Laboral, usted dispone de un plazo de ocho (8) dias calendario para solicitar aclaraciones o modificaciones respecto a
la informaciéon contenida en el mismo. Transcurrido este tiempo, no se podran realizar cambios ni modificaciones."

https://site2020.ipscdo.com.co/fpdf/CertOcup.php?wpack=d00eeb411103 2/2



Versién: 12 Pagina 1 de 2

.1 Certificado Médico Ocupacional

“ EMPRESA

MEDILABORAL CONSTRUCTORA CAMACON S A'S

NO. CERTIFICADO 2060.115 |FECHA |22/11/2025 837 am.  CIUDAD |BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.AS.
PENSIONES COLPENSIONES ARL |NO REFIERE

EPS | FAMISANAR TIPO DE EXAMEN | PRE-INGRESO

NOMBRES Y APELLIDOS | CASTILLO OLAYA RAMON NO. DOCUMENTO | CC. 80.322.648

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO | OPERADOR DE RETROEXCAVADORA Y
EDAD | 50 SEXO |M | TELEFONO |3023952009 CORREO MORCRGETSIc 19758 gridil.com

[ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA - COLESTEROL HDL - COLESTEROL LDL - COLESTEROL TOTAL - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIA - EXAMEN

MEDICO DE INGRESO - GLICEMIA PRE - HEMOGLOBINA GLICOSILADA (HBAIC) - OPTOMETRIA - TEST PSICOLOGICO  PARA
CONDUCTORES - TRIGLICERIDOS

CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS

Apto sin restricciones para el cargo NA

RECOMENDACIONES GENERALES

SE RECOMIENDA HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA - EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS), DIETA BAJA
EN  GRASAS, HARINAS Y AZUCARES PARA REDUCCION DE PESO CON EJERCICIO CARDIOVASCULAR PERIODICO, CONTROL
MEDICO GENERAL POR ALTERACION DE LABORATORIO, PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA / EVITAR EXPOSICION
AL RUIDO EXTRA LABORAL, USO ALTERNO DEL CELULAR , EVITAR USO DE MUSICA CON AUDIFONO + EXAMENES AUDIOLOGICO
DE CONTROL POR ENTIDAD DE SALUD, CONTINUAR USO CORRECCION OPTICA PERMANENTE

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - CONTINUAR REALIZANDO EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS - CONTINUAR EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO -
CONTINUAR  CAPACITACIONES - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE
RIESGO - SE RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL - USO DE PROTECCION
AUDITIVA DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - PREVENIR EL USO DE PROTECCION AUDITIVA O DISPOSITIVOS AUDITIVOS DE
INSERCION

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALIZACION DE ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA 150 MINUTOS A LA
SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD - MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA - SE DA CONSEJERIA PARA DISMINUCION DE PESO CON MEJORIA EN HABITOS DE VIDA Y SEGUIMIENTO POR
MEDICO Y NUTRICIONISTA - SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABITOS POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS
TAREAS - SE INDICA VALORACION MEDICA - USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA - CONTROL PERIODICO POR
OPTOMETRIA Y/U OFTALMOLOGIA

SE RETROALIMENTA AL PACIENTE SOBRE HALLAZGOS DE LA CONSULTA, EL PACIENTE REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA

CONTROL EN UN ANO - SEGUN PVE AUDITVO DE LA EMPRESA - PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA - CONDUCIR
CON VISOR DEL CASCO CERRADO, NO EXCEDER EL USO DE AUDIFONOS RECREATIVOS MAS DE 1HORA CONTINUA, USO
ALTERNO DEL CELULAR - USO DE EPPA (PROTECCION AUDITIVA) - SEGUN RIESGO DE EXPOSICION A RUIDO

RECOMENDACIONES OPTOMETRIA
CONTINUAR  USO CORRECCION  OPTICA PERMANENTE - CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA - USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION OCULAR
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“ Cerlificado Médico Ocupacional

EMPRESA

MEDILABORAL CONSTRUCTORA CAMACON S A'S

NO. CERTIFICADO 2060.115 |FECHA |22/11/2025 837 a.m.  CIUDAD |BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.AS.
PENSIONES COLPENSIONES ARL |NO REFIERE

EPS | FAMISANAR TIPO DE EXAMEN | PRE-INGRESO

NOMBRES Y APELLIDOS | CASTILLO OLAYA RAMON NO. DOCUMENTO | CC. 80.322.648

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO | OPERADOR DE RETROEXCAVADORA Y
EDAD |50 SEXO |M | TELEFONO |3023952009 CORREO FOTCRGCTsTTIo 197 S@gmail.com

AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

Yo, CASTILLO OLAYA RAMON, identificado(a) con el documento de identidad CC No. 80.322.648, en mi calidad de ftitular de los datos personales, manifiesto que
he sido informado(a) y entiendo que el tratamiento de mis datos personales por parte de MEDICINA LABORAL S.AS. sus daliados y/o terceros autorizados, se
redlizard conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y las normas que las reglamenten o modifiqguen. En virtud de lo anterior, autorizo
de manera libre, previa, expresa e informada a MEDICINA LABORAL S.AS., sus aliados y/o terceros autorizados para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir
mis datos personales, incluyendo datos sensibles como informacién biométrica y datos relacionados con mi salud, con las siguientes finalidades: 1. Brindar una
atencién  optima, eficiente y personalizada en la prestacion de servicios de salud ocupacional y medicina laboral. 2. Cumplir con las obligaciones legales y
confractuales relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST). 3. Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de las
empresas con las cuales se fiene una relacion confractual. 4. Redlizar estudios de investigacidon con fines cienfificos, garantizando el anonimato de los datos
personales cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de las autoridades competentes en el marco de la normatividad vigente.

Derechos del ftitular: De acuerdo con el articulo 8de la Ley 1581 de 2012, como ftitular de los datos personales, tengo derecho a: 1. Conocer, actualizar, rectificar,
revocar, solicitar supresion de mis datos personales. 2. Solicitar prueba de la autorizacidon otorgada. 3. Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria vy
Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos.

La Politica de Tratamiento de Datos Personales de MEDICINA LABORAL S.AS. estd disponible en <https://mediaboral.com/documentacion/> donde se especifican
los mecanismos y canales para ejercer mis derechos como titular de los datos personales.

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y comecta, y manifiesto mi autorizaciéon para el tratamiento de mis datos personales conforme a los
términos aqui establecidos.
En constancia, firmo:

Aspirante o trabajador
B TR

CC. 80.322.648

Aspirante o trabajador Profesional N
" ‘ i
W onemre e e e B Y- Y Ny s

esol 1347716

CC. 80.322.648 DRA. ZAIRA XIMENA LARA CAMARGO RM 152075/2010 SST 251347 DE 09/06/2016

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL S.A.S. 830142721 SEDE: CENTRO MAYOR TRANSVERSAL 35 NO 38B - 85 SUR PBX: (601) 744 63 46
BOGOTA
Evaluacion realizada conforme a la Resolucion 1843 del 2025
www.medilaboral.com




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACION RESULTADOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPAGIONALES
I Pagina 1 de 1 Codigo: ESSGI-ST-HGS-PT01-FO02 | Version: 01 | Fecha: 09-02-2025

1. OBJETIVO DE LA NOTIFICACION

Mediante la presente notificacion, se informa al trabajador los resultados de sus evaluaciones meédicas ocupacionales, los cuales constaran en su historia médica; con el fin de conocer su estado
de salud, atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y realizar su respectivo seguimiento para garantizar su bienestar y calidad de vida dentro del ambito
laboral.

Lo anterior dando cumplimiento al marco legal Resolucion 2346/2007- Articuio 5°. Decreto 1072/2015, Articulos: Numeral 4 y 13. 2.2.4.6.24. Paragrafo 3, Resolucion 957/2005 Comunidad Andina
de Naciones Articulo. 17

FECHA DE NOTIFICACION |
2. INFORMACION TRABAJADOR / EVALUACION MEDICA

APELLDOSYNOMBRES | D) CUALD EreCiP KendED STVEA  [pocumento 1.090,626 .31 |
CARGO A DESEMPENAR 7l ¢ PN O. EDAD ips
IPSREALIZACION DE EXAMEN |if’{ CENZO f& DIDENASTIC O Ocufnc (b \_ [FECHADEEXAMMEN |20 [ 11 JZG s |

TIPO DE EXAMEN MEDICO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESOQ

1. OPTOMETRIA OCUPACIONAL

2. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

3. PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

4. ANEXO CARDIOVASCULAR

5. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO CCOA\‘&C‘ aNES Pe SA(\J/ Ape coads Yrr LefEYI€ M- €\

SERVICIOS

RESTRICCIONES LABORALES:  |SIN RESTRICCIONES LABORALES

RECOMENDACIONES MEDICAS: N Né\) ~NO

RECOMENDACIONES

LABORALES: aANLUN O

OTROS l NNEY Ao

3. INFORMACION DE INTERES
REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LA EMPRESA OCCIDENTAL DE COLOMBIA
Selor rabajador, con respecto a la informacion especificada en el presente documento, es importante aclarar que las recomendaciones propuestas estan orientadas a garantizar sus condiciones

de salud y por ende su calidad de vida.
Teniendo en cuenta las recomendaciones médicas relacionadas anteriormente; la EMPRESA T&M SAS requiere que solicite los respectivos controles y valoraciones con especialistas en su EPS,

remitiendo a la empresa constancia de la asistencia a la valoracion asi como el respectivo diagnoslico. en un plazo no mayor a 90 dias a partir de la fecha de recibo de este comunicado.

DECLARAGION:
EITRABAJADOR expresa mediante su firma que se le ha comunicado y ha comprendido el objetivo de la presente notificacion

Asi mismo, se COMPROMETE a atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por 1a IPS y se COMPROMETE a dar cumplimiento a los requerimientos dados por la
empresa, para garantizar el seguimiento de sus condiciones de salud. Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud” y su no cumplimiento
hace parte de fas INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31. del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando sanciones como (Llamado de atencion por
escrito y de reincidir en la falta suspension por 1 dia). una vez cumplidas las sanciones por infraccion grave y de validar que el trabajador continua con el incumplimiento se entiende como
INFRACCION MUY GRAVE Ia cual incluye sanciones como (suspension por 2 dias y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa)

Es aplicable el numeral 12. seccion A. del Articulo 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sobre la terminacion del contrato por parte del empleador, con justa causa. Alli se sefala que una de las
cousden o4 Lo ramancia sistamalica ieal feabajarior a acoplar las macdidog proventivan proffacticny o curmivan, prescran po ol midico de B o e R atilomdates pare evitar
slermiielies o arcelanteg

4. REGISTRO DE ROTIFICACION
FIRMAS AREAS ENCARGADAS

Aoy Ruinrides 6262 515 Cesiden iri Dt .

Norbres y Apollidos

Hambres y Apallldas (-8 Cargo Firma

FIRMA TRABAJADOR NOTIFICADO

Fa nied St Jen 7 ,o—’lrogclcé &3/ {ETE?WE? : Zoien.
2-11-202.%

Fecha de recibido




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACION RESULTADOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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1. OBJETIVO DE LA NOTIFICACION

Mediante la presente notificacion, se informa al trabajador los resultados de sus evaluaciones médicas ocupacionales, los cuales constaran en su historia meédica; con el fin de conocer su
estado de salud, atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y realizar su respectivo seguimiento para garantizar su bienestar y calidad de vida dentro
del ambito laboral

Lo anterior dando cumplimiento al marco legal Resolucién 2346/2007- Articulo 5°. Decreto 1072/2015, Articulos: Numeral 4y 13, 2.2.4.6.24. Paragrafo 3, Resolucién 957/2005 Comunidad
Andina de Naciones Articulo. 17

FECHA DE NOTIFICACION |
2. INFORMACION TRABAJADOR / EVALUACION MEDICA

APELLIDOS Y NOMBRES = AS T | LO Cib"q’.b (J\\\/LZA DOCUMENTO g0, 327, 5‘-{2{

CARGO A DESEMPENAR Ofccnbo L o L EXL OTXC. A\/m OA/ EDAD S

IPS REALIZACION DE EXAMEN | Y162, (13 0 ¢ IR FECHADE EXAMEN | 7. 7. | P I gz
TIPO DE EXAMEN MEDICO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

1 OPTOMETRIA OCUPACIONAL
2. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
SERVICIOS 3 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
4 ANEXO CARDIOVASCULAR
5 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO Mto S1A ey i ccenNES frep EL codar -

RESTRICCIONES LABORALES:  |SIN RESTRICCIONES LABORALES

Hicene Fostuepl vy 76 COlUVINA ~ YELCicio) De €Tigov EXT “LUrch\pL-

Lpasel ActivA)\ Prexe £ . S5

RECOMENDACIONES MEDICAS: ; D)o &N GLAS Wacinm) v Dlycpnel -« e
Feso can CAc e O A CH FYcdle
Mqﬂuﬁ? €10 Cargro WhsCuln, Fouvle G {fU{ﬂE’__HE Y CONELL R

TBATE AEL DTileg fe 22 shypes lef- deol eciChny % acTivizee (isic b
pefoarc 1o mimgesr b \n sEront P B geedp A VAgicacicA weoch

les s o b oXivignd - AasTeAcr. Mrecci e Shluspg(e  gasac
RECOMENDACIONES porupn L e FeSo  coy RSP N Heaita 3 O& wi12b b J]_:;;uu-ﬁt-_,\; 'z
I RACO Y WTEICONIST L Fpctcenen DOECORID ot 5 ety pnle Dotmits
(o fEaliac £ e Loy TRACL] | [AnCIon a.minmmm,r Vg opn - US o

Fe oripnieA TR PE Todeccion fTicn - Coltel Ficiddco L oPTonc) A-

OTROS

3. INFORMACION DE INTERES
REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LA EMPRESA OCCIDENTAL DE COLOMBIA
Sefior trabajador, con respecto a la informacion especificada en el presente documento, es importante aclarar que las recomendaciones propuestas astan orientadas a garantizar sus
condiciones de salud y por ende su calidad de vida
Teniendo en cuenta las recomendaciones médicas relacionadas anteriormente; la EMPRESA T&M SAS requiere que solicite los respectivos controles y valoraciones con especialistas en su
EPS. remitiendo a la empresa constancia de la asistencia a la valoracion asi como el respectivo diagnostico, en un plazo no mayor a 90 dias a partir de la fecha de recibo de este comunicado

DECLARACION:
EI TRABAJADOR expresa mediante su firma que se le ha comunicado y ha comprendido el objetivo de la presente notificacion

Asi mismo. se COMPROMETE a atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y se COMPROMETE a dar cumplimiento a los requerimientos dados por
la empresa, para garantizar el seguimiento de sus condiciones de salud Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud” y su no
cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31. del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando sanciones como (Llamado
de atencion por escrito y de reincidir en la falta suspension por 1 dia), una vez cumplidas las sanciones por infraccidn grave y de validar que e! trabajador continua con el incumplimiento se
entiende como INFRACCION MUY GRAVE la cual incluye sanciones como (suspension por 2 dias y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa)

Es aplicable el numeral 12. seccién A, dal Articulo 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sobre la terminacion del contrato por parte del empleador, con justa causa. Alli se sefala que una de
las causales es’ “La renuencia sistematica del trabajador a aceptar tas medidas preventivas. profilacticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar
enfermedades 0 accidentes

4. REGISTRO DE NOTIFICACION
FIRMAS AREAS ENCARGADAS

N Quinpds .22 505 Cendenfe ot

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos 5 Q.. Carga
FIRMA TRABAJADOR NOTIFICADO

Rawmien <ashi\y @TEZ26UE  _feeY Aok Boseio w2 e ¢
cE I

Nombres y Apellidos Cargo Firma

Fecha de reclbido




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACION RESULTADOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Pagina 1 de 1 [ Codigo: ESSGI-ST-HGS-PTO1-FO02 | Version: 01 T Fecha: 09-02-2025

1. OBJETIVO DE LA NOTIFICACION
Mediante la presente nolifi‘ca.cic')n, se informa al trabajador los resultados de sus evaluaciones médicas ocupacionales, los cuales constarén en su historia médica; con el fin de conocer su estado
de salud, atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y realizar su respectivo seguimiento para garantizar su bienestar y calidad de vida dentro del ambito
laboral

Lo anterior dando cumplimiento al marco legal Resolucion 2346/2007- Articulo 5°. Decreto 1072/2015, Articulos: Numeral 4 y 13. 2.2.4.6.24. Paragrafo 3, Resolucion 857/2005 Comunidad Andina
de Naciones Articulo. 17

FECHA DE NOTIFICACION = i

2. INFORMACION TRABAJADOR / EVALUACION MEDICA

APELLIDOS Y NOMBRES A \L\IA @Oé ‘:65 JGHUA\ JA\/(’,O DOCUMENTO '[8 /_‘15 4\»( :1
CARGO A DESEMPENAR CDPE N 61/0 EDAD 55

IPS REALIZACION DE EXAMEN ‘V_S' Cﬁ% Op6 NOS-“C,O MA ('_\d/‘lé-\ FECHA DE EXAMEN -E-G H-1 [ZQZ" 5

TIPO DE EXAMEN MEDICO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ

1. OPTOMETRIA OCUPACIONAL
2. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
3. PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
4. ANEXO CARDIOVASCULAR
5. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO Congrcione) De salyy DIEcOOL ) Qonp Zereife P/l e calec.

SERVICIOS

RESTRICCIONES LABORALES:  [SIN RESTRICCIONES LABORALES

RECOMENDACIONES MEDICAS: | ~)\NG O A D

/‘\\/\ié()/\’/)

RECOMENDACIONES
LABORALES:

OTROS M AEUAP

3. INFORMACION DE INTERES
REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LA EMPRESA OCCIDENTAL DE COLOMBIA
Seior trabajador, con respecto a la informacion especificada en el presente documento, es importante aclarar que las recomendaciones propuestas estan orientadas a garantizar sus condiciones

de salud y por ende su calidad de vida
Teniendo en cuenta las recomendaciones médicas relacionadas anteriormente; la EMPRESA T&M SAS requiere que solicite los respectivos controles y valoraciones con especialistas en su EPS,

remitiendo a la empresa constancia de a asistencia a la valoracion asi como el respeclivo diagnostico, en un plazo no mayor a 90 dfas a partir de la fecha de recibo de este comunicado.

DECLARACION:

El TRABAJADOR expresa mediante su firma que se le ha comunicado y ha comprendido el objetivo de la presente notificacion

Asi mismo, se COMPROMETE a atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y se COMPROMETE a dar cumplimiento a los requerimientos dados por la
empresa. para garantizar el seguimiento de sus condiciones de salud. Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud” y su no cumplimiento
hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31. del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando sanciones como (Ltamado de atencion por
escrito y de reincidir en la falta suspension por 1 dia); una vez cumplidas las sanciones por infraccion grave y de validar que el lrabajador continua con el incumplimiento se entiende como
INFRACCION MUY GRAVE la cual incluye sanciones como (suspension por 2 dias y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa)

Es aplicable el numeral 12, seccion A, del Aiticulo 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sobre la terminacion del contrato por parte del empleador, con justa causa. Alli se seiiala que una de las
causales es’ "La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas. prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evital
enfermedades o accidentes

4. REGISTRO DE ROTIFICACION
'FIRMAS AREAS ENCARGADAS

Al Quinredes €.262 515 ?&’hwl:rﬂjrﬁ 5t .

Nambres y Apoilidos

Hambres y ﬁplllld‘q& [ -3 Cargn
—— = ~ FIRMA TRABAJADOR NOTIFICADO

_Johe qﬁf_ﬂﬁlg 4—1—53‘7‘—?

NomBres y Apellidos Cargo
7.4 -1 ﬂ‘ (o3

Fecha di recilido
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ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST
“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO

(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,
CUNDINAMARCA”.

ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- COPASST

1. INFORMACION DE REUNION
Reunion ordinaria -
TIPO DE E' sHmon o ACTA No. ¥ |FECHA | 7%.|\-725
REUNION :] Reunién extraordinaria ’
CIUDAD LUGAR frcate Z NIG Qncoo .
|Aqoa de Dics.
HORA DE INICIO o |« ' HORA I E—
2:00 P | oAy, %: 00 pm.
=il 2. ASISTENCIA Y QUORUM
REPRESENTANTES REPRESENTANTES
NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEADOR TRABAJADORES

e PRINCIPAL | SUPLENTE | PRINCIPAL | SUPLENTE
N\q elico forclq ' X

Dleq©  Hordles P

lendey tores. X

sl | ! | /
- \ C | |
INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Al Jameth pOYY'ClO\@ Anla . Pesidente ©ST.
lus Bicardo  Bios Operador .
/,»_'_'_'_,-'-""/‘I

De acuerdo con el articulo 8 de la Resolucion 2013 de 1986. el quérum se fogra con la mitad mas uno de los
miembros del comité. Asi mismo, se debe contar con representantes del empleador y de los trabajadores porque es
lo que caracteriza un comité paritario.

A lo anterior. se determina que se cuenta con quorum para sesionar  SI X MO




ICCU-263 de 2025

SG-§STI‘_V‘1 gl |‘ Iccu
ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE QY
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST
“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO

(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,

CUNDINAMARCA”.

4. COMPROMISOS AQUIRIDOS

———
-
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A RESPONSABLE DE FECHA EN QUE DEBE
REALIZAR EJECUTAR LA ACTIVIDAD ESTAR FINALIZADA LA
ACTIVIDAD
vso adecwado de os | Tado el perdondl purante \g
clementen de POtcccck de\a oo, Sownado WWaol.
Pevsonal.
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ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE g \ E cg
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST
“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO

(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,
CUNDINAMARCA”.

3. ORDEN DEL DIA

Objetivo de la reunion

Lectura y aprobacion del acta anterior

Temas a tratar
3.1.Reportes de inspecciones
3.2. Elementos de proteccion personal (EPP) e indumentaria
3.3.Mecanismos de comunicacion (Reporte de actos y condiciones inseguras)
3.4.Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
3.5.Capacitacion en promocion y prevencion
3.6. Visitas de ARL o de otras entidades
3.7.Cumplimiento a disposiciones legales (Avance en el SG-SST)
3.8.0Otros que considere el Comité

Compromisos adquiridos

Evaluacidn y cierre de la reunion

fi. Firma de los asistentes

ed fod wmm

LR =

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Objetivo de la reunién

= Qo> QdCQ,U()dQ dc (D elementod de
proteca b pernonal dupnte @ lornada.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior

se Ao lectomy al acle H4 cn donde
Se Venkican O COMOIOMIIOT.

f

3. Desarrollo de los temas a tratar

O redlts charld Spbe @ oo adeoxido
Ae o3 ele Mmoo e perqucj« pf(smcﬂ
dorante @ pmade ool v dent de 103
Eenkes de coro.
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SG-SST V1

ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST

gINiccu

| “REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,

CUNDINAMARCA”.
o
5. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
Se logro el objetivo de la reunion (Marque con una X segin corresponda) sl | ] NO |
6. FIRMA DE ASISTENTES
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR S o
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA
. T
Ang elicy Txtelo (0144618 (9 Peadante Soadl gt ek L
Jeafer Tones. (07380133 - [Ceodente o] (huies I
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
e NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA
, eoidat e d)C e
Diego HOroles. Logteaes (&0 o
P J
/ [
INVITADOS |
NOMBRE DOCUMENTO CARGO
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‘ ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA ' \ I_ccy
LABORAL

“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,
CUNDINAMARCA”.

ACTA DE REUNION COMITE DE CONVVIENCIA LABORAL

1. INFORMACION DE REUNION

-
TIPO DE [Reunion ordinaria ACTANo, | ()% |FECHA ||\ - 1\-15
REUNION [_JReunién extraordinaria
CIUDAD LUGAR

Aquq dC O10) . Fenkz de ol A
HORA DE INICIO HORA
1000 ow. FINAL AN 00 om.
2. ASISTENCIA Y QUORUM
REPRESENTANTES REPRESENTANTES
NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEADOR TRABAJADORES
PRINCIPAL | SUPLENTE | PRINCIPAL SUPLENTE

Deapy  Fonoes >

Talvey  Boa@ o X

\hen  Te=d Crok X
INVITADOS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Noo oo Pesdent= =S1.

De acuerdo con el articulo 3 de la resolucion 1356 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral sesionara con la
mitad mas uno de sus integrantes.

A lo anterior, se determina que se cuenta con quérum para sesionar Sl _2Q NO




ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL
“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,

CUNDINAMARCA”.
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6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
Se logré el objetivo de la reunion (Marque con una X segin corresponda) ] S1 | [ NO |

7. FIRMA DE ASISTENTES
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR =~
NOMBRE DOCUMENTO CARGO /) FIRMA
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ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,
CUNDINAMARCA”.

3. ORDEN DEL DIA

1. Objetivo de la reunién

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

3. Temas a tratar
3.1.Seguimiento a compromisos de acta anterior
3.2.Reporte de quejas presentadas en el periodo (Reporte virtual y/o fisico)
3.3.Seguimiento a revision de quejas recepcionadas
3.4.Seguimiento a proceso de investigacion de quejas presentadas
3.5. Seguimiento a proceso de conciliacion de quejas presentadas en el periodo
3.6.Seguimiento a plan de mejora y recomendaciones de quejas presentadas en el periodo
3.7.Informes trimestrales gestion del comité
3.8. Actividades programadas en el mes
3.9. Otros que considere el Comité

4, Compromisos adquiridos

Evaluacion y cierre de la reunion

6. Firma de los asistentes

W

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Objetivo de la reunién

Or SEqumientes 0 D O3bled Cancn de aode
Lalkoml,

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

e d@ lectum Al ocdw® de WMo, an NeNedad

3. Desarrollo de los temas a tratar
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ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA ’A‘ !_c_g—l_!

“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS,

CUNDINAMARCA’.
5. COMPROMISOS AQUIRIDOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A RESPONSABLE DE FECHA EN QUE DEBE
REALIZAR EJECUTAR LA ACTIVIDAD ESTAR FINALIZADA LA
ACTIVIDAD
Capad Socon  d peramona| | e S3T 7#- 1) oS




ANEXO 8. SUSTANCIAS QUIMICAS



Emergencias: tel 018000 51 1414 (todo el pais). Servicio 24 horas

Centro de Informacion de Sustancias Quimicas, Emergencias y Medio Ambiente [Cistemal

HOJA DE SEGURIDAD

ACPM
SECCION 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO QUIMICO
Sinénimos: Combustible Diesel; Diesel fueloil; aceite combustible N°2; destilado medio;
aceite de calefaccion doméstica; aceite combustible para motores Diesel. LiQuibo

INFLAMABLE

Liquido aceitoso incoloro o amarillo claro con olor caracteristico a petroleo.
Puede estar coloreado para identificacion.

SECCION 2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Liquido inflamable, peligro moderado de incendio o explosion del liquido o el vapor en presencia
de calor, chispas o llamas. La inhalacion de vapor a altas concentraciones puede causar mareos 1202
y adormecimiento. El liquido puede producir irritacion de la piel y los ojos. Puede absorberse por
la piel. Peligro de aspiracion si es ingerido. Posibles efectos retardados. Algunos de sus
componentes pueden causar cancer segin ensayos en animales.

SECCION 3. COMPOSICION, INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Mezcla compleja de hidrocarburos entre C9 y C20, principalmente alifaticos y en menor proporcion olefinicos, nafténicos y aroméaticos.

CAS [68476-30-2, 68476-34-6, 68334-30-5, 68474-34-6]

SECCION 4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion: Retire la victima de la fuente de exposicion y llévela al aire fresco. Si no respira, despeje las vias respiratorias; provea resucitacion
cardiopulmonar si esta capacitado para hacerlo. Evite el contacto directo boca a boca. Si la victima respira con dificultad, personal capacitado
debe administrar oxigeno con monitoreo posterior del afectado en forma continua. Obtenga atencion médica de inmediato.

Contacto con la piel: Retire rapidamente el exceso del producto. Lave por completo el area contaminada con abundante agua y jabén durante
por lo menos 15 minutos. Debajo de la corriente de agua retire la ropa, zapatos y articulos de cuero que estén contaminados. No intente
neutralizar con agentes quimicos. Obtenga atencion médica si persiste irritacion.

Ingestion: Sila victima esta consciente, no convulsiona y puede ingerir liquido, dele a beber dos vasos de agua. NO INDUZCA AL VOMITO.
Si ocurre el vémito, mantenga la victima inclinada para reducir el riesgo de aspiracion, repita la administracion de agua y observe

si se presenta dificultad para respirar. Obtenga ayuda médica de inmediato.

Contacto con los ojos: Lave de inmediato con abundante agua a baja presion y tibia preferiblemente, durante por lo menos 15 minutos.
Durante el lavado separe los parpados para facilitar la penetracion del agua. No intente neutralizar con agentes quimicos o gotas sin la orden
de un médico. Obtenga atencion médica rapidamente.

SECCION 5. MEDIDAS PARA EXTINCION DE INCENDIOS

Consideraciones especiales: Liquido combustible. Puede formar mezclas explosivas a temperaturas iguales o superiores a su punto de
inflamacion. El liquido puede acumular cargas estaticas por transvase o0 agitacion. Los vapores pueden desplazarse a nivel del suelo hasta una
fuente de ignicion y devolverse ardiendo hasta su lugar de origen. El liquido puede flotar sobre el agua hasta una fuente de ignicién y regresar
en llamas. El vertimiento del producto a desagiies puede causar peligro de fuego o explosion. Produce gases téxicos por combustion.
Procedimiento: Evacue el area del incendio en 25 a 50 metros en todas direcciones. Si hay un contenedor o carrotanque involucrado, evacue
en 800 metros. Si hay fuga del producto, deténgala antes de intentar apagar el fuego, si puede hacerlo en forma segura. Enfrie los contene-
dores con agua en forma de rocio, y retirelos del fuego si puede hacerlo sin peligro. No introduzca agua a los contenedores. El agua puede ser
inefectiva para extinguir el fuego, dado que el producto es insoluble. Aproximese al fuego en la misma direccién del viento. Para

incendios masivos utilice boquillas con soportes. Aléjese de los extremos de los contenedores.

Utilice equipo de respiracion autocontenido. La ropa normal de bomberos proporciona proteccion limitada para este producto y sélo se
recomienda para operaciones rapidas de entrada-salida en casos especiales.

Medios de extincién apropiados: Fuegos pequefios: dioxido de carbono, polvo quimico seco, espuma regular.

Fuegos grandes: espuma, agua en forma de rocio o niebla. No use agua en forma de chorro.

NFPA: Salud 1; Inflamabilidad 2; Inestabilidad 0  (clasificacion oficial segun la NFPA).

SECCION 6. MEDIDAS PARA ESCAPE ACCIDENTAL

Ubiquese en la direccion del viento. Evite zonas bajas. Elimine toda fuente de ignicién como llamas o chispas. Detenga o

controle la fuga, si puede hacerlo sin peligro. Ventile la zona del derrame. No use palas metélicas.

Derrames Pequefios: Evacule y aisle de 25 a 50 metros. Contenga el derrame con diques de poliuretano o calcetines especiales para aceites
y absorba con absorbentes inertes como calcetines, almohadillas o tapetes para hidrocarburos, chemizorb o vermiculita.

NO USE TIERRA, ARENA NI ASERRIN. Deposite los residuos en contenedores cerrados y marcados. Lave el area con agua y jabon.
Derrames Grandes: Evacue y aisle el area 300 metros en todas direcciones. Utilice agua en forma de rocio para enfriar y dispersar los
vapores y proteger al personal. Evite que el material derramado caiga en fuentes de agua, desagiies o espacios confinados. Para ello
disponga de diques prefabricados. Active su plan de emergencias.

Vertimiento en agua: Utilice absorbentes especiales tipo espagueti para retirar el hidrocarburo de la superficie. Consulte con las autoridades
ambientales sobre la posibilidad de utilizar agentes dispersantes o de hundimiento.

Absorbentes Recomendados: Calcetines, Almohadas y Tapetes.

SECCION 7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

Evite toda fuente de ignicién (chispas, llamas, calor, cigarrillos encendidos). Conecte a tierra contenedores y tuberias. Use sistemas a

prueba de chispas y de explosion. Evite generar vapores o neblinas. Nunca realice operaciones de sifén con la boca. Nunca use este

producto para lavarse manos o brazos. Lavese muy bien las manos después de su manipulacion. Evite contacto con ojos, piel y ropa.
Almacene bien cerrado en lugar bien ventilado, alejado de materiales incompatibles y calor, a temperatura ambiente (entre 15y 25 C).

El almacenamiento interno debe hacerse en recinto estandar para liquidos inflamables. Sefialice adecuadamente las areas de

almacenamiento y los contenedores.




SECCION 8. CONTROLES DE EXPOSICION, PROTECCION PERSONAL

TWA: 100 mg/m?®, fraccion inhalable y vapor (ACGIH). IDLH: 1300 ppm
Elementos de proteccién personal sugeridos:

Si la proteccion respiratoria no incluye pieza facial
>8hr: Caucho de nitrilo, viton. >8hr: Caucho de nitrilo completa, gafas de seguridad para quimicos a prueba
de salpicaduras, o0 monogafas

De 50 a 1000 mg/m?®: respirador purificador de aire con media mascara y cartucho para vapores organicos.
‘@’ 1000 mg/m?: respirador con linea de aire (SAR) en flujo continuo.

00

Mayores que 1000 mg/m® o desconocidas: Equipo de respiracién autocontenido.

Para evitar contacto prolongado o repetido: >8hr: Viton.
Riesgo leve o moderado de salpicaduras: traje en Tychem o equivalentes;
Emergencias: Tyvek-SL, CPF 3 6 4, Responder, Reflector o equivalentes. Lavaojos
SECCION 9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
Intervalo de ebullicidn: Oscila entre 215 y 380 T dependiendo del fabrican te.

Gravedad especifica: 0,83-0,88 a 15C (agua=1) Menos pesado que el agua . Temperatura de autoignicién: 230 C.

Velocidad de evaporacion: Baja. < 0,1 (Acetato de butilo=1) Valor de pH: Neutro. Puede contener aditivos que afecten este valor.
Temperatura de inflamacion: 54 C. Densidad del vapor: 3 a 4 (aire=1). Mas pesado que el aire

Limites de explosividad: Inferior: 1,3 %. Superior: 6% Umbral de olor: 0,1 ppm.

Solubilidad: Solubilidad en agua despreciable (<0.1%). Soluble en éter, cloroformo y solventes derivados del petréleo.

SECCION 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estable en condiciones normales de manejo y almacenamiento.
Incompatibilidades: Incompatible con oxidantes fuertes (como &cido nitrico, hipoclorito de sodio). No corrosivo a los metales.

Condiciones a evitar: Fuentes de ignicibn como chispas, llamas abiertas y calor intenso. Acumulacion de cargas electrostéticas.

Productos de descomposicion térmica: monéxido de carbono, dioxido de carbono, hidrocarburos reactivos.

SECCION 11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Inhalacion: Bajo peligro a temperaturas normales (hasta 38C). Concentraciones altas del vapor producen Irritacion de ojos, nariz, garganta y
pulmones. Puede afectar al sistema nervioso central ocasionando sintomas como excitacion, euforia, dolor de cabeza, mareos, adormecimiento,
vision borrosa, fatiga, temblor, convulsiones, pérdida de la conciencia, coma, fallo respiratorio y muerte.

Contacto con la piel: NO lo use para lavarse. Al principio pueden no aparecer sintomas; después de algunas horas se presenta inflamacion del
tejido, decoloracion y dolor agudo. Contacto extenso o prolongado puede ocasionar absorcion, con sintomas similares a los de inhalacion.
Contacto con los ojos: Exposicién a vapores o neblinas produce irritacion leve, pero no dafios a los tejidos del ojo.

Ingestion: Baja toxicidad. Puede causar disturbios gastrointestinales, con sintomas como irritacion, nausea, vomito y diarrea. Puede afectar el
sistema nervioso central, presentandose los sintomas descritos en inhalacion. Riesgo de aspiracion a los pulmones durante la ingestion o el
vomito, lo cual puede producir efectos severos como neumonitis, edema pulmonar o bronconeumonia.

Efectos crénicos: Piel: efecto desengrasante, enrojecimiento, comezdn, inflamacion, resquebrajamiento y posible infeccion secundaria.
Reacciones alérgicas en algunos individuos. Carcinogenicidad: Materiales parecidos han producido cancer en piel de animales experimentales.
La IARC clasifica como posible carcinégeno humano al diesel arrojado por el exhosto de los automotores. La ACGIH clasifica como carcinégeno
comprobado para los humanos (clase Al) a las nieblas de aceite mineral medianamente refinado.
SECCION 12. INFORMACION ECOLOGICA

Toxico para la vida acuatica. No permita su entrada a desagles, rios y otras fuentes de agua. Flota e impide la oxigenacion de cuerpos de agua.
SECCION 13. CONSIDERACIONES SOBRE DISPOSICION DEL PRODUCTO

Recupérelo y reutilicelo o envielo a incineracién en un horno adecuado, que tenga Licencia Ambiental.

SECCION 14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

La etiqueta del vehiculo debe medir por lo menos 25 cm de lado. Los colores deben ser vivos y la letra contrastante y facil de leer.
Etiquete adecuadamente los contenedores o carrotanques y manténgalos cerrados. No lo transporte junto con productos explosivos (clase 1),
gases (clase 2), oxidantes (clase 5.1), ni con toxicos (clase 6.1). Puede transportarse con sustancias de la clase 9, solo si estan separados
de tal manera que no se mezclen en caso de derrame. Apague el motor cuando cargue y descargue (aun si no requiere poner a funcionar

la bomba de carga). No fume en el vehiculo ni a menos de 7,5 metros. Conecte a tierra el carrotanque antes de transferir el producto a o
desde el contenedor. Cierre y asegure manholes y valvulas, y verifiqgue que éstas no tengan fugas.

Clasificacion de peligro segln el Libro Naranja de la ONU: 3 - Liquido inflamable. (Ver reglamentacion legal vigente)
SECCION 15. INFORMACION REGLAMENTARIA

Etiquetado segun directivas de la UE: Sistema Globalmente Armonizado:

3 Atencion
F - Inflamable Atencién _ _ -
Xn - Nocivo Liquido y vapor Nocivo por-lngestlgln,
inflamables contacto e inhalacion

Liquido y vapor combustibles. Peligro de incendio o explosion

Frases R: 40, 51/53, 65, 66 - Posibles efectos cancerigenos, téxico para organismos acuaticos, puede provocar a largo plazo efectos negativos
en el medio ambiente acuatico, nocivo, si se ingiere puede causar dafio pulmonar, la exposicién repetida puede provocar sequedad o

formacion de grietas en la piel.

Frases S: 2, 29, 36/37, 61, 62 - Manténgase fuera del alcance de los nifios, no tire los residuos por el desague, use indumentaria

y guantes de proteccion adecuados. Evite su liberacion al medio ambiente, recabense instruccciones especiales de la hoja de seguridad.

En caso de ingestion no provocar el vomito, acidase inmediatamente al médico y muéstrele la etiqueta o el envase.

SECCION 16. INFORMACION ADICIONAL

BIBLIOGRAFIA:

1. NFPA, Fire protection guide to Hazardous Materials, 13a. Edicion, 2002.

2. Forsberg, K., et al. Quick selection guide to chemical protective clothing. 3a edicion. Van Nostrand Reinhold, 1997. p. 67

3. Naciones Unidas. Recomendaciones para Transporte de Mercancias Peligrosas. 15 edicién. USA. 2007.

4. CCOHS. Base de datos MSDS (08-4) en CD-ROM. Canadéa. Noviembre de 2008. Registros 1201117, 542527, 503831, 421419.

5. ACGIH. Threshlold Limit Values for Chemical Substances (TLVs). USA. 2008.

6. Ministerio de Transporte. Decreto 1609 de 2002. Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera. Bogotd. MinTransporte. 2002.

FECHA DE EMISION: Enero de 2009 ACPM

Los datos suministrados en esta ficha se basan en nuestro conocimiento actual. No representan una garantia sobre las propiedades
de este producto. ARP SURA no se hace responsable por el uso o interpretacién particular que se dé a esta informacion.
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IncoAsfaltos:
Asfatos SAS

Incustris Colornbiena de.

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO.

Nombre: EMULSION ASFALTICA.
Referencias: CRR-1; CRR-2; CRR-1m; CRR-2m; CRM; CRM-m;
CRL-0; CRL-1; CRL-1h; CRL-1hm.

%

= Informacion del fabricante/Distribuidor:

Compaiiia: INCOASFALTOS S.A.S

Direccion: Kilébmetro 1.5 via Cajica-Chia Edificio empresarial OXUS, ofic. 317
Pais: Colombia

PBX: (57 1) 8844372

FAX: (57 1) 8844098

Teléfono en caso de
Emergencia: (57 1) 8844372 ext. 105

Teléfono para
Asistencia técnica: (57 1) 8844372 ext. 105 + (57) 300 7833826
servicioalcliente@incoasfaltoscom; incoasfaltos@incoasfaltos.com

= Usos del Producto:

Se emplean principalmente para riegos de imprimacion, riego negro o pulverizado, estabilizacion de
suelos y materiales granulares, bases asfalticas en frio, mezclas asfalticas procesadas en frio y
lechadas asfalticas y micropavimentos. Tiene algunas aplicaciones en procesos de
impermeabilizacion de cubiertas.

2, IDENTIFICACION DE PELIGROS
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA)
2.1 Clasificacion:

2.1.1 Peligros para la salud:
Corrosion o Irritacion cutanea: Categoria 2.

Lesiones o Irritacion ocular grave: Categoria 2°.
Sensibilizacion Cutanea: Categoria 1.

Oficina Central Chia: Km 1.5 via Cajica-Chia. Edificio empresarial OXUS, oficina 317.
Planta Mosquera: Km. 3 Via Balsillas, sector Vista Hermosa (+571) 8844372 Ext. 110 Movil (+57) 3012944013
Oficina Barrancabermeja: Diagonal 57 Transversal 58 PISO 2 TELEFAX (+577) 6024171, Movil: (+57) 300 785 33 77
www.incoasfaltos.com — Colombia
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Mutagenicidad: Categoria 1.
Carcinogenicidad: Categoria 1.
Toxicidad para la reproduccion: Categoria 2.

2.1.2 Peligros para el ambiente: Peligro a largo plazo (crénico) para el medio ambiente acuatico:
Categoria 1

2.2 Elementos de la etiqueta SGA:

2.2.1 PALABRAS DE ADVERTENCIA

Atencion.

2.2.2 PICTOGRAMAS:

2.2.3 Indicaciones de Peligro:

H315: Puede provocar irritacion cutanea.

H317: Puede provocar una reaccién alérgica en la piel.
H319: Provoca irritaciéon ocular grave.

H335: Puede irritar las vias respiratorias.

H340: Puede provocar defectos genéticos.

H350: Puede provocar cancer.

H402: Nocivo para organismos acuaticos.

2.2.4 Consejos de Prudencia:

P201: Procurar leer las instrucciones antes de su uso.

P260: No respirar el gas, la niebla y los vapores.

P264: Lavarse la piel concienzudamente tras la manipulacion.
P271: Utilizar inicamente en exteriores o en un lugar bien ventilado.
P280: Usar guantes, ropa de proteccion y gafas.

2.3 Intervencion:

P302 + P352: En caso de contacto con la piel: Lavar con abundante agua.
P304 + P340 + P312: En caso de inhalacion: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla
en una posicion que le facilite la respiracion. Llamar a un Centro de Toxicologia o a un médico

Oficina Central Chia: Km 1.5 via Cajica-Chia. Edificio empresarial OXUS, oficina 317.
Planta Mosquera: Km. 3 Via Balsillas, sector Vista Hermosa (+571) 8844372 Ext. 110 Movil (+57) 3012944013
Oficina Barrancabermeja: Diagonal 57 Transversal 58 PISO 2 TELEFAX (+577) 6024171, Movil: (+57) 300 785 33 77
www.incoasfaltos.com — Colombia
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si la persona se encuentra mal.

- P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos: Aclarar cuidadosamente con agua
durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil. Seguir aclarando.

- P314: Consultar a un médico en caso de malestar.

- P333 + P313: En caso de irritacidon o erupcion cutanea: Consultar a un médico.

- P337 + P313: Si persiste la irritacion ocular: Consultar a un médico.

- P362 + P364: Quitar las prendas contaminadas y lavarlas antes de volver a usarlas.
Almacenamiento:

- P403 + P233: Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener el recipiente cerrado
herméticamente.

- P405: Guardar bajo llave.

2.4 Eliminacion:

- P501: Eliminar el contenido del recipiente en una planta de eliminacion de residuos autorizada.

2.5 Los peligros asociados por efectos potenciales a la salud son los siguientes:

Inhalacion: No es probable la inhalacion de productos toxicos, al desprenderse inicialmente vapor
de agua, salvo en caliente que se desprenderian otros productos organicos.

Ingestion: Puede producirse una irritacion del intestino y provocar vomito con el peligro potencial
asociado de aspiracion. LD50 (asfalto)>5-15g/Kg (oral-rata).

Piel: Puede presentar un peligro bajo condiciones higiénicas deficientes.
La situacion puede empeorarse por los rayos ultravioleta de la luz solar.
LD50 (asfalto)>2g/Kg.

Ojos: Las salpicaduras del producto en los ojos pueden causar una irritacién ocular.

Segun la NFPA los peligros asociados son los siguientes:

Salud: 1
Inflamabilidad: 0
Reactividad: O

<%
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3 COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES

Descripciéon Quimica
La emulsion asfaltica esta formada por los siguientes componentes:

CEMENTO ASFALTICO O ASFALTO. Es el principal componente de la EMULSION, se
encuentra presente en un porcentaje que varia entre el 57 y el 65% de la misma. El asfalto es un
fluido viscoso a alta temperatura, compuesto esencialmente por hidrocarburos de alto peso
molecular solubles en sulfuro de carbono, existen asfaltos naturales en su gran mayoria
son obtenidos en refineria como producto de la destilacion de determinados crudos de petroleo.

AGUA. Componente de gran importancia en la fabricacion de EMULSIONES ASFALTICAS, y es
aproximadamente un 40% de la EMULSION, para el agua se debe controlar la presencia de calcio
y magnesio ya que afectan las propiedades quimicas.

EMULGENTE O EMULSIFICANTE. Tiene como funcién principal estabilizar y evitar la
coalescencia o rotura de la EMULSION (unién de los glébulos de cemento asfaltico después del
proceso de molienda). Es decir que es un compuesto quimico que modifica la tension superficial
o interfacial de los globulos de asfalto, suministrando ademas carga positiva.

ACIDO. El pH normal del agua oscila entre 6 y 8, la mezcla agua emulgente en el momento de
fabricacién de la emulsién debe tener un pH en un rango de 1.8 a 2, efecto que se logra mediante
la aplicacion de acido clorhidrico.

Numero ONU: 3082

4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Ingestion: Si la victima esta consciente suministre 1 6 2 vasos agua para diluir el material. No
induzca el vomito. Mantenga la victima semisentada y abrigada. Acuda al médico. Si la
victima esta inconsciente, no suministre nada por via oral, esté atento si se produce
vomito para colocar a la victima de lado, evitando que se ahogue con sus propios fluidos.

Inhalacion: Respirar aire puro y si persisten las molestias solicitar ayuda médica.

Piel: Retire rapidamente el exceso del producto. Lave por completo el area contaminada con
abundante agua y jabén durante por lo menos 15 minutos. Obtenga atenciéon médica si
hay irritacion.

Ojos: Lave de inmediato con abundante agua a baja presion y tibia preferiblemente, durante
por lo menos 15 minutos. Durante el lavado separe los parpados para facilitar la
penetracion del agua. No intente neutralizar con agentes quimicos o gotas sin la orden
de un médico. Obtenga atencion médica rapidamente.
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Asegurese de que las personas encargadas de aplicar los primeros auxilios no corren riesgo (retire la
fuente de contaminacion y utilice equipo de proteccion adecuado).

Nota al médico: Proveer tratamiento asintomatico.

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Medios de extinciéon: Espumay polvo quimico seco. Diéxido de carbono, arena
y tierra puede usarse para controlar fuegos de poca magnitud.

La espuma debera ser arrojada gradualmente a manera de formar un manto sobre
la superficie del liquido que arde. Cuando se emplee
dioxido de carbono o polvo quimico seco debera evitarse vuelva hacia atras
(considerar la direccion del viento para una correcta aplicacion).

Productos de combustion: Gases toxicos producidos en el fuego como monéxido de carbono (CO)
diéxido de carbono (COy) y sulfuro de hidrogeno (H.S)

Peligros especificos: El producto, los recipientes que los contienen pueden explotar
cuando se calientan a altas temperaturas. Los vapores pueden
formar mezclas explosivas con el aire si la emulsién contiene
disolventes. Se producen humos téxicos en caso de fuego.
Tener cuidado al calentarlo a temperaturas superiores de 85°C
ya que el material reaccionara de forma violenta proyectando
material.

Precauciones Especiales
Evacue el area del incendio en 25 a 50 metros en todas
direcciones. Si hay fuga del producto, deténgala antes de
intentar apagar el fuego, si puede hacerlo en forma segura. El
agua puede ser inefectiva para extinguir el fuego, dado el bajo
punto de inflamacién del producto. Aproximese al fuego en la
misma direccién del viento. Para incendios masivos utilice
boquillas con soportes. La ropa normal de bomberos
proporciona proteccion para este producto

6. MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL

Precauciones individuales: Para las personas que no forman parte del equipo de atencién a
emergencias evacuar a un sitio seguro y ventilado
Para el personal de emergencias use ropa protectora contra los productos quimicos.

Generales: Retire las posibles fuentes de ignicidn. Aisle el area del derrame
y restrinja el acceso. Para derrames pequefos, absorba el
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Preservacion del medio
Ambiente:

asfalto derramado con material absorbente inerte y los derrames
grandes con materiales inertes.

Todo derrame sera comunicado de inmediato a los Organismos
Gubernamentales respectivos, en cuya jurisdiccion se produzca
el incidente.

Prevenir el rociado o vertido a drenajes, acequias o rios
empleando arena, tierra o cualquier otra barrera apropiada
para detener derrames accidentales. Si inevitablemente
alguno de los accidentes antes mencionados ocurriera,
avisar a las autoridades pertinentes.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

General:

Uso:

Almacenamiento:

La emulsion asfaltica normalmente se almacena en
tanques metalicos verticales sin aislamiento térmico. El
sitio dispuesto para el almacenamiento debe contar con los
elementos de seguridad necesarios y cumplir las
disposiciones ambientales para el manejo de este tipo de
hidrocarburo. No incrementar su temperatura cerca de
75°C, puesto que el producto puede perder sus
caracteristicas de consistencia.

Tomar las precauciones necesarias para manejar el
material. No permita que el producto entre en contacto con
la piel.

Use todos los controles técnicos y el equipo de proteccion
personal.

Durante todas las operaciones de carga o descarga
emulsién, debe mantenerse en areas frescas, secas, bien
ventiladas, alejadas de llamas abiertas y de toda fuente de
ignicion.

Aunque son productos estables, debe tenerse cuidado al
calentarlos o mezclarlo con asfalto liquido a altas
temperaturas debido a que puede reaccionar de forma
violenta por la evaporacion del agua.
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8. CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Controles de ingenieria: Mantener ventilada el area de trabajo.

Equipo de protecciéon personal (EPP)

Proteccion
respiratoria: No se requiere proteccion respiratoria en condiciones
normales. En casos de emergencia se recomienda
emplear aparatos de respiracion auto contenidos.
Proteccion de los Al manipular el producto, use gafas de seguridad y
ojos: protectores faciales.
Para evitar el contacto con la piel puede ser necesario
Proteccién el uso de delantales u oyeroles, caretas y botas,,. Deben
i emplearse guantes resistentes a agentes quimicos y
Corporal:

guantes aislantes al manejar el material caliente.

9. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Estado fisico: Liquido (temperatura ambiente) de color marrén.
Olor: Caracteristico.

Solubilidad en Total.

agua:

pH 1,0a2,4

Densidad relativa 1.0-1.18

(agua = 1):

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD
Estabilidad: La emulsién asfaltica es estable bajo condiciones normales.

Incompatibilidad: Se debe evitar el contacto con fluor, bases fuertes y agentes
oxidantes como sulfatos, cloratos, nitratos y peroxidos.

Descomposicion: Durante su uso en condiciones normales no se espera descomposicion
a materiales peligrosos.
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11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Carcinogenicidad Clasificacion IARC: No aplicable

12. INFORMACION ECOLOGICA

Los datos eco toxicologicos no se han determinado

Ecotoxicidad: e
especificamente para este producto.

Movilidad: No aplica porque no es volatil
Persistencia/Durabilidad: Baja biodegradabilidad
Potencia de .

No aplica.

bioacumulacion:

Otros efectos: No aplica.

13. ELIMINACION DE RESIDUOS

Recomendaciones:
Los desechos del producto deben disponerse en
contenedores o0 envases perfectamente identificados y
después de hacer usos de empresas encargadas de
disposicion final.

Todo residuo sera dispuesto de acuerdo a la normatividad
de los Organismos Gubernamentales respectivos, en cuya
jurisdiccion se produzca el incidente.

14. INFORMACION SOBRE EL TRANSPORTE

Todo vehiculo que transporte la emulsion debe llevar etiqueta con ROTULO clase 9, debe
medir por lo menos 25 cm de lado.

Los colores deben ser vivos y la letra contrastante y facil de leer SUSTANCIAS
PELIGROSAS VARIAS.

La norma técnica colombiana que la identifica y condiciona su transporte y uso es la NTC
3972 elaborada por el ICONTEC.

No lo transporte junto con productos explosivos de las clases 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, gases
venenosos (2.3), venenosos (6.1).
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Apague el motor cuando cargue y descargue (si no requiere poner a funcionar la bomba
de carga).

No fume en el vehiculo ni a menos de 7.5 metros.
Cierre y asegure manholes y valvulas, y verifique que éstas no tengan fugas.
Numero UN: 3082

Peligros en el transporte SGA:

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

Consideran que la emulsion asfaltica es una

OSHA y MSHA sustancia quimica peligrosa y deberia ser
incluido en el programa de comunicacion de
peligros del empleador

Este producto no aparece en la lista de
CERCLA/SUPERFUND sustancias peligrosas de la CERCLA

Nota: La informacion contenida en esta hoja de seguridad es de caracter informativo.
INCOASFALTOS S.A.S no asume responsabilidad de ningun tipo sobre problemas
derivados del uso inadecuado de la informacion aqui contenida.

16. INFORMACION ADICIONAL

Naciones Unidas. Recomendaciones Relativas al Transporte de Mercancias
Peligrosas, 14va. Revision. ONU, 2005.

ACGIH. TLV's and BEl's for Chemical substances and Physical Agents. ACGIH,
2008.

Forsberg and Mansdorf. Selection Guide to Chemical Protective Clothing. Edicion
3.1997.

CANUTEC Guia de Respuesta en Caso de Emergencia 2008 en espafiol.
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Este producto (emulsion asfaltica) no esta regulado por la direccion nacional
de estupefacientes.

Aplica toda la legislacién colombiana sobre el medio ambiente y seguridad industrial.
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ANEXO 9. ENTREGAS DE EPP E
INDUMENTARIA
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| costos que imphqu dquisicion de estos ‘
5 Agtorza con la fema del presente formato @ 1a CONSTRUCTORA CAMACON S A S para descontar de sus salanos ylo prestaciones sociales el pago del valor de & dotacx0n que deda repanerse en virud del dafo que ¢ trabajados reaice Je la miama y begard
pelar 08 minimas establecidos en matena de descuentos an caso de ser necesarno

lo estan suminislranda que deberd Culdar de 85103 y JSINAT Su LSO exclusivo 8 18 epecucidn de labores contratadas |
|8 Es consceente que |3 indedda utiizacion de la dotacion y los elementos de proteccon personal-EPPs es un incumplimiento 8 sus obligaciones y podré conllevar una cion dentro de @ empresa |
Dertro de las Obbgaciones del Trabajador se encuentra el “Procurar el cuidado inlegral de su salud” y Su NG cumplimiento hace parte de las INFRACCIONE S GRAVES relacionadas en o anicuio )1 Dal Reglamanto Internc en Segurdad y Salud en ol Trabayo (15
Mo portar o trabajar sin Elementos de Proteccdn Personal (EPP) Casco proteccion visual auditiva y respicatona guantes botas con puntas de seguridad) o los necesaros de acuerdo con o nesgo 1@ No potar o Irabajer sin doracan suministrada) |
contemplando sanciones como Llamado de atencion por escrilo y da rencide en la falta suspension por 1 dla una vez cumplidas las sanciones por infraccion grave y de vaudar que el trabajador continua con ol IRCUMPIMIENTD 4 & tends como INFRACC 1N MUY |
GRAVE ta cual incluys s3nC:0N€s COMO Suspension por 2 dios y de reincidil en |2 foita se procede a generar despido con |ustd Causs |
|
E! presente comprom:

| » azuersos de pago con el empieador para efectos de

|7 Comprende que es una obligacion el uso de la dotacion y elementos de proleccion personal- EPPs qu

uedara archrvado en el Area da Sequrdady Salvd 0 o Trabajo para ios fines pertinanies

INFORMACION DE INTERES

Ls e lrega de dob zado y vest.do da labor @

n de o 2 enMarcedo an
Lo dtacen da calzado y vesthida de (350( se dascrioe en o anticulo 230 del Codigo Sustantvo de T1aD40 Camd und preats social qua Todo empisador que fabiualmente vupe ung (110 Mda TABAAIN es P NANG el Jo0H D bulh (alin <ads caatia il
reves enlorma gratuds un (1) par 9o £apalos y un (1) «3tdo de Lo @l Laba,adon Cuyd remundia-an Nen sl 380 NA4L 308 (2) Neses ol 4AIIN0 MIAUNO M3 Aty vgenla Jerwchio @ #ald praslac 30 o Irabiasde’ qua an (as lechas Sa eliega Ja calladd

7 vestdo haya cumphido mas de Ues (3) meses Bl servioo del empleador

15! wio de 108 #quIpos y siementoy de proleccion persoral (incluyendo ropa de trabajo) estd enmarcado en la s:guiente normatividad

Loy 9 de 1979: At 122 sobre elenentos de proteccion personal 'a- Los estan g o pr @ cada Irabajador win costo pa ® slomenios de profeccion personal’ |

Decreto 1072 de 2018 Ar. 2.2.48.12) | Se debe regisirar la entrega de Equipos ¥ Elementos de proteccion personal
\Dunu 1072 de 2018 Articulo 2.2 4 8.24 Med.das de prevencion y control (Numeval 5) El emp! deberd ¥ #quipos da p: personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigantes
|PARAGRAFO 1 El empleacor debe suministrar 123 equipos y slemantos de proteccion personal (EPP) sin ningun CoSIO para ¢ trabajador @ gualmente. deoe desarroilar |3 8CC0NES NECERAraN DA Qus 8240 UNIZ3T0N PO 08 780880 e
‘Mﬂu Sustantivo del Trabajo-Articulo 59 Prohibcrones de los empieadores Se priohibe 8 los empleadores Deduci felend 0 COMPansar Suma alguna dal Manlo 46 108 4310704 ¥ PrEVIACIONES 8N BINEID quE COMERPONd, o8 abajadores gin sulorifacion
0 BN MandamIeNnto judicial
Codigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 233 <Aniculo moaficado por ¢ articulo 10 de ia Ley 11 da 1934 EJ huevo texto o3 ol siguents > El trabajador queda obigado 8 dealina labores contratadas o calzads y vestido que (e surminale o ‘
empieador y en el Caso 3¢ que a8l no o hciere quedard enmido de hacerle o suministio en el periodo sguients
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11 vatuapazay lrma dnpram
1 Recigo la dotacidn {Calzado e
con la labor que realizo
2 Enelevento en que el trabajador haya optado por fa opcidn de no recibir voluntariamente la prestacion de dotacidn (Calzado e . es que su
dotacion de calzado y vastido de labor en el siguignte pariodo

% e (o S ook s s e o R0 ne e i sleenenian (s paoteocin geson

4 Me comprometo a mantener los en bugnas fisicas y de aseo, darles un uso adecuado de acuerdo a la actvidad laboral y riesgos segin exgnmias

5 Debera devolver a la finalizacion del contrato de trabajo la dotacidn cuando [a misma g d quelo como ) de la emprasa CONSTRUCTORA CAMACON S A S y/o EPPs que recibo y sino lo ficiese, corraré con los
ORI TS0 P b b A e

6 Autoniza con fa firma del presente formalto ala CONSTRUCTORA CAMACON S A S, para descontar de sus salarios y/o prestaciones sociales el pago del valor de la dotacioén que deba reponerse en vidud del dafio que el rabajador rsalice de la misma ylegaraa
acuerdos de pago con al ampleador para efectos de respstar los minimos establecidos en matesia de descuentos, en caso de ser necesario

7 Comprende que es una obligacion el uso de la dotacion y slementos de proteccién personal- EPPs que se le estdn suminisirando, que debera cuidar de estos y destinas su uso exclusivo a la ejecucidn de labores contratadas

8 Es consciente que la indebida utiizacion de 1a dotacién y los dep I-EPPs. es un asus y podré conllevar una sancién dentro de la empresa

8l "Procurar el cuwdado integral de su salud™ y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES refacionadas en el articulo 31 Del Reglarnento Intemo en Segundad y Saiud en el Trabap {15

ylo de p personal-EPPs sefialados anterormente en perfecto estado y notifico que la misma cumple cenfas condiciones minmas de segundad, respeto a midignidad y son adecuados de

exime a CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S de la obligacién de entregar la

Dentro de las O del T It se
No portar o trabajar sin Elementas da Proteccion Personal (EPP) Casco. p visual, auditiva y , guantes, botas con puntas de seguridad) o los necesarios de acuerdo con el riesgo 168 No portar o trabajar sin dotacién suministrada) cantemplando
sanciones como Llamado de atencion por escnto y de reincidic en fa falta suspension por 1 dia. una vez las por grave y de valdar que el trab. continua con el se anliende como INFRACCION MUY GRAVE la cual
ai by wAnCEEE L e Bk g § dinn y dn reberas e i feie ee gosimle o gurenee degedi seiopali s
El presente compromiso quedara archivade an el Area de Segundad y Salud en el Trabajo paralos fines pertinentes

——— = TN EAREIGH B TR |
|, i wemgy S Bk Ge TEEATY § e e e A ke e e
La gotacian de caizado y vestido de labor se describe en el atticulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo como una prestacion sacial que Todo empleador que habituaimente ocupe uno (1) 0 mas 8s per debera cada cualro (4}

meses. en forma gratuta, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracidn mensual sea hasta dos (2} meses el salano minima mas alto vigente Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y
vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”

El uso de los equipos y de p personal y ropa de lrabajo) esta enmarcado en !a siguiente nomatividad

Lay 9 de 1979: Art. 122. sobre elemenlos de proteccién personal “a- Los ampl estan oblig acada sin costo para este, slementos de proteccidn personal

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12) : Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de prateccnbn persona!

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2,2.4.6.24. Mediias de prevencian y control (Numeral 5) E) deberd y equipos de personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes
PARAGRAFO 1. E debe los equipos y de pl parsonal (EPP) sin ningun costo para el L] . debe las acciones para qua sean utilizados por los trabajadores

Codigo Sustantivo del Trabajo-Articulo §9. Prohibiciones de los empleadaras Se prohibe a los empleadores Deducrr retenar o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores 8ln autorizacidn

n i wrt s e R
Cédigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 233 <Articulo modificado por el ariculo 10 de la Ley 11 de 1984 EJ nuevo texto s el siguiente > El trabajador queda obligado adestinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministra el

empleador, y en el caso de que asl no lo hiciere éste quedara eximide de hacerls el sumnistro en el periodo siguiante
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1. Recibo la dotacton (Cakzado @ }ylo de pH parsonal-EPPs seflalados antariormente en parfecio estade y nolifico que la rmisma cumple con kas condiclones minimas de seguridad, respeto a m dignidad y son adecubdos de conformidad
son ka labor que realzo.
2. En el evento en que el frabajador haya opqadopor 1a opcion de no recibir voluntariamente ta prestacion de dolacion (Calzado @ & 3 qUe U Comp exme a CONSTRUCTORA CAMAGON $.A.S de fa obdgacion de entregar la dolacion
o calzado y vestide de labor en ol siguiente pe
5 Emlendequeladutecwnesddamm at ¥l de de pi personal.
. Me i en buenas fisicas y de aseo, darles un Uso adecuado de acuerdo a la actividad laboral y rigsgos kg iapremdn.
5, Deberé devoMra h!lnﬂhadﬁndelcomalods|rabapladotaclmanmbhmsma que o COMmo } do la empresa [TORATHLICTIRA CAMACON S.A.S yio EPPs que recibo y si no ko hiciese, coneré con los costos
oo iMpkque k adquisicion de estos
b Autoriza con la tirma ded presente formato a la CONSTRUCTORA CAMACON S.A S, para descontar de sus salarios y/o prestaciones socialas € pago del valor de la dolacion qua deba reponerse en virtud del daflo que el Irabajador realice dé ta nisma y begard a
Kcuardos de pago con el empieados para efectos de respetar jos minimos e matsria do en caso do ser necesario,
". Comprende que es uuobﬁ;aaauetusoda la dotacion y elemantas de proteccion personal- EPPS que se le estdn suministrando, que deberd cuidar de estos y deslinar su uso exclusho @ is epscucion de labores contratadas,
k. Es consclonte que k indebida wlzadénde fa dotackin y loa essmentos de proteccidn personak-EPPs, es un Incumpimisnto a sus obligaciones y podd conBevar una sanciin dentro de b empresa.
Jentro de ks O del Ty ¢l "Procurar el cuidado integral de su sald” y su no cumpimiento hace parke de tas INFRACCIONES GRAVES redacionadas en ¢l articuio 31 Del Reglamento Inferno en Sequridad y Ssiud en € Trabajo {15. No
wilar o trabajar sin Elementos de Pro(eccidn Personal (EPP): Casco, proteccion visual auditiva y respiratoria, guentes, botas con puntas de seguridad) o ks necesarios de acuerdo con el riesgo. 16. No portar o trabajar sin dolacién suministrada) contemplando
anciones como Liamado de alencion por escrilo y de reincidir en la fakia suspensién por 1 dia; una vez idas las por ind 30 grave y de validar que el frabajador conlinua con el i se entiandg como INFRACCION MUY GRAVE Ja cual)
Chiye saNCionas Como suspension por 2 das y de reincidr en i falta se procede a generar despido con justa causa
Lpregania conprimens qpicurd srctwac on ol Aren o spaide Rutal wn ol Tty i S tsnton, =
INFORMACIHN lf INTRRER

a emrega da domcion da calzado y vestido de labor esta enmarcado Qn;
a dotecion da calzado y vastido de labor se describe en el articuio 230 dei Codigo Suslantivo de Trabajo COMO una prostaeion sockal “Yoda empleador que habiluaimente ocupe uno (1) 0 mas dabera cada cuatro (3) meses, en

HTTa gratuila, un (1) par de zapatos y un {1) vestido de tabor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) ey M sstatio minimo mds atto vigente. Tisne derecho a esh prestacian el babajador que en bs fechas de entrega de catzado y vesbdo haya
umpido miés de res {3) mases al sarvicio del empleador”,

1uso de Jos equipos ¥ elemertos de prokeccion personal (incluyendo ropa de trabajo) eslé emnarcado en ia siguiente normalividad:

oy 9 de 1978: Art. 122, sobre slementos de proteccion personal: *a- Los acada . sin costo para este, elementos de proteccion personal”
‘scrato 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12) : Se debe registrar la entrega de Equipos y Ebmomos de protecdon personal
scrato 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.. 24 Meodasde y conlrod (| 5} E debei ¥ equipos de p persoml(EPP)qnwmanomlasosposlcma lagales vigentes,
QRAFO 1. €1 debe 103 6Quipos ¥ g personal (EPP) sin nlngun costo para el Jador @ i debe frara que sesn uwiizados por ios rabajadores
Gdigo Sustantive del Trabajo-Articuto 39. Prohibiciones de los ermteadores Se prohibe a o3 empleadores: Deduclr, retener o compensar SuUma aiguna det manto de los salarios y prestaciones en dinero gue cormasponda a los ratajadores, aln autorizacién.

, 0 8In mandamiento
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nel Cawdecpeaslmbndere éate quedara eximido de hacere el suminisiro en el pariode siguiente.
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- Recibo ta dotacion {Colzado o yio de personal-EPPs seflalados ameriorments en parfecio estado y notifico que la migma curmple con fas condickones minimas de segurklad, respeto a mi dignidad y son adecusdos de conformidad
onla Bbor qua realizo,

- En el evento en que el Irabajador haya oplado poi 1 opcion de no recibir volumariamonte s prestacién de dotacion (Catzado e indumentaria), s consierie que su compartamienio exime a CONSTRUCTORA GAMACON SA S de la chigacion de entregat la dolackin
£ calzado y vestido de babor en el siguisnite periodo,

. Ertienda que la dotacion es diferents at de da o persana!
. Mo comprometo a mantaoer ks o fisicas y de aseo, darkes un uso adecuado de acuerdo a la actividad laboral y rleagos aegin exposicid.
Deberadevwerahlmmaondelcomabdewabaphdomwnumvmhmm nteng: que lo come K deIaenuesaCONSVRUCTORACAMACONSASy/oEPPsq.leredboyslmbmase correré con ios cosios

Je implque |k adquisicidn de estos
Aukoriza con k firrea del presente formato a ta CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S, para descontar de sus aalarios Yio prestacionas sociskes el pago del valor de la dotacién que deba Teponerse an virtud del dafto que et trahajador reasce de la misma ybegarda

merdos de pago con ol empleador para efectos de respetar jos minknos eitmaleria de en Caso de Ber NACEsAro.
(10 85 U Obigy luso de fa dotacion y elemantos de proteccion persorral- EPPs que 86 le eslan suministrando, que debera cutdar de esios y destinar su 1180 exclui oo labores

Eﬁ comaente Que ka indebida utizacisn de la dolacion y los elementos de proteccisn personal-EPPs, 83 un incumpimienio a sus obgacioned y podrd conlevar una sancion dentro de b ompmsa
entro de las Obig: ol T Be al'ProcuarelwdsaowwmdasuswysumcununmwhacepamdemINFchclONEGGRAvEsrehciomaasenemmuDelReqannMolruemoonSewidadysau:lenemamp(w Na
iar o rabajar gin Elemantos de Prolecckin Personal (EPP): Casco, proteccldn visual, auditiva y respiratoria, guantes, botas con punias de seguridad) o los necesarios de acuerdo con etrlesgo. 16. No portar o trabajar sin dotacion suministrada
lwomsc.oleamedodea&emmpuesunbyderemdrenhfalasuapembnpor1d(a una vez idas las por inf grave y de vaidar que el frabajador continua oonalmnwinwﬂoseenhendewmlNFRACC!ONMUYGRAVEbwal
chiye 3anciones como suspensiin por 2 dias y de reincldit en ta fakta se procede a generar despido con justa causa.
_xeserde conypromiso quedard archivado en el Area de Sequridad y Sakd oy rainiio pars ow fo
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3 entega de dolaciin de calzado y vestido de labor esta enmarcado |
1 dolacion de calzado y vestide de labor se describe @n el articulp 230 det Céago Sustartivo de Trabajo como una prestacion social que “Todo empleadar qua habituatnente ocupe une (1) o méds ilabewd it ¥ mehes,
rma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido da labor al rabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salarlo minimo mas at vigenie. Tiene derecho a esta prestacion el traba)ador que e Ly Tactan iy TrEg e cumadd § vl haya

Impkdo mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.

uso de jos 8y personal y ropa da trabajo) asla enmarcado snhslg\len!e normativided:

1y 9 de 1979: Art. 122 amaielmrlosdeprowcccon personalk “a- Los acada jadod, sin costo para esle, elementos de proleccion personal

rereto 1072 do 2015 Art. 2.2.4.8.12) : Se debe reglstrer i enlrega de Equipos y Elameriosde pfotocclén personal

wreto 1072 de 2015Artk:ul022.¢014 Medidas de pr cmlml {l 5) B debera yequposde personal (EPP)qua curmplan con las disposiciones legales vigenas.

\RAGRAFO 1. El losequiposy personal (EPP) eth ningun costo para el debe para que sean utiizados por jos rabajadorin

Stigo Suatantiva del mh-mnm il&dﬂimmm:mn Sa prohibe g ks emplasdorss: Derucir (lhmnmmupmmmophmrmm g g Cottieid o kn Atk sln autirimgkin
= i i padcial

idigo Sustantivo del Trabejo-Articulo 233. <Asticuio modificado por e articulo 10 de Ia Ley 11 de 1984, Elnuevo taxio @3 of siguienia:> El Fabajador quada obligado a deshnat a su uso on 183 labores 61 calzado y vasthdo g by b ¥ ¥
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. Recibo 1a dotacion (Calzedo o } ylo de p personal-EPPs aefiatados anterlormante en perfecio estado y notifico qus a misma cumpie con ias condiciones minimas de seguidad, respalo u mi digridad y son adecuados de conformidad

on ka kabor que realizo,

1. En e} evento en que el frabajador haya oplado por la opcion de no recikir volurarinments la prastackin de dolacién {Calzado & es que su exims 8 CONSTRUCTORA CAMACON SAS oblgackin acion

Ja calzado y vestido do Bbor en el sigulente periodo. sele Duerogarlggdol

I Entiande que la dotacion es diferente al da da p personal.

.. M@ comp a s i en buetas. X fisicas y de a3eo, datles un uso adecuado de acuwdo ala aclividad hboral ¥ riesgos segun axpoaicion.

i, Dabers dewolver a i finalizacion del canlrato de irabajo ta dolacion cuando ta misma g que lo 2 fa empresa CONSTRUCTORA CAMACON SAS yio EPPs recibo y sino jo hiclese, é

T LRI & sxios Yo que ysino correré con oy cosios
i Autoriza con la fima det presente formato a la CONSTRUCTORA CAMACON S.A 5, para descontar de sus salarlos y/o prestacionas soclales &l pago del valor de la dotacidn que deba reponarse en virtud dal dafto que el rabajador reaboe de ia misma y legard

wcuerdos de pago con el empieador para efectos de respetar los minimos en maleria de ©n Caso de ser NBCasarno. = 2 ?

Comprends qus es una obligacion el uso de la dolacitn y elementos de proteccion personal- EPPs que se le estan suminiarando, qua deberé cuidar de estos y desliner su uso exclusivo a ka ejecucidn de laboras confratadas.
i Esmrscbemwhl\deuda\mlmc(ondehdotacmym slemantos de proteccion personal-EPPs, es unincumpimiento a sus obligaciones y podra conevar na sarncisn dentro de b empresa.

Jertro de tas Of del Tt el Procurarelcudadoiniegralaasusabd'ysunocmvlrviemohacepamdehs!NFRACClONESGRAVESrebdomdasenolamwomMﬂmmmmrmmsewkhdysﬂweneﬂwmpus No
xvtar o rabajar sin Elementos de Prolaccubn Parsonal (EPP): Casco, protaccion visual, auditiva y respiralorla, guantes, botas con pum de saguridad) o ios necesarios de acuerdo conel riesgo. 16. No portar o rabajar sin dotaclén suministrada) contemplando

anciones como Liamado de atencion por escrito y de reincidr 2n la falla suspension pof 1 dia; una vez las ' grave y de vaiidar que el kabajador continua con el incumplmenio se ontiende como INFRACCION MUY GRAVE ia cusi |
Wwiye sanciones Somo suspenskn por 2 dias y de reincidir en fa falka 36 procede a generar despido con justa causa.

il presente conproniso quedard archivado en el Area de ud ou 61 T l!t;ﬂhula--_mﬁr_ _

a enfrega de dolBckin de calzado y vestido de labor esta enmarcado en:

4 dolacion de calzado y vastido de labor se describe en el arliculo 230 det Cadigo Sustantivo de Trabajo como una prestacién social que “Todo empieador gue habilualmerde ocupa o (1) 0 mas cada cuatro (4) meses, en

e gratuita, un (1) par de zapalos y un (1) vestido de kabor al rabajador, cuya remuneracion mensua! sea hasla dos (2) meses e salario ménimo mas ako vigente. T]emdsrecmaeslapteshuonelvabe)adxuenm recmsdeemegadecalzndoyvesndomya
uTpido més de res (3) meses al servicio del empleador”,

Tuse de s equpds Y persora) ropa de trabajo) asté enmarcado en Ia siguiente normativided:
oy 9 do 1979: Ani. 122, sobre e!emm de proteccién personal "a- Los estan PO Ch acada jador, 8in CO8I0 para este, ekmentas de proteccion personal’
lecreto 1072 da 2016 Art. 2.2.4.6.12) : Sa debe registrar a enrega de Equipos y Elermentos de plolecclon parsonal.
hcmo 1o1zmzou An.lculo 2.2.4.6,24. Medidas de y conbol { 3 E debera eqnposda personal (EPP)cpa cumplan con las dispasiciones legales vipenias,
0 1.6 los equipos y de pr personal (EPP) sin ningun costo para et dobe a3 PR quo sean utiizados por los babajadores
‘édigo Sustantivo del Trnbajo%mculo $§8. Prohibiciones de o9 ermleado(es Se prohibe a los erpleadores: Deducir, retener ¢ convemal suma alguna de! monko de los salarvs y on dinero que ponda a k3 sl autorizecion
0 3in mandamiento judiclat

'6digo Sustantivo del Trabajo-Articulo 233, Wﬂcmn\odﬂcadoporslamcwmdshuyndeiw Elnuevo texto es el siguienin:> Bl Wrabajador queda obligado  destinar 8 suwo en ks labores contratadas el catzado y vestido que e surinestre ef emplador, y|
ne!casudeqnaslmbuoeveesleqmdarae)dnidodehaoenaei:uﬂmxﬁoenelperbdoslg\ie
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EThabapddt fima, Gejndo corsisncia que: . —r= —=
1. Recibo ta dotackon (Calzado e ylo de personal-EPPs sefialados anterormenie en parfecto estado y notifico que la misma cumple con las condicionss milnimas de seguriad, respeto a mi dignidad y son adecuados de conformidad
o4t b tabor que reakzo.
2. Enelavento en que €l rabsjador haya oplado por la opcion de no recibir volurdariamente ke preslacion de dotacion (Cakzado e ), 8% que gu comp senio exime 8 CONSTRUCTORA CAMAGON SA.S de fa obigacion de entregar 1a dolackén
o calzado y vestido de labor en ol siguenie perlodo.
3. Entiende que la dolacion es diferente al de personal,
4. Me compr a ks enbuems {isicas y de aseo, dariesunusoadecmdodeacueydoahacmdadlaboralyﬂesgoa SE{iiT A ki
3. Debera devolver a i fiaizacion del comtrato de trabajo la dolackn cuando la misma x que o Hador de la empresa CLINETIRLILTUMA CAMACON S AS ylo EPPs que recibo y si no o hiciese, coreré con ios coatos
mekmﬂwelaadwsldéndees
3. Autortza con la firma del presenta formato a la CONSTRUCTORA CAMACON 5.A.S, para descontar de sus salanosylopresladomsaocbalesalpegodelvabtdshdomclbnquedebammmseenvmmﬁa{dabomeelvaba;adorrealcadehnumylegaréa
acuerdas de pago con ef empleador para efectos de respetar 103 MiMos enmateria g8 . 8N CASO 06 ser Nacesario.

7. Comprende que es una ohbgaciin el uso de ka dolscion y elementos de prateccidn personal EPPs qua se le es(anamiristramu que debord cuidar de 69108 y deslinar Su uso exchusivo a ta ajecucion de kiboves confraladas,

3. Es consclente que fa indstida ubizacion de ta dolacion y os elementos de proteccion personal-EPPs, 83 un incumpimiento a sus obigaciones y podrd conllevar una sancion dentro de b empress.

Jentro de las Obligaciones del Trabajador se encuerira el "Procurar el cuidado indegral de su sedud” y su no cumplmiento hace parte de fas INFRACCIONES GRAVES retacionadas on ¢l asticud 31 Det Reglamento Inlerno en Seguridad y Sakwd en ef Trabajo (15. No
0riar o batxajar sin Elsmentos de Proteccion Personal (EPP): Casco, proleccion visual, auditiva y reapiratoria, guantes, botas con puntas de seguridad) o 108 necesarios do acuerdo con ol riasgo. 16. No porbaro trabajar sin dotaciin suministrada) contenylando |
wanclones como Liamado de alencion por escrito y da reincidir en la falla suspension por 1 dia; una vez las por grave y da vatider que el trabajator continua con el inburmpimiento se enfiende como INFRACCION MUY GRAVE fa cual
nchiys 9aNCtones COMO suspensiin por 2 das y de relncidn en la falka se procade a generar despido con jsta causa.

Shpauninin congnimas g aichivedo m sl Aun de Segrided y S an o 'ﬂugg JE1 o Frsi oy tinmai

.a enfrega de dotacién ds. calzado yveslda de labor eslta enmarcado en:

& dotacion de calzado y vestido de labor se describe en el articuio 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo como una prestacion social que “Todo empleador que habituaimente ocupa uno (1) o mds i il cuatro (4] meses, en
orma gratiita, uwn (1) par de zapalos y un (1) veslido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasla dos (2) meses et salarky minkmo mds alto vigente. Tlene derecho a esta prestecion et valn)ador que en las !eches de enirega de calzado y vestido haya
wmpkdo meis de bes (3) meses al sarviclo del empleador”.

tluso de oy equipos y da p parsonal )y ropa dé trabajo) esta enmaroado en la slguiente normalividad:

wy 8 de 1979: Ant. 122, sobre elemanlos de prolecclon personal: “a- Los astdn oblp acada Jador, sin coato para este, elemantos de proteccion perscial

Jecreto 1072 do 2016 Art, 2.2.4.8.12) : Se debe registrar la entroga de Equipos y Elernantos de womwn personal.

Jecreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.0.24. Medidas de p y conlrof 5) Ef debera equpus de personal (EF‘P) Qua cumpian con las disposiciones legales vigenies.

YARAGRAFO 1. El dohe Ios qulpos ¥ do personal (EPP) sin ningdn costo para et ] debe para quo sean ulikzados por 18 rabajadares

rodigo Sustantivo del Trabejo-Articulo $9. Prohibiciones de los smpieadores. Se prohibe a ios empleadores: Deducir, retensr o compsnsm suma aiguna del monto da los 928 ¥ prestaciones en dndTo que comesponda a b3 rabapdres, gl subsritasién

[avia escrita g $5108 PArS cada €220 © 3in mandamiento judicial
‘6digo Sustantivo det Trabajo-Articulo 233, <Articuio modicado por ef articslo 10 da | Ley 11 de 1984, Einuevo texto es ef siguients:> El wabajador queda obligado a deskiur 3 8u Uk en ks labores conbratadas el calzada y vt b aniniie wl s
nelcasadequesalnohnoemealemedarae;dnidoﬁehnoerbelsmim&uenelpe’bdos!gre
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Trabagdor firma, dafando corsancia que: —. i
R:d:om?mcaumoe } vio de personal-EPPs rteck ‘Mymmcoquelanismaunpboonheommdesmuad. respeto a mi dignidad y son adecuados de condarmidad
on [

L. En el everdo en que el trabaj ha ia da no reciir voluntariamente is 0

bcakadoymnd?).;sbbwemswyzmgo opcion presiacion do dotacitn (Calzado & es qua ™ om.OONSTRUCTORACAMACONSA.Sdahobbgac)bndeemegarladoucm
«. Entiende que la dolacitn es diferente al de ﬁer personal.

. Ms compramel a mantener los i fmeuydnuoo mmummmuummhwmynmmm
mmmrs&:»«ammmICWamdahabaphmwhm . 10 idenifiquen OOMTNUCYORACAMACONSASWEPPeMmdboymmbNum COITeré con los costos
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| pEesente conpromisn guedara archivado en l Area d Sel mxw_mmw_mw DR BT .
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aemogsdadombnmcakdd:.ymbdodehbor esta enmarcado en: i i T e .

ko i cabmin vl 0 dea g o i) eise 30 dul P O i [ elaiadn i ™ Toeachis oo g cpuiel st a0 el (i ey b P
viver grab, () pew e ERpeion jf (1 [} ) vwelan de b a1 KA aa0!, DUyl ImesEChi TR e et oo | 2] Eri ol 40 e e mas sl e | mm.“ [H m Trscham Amrh -
ampkdo mids de ves (3) meses al servicio del emplaador”, e o o " - W peiion. o ¥ e b

50 da los aquipes y slemantos de proteccion personal (incluyendo ropa de rabsjo) esth enmarcado en ia siguiente normatividad:

¥y ® de 1979: Art. 122, sabre elomenios de proteccion personal: “a- Los eslan acada jador, sin costo para este, elementos de proteccion peisonar

vereto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.8.12) : Sa debe registrar i enirega de Equipos y Elamentos de pvolecclén personal.

scroto 1072 de 20158 Articulo 2.2.4.6.24, Meddasde ion y control (| 5 E bard yeqtpoads persoml(EPP)qnunphnwmasaa IClonas les

ARAGRAFO 1. 81 debe equipos y de pr personal (EPP) sin nmaun <osto para el , debe accione para x sean mﬁ@,grx’nw”

sdigo Sustantive del Trabajo-Articulo §9. Protubiciones de jos empisadores. Se prohibe a los empieadores: Deduclr, retener o oormensal suma eiguna del monto da los sakarios y que aios i o autorizacion
. 0 8in mandamisnto jidicial o d
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Sitiabapdor firma, defando Corsancia que:
1. Recibo la dolacion (Cakado e i ylo de p petsonal-EPPs sehalados anteriormente en perfecto estado y nofifico que la misma cumple con las condiciones minkmas de sequridad, respeto a mi dignddad y son adecuados de corformidad [
son fa tabar qua reakzo,
2. En el evenio en que & rabajador haya optado pof ta opcion de no recibir vohmtariamente la prestacion de dotackdn (Calzado @ e QUO SU COITPQ exim2 8 CONSTRUCTORA CAMACON S A.S de la obligacion de entregar fa dolacién
10 calzado y vestdo de fabor 8n el sigulente periodo.
3. Entiende que la dolacitn es diferente at de Oe, personal.
i.Me 2] ios nas ffsicas y de aseo, darles un uso adecuado de acuerdo a k3 actividad laboral y riesgos segan exposicidn,
3. mwamamlmmoﬂndﬂmbdehamplaﬁommewnm X que lo como delaecmvesaCONSTRUCTORACAMACONSASyloEFPsqzeredmnlmbndese correré con los cosios

1o irmphque ka adquisicion de esios

3. Autoriza con & lirma del presente formato a la CONSTRUCTORA CAMACON SA.S, para descontar da aus salarios y/o prestationas soclales el pago del valor de la dotacién que deba reponerse en virlud del dafio qus ef rabajador resica de tn misma y begard a
wuBrdos de pago coi 8l empioador para efeclos de respetar los minimos enmalsria de N caso de sar necesarlo.

1. Comgrende que 85 Una obligacon el uso de fa dotacion y elemonics de proleccidn personal- EPPS que s e estan suministrando, que debard cuidar da estos y destinar su so exchisivo a la ejecucion de labores contratadas.

3. Es consciente que b indebida ubizacisn de i dolacion y o3 elementos de proleccidin personal-EPPs, es un incumpimiento a sus obigaciones y podrd conleval una sancidn deniro de b empresa.

Jentro de las Obigaciones del Trabajwdor se encuentra el "Procurar e cuklado infegral de su salud” y su no cumpimiento hace parte de las INFRAGCIONES § articulo 31 Del Imeino en Seg y Sakid en et Trabajo (15. No
sortar o trabajar sin Elementos de Proteccion Personal (EPP): Casco, proteccion visual, auditiva y respiratoria, guantes, botas con puntas de seguk‘hd) 0 fos necesarios de acuerdo con el ﬂesao 16. No portar o rabajar sin dolacion sumintstrada) contemplando
1anciones como Lismado de atancion por escrito y da reincidir en ka fakta suspensidn por 1 dia; una vez fas grava y de vakdar que &l continua con se enfianda como INFRACGHON MUY GRAVE la cual

NCiUYR SaNGIONes COMO SUSEENSion por 2 dias y de reincldr en ka falta se progede a generar despido con justa causa,
3 provwsepe goopisiei ek d rctwando i el Aen de Sognded 3 Skt an nf Tl poes im Bes parnerks. - I —
_IFOIBRCIH D BiTiTRES

.8 antrega de dolatidn de cal.mdo y vestido da kabor esla enmarcado e
_a datacién de calzado y vestido de labor s describe en et articuio 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo como una prestackon social que “Todo empleador que habituaimenie ocupe Wo (1) 0 més ) deberd cada cuatro (4) mesas, en
orma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) veslido de labor al babajador, cuya remunesaciin mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas allo vigants. Tiene derecha a et prestacion el Imbajadm que enfas fechas de entrega de calzado y vestido haya

umpkdo més de tres (3) meses al servicio del empleador”.

Zluso de s equipos ¥ o pr i6n personal yendo ropa de frabajo) esta smucsdoenhsmememnmmdad

_ay § de 1979: Art. 122, sobre elsmemos da proleccion personal; "a- Los esian oblg 8cada sin costo para este, elsmentos de protecckon personal”

Jocseto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12) : Se debe regisirar ka endrega de Equinos y Elementos de pruaooson personal

Jscreto 1072 do 2013 Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de yoomrol 5) Et deberd y @QIpos de personal (EPP)qaunmwnhsasposmsbgab vigentes.

SARAGRAFO 1. €1 debe los aqupos y personal (EPP) sin ningdn costo para el o debe g para quo sean utikzados por s babajadoros

édigo Sustantivo del Trabejo-Articulo 89. Prohibiciones de ks empleedores Se prohibe a ks empisadores: Deducir, relener o compensar suma aiguna del monko de ks salrios y prestacionas en dinero que corresponda a los Fratajadores, afn astorizecion
. 0 8in mandamiento judicial

>6digo Suatantivo del Trabajo-Articulo 233. <Articulo modficado por el articuio 10 de ta Ley 11 de 1984. Elruevo texto 83 ef siguients:> £l rabajador queda obigado a destnar a suuwo en ks bbores contratadas el calzado y vestido que le survinisirs ol empisedar, ¥
melcasodequeaslnobNdereésteqndavaeximdodehnoeﬂeelsurlr&suosnelpellommme
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). 85 que su @xime & CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S de la obigecion de entregar ia dotacin
© Calzado y vostido de kxbor en ef siguiente pertodo.

- Entrende que 1a dotacion es diferente al de de p personal,
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“kiye Sanciones como Suspenskin por 2 dias y de reincidr en ta fata 88 procede a generar despido con fusta causa.
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1 enbrega ds dotncion de calzado y ventido de labor esta enmarcado en: B
| thafincidye el izalfseda § voon oda e Lk W e -0 ] i1 310 deef Coiobign Susiantion sy Trabog oo uhd proslation socs gon T anpkiad oCope o (1) mas tasap deberd cada cuatro (4) meses, im
M gratuita, un (1) par de zapalos y un (1) vestido de tabor al rabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el aalario minimo mds alto vigente. Tiene derecho a ests prestacion el abajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
mpido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.
TR ik o e iy CTTTTICES i (bR o oAl | e 1opd o i) sl 11 b migrienfe
¥ 9 ok THTE: At 122, sobeo slmeskcs o ke (i nse - Loy nbin bl 4 gy o s ok R O (10 A, T (B0 st
sl 1T e 3005 Apt, 334 0.57) ; B dobe taguboar b antiege ik Eragon ¥ Evmenton da peracckin parsina
arsdo 1907 du 2005 Artiexin 724800, Medelih o ity y comiid (N et ) B anpador (leherd FUNTHSAT i Y ) 0 (OO arvoned [EFP) g compan oo e fa jiasoney egalnn. s
HAGRAF O Erangimadns dun esreli o4 (D00 i 0A o POk piveisd gEPTY e dven covks g o  uiTanln, gt o &1 kv aocione % [ (1 0Rsan AR (ot kot atasadben
d.-iumnﬁnddrmqnmnﬂmﬂm*mmm;&mamwﬂ (Db, s mires o Com LT R i tha vy winn wa s P ke h min sitnrlpedd

da kwlog DR CRd CARD ¢ AEY TGRSl
aligjon Sl i hal Trabsaofurthousler TV0 <Al ity jan ol il 10 ghe i Loy 11 G 1904 2 Pakrv oo 06 apinils = E el sbipcs & (el n W sttt coobabann i Caltiet s vl gl be wun o emgead y
el the gy e va e st sl sl g () RacaThe &l BOTETREIG B 1 g kaky map e

IC(BIDO ¥ ACEPTADD POR: : 3 ,

WMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTD

T (T ue Sl vz 74389%85

I e
Fai



' [ ‘ l cc U SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD
= — FORMATO ENTREGA DE DOTACIIN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) - |
e S| ~ Emhantazans

E()EflPR_OYEil :&:ﬂ F{_ J‘pl_d )'/ lCONTR‘ATOND. : iK}UZBSDE 2025 ‘ !$‘IBCONTRATISTA
o e ] =] _INF IS PR B
i [0 S-eome, Duoxye s 3166 666 |
wo  Sub Conenete e JoPere U fwiewe P ‘:\
i = L=— -__M_EMMMMH.TI-LILM ); e
HRLATE

Paginatdel Cédigo: ESBGLET- HGP-PGO4.FOOT =

)

F4DE (onghvucumn shs
23

?ﬁ: r_::::T TGISTAO BE ENTREGAS T -:an!;;iﬁwmm WT- \ -]
o [ s PG e S e g = |
! tug i E % i i 5 o I I' c |_ ; |
ECHA DE LA ACTIVID. 54{' —|_ a i 6! gg E §§ % % E : ;é lr % E g E ; FIMA BECINOG
AR ; P

GEFRE T

e W] EREORNOARRREE- T

= —1 1 3 .1 = —k —

L - ol i v 4 = —ih —

- b —_— — B T— — - ———
| | |
| ] = - e s SEm E S S !

—_ — s St -— - — - ! —_—
{ |
1 ] '
| = i B £ bt 11 L} ! | |
' I
- = : = B R — = I
2 79, depndo constancia que. N ==
1. Recibo ia dolacion (Cakzado e & ) ylo de p pe -EPPS snpenedoutadoymmcothmamanuemnhswmomsmdeseguw. respelo a mi dignidad y son adecuadoy de conformidad
£on k mabor que realizo.
2,Enelmmmudﬁmwmwomwhopcmmmledwmwmmprastadéndadomelon(calzadoe s QuE SU COMp exime 8 CONSTRUGTORA CAMACON SAS de ia obiigackin da entregar la dolacion
de caizado y vslido de kabor en el siguiente periodo.
3. Entiende que la dolaclén es diferents al de de pr pergonal.
4. Me a en buenas L fisicas y de aseo, daries un uso adecuado de acuerdo a b actividad faboral ¥ 1lagos segun exposicion,
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1. Recibo la dolacion (Calzado o ) ylo da personatEPPs sefialados anteriormenta en parfecto estado y notifico que la misma cumpia con las condiclones minimas de seguidad, respato a ms dignidad y son adecuados de cordormidad
con k @bor que reakizo.

2. En el avento en que el trabsiador hays opado por la oncltn de no racibic voksiariamente la preslacion de dolacion (Calzado e ez qUe BU COMP exime a CONSTRUCTORA CAMAGCON SAS de ka obkgacién de enfregar k dolacién
e calzado y vestido de labor en el sigents perfodo.

3. Entiende que la dolacion as difarente al da de pe 60 personal.

4. Me compr a ] i en buonas fisicaa y de aseo, daries un uso adecuadodsamdoahacuﬁ&dhboralymgos segun exposicién.

5. Daber devolver a ka finalizacién del contrato de trabajo k dolacion cuando ta misma que o como ta empresa CONSTRUCTORA CAMACGON S.A.S yio EPPs que recibo y si no lo hiciese, cofreré con log costos

que impique la adquisicion de estos
6. Autortza con ka 1irma det presente tormito a ln CONSTRUCTORA CAMACON S.AS, para desconiar de sus salarios y/o prestaciones sociales &l pago del valor de la dolacion que deba raponerse en virlud del dafo quae el rabajpdor realica de la misma y begard a
|acuerdos de pago con el empleador para afectos de respetar Jos minimos establecidos en materia de descuentos, en ¢aso de ser NBCesario.
7. Comprende quo 65 (na obigacion el uso da la dotacién y elemantos de proteccidn personal- EPPs que g8 jo astan suministrando, que debera cuidar de @s108 y deslinar su uso exclusio a ki ejscuciin de latxres contratadas.
8. Es conscisnte que k indebida wtiizacion da B dofacion y b3 elemantos de profeccitn personal-EPPs, 6s un incumpimisento a sus obligaciones y podid conllevar una 3ancion dentro de b enpresa.
el “Procurar el cuidado integral de su salud® y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en &l articulo 31 Del Reglamento Interno en Seguridad y Sakd en el Trabajo {15, No

Dentro de las O del T e
portar v trabajar sin Elemenios de Proteccisn Personal (EPP): Casco, proteccisn visual, audiliva y respivatoria, guantes. botas con puntas de seguridad) o los necesarios de acuerdo con el nesgo. 16. No portar o trabajar sin dotacion suministrada) contemplanda
sanciones como Lismado de atencion por escrito y de reincidr en la faka suspamién por 1 &a; una ver las por inf) ion rave y de validar que el ; confinug con & i & entignde como INFRACCION MUY GRAVE la cual
INGiUys 8aNCIONES COMO SUSPRNSIGN por 2 dfes y 06 reincidir en 1a falta se procede a generar despido con jusla causa.
|El presente compromiyn quedard arclivado en el Area de Dlshind it Y Tradste pOr0 8 Tines parbmoing,
2 : : INFORMACHH B [N TEHES =
La entrega de dotacion de catzado y vestido de bor esta enmarcado en:
La dotacitn de caizedo y vestido de labor se dascribe en el articulo 230 del Codigo Sustandivo de Trabajo como una prestacion social que “Todo empleador que habltuaimente ocupe uno (1) o més daberd i cada cuabo (4) meses, en

forma grahuila, un (1) par de zapatos y un {1) vestido de labor at rabajador. Cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mds ato vlgeme Tlane derecho a sk prestacion el traba,adm que en las fechas de entrega de calzado y vestide haya
cumpido mas de res (3) meses al serviclo del empleador”.

El uso de og equipos y do p perscnal (inchy ropa de rabajo) es\aemmcadoenhslguente normativided:
|Lay 8 de 1878: Art. 122, s0bre alennntmdepm!eocldﬂpelsomr a- Los esign acada
Decreto 1072 de 2075 Art. 2.2.4.8.12) : Se debe registzar la enilrega de Equipos y Elemantos de ploieucm personal

) personal (EPP)an curTpian con las disposiciones legales vigentes.

Docrolo 1072de2015knbulu 2.24.6.24. Meddasoa b yconlml 5) debs y equipas de
pos y personal (EPP) sin nlnwn costo para el i L] acciones fara que sean utiizados por 108 rabajadores
fones da s ampleadorss Se prohiba a los empleadores: Deducir, relener o compensar sA alquna dsl monto de log salarios y prestacionos en dinero que Correapoida a los rabajedores, aln autorizacion

sin cosko para este, elementos da proleccion personal’

o1 103 equl
chdlgo Pl i Trabajo-Artiaulo 59. Prohibic
Wm o sin mandamiento judicis|
| Cadigo Sustantive def Trabajo-Articulo 233. <Articuio modificado por el articuo 10 de ka Ley 11 dg 1984. Ef nusvo texio es al siguienta:> £l rabajador queda obligado a deatinar a suuso en s labures conkratedan el calzado y veslido que la suninistre el empleadar, y
:eneOcaioda que asf no b iciere éate quadara eximido da hacerie el surinistro en el periodo sigusanie.
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ANEXO 10 - MATRIZ DE RIESGOS



Ver anexo 10. Documento Excel ESSGI-ST- HGP-PT01-MTO1.
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ANEXO 11 - RELACION MAQUINARIA'Y
VEHICULOS



ICCU-263 de 2025 INFORME No7 SST V1

hiccy

INFORME NO 7 SST

“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA".

3. MAQUINARIA -EQUIPOS

consolidado de maquinaria y vehiculos para el periodo del 01 al 30 de noviembre de
2025. No se presentd ingreso de maquinaria ni equipos para el periodo del informe No 7.

MAQUINARIA
No Registro Marca Tipo de Maquinaria | Clase Linea Afo
MC 060985 CATERPILLAR Construccion Excavadora 312C 2003
MC126319 CATERPILLAR construccién Excavadora 308 2013
MC03354 CATERPILLAR Industrial Mini cargador 236D 2014
MC047808 VIBROMAX Construccion Vibro compactadora W355 2002
MC641974 DRESSER Construccion Motoniveladora A450DE | 1992
FRESADORA
MARCA MODELO SERIE
WIRTGEN FC1000 210.066.6
VOLQUETAS
PLACA NOMBRE CEDULA V- LICENCIA | V.RTM VSOAT LICENCIA DE
TRANSITO
FUF 218 ARLEVY GOMEZ 1003.483.229 05/09/2026 | 29/09/2025 18/08/2025 1003.483.229
SuJ 420 ARLEVI GOMEZ 79865951 09/05/2026 | 21/01/2026 30/04/2026 79865951
BARRERO
VPJ 811 SAMUEL CARVAJAL 11.228.930 05/05/2026 | 08/07/2026 14/96/2026 10027613348
MANZANAREZ
TGN 859 | NICOLAS FELIPE 1007599930 07/07/2026 | 03/03/2026 03/04/2026 10008638579
CUEVAS
AEB BRAYAN ALEXANDER | 1.069.178.501 | 16/04/2028 | 09/10/2025 08/10/2025 10027094143
MEDINA
OWR 285 | CARLOS TRIVINO 79.389.366 09/10/2027 79.389.366
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EQUIPO EXCAVADORA LINEA 308 Ji/IARCA CATERPILLAR SERIE CATO308EKTMX00122 ’MODELO 2013
MANIFIESTO DE DECUMENTDE PERICDO
IMPORTACION 482020000 289400 |OFERADOR IDENTIFICAGION EVALUADO Del dia " et e %E&ZS'
SHITEEA T i = r LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DDH’HGD
AW | FEDDERRISN "4 Teen | wa mEN WAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BIEN | WAL
WE Funcionamiento y aspecto de la bateria, bornes y cables F Pl S P - |
~w  [Indicador de temperatira _ o — y'a P L .o L -~ .
S g 3 lindicador de aceite —= o ' Ve Pl = - |
| & @ & [Indicador de bateria p P .’-/.. e i i !
& W = lindicador de refrigerante _ FAr L F o [ e
) S [indicador de combusibis N f il i o s il
Wr  jindicadordefltrodeaye ¥ P :;(' %" [ o
[Horémetro Vs [ 4 = 5 o ¥ [
«»  |Frontales detrabajo 7 e il # i o
L Traseras de trabajo (Reflecicr) 'i- , | i | | I
o = L -
= | Senales de giro (derecha, izquierda) | | L *
=1 Itz S $ i | / ~ L
o  |Mweide acens dal motor (verificar fugas) | e W .8 . W
2 divelds aseils en a vansmision (verificar fugas) [ : = f L £ o )
| E "_dl'.-‘e: u-l._'-_s"al_ﬂ-._n—ad-h raulico (\‘IKE(glclar'ﬁ:QQS)d = — 5 v -l"‘f/ o 7 i
| FIlvel del i jiwda de reingerante del sisteina de enfriamiento ] ¥
E {lvarifear foaas) L /. /{ ’T’f’ V‘/
1= hlangu-ae tubos . conexiones y racores (verificar fugas) [ ) ¥ 7 . i s
[Esme = centrai cunvans sfe Bt o *’f L / |
E: | fioh larees == i = P E o £ P N |
“arma de refrocesa i [ e £ P
" | ¥ ) b i £ #
TR0 08 SErYo i i L J{é" ‘7 ’("f
SRR 08 SSlatanamEio - P F 7 ’ i
| Cinturones de seguridad | i P Fre P v
1Vidrio Panoramico i R ¥ P P N |
Kit para Derrame s | i 2 V. i ik s |
B Extintor de incendios Capacidad ~ PG& | T F L ¥ 2 |
= Cabina antivuelco (R.O.P S) | sl ! Fs v L
o Asiento t v o e v il |
w Escaleras y apoyos de acceso | P i i
o Tlantas buen estado (sin cortaduras profundas y sin ] 1 |
abultamientos’ :. | | | ! ' L]
Presion de aire de las llantas ! ; | i 1
Servotransmisior | | N - !
Direccion = E | [ L= s A !
Estado de pasadores | s V. Faa v ¥irs
Estado y tension de las correas [ [T F i e L L
Estado de pedales | o 7 F Pl - s ]
|Estado de Orugas (tensionadas) | o7 ¥ ;.-/ i Fad |
Mecanismo de giro y escualizacion cuchillas 3 i iy 1 4
Estado de las Hojas de empuje o Nivelacion i [ - P 1 1 1 |
Mecanismo de gifo ( fornarneza) ! 7 7 L i Vil 1 =
o  |Bomba Hidraulica =] FiPd - o e § iy |
% Corona de tomameza en buen estado | L & L ¥ 1 iR |
& [Mandos de avance - f LVl s Ko V. ! ¥ 1 e
! @ [Mando de estacionamientn [ £ o ¥ { o | ge ]
§ |E=tado general desgarrador (palde) & e ol F i i
Ef [E#= s de fevante def brazo P i 4 X : i
[ [Estac 1 ge fitro de aire i & ["d [ ¥ ! i
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EQUIPO MINICARGADOR

LiINEA S$185B MARCA

s

| SERIE

A3L911040

MODELL 2009

MANIFIESTODE 0320081008 56379
IMPORTACION 1

OPERADOR Kg‘/nej(fg[;dgﬂ

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION 7(75650"{%33

PERIODO
EVALUADO

Dei dia ;ﬂ@ al ‘; del mes’@_ﬂs&é&lﬁgg

ITEM DE REVISION

Mid ;

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES SABADDO DOMINGO

BIEN MAL |

BIEN

H

MAL

BIEN | MAL
|

WAL MAL BIEN | MAL

Funcionamiento y aspecto de la bateria, bornes y cables

Indicador de temperatura

Indicador de aceite

Indicador de bateria

indicador de refrigerante

indicador de combustible

TABLERO DE
CONTROL

indicador de filtro de aire

F ELECTRICO/

Hordémetro

Frontales de trabajo

g-r“:ﬁwﬁxiw

134axxxKKE

Traseras de trabajo (Reflector)

Sehales de giro (derecha, izquierda)

Baliza

(ry

Nivel de aceite del motor {verificar fugas)

Nivel de aceite en la transmision (verificar fugas)

Nivel del sistema hidraulico (verificar fugas)

{verificar fugas)

HIDRAULICO| LUCES

Nivel del fiquido de refrigerante del sistema de enfriamiento

Mangueras, tubos , conexiones y racores (verificar fugas)

he | 2 Il (a8

¢ | [

Espejo central convexo

| Espejos laterales

il

Alarma de retroceso

Pito

\Freno de servicio

Freno de estacionamiento

Cinturones de seguridad

e

P

Vidrio Panoramico

Kit para Derrames

o

Extintor de incendios Capacidad: 205

Cabina antivuelco (R.O P.S)

Asiento

GENERAL

Escaleras y apoyos de acceso

abultamientos) sz —
Presion de aire de las {lantas

Llantas buen estado (sin cortaduras profundas y sin

{3 L A

| 3¢, g e e %)
| M Lg) sed| 5

Servotransmision

Direccién

Estado de pasadores

Estado y tension de las correas

Estado de pedales

EAERY

wks
ol e P

Estado de Orugas (lensionadas)

Mecanismo de giro y escualizacidn cuchillas

Estado de las Hojas de empuje o Nivelacion

Mecanismo de giro (Tornameza)

Bomba Hidraulica

Corona de tornameza en buen estado

Mandos de avance

Mando de estacionamiento

MECANICO

Estado general desgarrador (balde)

Mandos de levante dei brazo

APl R

W [ne M) e

| M

Estado de filtro de aire

S [ B S
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EQUIPO MINICARGADOR '| LINEA S185B  |MARCA BOBCAT SERIE A3L.911040 MOOELD 2009

MANIFIESTOVDE 0320081008 56379 e DOCUMENTD OE PERIODO
IMPORTACION 1 Nevney Copnles  [PENTFICACON 7, 0 r 5 t49n} |EVALUADO Deidfait] =@l eimes 77 ssngdh

= LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
e ITEM DE REVISION A .

i
=

BIEN | MAL MAL | BIEN | MAL [ mAL | BEN | MaL | BIEN | WAL | BIEN | MAL

Funcionamiento y aspecto de la bateria, bornes y cables
indicador de temperatura

' Indicador de aceite

\Indicador de bateria

lindicador de refrigerante

lindicador de combustible

indicador de fitro de aire

[Horémetro

ELECTRICO /
TABLERO DE
CONTROL

l'x“‘\.q"h‘.'qﬁ
I b P2

1;}‘3&)‘]1-:! s

18 BRI e o o fer P
o i R o 8 R

'Frontaies de trabajo

Traseras de trabajo (Reflector)
Senales de giro {derecha, izquierda)
Baliza

Nivel de aceite dei motor (verificar fugas)

Nivel de aceite en la transmision (verificar fugas)

Nivel del sistema hidraulico (verificar fugas)

Nivel delliquido de refrigerante del sistema de enfriamiento

{verificar fugasi
‘Mangueras, tubos . conexiones y racores (verificar fugas)

o] e

HIDRAULICO | LUCES

A= e

o | e s
e | e [

Espejo central convexo
Espejos laterales

T =™ | =
e el R e

(e

Alarma de retroceso

__I...

“he

Pito

Freno de servicio

Freno de estacionamiento
' Cinturones de seguridad
Vidrio Panoramico

=
=

Tef
[
o

B o e I O

Kit para Derrames

| Extintor de incendios Capacidad: FQE
Cabina antivuelco (R.O.P.S)
Asiento

Escaleras y apoyos de acceso
Tlantas buen estado (sin cotaduras profundas y sin

abultamientos}

GENERAL

Presion de aire de las llantas

Servotransmision 5
Direccion

Estado de pasadores

Estado y tension de las correas
Estado de pedales

bRl x| D¢ R s
T IR e e e e
b S SR
B o B el Y S Y
e P i g

Estado de Orugas (tensionadas)

Mecanismo de giro y escualizacion cuchillas
Estado de las Hojas de empuje o Nivelacion |
Mecanismo de giro (Tornameza) |
Bomba Hidrautica |

L i [ L

I_Corona de tornameza en buen estado
Mandos de avance

Mando de estacionamiento

Estado general desgarrador (balde)

MECANICO

Mandos de levante del brazo
Estado de fittro de aire

e b O [ e
e P P
S e S

1 x‘xw—ﬂ ey
ot o] o™ ~he]
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VEHICULO wméle vive /lano~ag

FLACA ALE

o

Version; 11 .

Fecha: 07-04-2025

MARCA T [ _nres

5 4

LINEA

MODELO

LICENCIA DE TRANSITO SOAT No.

VENCE

REV. TECNICO-MECANICA

VENCE

S

LICENCIA DE CONDUCCION No.

o

VENCE

PERIODO
EVALUADO

Del dia_ey]

al

CONDUCTOR £, ;- R R ;é,

OEL ITEM DE REVISION

NiA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

__VIERNES

DOMINGO

BIEN

BIEN MAL

MAL

BIEN MAL

BIEN | MAL

| VEHICULO
Funcionamiento y aspecto de la bateria, bornes y cables

BIEN f MAL

Indicador de tempevatura

Indicador de aceite

2 L
X

A

¥

indicador de bateria

{Indicador de combustible

X
X

DX || (B

A
X

| I

xh&kkgg

pmﬁmor de velocidad (velocimetro)/Horometro

ndicador de presion de aire

Conexiones eléctricas.

ELECTRICO ITABLERO DE
CONTROL

Fusibles

Exteriores (Altas y bajas)

Direccionales delanteras

Direccionales traseras

Traseras de trabajo {refiector)

De estacionamiento

LUCES / SENALES

De Stop y reversa

Baliza

Nivel de aceite del motor (verificar fugas)

Nive! de aceite hidraulico de la direccion (verificar fugas)

Nivel del liquido de frenos (verificar fugas)

Nive! del liquido de refrigerante (verificar fugas)

HIDRAULICO

Nive! del liquido de embrague (verificar fugas)

szl o

Mangueras, tubos, conexicnes y racores

Espejo central convexo

Espejos laterales

i
;

NI Ral N r s 8

Alarma de retroceso

Pito
Freno de servicio

Freno de emergencia

NPx| Pxpx

Cinturones de seguridad

1}
H
P<

GENERAL

Vidrio frontal/ Limpia brisas

S TR ES DR N Y NG S

Kit de control de emergencias ambientales

Barra antivuelco

i
i
]
{

Asientos y tapiceria

Sistema de carpado

Grapas y anclaje de chasis

I D] X e I D

¢ < ¢ > = 3| [

< | X

KNS faeloe oo B2 DA TR| Do el
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NIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO 1 ___DOMINGO
Rty BEN | MAL | meN | mAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BEN | MAL | BIEN | MAL | BEN | maL
Grapas y anclaje de chasis - X
, |Cadena del cargam X X A X X A
S |Alustes y seguros de las puertas < X A xXe K /U A
w Liantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y
§  |sin abutamientos X A X X X .4
Presion de aire de las lantas )( X ( K )( 73
Lianta de repuesto {CALIBRADA) _ ‘X Lo X X A 4 Zq
Caja de cambios/Transmisién o X X A 2N X A
Suspensidn (muelles, amortiguadores) i -
Direccidn
Tanque de combustible (Abrazaderas, soporte) A= X 3 2 >~ A
Q  |Estado Radiador ¥ R X o 7~ =
Z  [Estadoytension de las comreas ¥ e X X ool A 7~
$  [Estadode pedales (embrague, acelerador y freno) X . o A\ Pl ?(‘
2 [Estado de fitro de aire ¥ v
Estado de filtro de combustible = X A Y- 2 25
Ruidos extrafios en el motor >~ A A P /\\ <o
Motor sin grietas X o) 25 IR Pl X
Humo de escape X ')& b [ r— S Pl
Gato con capacidad de elevar el vehiculo
E Botiquin p. o X X X A i X
&  {Cruceta i :
5 Tacos para bloquear el vehiculo
g Triangulos refiectivos-Conos
E Linterna >
3 Caja de herramientas (alicate, destornilladores, Hlave de expansion y llaves i i
g lnes L Z s x| A
Extintor de incendios capacidad: PQS 5% P X A X
OBSERVACIONES KILOMETRAJE|
INICIAL
KILOMETRAJE FINAL|
HORA INGRESO|
HORA SALIDA|
ESPRN R i e
comeusnms' IS || o SR et
i — e |5 =
TANQUEO‘
OORA
Nombre|. 5 .
s s iins oyelt ConaCIon &w ﬂ Rl’ﬁ o ik
Firma

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

==l SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ . e {
| Niﬁn'ﬂ e FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL Y CONTROL DE MAQUINA AMARILLA T —s
“agina 1 de 3 Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO06 | Varskin: 06 [ v P
= - = — o - s — _..4
| EQUIPO VIBROCOMPACTADOR LINEA W355 |MARCA VIBRCGHAX l SERIE JKC4000001 MODELO 2002
MANIFIESTO DE DOGUMENTO DE (/b' ) 775 ERIODO 1
IMPORTACION 482011 °°°374473‘°PERAD°R %/é&/ MM%NNFICACION 977 VALUADO s g 2 D] e ft s PEPT
ffrsune ITEM DE REVISION ik LUNES T wenres MIERCOLES JUEVES VIEI?NES SABADO DUMINGO
[ BIEN | MAL | HEN | .#aL | BEN | MAL | BIEN | -MaL | BEN I /mAL | BEN | WAL | mEN
| Funcionamiento y aspecto de la bateria, bornes y cables LT 73 G s ¥ -
~w Indicador de temperatura F - i £ [ F. P | L
8 g "0J Indicador de aceite A X 7 v ¥ i [,
& & £ [Indicador de bateria Pl i Al i 7/ [ t |
6 Y Z [indicador de refrigerante P ¥ L4 7 P Vi | | S
{EHE 8 [indicador de combustible  l o & I'd P | ] 3
w = indicador de filtrc de aire i i | ] | k
Horémetro " | i #
- Frontaies de trabajo i i i 14
3 Traseras de trabajo (Reflector) | | | ! ] | H ! I%
= Senales de giro (derecha, izquierda) | Y | Bt | | ; o i
= Baliza % o fﬁ o P ¥ 3 |
o Nivei de aceite del motor (verificar fugas) | o i | v ] o [ ge= 1
‘:" Nivel de aceite en Ia transmisién (verificar_fugas) f"'j 2l ¥ [% Pl i =
2 Nivel del sistema hidraulico (verificar fugas!:d = o ] m% _é:r A j’({'/ L :u'j
| Nivel del liquido de refrigerante del s:stema de enfriamienio L | " F ¢ 1
OQ: iverificar fugas) - [ Ha - L / pf/ . (s bg;/ ’/ |
T Mangueias, tubos . conexiones y racores (verificar fugas) | & T i e & 7.4 — ¥
|E=pejo central convexo Fra o i £ : ] [
£ spejos laterales E| ; | { 7
| “darma de retroceso ? ] | t Z L | -
{Pito | 1 S o b A [ o e=—3
Freno de servicin o Pt P ol L Call Ea! ' i Tl :
Freno de estacionamiento e - - e | o ] L :
Cinturones de seguridad | Fe ra [ rf ¥ ! i 4
Vidrio Paiioramico \ ] ; ’ ifr 1
Kit para Derrames gh i ? fg L. o | 1
) Extintor de incendios Capacidad: POS rd V54 7 *:i 1 A7 i
= Cabina antivueico (R.O.P.S) & P i P ¥ o i
& [Asiento Cd | 2 il B i P =
w | Escaleras y apoyos de acceso 1 P il % o j.g_r I-_‘r |
© Ecmﬁ&o_@n cortaduras profundas y sin | 1 ] | | /, H // |
bultamientos} ; i i Wk L L =
[Presion de aire de Tas flantas i i Fi o A il |
Servotransmision o | P b P S P _|
Direccion - ('Y L el & 74 i e
Estado de pasadores o r: |
Estado y tension de las correas 5 i | | I i !
Estado de pedales I & { [ ] ; T 7 =
Estado de Orugas (tensionadas) B e b [ T : £ ¥
Mecanismo de giro y escualizacion cuchillas o - ¥ et ¥ i P = TR
Estado de las Hojas de empuje o Nivelacién K | - T ?( ¥ i
Mecanismo de giro (Jornameza) rad I / il ¥ #‘ ! =
O [Bomba Hidraulica ‘ 7 i o o W ; I
2 [Coronade tomameza en buen estado = i S ) 2 i :
<  [Mandos de avance | P v i o
&  [Mando de estacionamiento Yo | ! H | | L !
= Estado general desgarrador (balde) % - ! 2 1 s ey
Mandos de levante del brazo | F F/ Fa i i . ]
Estado de filtro de aire : [ ¥ L P ey 4




o i SISTEMA DE GESTION GE ;_.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L= (il I_ ) FORMATO DE INSPECCION PREQPERACIONAL Y CONTROL DE MAQUINA AMARILLA
Pagina 7 e 3 | Codigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO06 [ Veraitn: 08 | Facha; O7-04-2025
En—— [TEM DE REVISION il LUNES s aKTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES SABADO DOMINGL
| AL BEN _-MAL | men | daL | BEN | maL | BIEN | MAL | BIEN | WAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL
| Estado de filtro de combustible v s T 1 — 4 ]
! | Pasadores y tornillos en buen estado L e | |
! Estado de cilindro (amortiguadores) LA s i |
E 8 Resguardos wr T ] ] 2 ]
z Anclajes de contrapeso it P E - { ] : |
| S [Suardas v i i i ;
[ “EJ Estado del bastidor T LT I ] i
Ruidos extrafos en el motor F 7 | i
! | Motor sin grietas =1 "l I = |
| Exosto (Humo de escape] 7 7 R T — Y
‘OBSERVACIONES HOROMETRO 0 / 3 . /é
o | & O |( §6iS | poll | Lo

HOROMETRO|
FINAL; e) Y /&)

HORA INGRESO
HORA SALIDA
WALOR
_ . | COMBUSTIBLE [ (74 QO& et ;
| | HOROMETRO| | |
| | TANQUEQ |
OBRA
i ] s
=2 x S <
| E Nombre,{g:;/czpf@‘-"
e e e B [ 100 T e prpie |
| = 1
! & Firma C«;?’ é ié é 3 %J g'_ﬁ)/ |
I‘ v r = =
I (Dc?‘ﬂ;:” I[ e AR TR e — Hf:u INICH0  OMETRO IICIAL | FORA FINAL HOROMETRO Far | No- DE VALE sopo‘:f :E LA ACTIVIDAD-si
[ 7 |
i I -
g | Corg pocfels i
to = |
|

oy (4 m’vrw_

(Crmfociorr  Kogse cr7

{er Vier Sz =8

L B

b g7 v el dosa



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL Y CONTROL DE MAQUINA AMARILLA

Pagina 3de 3

Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO06 |

Version: 06

|

Fecha: 07-04-2025

compe fey Wéyi

|
|
B 1 1 B

Ly

.{0 2 i
025 | ¢
picermk S |

Zo LS

L mede 72\ Loy plorc

e &

& SE

ELe

dUz pp Se il \vi iz

vilr

N SPOp/ e on |l e lbier
* Iﬂd ?’ (el Ly 1.&2:1;7 rel pot jtrey C3 P |

T& / N7 %'V >

Vo é?

5;[ Vi 5 [P0 14

v/e

V2

ﬁoé!f?{

HoIC e 1 A o

W7 i P2 e S
Zevtidy| | 7 . ;
: i
3 ST 1 :'-
: - !
QBSERVACIONES !
i o - PIGENERD MEV ]
ks,
e —
‘L\__,,_ ......................... 1l - Eggm;:i i 1 |




r—ORMATO DE INSPECCION PREOP:. RACIONAL Y CONTROL DE MAQUINA AMARILLA

T

|‘ ) SISTEMA DE GESTIOT\J DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| i : | Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO06 Varsion: 08 [ Facha: 07-04-2025 i

b |

f —— e |
EQUIPO VIBROCOMPACTADOR LINEA W355 MARCA VIBROMAX SERIE JKC4000001 ! MODEILO 2002 |
} - — ! T P e ————
| MANIFIESTO DE |L)< JUMENTO DE ¢, %71/ ERIODO
| MPORTACION  482011000374473 OPERADOR\/ éc K gt NTIFICACION 7O TEVALUADO fiel tia &Z a (D gda mes _[é ] deégéﬂ
| STt FET DEE RSl LUNES MARTES I MIERCOLES ‘. MEVES | VIERNES SABADO ! DOMINGD
e i BIEN | AL | BIEN | /MAL | BIEN / AL | BIEN J/ MAL | BIEN |/ MAL | BIEN /{'& CBIEN  mAL |
| Funcionamiento_y aspecio de la bateria, bornes y cables . = __5{( ; | L i i 1
|~ Indicador de temperatuia 17[ # ;é _/ £ i | i .r/
8 8 3 lIndicador de aceite & li A : /7 &y I
& & & |Indicador de pateria 8 3 }'/ % /, f/ | i
5 Y Z [indicador de refrigerante Y = [f/ £ y// [ 7 [ 1 1
o 8 indicador de combustiuie o L | A i ff | i
[Ty indicador de filtro de aire W o .' ¥ Gl £y 1 | :
Horometra a1 - Py | i ¥4 A C | |
o  |Frontales de trabajo | wii=g : ! { | s
W Traseras de trabajo (Reflector) T ! = / i : | p | =
3 'Senales de giro (derecha, |zqu|erda) 1 ‘_ﬂ, [ i / = _?!? 1/ Fad ! r;i"_-‘
Baliza " 7 F 7 e 7 4 o/ A L
o) Nivel de aceite del motor (verificar_fugas) 1 Pl il o ‘ [T F %_
g Nivel de aceite en la iransiision (verificar fugas) L4 I [ Vi £ L
5 |Hueldelssiema norico [verficar fugas) ] 7 d ¥ ::r.,-f" £ A <
el del liguido d2 refiigorante del sistema de entriamiento : : ; i i | |
09: {verificar fugas) e 1V 1 a vf | | If.' . i I i
T Mangueras, tubos , conexiones y racores (verificar fugasj F s Vs [ = | |
Espejo central convexo e [ B ! i | N __I
Espejos laterales e — - ] * | 7/ e i L7 i 5 S
Alarma de retroceso e i s i £ el A I
BPllo= == ="+ AL WA Vs P == _::,{_ I 7 ==
Freno de servicio i e i s i Az LY —24 1
Freno de estacionamiento | b ¥ L | £ # |
Cinturones de seguridad | AL A ¥ - | T { Rl T,
Vidrio Panoramico | = - | s f .t | S .V s N .
Kit para Derrames | | I Tl P Fa | A7 x |
2 Extintor de incendios Capacidad:  FLE | T o e LT I WA 7 |
s Cabina antivuelco (R.0.P.S) d | __'f’;[' W B AT Y | 1
4 [Asiento i o s &7 A b
i [Escaleras y apoyos de acceso_ ¥ [ ¥ - & i | %]
Q [Tantas buen estado (sin cortaguras profundas y sin_ I
abuftamientos *ﬂ- fiere. i = Pl
Presion de aire de las liantas E 1 4
Servotransmision == = ] | s ¥ Sl - { o |
Direccion e | 3o & i £ H e
Eslado de pasadores e Pl d s L il | Sy T |
Estado y tension de (as correas i pz:-"{ e | ¥ g B e i G| I e
|Estado de pedales | | [ il I o P £ il i
|Estado de Orugas (tensionadas) = =] e E i i | | I L
| Mecanismo de giro y escualizacion cuchillas i | | 7 | [ & 1 e b T
[Estado de las Hojas de empuje o Nivelacion { I . 4 [ o i e 1 i ——
[Mecanismo de giro (Tornameza) N - | [ S = At : V. I P el S e B ;
o Bomba Hidraulica e = Ll | S [ T R e ] i e e
2 [Corona de tomameza en buen estado == o | | AT Vors 1 i P s [ Sl Bt
| Z [Mandos de avance RS v [ d Fd =% v v il =
&  [Mando de esiacionamientc g vk o | ¥ | 1% ey i L ]
| = |Esiade ganeral desgarraior (balde) i =R 1 F { L =] i b
Iifandas da ievante del brazo % [ | o { P X ! 7B A
| [Esisagefamde sie = F Ik -, 4 v 7 | e ] 1 '



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[P
Rl Con FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL Y CONTROL DE MAQUINA AMARILLA
Pagina2de3 Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO06 | Fecha: 07-04-2025
i ITEM DE REVISION | wa RAR ! SIEHNES el
BIEN | /MAL i BIEN | ~feAL MAL
Estado de filtro de combustible Iz /i i
Pasadores y tornillos en buen estado £ " [
Estado de cilindro (amortiguadores) 4 # F i
8 Resguardos 2 ¥ o
=z Anclajes de contrapeso l :
S Guardas § ol | [
g Estado del bastidor % i Pl P
Ruidos extrafios en el motor ¥ i Ele
Motor sin grietas i [ s —
Exosto (Humo de escape) —afl; v
|OBSERVACIONES HOROMETRO
INICIAL |
HOROMETRO
FINAL

HORA INGRESO

HORA SALIDA

oy L

VALOR

COMBUSTIBLE

HOROMETRO

TANQUEO

OBRA

:
:

Nombre|

Firma

FECHA

O I LUEAR | TRAMO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

HOROMETRO INICIAL.

HOROMETRO FINAL

No. DE VALE SOPORTE DE LA ACTIVIDAD-si

Ol :

7 horz

4 3

restode

' hoy

por e

7 e

2/ st 1atSt

Y112 *

npol fery I

a/ﬂﬂﬁﬂf/ 7
e

fﬁﬁ'z
]

<! m@mﬁﬁ |

zf?’ozcir

&R !
v

ﬁﬂfaa%

b
05 Y 6/ oy~ 7%

025 | >

ﬂww mgW/

-

:{Wf%f’

picroks |

oles B0 T por=




=
N ] ==

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL Y CONTROL DE MAQUINA AMARILLA

Y30

06 00 pZpy TEZ5O

C?Zlﬁ’ Vg

}f SelrnaSe? 27T

| Pagina 3 de 3 _Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO06 | Version: 06 ] Facha: 07-04-2025 _|
i{g I!/’!ZZ.S 'fﬂa/é.? 2L 1 17 !
705C  an trer77S TEx [ bravscee /] |

ppret PIgay  \pgp —— s ;| I 1|

D

L7
72T

Ny vl 45};

pres face jeur

e ;;?/ﬁrfry‘zz/ Sn
|

ﬁL_SéEELﬁM@/

Q@’ﬁﬁ’; e

= A 4

i
lZ-00

| (2 foreFerr VY

o [ Joawrdle of<

2D [ 28O et

cor vk

| ppseZer ey 7

e/ 7

N ppe il Seens

LR

;_fg_._’gmﬂf P

éﬂ

1

f:ﬂESER‘-*MﬂNEB

NOMBRE
o EEMERD MEY |Jorrsssmssmdaciciiciiiisiisissisism s s s s e
Fiftne
........... GESTION e
FETHA




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

, FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS 3
Famnkiaea | Codigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO05 ) ] Version: 11 | Fecha: 07-04-2025
i = - = . T B : -
| VEHICULD VOLQUETA |PLACA  OWR 285 [MARCA KODIAK LINEA 157 MODELO 1999
} LICENCIA DE TRANSITO 2768876 SOAT Na 6000016457 VENCE  06/08/2025 REV. TECNICO-MECANICA 174121109 VENCE  27/06/2025
e e = === L .
a . PERIODO o
C?NDUETO_R _ L .L:ENCIA DE CONDUCCION-NO VENCE EVALUADO b d.-f'?,'l* u ! St ) aeﬂ)w
s e = BRI | | Lunes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGO
VEHICULO | . LN BIEN |  MAL BIEN MAL BIEN .| mMAL BIEN | mMAL BIEN MaL BIEN MAL BIEN MAL
Funcnonamlenlo y aspecko de la bawiiu. pomes y cables M I// :// b/, l/
5 lnd|c@dor dctempcuxuna l'/ | p’f &/} &r-"" ]/"
g |lnd1cador de zceite L/’ .I./ ,l"_,v/: fw“'( ‘:._/
z-: a l_ndlcador d_e_b'ciena e N ‘/ | v {:/ i 1«‘/ 1/
EE  |inacador de combustible | = i ‘)C pre - P
0% — = 5 ; :
g O Ilndnc:adoLd_e vcloudad (velournuxu RIVTE =TT Ty E’ H J‘: ot Y ;}f - bay x
5 dicador d d i i
o ndicador de presion de aire [Pl VI L/ V/ l./"
A ;Conefxone_siiéctncas_ T u P M b o g x
. E_FEsibies na . N | v @ / ’f/ j V'( L"{ g
_|E;<Ierlures (Altas y bajas) i = £
|Exte s [ S » o] B Fa a8
T Direccionales delanteras ‘_/ t Vf i V’ ,[/( V" i
é !L.nre.s:n:-ulnau.:':;fturu_-.“ ) I.#‘, f/ V ;/ W 1
@ |Trasedsss du vabajo {reflector) | [V l.r“'( /i L-"" V”
% e u:;:uuo.:aur.a:nm i i | |../ [ V"" i v /
3 :_DE Sap ¥ fevirea . x N _}d ik ?ﬁ‘ " }C
|Baiza o | /__ L/; V4 './/
Mivest 0= sceies del motor (verificar fugas) V' {/I f/’ L/ V
S Nncw- ﬁz_au.,eu_ hidrautico d_e la direccion (verificar fugas) Koo o ‘)C e o Ve Fad '}(.
5 Pt e figigip ge frenos (verificar tugas) g M / ! L-/ I-l/ :é
g 'Tul de| nqmdn_d_r? refrigerante (venncar fugas) - | X ?C o = = K s H
i B Mivel G liguido di embrgue (veric ) ] ‘/ ;/ & V ‘/ : i
| d i
{ Banguaras. iubas, cBnexiones y racores X o ?ﬂ ok P -
T v vV V v V.l
{ '-i_-.,.f{u.a_.lu_lir_mn i o T ?O P e - '}; . i
nlarmain:nqc,u . ] L ‘/, 74 i L/ l'l/f./?
L WL | v 7 o il |
,!fli_uu..u-_-:a.-r.,_.L ] e I 'y"() V{ .IF 1/: f
¥ =1 =k i
{ E 1 H ‘{. !‘{ Ti‘/.a U/.-r I-/.- ]
= [ | b3 v | v, v v/
b i-.li:-_-c-'--_-u:m- Limpia brisas L 1,1"" } if} V’r/ 'I./J, i '..r'( |
| JELIL G CANTLOON HE e et o bl s [ ]/l ‘/ 'L,a'{ V" i 1
| !I:ldr'amwuﬁfcn' i i K ‘?C" . ?Q, N i
: hd.l.t:!"|D'p W 1Ep||_|=| E o - | KQ ?-n o ?g “ I,‘_ 'j.(
! |5-snema e L,au.pado Ry /< r :}-'\_ / :F' / - /‘ ‘;{: i
| Grpas v enctje de chasts "],/ I_ i p\f \f 'l,l'r ) E v ; i




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE.VEHiCULOS

MAL |

solpp _chrpe TP de

KILOMETRAJE FINAL| -

23
VIS

T~

3 ()Ué\ W

HORA INGRESO

A
3

<™
S
>

2

oV ol Feldle”

S

" L{”‘i’ﬂ e S

COMDLETON

T

prkﬁi‘-dﬁ_l_ . (.

‘ HORA SALIDA 6’3 O‘ﬁ\\.‘ b’.}D pAAY
e /b piiedion. comeustirel COCOER) | 7 . 7
o Y e T Lo " awaues
pve g t71e5 {p9los [ 1]

Pagina 2 de 4 Il Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO05 | Versitn: 11 o Fecha: 07-04-2025
DEL ITEM DE REVISION LUNES _ MARTES mEngeu.Es_ _i_ JUEVES I ViERNES | _51'!-511_!.09_ ) DOMINGD
LVEHICULO BIEN | MAL HIEN | WAL BIEN | MmaL | E,_}?"_ i mMAL | BIEN MAL | BIEN | wmalL HEN !
Grapas y anclaje de chasis y" ! | t/'? H Yy ol T -
3 Cadena del cardam W ] / : U V V 4 e
Ajustes y seguras de las puertas > . bt -e | | i =
%’ Llantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cottaduras profundas l//l ! !/- -y i/ 7 / - . b/ ,x
o y sin abultamientos iR - i D/ A | }
Presion de aire de las llantas v | v ,[f{
: - 1 F | " A . . —3 = | -
Llanta de repuesto (CALIBRADA) Vo | o 1 [l /. P '
+ 1 M H LIPS i — s — - pa—y
Caja de cambios/Transmision v | . 1/_; L "4 | _F'/f - - |-
Suspension (muelles, amortiguadores) p/ ! lf/ / ] P L/
Direccion ' i | - I RS v A
Tanque de combustible (Abrazaderas, soporte) V’;’ i }-( =3 A\ j'r i [/, i L/ | —
9 [Estado Radiador Vo e v/ I// = v j
2 Estado y tension de las correas W - i ,r,-" / “/Jr E | fff ) b""' i _—
Q Estado de pedales (embrague, acelerador y freno) L/ & *.r’; ] V,- J/ i | g 1 _d
= |Estazo de o de aire [V il v v v — e
Estado de filtro de combustible v v |« v - 4
Ruidos extrafios en el motor R o o L e L= || N P
Motor sin grietas lk.f" ) y" '.,.r’r i ]_/ V
Humo de escape ,( - >0 = = === ~*®
§ Gato con capacidad de elevar el vehiculo 190 *-F 21 oo i B : g
gl Jochai v \/ V, V.| v _
E Cruceta A v v o vV | S
<  |Tacos para bloquear el vehiculo PR+ i b i i, A8 i T
3 Triangulos reflectivos-Conos “u‘r : ! \/r ! / i i _-'I [ )
o ] f‘tj ri Vi h B I ] =
) Linterna v i v e V’/ ¥ 7] L’,
5 Caja de herramientas (alicate, destorilladores; llave de expansion y llaves V’ Fl’ |-/ -l/
g [fias) i / H Full s E— i" I
Extintor de incendios capacidad: POs v 3k v ¥ ¥ =
OBSERVACIONES KILOMETRAJE
ENICIAL H p 74 O
NO




~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=1 =
s ey L FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS )
Pagma3ded o Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO05 Versian: 11 1 Fecha: 07-04-2025
g — S ~ INFORMACION DE VIAJES
PR I T e —way DESCHIPCIGN DEL VIAJE
DD MR- I TN LA W GHMACIGH DE LG5 VINJES REALZAGDS TIFG OE MATERIAL W, DE REMISON | VALE CONTRATISTA

mbw

.7)&77::9{9&:25

]
| ORICGEN

WERME E | 5:|'

U\BSCS _ Be obTP_ P X N =R -

i_urh ni lgo‘rp MTO 7——\@ r FACvEImoN _j,l.ul';fe\‘:‘};)
= i._uh” L epSe . Do CRRIGET o T ™ g e s A
S I
P e
i o uipBas. . Do obls _p A Tiex ! i
- =™ poTL Do [ Xowos Jonms
é I ORIGE RceoSey. . ]pen n I>_§ oH|
e DESTE D(/} Gﬁ_"mrﬁ ‘_—7: =
z |E_“_ ........ . :
E !—I'-'-E's'llm.- B . */_
> 3 | e\ VipSe Do . Leceber grPULLE T
::- | ‘mesmwn | p Qbr_b T]'”ﬂ :L_ Ol .

I - a—_ T X o
e :T_;; -f#;:;i' o T;:/:;j"c?;aaf'n-j A /:5:?)”/5 Dc . cuwivm_-b
-y . : . A
E M Ip*ﬁ 'I/‘ov ; F* P .g.&.v.’.a..g.i.ﬁ D¢ grixJ 1 L _,_,_!i/w -—f;an-_a
i n‘ﬁ'““; V) hSes Ve @ bre  kBol bbae ;7'105“!?* ! Miw
e T ————————— |~ - " o e /




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e =EN FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS
Pagina 3 de 4 Codigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO05 | - Versidn: 14 ___
INFORMACION DE VIAJES
A N, DEECRIPCION DEL VIAJE =
O AAR | , & DE LOS VIAJES REALZADOS == TIPO DE MATERIAL b TR BT
Eﬁy olotd?y |l PSC D Receoorp | P i
| p obY P Pgar __be  9S it A i
§ [~ eoT Lr M.&%gr_b s
o | o Y P /2 obyl o 2 MDYy D |
- ORIGEN ! =
g DESTING 5 il
: CIRIGEN o [T
Vs ol ts B il IS0 con per zonil L. ] vizan
' U hogks  exWPs Do pb P o
pr — ChRbke
g pEsTRIG | T T e :—,u-.; ;
- | =
g DESTHO B FADVEIDDS
- DRIGEN — -
g m B e = ale
Ll ORIGEN e P
E DESTING PROVEEDOR |
i : 'i:sm EAMEE
| o i
= i EAfARST
2 e 3 .
= el AR !
A= !
OBSERVAGIONES L1
BIGENERD
RESIDENTE

|
|

FECHA

Fueha. 0702928

=y B
3 st

15300 | VALE

..%ZJ L.7 i’\'\!—")

T CONTRATHTA

Yoo |

N o

1

N TS "
|

VERIFICADOR SISTEMA GESTION

i
S




[ = | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i ]
"li'- ~—-9ﬁ_ﬂt: o FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS
{ Paginaidea | Codigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO05 [ Versién: 11 [ Fecha: 07-04-2025
VEHICULO VOLQUETA PLACA OWR285 |MARCA KODIAK LINEA 157 MODELO 1999
LICENCIA DE TRANSITO 2768876 SOAT No. 6000016457 VENCE  06/08/2025 REV. TECNICO-MECANICA 174121109 VE_NCE 27106/2025
- = PERIODO — g
CONDUCTOR LICENCIA DE CONDUCCION No. VENCE EVALUADO == !.-J‘ = [,'{ dermee | L i Z@ZJS
|EETEME = LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
MiA - - S—
e WETRUE BRI BIEN WAL | BieN | waL | BEN | waL | mien T wa | BEN | waL | BeN | waL | mEn | wa
Funcionamiento y aspecto de ia bateria, bornes y cables | Ur V p/ 17 Pl |
a Indicador de temperatura I i 1/ p/- e L/’, 1/, k
I% Indicador de aceite / 5/ v V i M
E' 3 |Indicador de bateria ; Po i S o P x ?‘_
e = % I
ct; = !lndlcador de combustible i b o B e '}df. £ X 2=
g 8 Elndicador de velocidad (velocimetro)/Horémetro { l/ VJ tj{ i V‘, 1,/!
5 |ndicador de presion de aire i v v ¥ i V’ 1’./
P } - 1
o | Conexiones eléctricas P = i 5 }d =~
Fusibles e R S /1% S|P
|Exteriores (Altas y bajas) v 1 I V’f i Vv rd V‘,.f' : V/
@ | Direccionales detanteras In/’ V A 74 .l V’. s V//
l-z:: Direccionales traseras 'l‘; i V .V: | |/ / L’{ Fa
% Traseras de trabajo (reflector) i V/ i p,/ .ﬁ/: L,/ Ve i 1/},
a De estacionamiento ‘[ v i [ I'I,/ v
o _— +
3  |DeStopyreversa . e » | % = e i ‘>C~ - s
Baliza | ‘/\. U’r F 74 F 4 Fi I 1/(_.
Nivel de acefte del motor (verificar fugas) / I-/ i .V( 1../’ V
8 Nivel de aceite hidraulico de la direccion (verificar fugas) iy y w - \I':‘ ¥ ?ﬁ. - | o
g Nivel del liquido de frenos (verificar fugas) - | v v V v’r V’
i iqui fri ficar fi | . ] i
E ﬂvel del liquido de refrigerante (verificar fugas) i 7& i '?C i e 94 1.':#:.
x Nivel del liquido de embrague (verificar fugas) ) ’ F , ?'.'_. J }Q < ?i'.'.
Mangueras, tubos, conexiones y racores V/ ’ V’ V" : V’ V(
| Espejo central convexo B ¥ - 5= }C S/ )‘\ ’f:-
Espejos laterales ‘/ i \v‘{ 2 i ‘,i’( .U( b"r s
Alarma de retroceso s i 2 "'F-. 4% L Y, ]
e ¥ 7
e | v v | N, il i)
Freno de servicio ‘f i V/r { / S y’:-‘ V e, i
5 Freno de emergencia {1 U"_ hf - U"r ; VZ 1 i
u Cinturones de seguridad . Fvd y/ {/’ Vr V’ I
& |Vidrio frontal Limpia brisas - Fri K i 1 A
Kit de control de emergencias ambientales I.f'r it \/ v/ P 'J l_//
Barra antivuelco | i o b =0 P ?(.
Asientos y tapiceria i i ;{, i }C 3 {1{_ RS 1wl |
Sistema de carpado | wr P.F__ J/ *ﬁ i 7 ?C' F 74 i [ £ ;
Grapas y anclaje de chasis i E V i v g V{ ': A \‘II'r u,r j E




- Efcon

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS

‘Pagina 2 de 4 Codigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO05 | o Vermign: 11 e  Fecha: 07042025
Bt LUKES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADD DOMINGD
__VgEiEIl_JLO ITEMDE REVISION = BIEN MAL BIER AL BIEN, | WAL BIEN, mAL BEY | MAL | BIEM : AL BiEM AL

- |Grapasy anclaje de chasis [V o 1/ ; V, ' = 5 =
Cadena del cardam v A i L] ¥, . = |
5 Ajustes y seguros de las puertas [ g { ;/' [ I_,./; f/
u Ulantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas " V’ w [ V
& |ysin abuttamientos v V e g
Presion de aire de las llantas y’( | v ¥ s ]// ; | l/ ]
Llanta de repuesto (CALIBRADA) vy Vi A 7 v
Caja de cambios/Transmision v o ;// Vo f/ v .
Suspension (muelles, amortiguadores) r L/’ s e £E '/ |
Direccion K o 7 ?‘: y ‘3“_ P
Tangue de combustible (Abrazaderas, soporte) vi: = './’ i V V_r’f = V{ P E
8 Estado Radiador { J’ v P | !/ﬁ f‘f _ | L"‘/,
E Estado y tensioén de las correas 1f e ¥ i 1./, i {./(- L V:
8 Estado de pedales (embrague, acelerador y freno) | N | V V L/’/ i | f —
=  |Esado defitro de @re e Bl 1 v ¥y i v
Estado de fillro de combustible v v v i v
Ruidos extranos en el motor ./’ ﬁ '._/ V Jr"/ _ L)/
Motor sin grietas R o = + 1 s il o
{ Humo de escape — '../ i v v 3 ; v .
p Gato con capacidad de elevar el vehiculo * i e . _PM i o P %
i Botiquin L / : 1/ i v . 1./( Y /
L lcruceta . * L S = L7~ P O
5 Tacos para bloguear el vehiculo u./ 3 |,/ ra : v i )/‘: i \./ P
w Triangulos reflectivos-Conos ‘_/, i V/ ; b/, V, : _I_ "!"{.-
o Linterna v Vr,/" IJ(/'- V..-‘ .Vr.."
% Caja de herramientas (alicate, destornilfadores, llave de expansion y flaves i L/ L/ .L/ { V’ V’ t
g fijas) i - . P e S -'
Extintor de incendios capacidad: POS i v v |/( f./ : I I"{
OBSERVACIONES KILOMETRAJE JO N )
INICIAL .{‘ \ H.' b [‘t 0 r\ 0 t‘l@
s 3 —
KILOMETRAJE FINAL Q(? N '®) r[ (7 I\( ) (\[ O r( O
v \ { i ' = |
LevSPT gidleccion piin g | cdon | E4Om ghor T TP
r \ 1 o
by peo pealt v i & U300 |30 SUppdh 115} | (1.560M
} ; , z = \ A : EX 5, t f
i KILOMETRAJE 1
| ?/0 w TANQUEO =7 .—( '
I'_ ST, !i'[?% 9%05 o —_— r ..... i. [
T Nombre v{\Q? ! { |
COMLETOR (/ 2 - !
l Firma {




i,

Acan —— S NATD S WaPEE N AP RSO Sever T .
Pagina 3 de 4 ~ Codigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO05 T Versidn: 11 | Focha: OT-04-2025 'J
INFORMACION DE VIAJES —
FECHA o . DESCRIPCIGN DEL VIAJE
(DD-MM-AA) | —— INDIQUE LA INFORMACION DE LOS VIAJES REALIZADOS TIPG GF MATERIAL M. DE REMISIGN | VALE CONTRATIETA
79;1 WP g |\ A PSS, P cphlerh | prenp e [ H%‘w o
R Bl S o O 0w g -
§ | besTino T@é P vwA (x‘('(\c) etoé_‘ e :ﬂ-‘“%
B ——— — —~
H- = i
Foll wth g [we g PSS SbyP TrPmb 4 lorp o= e
/ § DESTINO | Y2 ’13‘:} TP EIOT-O T rorEnos o 3
é BEsTaoll | T = e ":: ‘7
e = = /
| <« CRIGEN il
= = 7
é'-/oiilﬁ@g o Al neos D T \ f— 2
:] ] i I wgp\ s AI' \ ﬂ\ '((7/0 PRsvERzoH . b
~ ORIGEN ! , l‘/j b, Co 'D . fJP Fa/‘ tevopm P \ t-m-::- (,..--’-—'— !
g DESTINO oby]& p’g(/tp DC B‘O_S 7’{[#7\ ‘l_ ]ﬁfa) 4 ‘2“0 - LD :gj\f\/_?_
g ngs'rm: ....... : 1 "7
Holeel g [owm 9 UIDSC> e eIl B | pipdep == T . 4 ]
S [omeme @bSm Pgu? Ve Vips ﬂ’ﬁq’:"d L . - A Nond Jenb
gL UAS . Do [P 13Zen Q1> WL B | S ~
%75 DESTING 'X o E..h ‘r /}, f.\_g“ (} DK’ ]')! S 6” PECHATE g %j]/;_,-
g — ol e i ] s
% LR
; HOVEEDOR.




Wl

'l m SISTEMA DE BESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
1 2 i =mlh] FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS - J
Pagina 3 de 4 Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO05 | Varsian: 11 [ Fecha: 07-04-2025 |
TNFORMACION DE VIAJES =
i e DESCRIPCION DEL VIAJE
(DD-MM-AA) 2 PIDIGUE LA FEORMALION OE LO% VIUES REALIFADDS T TIPO DE MATERIAL N. DE REMISION / VALE CONTRATISTA
X B T
ﬁ/a/}._zdé ;| e ] o1 ¢ hP PO oVFPD o e, |
LA i EE o e ) . =l e A ki -
S |
2 [omma ev? cl Non 77’)’/'”z & ik i
: ORIGEN camasim
18h E DESTRO FREVIETON
Ve (s g
m ORIGEN CAMACTN
i
g DESTING e R
- DRIGEM SRR
[y
a — = - — - - ——
= DESTING PR T
- CRIGEY h CRMAGTY
g DESTIND R DO
ol DFIGEN cRMaLN
E 5 oot Ty e |
> DESTING FROVEEDOR |
" DRIGEN [T
5 DESTIRG PRVLETCR |
- ORIGEN Camss I
3 DESTIND FROVEEDEA
- DRIGEN LAFRCOM l_
5 DEETING FEMIITO
) ORIGEN CRMEGO
5 DESTING AMEFECR
L] CRIGEN EAMACOH
g DESTING PR EOe
p— —
- CIRIGEN AT
; CEETING FRIVEEpoi 1
#{ OBSERVACIONES
1 NOMGRE
! : ) INGENIERO e | . :
) AESINENTE
l i FiFLAR,
[ 8
L a VERIFICADOR SISTEMA GESTION
L FECHA




T o Tl N e i SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o | O

| e Fr—r e | B ) FORMATO DE iINSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS
2 Pagina 1 de 4 == Codigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO05 == Version: 11 ' [ Fecha: 07-04-2025
t S — — .
= 1 N .
VEHICULO VOLQUETA W PLACA  OWR 285 |MARCA KODIAK LINEA 157 MODELO 1939
LICENCIA DE TRANSITO 2768876 SOAT No 6000016457 VENCE  06/08/2025 REV. TECNICO-MECANICA 174121109 VENCE  27/06/2025
ey . : PERIODO P
CONDUCTOR LICENCIA DE CONDUCCION N
i il s [ Sl e EVALUADO pada 10 _alSd weimesdl 202>
[ EEfI'ELW EOE REVEIOR | i LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGOD
edtcu ] ) | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BEN | Mol | eEw : MAL | BIEN | MAL | mEN | MAL | BEN | mAL
Funcionamiento y aspecto de ia baiena, bomes y cables li? V // M V I-/ +
B _1ndicado_rde temperatura - | L/ V : C/ | 5/ Vi M
[ % Indicador de acete ] \/ i V i & | V i 74 BT
| 2 g indicador de bateria — W W = X }C ‘\ic\ . - >C|
g% Indicador de comb.uslible I B . e ., ).: . - > d i
I_z‘-z o ln_dlcador de velocidad (v_elocmxelru):Hulomclro__ = 'l// Lr"‘l £ I// o5 lﬂ V" / :
E ndicador de presion d_e aire = N B = V{ V f/ _I' V{ f./ L,f }
& Conexiones eléctricas 1" - = *u i % i f{; » i )(,
e — - ¥ = | 1= > | %
Exteriores (Altas y bajas) V" Lj'l i I./ /5 y/‘/ V4 L/r :
= T ey e L £ L i Fad
i I i
& Direccionales delanteras L . V( V: | f,/f : l,./, l"’ V/
% Direccionales traseras - . / V; V Lf_' L’/ y/,
o | Traseras de trabajo (reflector) g !:/; [a" N r‘/; : V{ lr"r L’/
i De estacionamiento I/{ l‘/ ¥ i ‘,/ v V’ i
% ;De Stop y reversa ¥ W /‘C, W el - <
Baliza L = y/ I.r/ "L/ V" yf’" W, |
Nivel de aceite del motor (verificar tugas) f 4 b P ?'-. =~ s
8 Nivel de aceite hidraulico de la direccian (venficar fugas) )'C' J ?ﬁ . & >, 7‘- b _. _,:-_‘
§ 'Ir_\llvﬂjiliq_uidc;cleiren?s {verificar tugas) -, - L"/ 'L-" l,"‘r V’ M bf
S Nivel del liquido de refngeranfe (v_(:u:'xcar fuga_s) o= ﬁ_ Fa L L | w - =~
L Nivel del liquido de embrague (veriticar tugas) bf L/f \/ ’1 { J/ y/
Mangueras, tiboi CCE;iOr\;eS y racores ¥ it o ol ¥, bat] / s _ 5 ?C
ESEE{O central conv_exo !'/ '|/I ] q,/ = Vr J V/ \ .»/
Espejos laterales l// V 1/} V V( - b/.f
o T - o ! f F
| Alang de reliocsag .L/ .l/ r/"r I/ V/ V
. A e = z ! F) A
Pit : ¢ 5 '
I e i B e e < 2
reno de servicio ;
e ] | Pl 1 vl
= Freno de emergencia 1 ry’r £/ Vf L//
= C— e - i V/ i
w inturones de segundad 1
L 4 X b < » pie | W, L%
© Vidrio frontal/ Limpia brisas £ / V’/ V’ . V \‘/ V'Ir :
Kit de control de emergencias ambientates ?: ?C ((_ ~L ~ ~
Hara antviscic i ___ ?:: ?.': 76 ?\T 7‘ .r.x
| Adienics ¥ EpoenE i z :
Sisterma de cdipado i i 7C ¢ i Z = i
1= = = , i rad i ia Vi V8 W i Pt | 74 R i - i
4 .G.I?pai y antisje de chasis o Vv ; VIF : W .\lf E V/ E i 1"; 1 !




(= SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ny
hATO SO FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS N ..
Pagina 2de 4 Codigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FO05 | varsian: 19 i | Féchat (104 2028
Earinas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ! SABADD DOMIKG
vetion M DE REVFON = BIEN |  waL BIEN | WAL BIEN | wmaL | mEN | maL BIEN | war | eEn | maL | BEN | Mo
Grapas y anclaje de chasis. :.j 4 [f i 'l/ 3 | V_ _\/ ! | V . |
) Cadena del cardam 'L.f"__ | ,r/ (-/ - J/r.a "7, "{/ H -
§ Ajustes y seguros de las puertas i;/ : [:-"f V : 'i_/ | __V _.‘!{.l |
% ;I:;tzui;ﬁuiz::g:d de labrado {minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas V} t z/ V | / | [/ _J!//_ I
Presion de aire de las llantas j'/_; L/_ i ".,/l | 9" I V! i{ | J— || 1. —
Ulanta de repuesto (CALIBRADA) i/ L [ LYy j// T P ]
Caja de cambios/Transmisién V, L/ B I.-\""JII'I 1 _jé_ | V( v, ¥ V— |—_ —
Suspension (muelles, amortiguadores) L/ ; 1/" .-:,/ J'-"'rf_ l_ | J-""/ | 1’/_._ : 1 | N
Direccion i X A o e ane | Ly | g e -1
Tanque de combustible (Abrazaderas, soporte) i Ve v oy \./ _l/f | l_l_]L S| -
8 Estado Radiador ,L.--"r U/ Lf y / 1 — _[ H/ i 1 _CZ—_ | —
E Estado y tension de las correas V L/ Ifrj _E | &/:r . Ir i
@ |Estado de pedales (embrague, acelerador y frenc) b > .E// i gd | | }/ } - {f ] | v ____#F - &
= Estars de fitro de aire L/ |f_ \rf_,- i 'i;/ 5‘},’ { E_ ._ —
Estado de fittro de combustible 74 i:(/ t/; ! | I/I | ____{_( : P// :
Ruidos extrafios en el motor “ A v L—/ i /{ afr
Motor sin grietas o S i 5 V- > o I =
Humo de escape P '\/' 1./’ Lﬁ l '_/_; !
Gato con capacidad de elevar el vehiculo i L Pl = e Vo | ; ¥
E Botiguin y" : ‘-/f EI L/:r ]é ]/! } = _V’L.;
E Cruceta W V.r’ i V",' ok . v I P/_ x
g Tacos para bloguear el vehiculo 'L/ " ]_,-'( i Lnf‘ ! LK ! V’I 1 ] l""x | :
w  |Triangulos reflectivos-Conos 1 / = / 7 i | 1/ ) 'L/l‘r _'n:'; £ |
g e Z / /7 ZT A ' T =
5 Caja de herramientas (alicate, destomnilladores, llave de expansion y flaves \./f M Vf/ V/ : .V’ | 7—
[e] fijas) i FE ; s =
S ot esntorae incendios capacidad: PQs 'L// Wi 74 [Vl [’/ | Vv s ==
OBSERVACIONES KILOMETRAJE y
e ™= No [ No | & Mo | we | Mo |
f‘-'f{ ﬁ"& !l ? o D WOW KILOMETRAJE FINAL r{{,} wqm ({O h! I:} l\l D I_E{_CL T —-|
# <
A WS HORAINGRESO| £, e 6 L,{';’f S W 4 ;{3171\.- ¢ PM s Lﬂ,r"" . . I
LB Y A Pe e ool Uode | 6 4ot L Ig.otph SPM | et | L
. . / VALOR| I
14 HovierHe 1028 comsosnigl XD | perreal\[Z00 0 | 100000 R it
KILOMETRAJE |
RAEI0 _en o : |
o JO R TR0 |
I\[\O : : . o 3 - B i T : 1|
lNombre Q‘* ¢ Y ! 1 |
Firma ﬁ/ ] L I




=8

4|1I:i3dcll

SISTEMA DE GES:HON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS

Codigo: ESSGI-ST- HGP-PG01-FO05

Verssan: 11

Fecha: 07-04-2025

INFORMACION DE VIAJES

&
-
FECHA
(DD-MM-AA)

h@fn’uﬁs_ -

:-:m-_.u.s rp/(z.- JP‘(EI/L’P:) ﬂ_{‘_

DESCRIPCION DEL VIAJE

INDIQUEFA INFDRMACION DE LOS VIAJES REALIZADOS

TIPO DE MATERIAL

N. DE REMISION / VALE:

| DESTIW

QRGERN
DLEsTRd

| oRmEN

iéL iﬂ iy )2 FOSHTD i 2L > ot | ’%‘1%
. ESiram Pse  pe  omIleep B 1 | vy
= .ur_lr-...- P&M]y DL,DIO’S TYMO L I::H(/::Lfﬁ‘ PovRELen -:.,L‘(a.u..- =
§ (PR wA PSS o Do SR & - e N
| = DS Thio WP)D(’\,O ) /lOYf.ri SIS 7
¢ :;_'_: I ) e o
ll ;LW = ET:N_‘\ UI[XSL _ D(/ 0/)’\/] ’OX{) /\' 7 _‘:—""‘-“ . = m +
| / | 8 [omc 0%}//* pgubve  p N R proi? == e A A
g | e PS .’ DG mIcl |pBordican, 0c | e e
|i L_ 5 I:‘EETII-K..% ’) qu :_.b’ A De p,oj P;’faﬂ ’)’.2“0 FaseT . g '_br’
| 5 Y Vipse Ve qb....0 N g s / -
! | § DESTINO! ‘é()z' _QL! r{;‘} TtW( ik iamey 1
| PEEINE S SRy F T e 7
M g ] BESTING E%_()TP DOYO le Y\U T \ ¢/ ( FEE :
(231 Ldiﬁx 4 ViINSe. Pe... Rl boll A | tnirboe | — |
i '_DEST'*_"J_LOblb_ T‘juh ve  Qigs P s
| 3 °E“_.: RV ;,h Oc-" D¢ Ncckr.... {ﬁ..i.:zndrmlm ﬁgﬂ plo- L
O i N 7 . _PM.QLL Bias . pomainn
| I Bkl ¥ uu":-:f e, f:?bf_{} NSy 1 it
| | - [ oes TM | L/:. &CJT&D_;:T__@ _ AL, o
o e -_E 1 DEETING 3 B | " _ TR j .
M} ; (w=q VIPScDH  pe  ReghedF p TN JUYPDO | !
VQ“ .- ;_4’ BEsTING > o b}& Pﬂ’uﬂﬂ e l‘?*&)’ / PR | F

W1AJE & VAl

b | DESTING |
| |




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INSPECCI.OTJ PREOPERACIONAL DE VEHICULOS

|

Tt

Pégina 3 de 4 Cédigo: ESSGI-ST- HGP-PGO1-FOO5 | Varsign 11 i T Fpcha 07043025 -
INFORMACION DE VIRJES |
Na. - DESCRIPCEIN YIAJE I o ) |
(DD-MM-AA) INDIQUE LA INFORMACION DE LOS VIAJES REALIZADOS TG D MATERIAL | N DESFREANIVALE | CONTRATISTA |
; = [ , S~ | s
E%f d5s | ™2 Vi pbSe Do Redooyt P T/ TV o |
= DESTING = i T | Peowermon
bl Pgip  pc  pio> - bt i
; [m=lg.lpses’ pe  MEREP obre p Bo[Phors |. ks
> DESTND TLW 7’ B iaa
5 2y e, CAVASDY =
2 oo B S
- ORIGEN pre .
g DEETING | RO I )
jues = i I I P . ¥
150 neas g o gyrpho Ll pIY YU b | o |
i DESTING E}Dm HM po p IQ} e PROVEEDOR ]
- ORIGEN L | ereines
g DESTMG : | PRBVETTOS
: oRIGEN - | ARSI
O T i ) ' 6% I R s 1 . ‘
|
- DRIGEN | ERRREr
2 T e
ot CRIGEN cavazoy |
g DESTMND ——
-~ CHRIEER CARRICE
5 oo | e
- DRIEEN i !
i g t B st
7 | omeen o
[OBSERVACIONES T
! NOMRBRE ;
INGEMIERD ey
HESIDENTE |
|

VERIFICADOR SISTEMA GESTION




ANEXO 13 - REGISTRO FOTOGRAFICO



REGISTRO FOTOGRAFICO

T&M S.A.S

CiviL ENGINEERING

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA

Periodo:

01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Jue, 27 de nov 2025 01:16 p. m. N ;
Agua de Dios, Cundinamarca
CONTRATO:IDU 2411-2024

Timemark
(& Codigo de Foto: WPXN3HKUEDKEXW Foto700% Real

Area: SST

B - 210°sw A QILPENE
* Q 4.335329°N, 74.701862°W
| —

Jue, 27.de noy 2025 04:05p. .\

-{=Agua De Dios. Girardot, Ricaurte,
-1~ Cundinamarca

1 CONTRATO:DU 2411-2024
& il S

-

Foto No.: 1

Fecha de toma: 27/11/2025
Localizacion: K1+500 Escuela Hobal
Descripcion: Bafios Moviles

. 152°SE NRTAETER)
© 4.369648°N, 74.679238°W # , '8

S

\0«5\‘3“’9— Agua De DI
=&

AN

Jue, 27 de nov 2025 02:36 p. m.

Vereda #2528, El Hobal; Agua de Dios,
Cundinamarca

CONTRATO:IDU 2411-2024

Timemark

) XUTRAHBUN Foto 100% Real

Foto No.: 2
Fecha de toma: 30/10/2025
Localizacion: K1+500 Escuela Hobal

Descripcion: Elementos de Emergencia

Foto No.: 3

Fecha de toma: 30/10/2025
Localizacién: K1+500 Escuela Hobal
Descripcion: Capacitacion

Foto No.: 4
Fecha de toma: 30/10/2025
Localizacion: K1+500 Escuela Hobal

Descripcion: Sefializacion y demarcsacion de areas

Versién: 27 de Agosto de 2012



REGISTRO FOTOGRAFICO

T&M S.A.S

CiviL ENGINEERING

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA

Periodo:

4 @ 329°NW

TECNICAS Y MONTAJES T&M S A'S.

01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Mar, 04 de nov 20250331 p.m. -

Agua De Dios-Girardot, Rxcaur\e

Cundinamarca

CONTRATO: ICCU 2632025

Cundimamafca

EBONPRATO-IDU 241
~

Foto No.:
Fecha de toma:

Localizacion:

Descripcion:

5

30/10/2025

K1+500 Escuela Hobal

Bafos Moviles

Jue, 27 de nov 2025 05:26 p. m.
Carrera 11 23-4, 252850 Agua de Dios
CONTRATO:IDU 2411-2024

©

Foto No.: 6

Fecha de toma: 16/10/2025

Localizacion: Via Ricaute

Descripcion: Entrega de EPP y Dotacion

| - 250°w [ SEEER 7"‘!

.
Q 4. 370043° N, 74.676168°W

e, 27 d 2025 04:38 p.
CONTRATO 1IDU 249 1-2024,

mark
mera

(D eédigo de Foto: GCYBNE MEN

Foto No.:
Fecha de toma:
Localizacion:
Descripcion:

7

16/10/2025

Via Ricaute
Entrega de EPP y Dotacion

Foto No.: 8

Fecha de toma: 16/10/2025

Localizacién: Via Ricaute

Descripcion: Entrega de EPP y Dotacion

Versién: 27 de Agosto de 2012



REGISTRO FOTOGRAFICO T&M S.A.S

CiviL ENGINEERING

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA

Periodo: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 Area: SST

j . 4 380:5m

Q 4.366173°N,74.684557°W A
LY A Ricaurte
Cundinamarca

Colombhia

MYTNPILEUDCA99 Timemark Verified

“= Timemark
Foto 100% Real

Foto No.: 9 Foto No.: 10

Fecha de toma: 271112025 Fecha de toma: 16/10/2025
Localizacion: Via Ricaute Localizacion: Via Ricaute
Descripcion: Sefializacion y demarcacion Descripcion: PMT

Foto No.: 11 Foto No.: 12

Fecha de toma: 16/10/2025 Fecha de toma: 16/10/2025
Localizacion: Oficina Agua de Dios Localizacion: K1+500 Escuela Hobal
Descripcion: Areas limpias Descripcion:

43902m B

g ©Q 4.369696°N, 74.679177°"
ard® VAgUa De DI
¢0

Google

Jue, 27 de nov 2025 02:35 p. m. Jue, 27 de nov 2025 02:35 p. m.

Vereda #2528, El Hobal; Agua de Dios, S Els ; 74 Vereda #2528, El Hobal, Agua de Dios,
Cundinamarca R 2 SR O T Cundinamarca

CONTRATO:1DU 2411-2024 oS ” S CONTRATO:IDU 2411-2024
Tinefhark
to: H1GDYHTIY2WE Y3 ? > . For. 0% Real < IBDMNSLIAYCEGF FOt0 100% Real

Timemark

Versién: 27 de Agosto de 2012



REGISTRO FOTOGRAFICO T&M S.A.S

CiviL ENGINEERING

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA

Periodo: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 Area: SST
Foto No.: 13 Foto No.: 14

Fecha de toma: 30/10/2025 Fecha de toma: 30/10/2025

Localizacion: K1+500 Escuela Hobal Localizacion: K1+500 Escuela Hobal
Descripcion: Verificacion de activdiades Descripcion: Verificacion de activdiades

BT acssomE e

Q 4.367216°N, 74.683637°W

e T L G | ; GO TV
| 175°s NP STCH mﬁ‘ i i M , ! l&v"-,,/_‘ -4

Q 4.365793°N, 74.685665°W

Jue, 27 de nov 2025 01:06 p. m.”
CONTRATO:IDU 2411-2024

© Codigo de Foto: KXDXTBR2LZRETP

~Timemark
139005 el

Timemark™
100% Re

Foto No.: 15 Foto No.: 16/01/1900

Fecha de toma: 30/10/2025 Fecha de toma: 30/10/2025
Localizacion: K1+500 Escuela Hobal Localizacion: K1+500 Escuela Hobal
Descripcion: Senalizacion Descripcion: Sefializacion

Versién: 27 de Agosto de 2012



