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MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 MINIMA CUANTIA 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 NECESIDAD Y CONVENIENCIA 

TIPO DE CONTRATO  
SUMINISTRO 

CAPITULO I   
DESCRIPCIÓN GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACIÓN 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL 
1.1. FECHA  16 03 2026 
1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE GACHETÁ 
1.3. RESPONSABLE  LUIS DANILO NOVOA RODRIGUEZ 
1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBLE Y DE 

TURISMO 
1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBLE Y DE 

TURISMO. 
1.6. TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO 
1.7. MODALIDAD DE SELECCIÓN MINIMA CUANTÍA 
1.8. CAUSAL DE CONTRATACIÓN  LITERAL B. NUMERAL 2º ARTÍCUO 2º LEY 1150 DE 2007. 
2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD 
El municipio de GACHETÁ es una entidad de naturaleza pública, con autonomía administrativa y presupuestal, creada conforme a la 
Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la definición contemplada en el artículo 2º de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida 
en materia de contratación por el estatuto de contratación pública. 
3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal) 
3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 
1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 
019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, código Civil y demás normas concordantes. 

3.2. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política entendida como norma suprema y 
fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial 
del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes….”. 
 
Igualmente prevé en el artículo 2º los fines del Estado al señalar: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo. 
  
Adicionalmente, establece el artículo 209 que: “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.”.  
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Así mismo, el Artículo 311 de la Carta política establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la división político-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el 
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus 
habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 
 
Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad 
territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los 
límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población en su respectivo territorio.  
 
En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratación Estatal al decir: “Los servidores 
públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento 
de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
(…).”    
 
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal 
precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar 
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La recién citada Ley así como el 
conjunto de la legislación nacional imponen a los entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los 
servicios públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.  
 
El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administración Municipal la necesidad de contar con recursos físicos y humanos 
adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión pública eficiente y eficaz. 
 
En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la administración y las 
entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecución y logro de los fines del estado. 

4. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
En cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.5.1, del 
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7º y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar 
el presente estudio de necesidad y conveniencia previo a la realización del presente proceso de selección para la escogencia de un 
contratista que acredite capacidad y experiencia para la realización del objeto del contrato. 

CAPITULO II 
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015). 

1.1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: La Constitución y las Leyes le han atribuido a los Alcaldes como máxima autoridad 
municipal una serie de funciones, dentro de las cuales está la de ser el representante legal del municipio, jefe de la administración 
local, ordenador del gasto a nivel municipal, jefe de la policía, el responsable de construir y ejecutar el Plan de desarrollo entre otras. 
 
Que dada las múltiples funciones y tareas atribuidas a los Alcaldes, es necesario llevar a cabo diferentes procesos y actuaciones 
tendientes al cumplimiento de los fines del estado. 
 
En el municipio de Gachetá, ubicado en el departamento de Cundinamarca, aproximadamente el 70% de su población reside en el 
área rural, lo que posiciona al sector agropecuario como el pilar fundamental de la economía local y la principal fuente de ingresos 



 

Página 3 de 31 

 
 

para la mayoría de los habitantes. En este contexto, las iniciativas dirigidas a elevar la productividad agropecuaria representan una 
prioridad estratégica para la Administración Municipal, alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible y la reducción de 
desigualdades en el territorio. El fortalecimiento de estos programas no solo busca optimizar los procesos productivos, sino también 
generar un impacto positivo en la calidad de vida de las comunidades rurales, fomentando la inclusión social y económica. 
El sector agrícola en Gachetá enfrenta desafíos significativos que limitan su potencial y afectan la competitividad de los productores. 
Entre los factores más críticos se destacan el elevado costo de insumos agrícolas y del transporte, lo que encarece la cadena de 
valor y reduce los márgenes de ganancia. Adicionalmente, prevalecen prácticas de labranza inadecuadas que degradan el suelo y 
disminuyen su fertilidad a largo plazo, junto con un uso excesivo e irracional de insumos químicos, como fertilizantes y pesticidas, 
aplicado sin criterios técnicos ni evaluaciones previas. Esta sobre dosificación no solo genera impactos ambientales negativos, tales 
como la contaminación de fuentes hídricas y la pérdida de biodiversidad, sino que también incrementa los riesgos para la salud 
humana y animal. A ello se suma un alto nivel de intermediación en la comercialización de productos, que reduce los ingresos netos 
de los agricultores y perpetúa ciclos de pobreza en las zonas rurales. Para mitigar estos obstáculos, es imperativo suministrar insumos 
de calidad, herramientas modernas y capacitaciones técnicas que promuevan prácticas agrícolas sostenibles, eficientes y 
respetuosas con el medio ambiente. 
De manera similar, el sector pecuario constituye un renglón económico vital en el municipio, donde cerca del 90% de la población 
rural se dedica a actividades ganaderas, enfocadas principalmente en líneas productivas como la ganadería lechera, de carne o de 
doble propósito. Esta orientación productiva subraya la necesidad de mejorar las características fenotípicas y genotípicas de los 
rebaños, mediante la selección genética estratégica y el acceso a insumos especializados, con el fin de elevar la productividad en 
generaciones futuras. En este sentido, se requiere equipar a los medianos y pequeños ganaderos con los recursos necesarios —
incluyendo semillas mejoradas, suplementos alimenticios, equipos de manejo y materiales para infraestructura básica— para cubrir 
las 14 veredas del municipio y respaldar integralmente los procesos productivos. Este enfoque no solo combate la pobreza rural al 
ofrecer esperanza y herramientas a los productores de menor escala, sino que también facilita el acceso a genética animal superior, 
incrementando indicadores clave como la ganancia de peso diaria, la producción de leche y la eficiencia reproductiva. Como resultado, 
se contribuye al desarrollo socioeconómico de las familias y la región, fortaleciendo la resiliencia económica ante fluctuaciones de 
mercado y cambios climáticos. 
Paralelamente, el suministro de insumos debe integrarse con programas de sanidad animal, abarcando especies bovinas, caninas y 
felinas, para salvaguardar la salud pública del municipio. La interdependencia entre la salud animal y humana es evidente, ya que 
enfermedades zoonóticas pueden propagarse rápidamente en entornos rurales densamente poblados por ganado y mascotas. En 
este marco, el municipio de Gachetá se compromete a ejecutar el Plan de Acción derivado de sus políticas públicas, planes y 
programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.  
Esta necesidad se fundamenta en el Acuerdo Municipal No. 15 del 30 de noviembre de 2023, mediante el cual se adopta la Política 
de Solidaridad, Protección y Bienestar Animal del Municipio de Gachetá, Cundinamarca. Dicha política incluye un diagnóstico 
situacional exhaustivo, compuesto por dos componentes principales: el primero, basado en fuentes de información secundaria e 
indicadores cuantitativos de bienestar animal; y el segundo, de carácter participativo, incorporando mesas de trabajo, encuestas y 
aportes comunitarios. El Plan de Acción resultante establece programas y proyectos específicos para garantizar la protección integral 
de los animales, promoviendo acciones coordinadas entre entidades municipales, dependencias, secretarías y la ciudadanía. Esta 
responsabilidad compartida enfatiza que el cuidado y respeto por los animales es un compromiso colectivo de todos los habitantes 
de Gachetá, alineado con principios de solidaridad y sostenibilidad. 
Al priorizar la salud y el bienestar animal, se asegura simultáneamente la sanidad y el bienestar de la población humana, dada la 
estrecha codependencia entre ambos. La implementación de medidas preventivas contra el abandono de animales de compañía 
fomenta valores de solidaridad, respeto por la vida y responsabilidad, fortaleciendo la educación cívica en diversos grupos 
poblacionales. Además, al elevar la calidad de vida de los animales domésticos y de granja —mediante insumos para alimentación 
balanceada, vacunación y manejo sanitario—, se optimiza la productividad agropecuaria, lo que se traduce en mayores recursos 
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económicos para las familias rurales. Este ciclo virtuoso no solo reduce la vulnerabilidad social, sino que también impulsa el 
crecimiento económico local, contribuyendo a un desarrollo integral y equitativo en el municipio. 
En consecuencia, el estudio previo para el suministro de insumos y elementos es esencial para dimensionar las necesidades 
específicas, identificar proveedores idóneos y garantizar una ejecución eficiente y transparente de estos programas. Esta justificación 
subraya la urgencia de avanzar en esta dirección, con el fin de transformar los desafíos agropecuarios en oportunidades de progreso 
para Gachetá, integrando la productividad con el bienestar animal y humano en un marco de sostenibilidad a largo plazo. 
 
Por otra parte, en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “EL PODER ES PARA SERVIR” (período 
2024-2027, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 002 del 7 de junio de 2024), se prioriza la línea estratégica “Desarrollo 
Económico Local”, específicamente en la línea de acción “Producción Agropecuaria + Buenas Prácticas y Bienestar Animal”. Este eje 
se enmarca en los sectores de Agricultura y Desarrollo Rural y Ambiente y Desarrollo Sostenible, y se materializa a través de metas 
concretas y ambiciosas: 

• Meta 26: Fortalecer un (1) proyecto de extensionismo rural con buenas prácticas agrícolas y ganaderas (BPA - BPG), 
orientado a capacitar y acompañar a los productores rurales en la adopción de técnicas sostenibles que incrementen la 
eficiencia productiva, reduzcan el impacto ambiental y mejoren la competitividad de las fincas. 

• Meta 29: Implementar un (1) plan de acción de la Política Pública de Protección Animal de Gachetá, asegurando la ejecución 
coordinada de estrategias para la protección, el control poblacional, la sanidad y el bienestar de los animales en el municipio. 

En virtud de lo anterior, resulta indispensable contar con los insumos, elementos, herramientas y recursos necesarios para fortalecer 
los proyectos productivos de la población rural del municipio de Gachetá, al tiempo que se ejecuta de manera efectiva el Plan de 
Acción derivado de la Política de Solidaridad, Protección y Bienestar Animal (adoptada mediante Acuerdo Municipal No. 15 del 30 de 
noviembre de 2023). Estos suministros permitirán no solo impulsar la productividad agropecuaria mediante el acceso a materiales de 
calidad y tecnologías apropiadas, sino también implementar estrategias integrales que mejoren la comercialización de los productos 
agrícolas y pecuarios, reduzcan la intermediación, promuevan circuitos cortos de venta y generen mayor valor agregado para los 
pequeños y medianos productores. 
Las razones expuestas evidencian la necesidad imperiosa de dar cumplimiento a las disposiciones legales, normativas y 
programáticas vigentes, así como al manejo transparente y eficiente de los procesos públicos. Por ello, es deber de la entidad territorial 
adelantar un proceso de selección objetiva con el propósito de identificar y contratar al oferente que presente la oferta más favorable, 
evaluada principalmente por el menor precio, pero también por el cumplimiento integral de los requisitos técnicos, de capacidad, 
experiencia y demás condiciones exigidas según la modalidad de contratación seleccionada. 
Con el objetivo de satisfacer la necesidad previamente descrita, se requiere contratar a una persona natural o jurídica que acredite la 
capacidad suficiente para ejecutar el objeto contractual denominado SUMINISTRO DE INSUMOS Y DEMAS ELEMENTOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS AGROPECUARIOS QUE SE DESARROLLAN EN EL MUNICIPIO DE 
GACHETÁ CUNDINAMARCA E IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL. Dicha 
contratación deberá ajustarse estrictamente a las características, cantidades, calidades y especificaciones técnicas detalladas en la 
ficha técnica anexa al proceso, garantizando así la efectividad, pertinencia y sostenibilidad de las intervenciones en beneficio de la 
comunidad rural y el cumplimiento de los compromisos institucionales del municipio. 
Este suministro no solo responde a una obligación legal y de planeación, sino que representa una inversión estratégica en el desarrollo 
integral de Gachetá, contribuyendo al cierre de brechas productivas, la promoción de prácticas sostenibles y el respeto por la vida 
animal, en aras de un territorio más próspero, equitativo y solidario. 
 
1.2. CONVENIENCIA: El presente proceso contractual es conveniente, en razón a que con el contrato que se pretende celebrar se 
busca fortalecer los diferentes programas y proyectos de sanidad animal en cualquier clase de especie animal, mejoramiento genético 
e implementación de la Politica de solidaridad, proteccion y bienestar del Municipio de Gachetá y en cumplimiento de los fines del 
estado, razón por la cual debe ejecutarse en la cantidad y calidad contratada, de conformidad con las especificaciones técnicas, lo 
cual redunda en beneficio de la comunidad y del mejoramiento de la calidad de vida de la población. 
 



 

Página 5 de 31 

 
 

1.3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que 
existen recursos en el presupuesto del municipio para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. 
 
Por todo lo anterior, el Municipio de GACHETÁ  en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar 
cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la selección de una 
persona que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO 
PREVIO. 

2. OBJETO, ALCANCE DEL OBJETO, CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO, AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS, ESTUDIOS & DISEÑO, CUANDO SE REQUIERA. 

(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 2º DECRETO 1082 DE 2015) 
2.1. OBJETO   

SUMINISTRO DE INSUMOS Y DEMAS ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
AGROPECUARIOS QUE SE DESARROLLAN EN EL MUNICIPIO DE GACHETÁ CUNDINAMARCA E IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL. 

2.2. ALCANCE DEL OBJETO 
El alcance del objeto contractual consiste en el suministro, transporte y entrega oportuna de insumos, herramientas, elementos y 
materiales necesarios para fortalecer los programas y proyectos agropecuarios en el municipio de Gachetá, Cundinamarca, y ejecutar 
el Plan de Acción de la Política de Solidaridad, Protección y Bienestar Animal (Acuerdo No. 15 de 2023). Incluye insumos agrícolas, 
insumos pecuarios, herramientas y equipos menores de apoyo. Todo ajustado estrictamente a las cantidades, calidades y 
especificaciones técnicas descritas  en las especificaciones del objeto a contratar, con cobertura en las 14 veredas y prioridad para 
pequeños y medianos productores, contribuyendo al cumplimiento de las metas 26 (extensionismo rural con BPA-BPG) y 29 (Política 
de Protección Animal) del Plan de Desarrollo “EL PODER ES PARA SERVIR”. El alcance se limita a la provisión y entrega de bienes, 
sin incluir servicios de capacitación, asistencia técnica ni procedimientos veterinarios. 
 

2.3.   CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIOS A CONTRATAR. 
2.3.1. Es de trato sucesivo: Por lo general, los contratos de servicios de suministro de bienes y servicos  contemplan el aporte de 
un solo producto o servicio.  
2.3.2. Por la naturaleza y caracteristicas del objeto, el contratista debe ejecutar el contrato bajo su propia cuenta y riesgo, razón por 
la cual  goza de autonomía e independencia para la ejecución del contrato. 
2.3.3. Es bilateral: Participan dos partes: el que ofrece el producto o servicio y el que lo demanda y paga por adquirirlo. No puede 
existir un tercer agente.  
2.3.4. Es consensual: Todo lo estipulado en el contrato debe ser producto del consenso entre ambas partes, salvo las excepciones 
del contrato estatal.  
2.3.5. Está regulado por la legislación vigente: Aunque ambas partes fijan las condiciones que más les convienen, no pueden 
obviar el marco legislativo en el que se realice la negociación.  
2.3.6. Es oneroso: Los bienes y servicios que se suministran no son gratuitos; tienen un precio que debe estar estipulado de forma 
clara y consensuada. 
2.3.7. El servicio al ser de carácter transitorio no genera continuada subordinación o dependencia del contratista respecto de la 
entidad contratante, sin embargo, en cumplimiento del objeto de las obligaciones debe coordinar sus entregas con el supervisor y 
atender las recomendaciones o sugerencias para la adecuada ejecución del contrato. 
 

2.4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 
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Con el propósito de satisfacer la necesidad y el objeto contractual descritos en precedencia, se requiere ejecutar las obligaciones 
derivadas del contrato, ajustándose estrictamente a las condiciones específicas, características técnicas y requerimientos 
establecidos en los documentos del proceso. 
El suministro de insumos y demás elementos objeto del contrato deberá realizarse de conformidad con el cuadro de 
especificaciones técnicas descrito a continuación, el cual detalla de manera precisa: 

• La descripción detallada de cada elemento o insumo. 
• La unidad de medida correspondiente. 
• El valor unitario estimado. 
• El valor total por ítem. 

Dicho cuadro constituye parte integral del contrato y obliga al contratista a entregar bienes que cumplan íntegramente con las 
cantidades, calidades, estándares de calidad, normas sanitarias y técnicas (INVIMA, ICA u otras aplicables), plazos y sitios de entrega 
señalados, garantizando así la efectiva ejecución de los programas agropecuarios y la implementación de la Política de Protección y 
Bienestar Animal en el municipio de Gachetá. 
 

ITEM DESCRIPCION PRESENTACIÓ
N 

CANTIDA
D 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

1 ALCOHOL ANTISEPTICO  GALON X 4 L  2 $56.000,00  $        112.000  

2 ANALGESICO, ANTIINFLAMATORIO Y ANTIPIRETICO A 
BASE DE DIPIRONA DE 500 MG/ML FRASCO X 50 ml 18 $41.440,00  $        745.920  

3 

ANTIBIOTICO DE AMPLIO ESPECTRO QUE SE UTIIZA EN 
ANIMALES PARA TRATAR INFECCIONES BACTERIANAS 
EN EL TRACTO RESPIRATORIO, URINARIO, 
GASTROINTESTINAL Y OTRAS AREAS A BASE DE 
AMOXICILINA A UNA CONCENTRACION DE 150 MG/ML 

FRASCO X 100 
ml  5 $128.240,00  $        641.200  

4 
ANTIBIÓTICO INYECTABLE DE AMPLIO ESPECTRO A 
BASE DE CEFTIOFUR SODICO EN CONCENTRACIÓN 4 
GRAMOS + 77 ML DE DILUYENTE ESTÉRIL.) 

FRASCO X 77 ml 4 $133.280,00  $        533.120  

5 ANTIBIOTICO Y ANALGESICO INTRAMAMARIO PARA EL 
TRATAMIENTO DE MASTITIS CLINICA EN BOVINOS  

JERINGA 
INTRAMAMARIA 

X 10 ml 
20 $11.200,00  $        224.000  

6 

ANTIBIOTUCO UTILIZADO EN INFECCIONES 
DERMATOLOGICAS, RESPIRATORIAS, TEJIDOS 
BLANDOS, OSTEOARTICULARES  Y GENITOURINARIAS 
A BASE DE CEFALEXINA INDICADA EN CANINOS Y 
FELINOS EN TABLETAS DE 500 MG  

BLISTER X 10 
TABLETAS 5 $28.000,00  $        140.000  

7 
ANTIHISTAMINICO Y ANTIALERGICO A BASE DE 
DIFENHIDRAMINA A UNA CONCENTRACIÓN DE 25 
MG/ML 

FRASCO X 50 ml 3 $35.560,00  $        106.680  

8 
ANTIIBIOTICO EN OVULOS DE OXITETRACICLINA 
USADO EN PROBLEMAS UTERINOS COMO RETENCION 
DE PLACENTA DE 500 MG/ OVULO 

CAJA X 12 
OVULOS 5 $71.680,00  $        358.400  
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9 CATETER INTRAVENOSO 24 G CAJA X 100 
unidades 2 $189.000,00  $        378.000  

10 CONCENTRADO PARA CANINOS BULTO POR 30 KG BULTO POR 30 
KG 45 $143.000,00  $     6.435.000  

11 CUCHILLA PARA MANGO DE BISTURÍ #4  CAJA X 100 
unidades  2 $89.320,00  $        178.640  

12 DIAMINAZENE DIACETURATO 3.5 G + OXITETRACICLINA 
CLORHIDRATO 7 G 

FRASCO X 250 
ml 3 $166.600,00  $        499.800  

13 DORAMECTINA DE 10 MG/ML FRASCO X 500 
ml 2 $230.580,00  $        461.160  

14 FUNDAS DE INSEMINACION PAQUETE 5 $42.000,00  $        210.000  

15 GASA ESTÉRIL NO TEJIDA CAJA CON 50 SOBRES CAJA X 50 
unidades 15 $38.920,00  $        583.800  

16 GUANTES DE EXAMEN TALLA 7 1/2 CAJA X 100 
unidades 6 $16.800,00  $        100.800  

17 GUARDIAN 1.5 L UNIDAD 2 $17.220,00  $         34.440  

18 JABON ANTOSEPTICO A BASE DE CLORHEXIDINA  GALON X 4 L  1 $91.000,00  $         91.000  

19 JERINGA DE 10 ML CAJA X 100 
unidades 4 $30.520,00  $        122.080  

20 JERINGA DE 20 ML CAJA X 100 
unidades 4 $30.520,00  $        122.080  

21 JERINGA DE 50 ML CAJA X 20 
unidades 4 $107.520,00  $        430.080  

22 MAIZ AMARILO ENTERO PARA AVES DE CORRAL X 40 
KG BULTO 4 $137.500,00  $        550.000  

23 MANGAS OBSTERICAS CAJA 8 $77.000,00  $        616.000  

24 
MULTIVITAMINICO (GLUCONATO DE CALCIO, 
HIDRÓXIDO DE MAGNESIO, ÁCIDO HIPOFOSFOROSO, 
DEXTROSA ANHIDRA) DE 500 ML 

FRASCO X 500 
ml 7 $57.400,00  $        401.800  

25 NITROGENO LITRO 200 $14.000,00  $     2.800.000  

26 

PAJILLAS DE BRAHAMAN ROJO. DEBEN SER 
CERTIFICADAS CON REGISTRO DE PEDIGRÍ,  TORO DE 
EXTRAORDINARIA PIGMENTACIÓN, BALANCE Y 
CARACTERIZACIÓN RACIAL, MUY BUENA LONGITUD  Y 
CAPACIDAD CORPORAL  CON UNA MUSCULATURA  
SOLIDA Y PROMINENTE. - REGISTRO: MBR1101981 - 
SRS MR. TROUBADOR 933 T.E. X VL ROJO GRANDE 4/95 
- PADRE: SRS MR TROUBADOR 933 T.E - ABUELO 
MATERNO: VL ROJO GRANDE 4/95 

DOSIS 150 $54.600,00  $     8.190.000  
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27 

PAJILLAS DE GYR LECHERO.  deben ser certificadas con 
registro de pedigrí REGISTRO: GLML274 - PADRE: 
MODELO TE DE BRASILIA - ABUELA: VAIDOSA TE 
PEDREIRA 

DOSIS 150 $84.500,00  $   12.675.000  

28 

PRODUCTO A BASE DE ALUMINIO MICRONIZADO EN 
SPRAY  USADO EN MANEJO DE HERIDAS MENORES, 
CORTES Y ABRASIONES EN LAS DIFERENTES 
ESPECIES ANIMALES 

FRASCO X 210 
ml  7 $102.620,00  $        718.340  

29 SOLUCION  INTRAVENOSA A BASE DE DEXTROSA AL 10 
% BOLSA X 500 ml 20 $4.060,00  $         81.200  

30 SOLUCION  INTRAVENOSA A BASE DE DEXTROSA AL 50 
% BOLSA X 500 ml 10 $4.060,00  $         40.600  

31 

SOLUCIÓN INTRAVENOSA UTILIZADA PARA LA 
REHIDRATACIÓN Y LA CORRECCIÓN DE 
DESEQUILIBRIOS ELECTROLÍTICOS A BASE DE 
LACTATO RINGER 

BOLSA X 250 ml 70 $3.920,00  $        274.400  

32 SOLUCIÓN SALINA AL  0.9 % BOLSA X 250 ml 70 $3.920,00  $        274.400  

33 TAPABOCAS TERMOSELLADO DESECHABLE CAJA X 50 
unidades 4 $21.000,00  $         84.000  

34 TAPON HEPARINIZADO CAJA X 100 
unidades 2 $119.000,00  $        238.000  

35 TERMO TRANSPORTADOR DE PAJILLAS DE 1 LITRO UNIDAD 2 $189.000,00  $        378.000  

36 
UNGÜENTO LARVICIDA, ANTISEPTICO, CICATRIZANTE 
Y REPELENTE DE MOSCAS A BASE DE DICLORVOS 
USADO EN TODAS LAS ESPECIES ANIMALES 

FRASCO X 220 
g 10 $42.140,00  $        421.400  

37 
VITAMINA K INYECTABLE INDICADO EN BOVINOS, 
EQUINOS, PORCINOS, CANINOS Y FELINOS PARA 
TRATAR PROCESOS HEMORRAGICOS DE 10 MG/ML 

FRASCO X 50 ml 4 $63.560,00  $        254.240  

    TOTAL $40.505.580,00 

 
NOTA 1. Los insumos y medicamentos deben ser entregados en el municipio de Gacheta.  
NOTA 2. Los insumos y medicamentos deben ser de marcas reconocidas en el mercado. 
NOTA 3. Los insumos y medicamentos deben de traer una fecha de vencimiento mayor a 8 meses. 
 
NOTA.  El municipio NO ACEPTARÁ ningún tipo de excepción, salvo que haya errores de transcripción o datos imprecisos o que no 
correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio cumplimiento, su omisión o modificación constituye causal de rechazo 
y no podrán obviarse en la presentación de la respectiva oferta. 
 

2.5.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN, ESTUDIOS Y DISEÑOS 
Autorizaciones: 1. Ley 136 de 1994, adicionada y modificada por la Ley 1551 de 2012.  CONSEJO DE ESTADO SALA DE 
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, consejero ponente: WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Bogotá D.C., once (11) de marzo de dos mil 
quince (2015), Radicado número: 11001-03-06-000-2014-00285-00 (2238), Actor: MINISTERIO DEL INTERIOR. 
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Permisos: N.A. 
Licencias: N.A. 
Estudios y diseños: N.A. 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 3º DECRETO 1082 DE 2015) 

3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 
Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripción de un contrato cuyo valor no excede el diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, la selección para la escogencia del contratista será a 
través de la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA,  cuyo fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011, que adiciono el numeral 5º al artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2., 
del Decreto 1082 de 2015. 

3.2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el numeral 5º de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.5.2., del 
Decreto 1082 de 2015. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÓN Y DATOS DEL CDP 
 (ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015)  

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL) 
El valor estimado del contrato es de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 
($40.505.580,00) M/CTE, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, 
RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 
 

Cuadro de retenciones y descuentos por impuestos Municipales 

Retención o Impuesto 
descontado por el Municipio 

Declarante de Renta No declarante de renta 
* Personas Naturales 
* Personas Jurídicas 

* Personas Naturales 
* Entidades sin ánimo de Lucro 

Retención en la Fuente por Renta VER E.T. VER E.T. 
Estampilla pro cultura 2 % 2 % 

Estampilla adulto mayor 2% 4 % 
Estampilla Prodeporte 1% 1% 

Estampilla Electrificación Rural 4X1.000 4X1.000 
Estampilla justicia familiar 2% 2% 

Retención en la fuente por IVA 
(sobre el valor del IVA Facturado) % %  

Retención en la fuente por ICA 0.8 *1.000 0.8*1.000 
 

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL 
Para efectos del estudio de mercado y determinación del presupuesto oficial (valor estimado del contrato), se deja constancia de que, 
respecto al suministro de insumos y demás elementos para el fortalecimiento de los programas y proyectos agropecuarios en el 
municipio de Gachetá, Cundinamarca, así como para la implementación de la Política de Protección y Bienestar Animal —conforme 
a las especificaciones técnicas detalladas en el cuadro de especificaciones—, se realizó un análisis de precios de mercado basado 
en la obtención y comparación de cotizaciones de proveedores que ofrecen bienes con idénticas o equivalentes características 
técnicas, calidades y condiciones requeridas. 
Dichas cotizaciones, las cuales obran en el expediente contractual y forman parte integral del presente estudio previo, permiten 
identificar los niveles de precios del mercado, aplicar técnicas de análisis estadístico básico (como el promedio, mediana o el menor 
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valor razonable ajustado) y establecer el presupuesto oficial de manera objetiva, transparente y ajustada a la realidad económica del 
sector. De esta forma, se selecciona el menor valor cotizado como referencia principal para el monto estimado, garantizando el 
principio de economía y la obtención del mayor valor por el dinero público. 
 

A) ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

     La Secretaria de Desarrollo Económico realiza el ANÁLISIS DEL SECTOR requerido conforme al artículo 2.2.1.1.1.6.1 del        
Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 

 
Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite diseñar el Proceso de Contratación 
con la información necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economía, promoción de la competencia y manejo 
de Riesgo. 

 
De conformidad con el objeto contractual, para la satisfacción de las necesidades con especificaciones técnicas descritas, se 
requiere de una, persona natural o jurídica, que tenga registrada la actividad del objeto a ejecutar dentro de la presente 
invitación que cumpla con las condiciones de la misma y así mismo que cumpla con la capacidad jurídica experiencia general, 
experiencia específica y equipo de trabajo cuando este último se requiera. 
 
El presente proceso de Contratación no está cobijado por un Acuerdo Comercial. 
 
B). ANÁLISIS DEL MERCADO: 
 
Aspectos Generales del Mercado: El análisis del sector efectuado a procesos contractuales con objetos similares, adelantados 
por otras entidades, viene siendo prestado por personas naturales y/o jurídicas que pertenecen al sector del comercio y que estén 
facultadas para realizar contratos de suministro de bienes y servicios logísticos de la presente invitación. 
 
Al evaluar las diferentes propuestas seleccionadas que se dedican al SUMINISTRO DE INSUMOS y DEMAS ELEMENTOS 
agropecuarios, encontramos que en el mercado existe una pluralidad significativa de posibles oferentes que puedan satisfacer 
las necesidades de la entidad, garantizando su cumplimiento, no solo en calidad, tiempo y oportunidad, sino también 
financieramente. Para definir el valor aproximado  del suminsitro a entregar, se tuvo en cuenta los precios del mercado, incluidos 
los diferentes impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y/o municipales que afecten el valor del 
contrato.Técnico: La persona natural o jurídica que preste éste servicio debe contar con el conocimiento y la capacidad de ejecutar 
las acciones que permitan obtener el producto a contratar como son experiencia y la idoneidad para cumplir a cabalidad con el 
objeto del contrato que se pretende celebrar. 

 
Legal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto – Ley 19 de 2012, Decreto 1082 de 2015. 
Código de Comercio y Código Civil. 
 
❖ Normatividad  aplicable  a  la  actividad  del  Contratista.  Código  de  Comercio,  Código  Civil, Estatuto General del 

Consumidor. 
❖ Normatividad aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Código de Comercio y Código 

Civil. 
❖ Ley 1448 de 2011. 
❖ Decreto 4800 de 2011. 
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COTIZACIÓN NO.1 COTIZACIÓN NO.2 

NUEVA VISIÓN COLOMBIA 
NIT. 900967452-0 

CORPOJAC 
NIT  832008930-1 

$ 41.315.692 $ 40.505.580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dentro del analisis de mercado realizado se escogio el menor precio  incluidos los diferentes impuestos, tasas y contribuciones 
nacionales, departamentales y/o municipales que no afectan el valor del contrato. 
 
C) ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
La Secretaia de Desarrollo Económico, Sostenible y de Turismo es la encargada de definir las políticas de actividades agropecuarias 
entre otros que demande el desarrollo económico de la poblacion en general del municipio de Gachetá, de acuerdo con esto y 
partiendo del hecho que la secretaria ha recopilado suficiente información producto del ejercicio de su objeto misional; para el análisis 
de la demanda, se tomó como base la información que esta posee. 
 
Comportamiento de los contratistas e imposición de sanciones.En general, el comportamiento de los contratistas no ha traído 
consecuencias de imposición de sanciones o declaraciones de incumplimiento. 
  
ANALISIS DE LA OFERTA  
 
ANALISIS FINANCIERO 
 
El departamento de planeación creo la agencia nacional de contratación pública “Colombia compra eficiente” con el fin de impulsar 
políticas y herramientas para la contratación estatal, por medio del decreto 4170 de 2011. 
 
Teniendo en cuenta el decreto 1082 y a lo establecido en la guía para la elaboración de estudios del sector F-EES-02 de Colombia 
compra eficiente, la entidad considera que no es necesario exigir una capacidad financiera mínima para el presente proceso 

4.3.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría de Hacienda expidió el Certificado de 
Disponibilidad presupuestal que a continuación se relaciona: 
 

DISPONIBILIDAD No  2026000195 
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR 

2.3.2.02.01.000 AGRICULTURA, SILVICULTURA Y 
PRODUCTOS DE LA PESCA. 

260401- ONCE DOC. SGP 
OTROS SECTORES 

 

$ 21.415.000,00 

2.3.2.02.01.002 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y 
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR 
Y PRODUCTOS DE CUERO 

260401- ONCE DOC. SGP 
OTROS SECTORES 

 

$ 6.435.000,00 

2.3.2.02.01.003 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
EXCEPTO PRODUCTOS METÁLICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO 

260401- ONCE DOC. SGP 
OTROS SECTORES 

 

$ 9.179.660,00 
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2.3.2.02.01.004 PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA Y 
EQUIPO 

260401- ONCE DOC. SGP 
OTROS SECTORES 

 

 
 

$ 3.475.920 

VALOR TOTAL   $40.505.580,00 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015) 

De conformidad con el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento 
más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva. 
 
Como factor de selección se tendrá en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que además cumpla las condiciones 
exigidas en el estudio previo e invitación, conforme al siguiente procedimiento: 
 
La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando 
cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptúa: “La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la 
de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal 
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente”. 

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015) 

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL 
VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.  

6.2. RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecerá la estimación, tipificación y asignación de 
riesgos previsibles en la minuta del contrato.  
 

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACIÓN DEL RIESGO ASIGNACION 

CLASE DESCRIPCIÓN 
PROBABILI
DAD 
(A) 

COSTO DE 
OCURREN
CIA 
(B) 

ESTIMACIÓN DEL 
RIESGO SOBRE 
EL VR. DEL 
CONTRATO  
(A X B) 

 
CONTRATISTA 
Y/O 
CONTRATANTE 

REGULATOR
IOS 

Ocurre por la expedición de 
normas posteriores a la 
celebración del Contrato, que 
impliquen un nuevo 
componente técnico o efecto 
que varían las condiciones 
económicas inicialmente 
pactadas.  

5% 50% 

 
 
 
 
 

(5*50)/100= 2.5% 

 
Contratista 
____ 
 
Municipio 

Cambios normativos o de 
legislación tributaria que 5% 50% 

 
 
(5*50)/100= 2.5% 

 
Contratista 
____ 
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generan nuevas cargas 
tributarias. 

 
Municipio 

MODIFICACI
ÓN DE 
ESPECIFICA
CIONES 
TÉCNICAS 

Ocurre cuando se presentan 
efectos originados por cambios 

necesarios para la correcta 
ejecución de los trabajos. 

10% 100% 

 
 
 

(10*100)=10 

 
 
 
Contratista 

FINANCIERO 
 

Se deriva de los efectos 
provenientes de las variaciones 
de las tasas de interés, de 
cambio, devaluación real y 
otras variables del mercado, 
devaluación real y otras 
variables del mercado, frente a 
las estimaciones iniciales del 
contratista 

5% 50% 

 
 
 
 
(5*50)/100=2.5% 

 
Contratista 
____ 
 
Municipio 

HURTO Y 
VANDALISM
O 
 

Se refiere a los efectos 
desfavorables o cualquier 
daño, perjuicio o pérdida de los 
bienes a cargo del Contratista, 
causados por terceros a cargo 
del Contratista. 

10% 100% 

 
 
 
(10*100)=10 

 
 
Contratista 

 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR. 
            (ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015) 

No obstante, lo señalado en el artículo 7 inciso 5º de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015, en aras 
de salvaguardar los recursos públicos, la entidad considera que se hace necesario exigir garantía de cobertura del riesgo de las 
obligaciones surgidas con ocasión del contrato a celebrar, con el propósito de cubrir los siguientes amparos: 
 
1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo en ella pago de multas y cláusula penal pecuniaria: 
En valor equivalente al 10% del valor del contrato, que cubrirá los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de 
las obligaciones del contrato, así como su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando estos sean imputables al 
contratista. Este amparo se debe extender por el plazo de ejecución y hasta la liquidación, es decir por el plazo de ejecución y mínimo 
seis (6) meses más. 2. Calidad de los bienes: En cuantía equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, con vigencia 
igual a la del contrato y seis (6) meses más, contados a partir del acta de entrega y recibo de los y productos entregables, de manera 
que cubra a la entidad de los perjuicios que se ocasione como consecuencia de cualquier incumplimiento en la calidad y 
funcionamiento de los productos entregables por el contratista.  
 

8.  INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 8 DECRETO 1082 DE 2015) 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberán observar las obligaciones 
que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual 
establecerán si la respectiva contratación a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Sin embargo, por tratarse de la modalidad 
de contratación de MINIMA CUANTIA el presente proceso no se encuentra cobijado en dichos tratados internacionales.  

CAPITULO III 
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO 

1.  IDENTIFICACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
1.1. TIPO DE CONTRATO 
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 SUMINISTRO 
1.2.  CONDICIONES DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

  
1.3.  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR 

❖ Suministrar los bienes contratados según la descripción, en la cantidad, especificaciones y calidad requeridas por el 
Municipio.  

❖ Garantizar el suministro de los bienes contratados de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del contrato de manera 
oportuna de acuerdo con la necesidad del contratante. 

❖ Restituir a su costo, los productos o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por el 
Municipio. 

❖ Garantizar la calidad de los bienes suministrados, sin costo adicional 
❖ Asumir el costo de traslado. 
❖ Garantizar el cambio de los bienes que presenten defectos de calidad. 
❖ Las demás que determine el supervisor y concernientes al objeto del presente estudio 

1.4. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS 
La Entidad cancelará al contratista el valor del contrato celebrado mediante un solo pago final de acuerdo a la entrega de los insumos 
y demás elementos, para lo cual será necesario contar con el visto bueno del interventor y/o Supervisor, además deberá acreditar la 
planilla que demuestre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales cuando a ello hubiere lugar. Cuando el 
contratista sea un auto retenedor, deberá informar en la factura esta condición a fin de no efectuar la retención. Para el pago respectivo 
el contratista deberá presentar: 
 
➢ factura o documento similar. 
➢ Informe pormenorizado de sus actividades. 
➢ Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensión, riesgos laborales y 

demás parafiscales, según corresponda.  
 

Por su parte el supervisor del contrato deberá: 
 

➢ Suscribir informe y acta de recibido parcial o final a satisfacción respecto del cumplimiento de las obligaciones periódicas 
del contrato. 

➢ Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
1.5.  LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La ejecución del contrato se desarrollará en el Municipio de GACHETÁ, Cundinamarca. 
1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será de TREINTA (30) DIAS; contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el 
cumplimiento de los requisitos de ejecución.  

1.7. INTERVENTORÍA O SUPERVISIÓN 
De conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la vigilancia y control para la correcta ejecución del objeto contratado se 
realizará a través de un supervisor designado para el efecto. 
 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato es ejercida por la misma entidad estatal por cuanto no requiere conocimientos especializados. Para la supervisión, 
la Entidad estatal designará al funcionario o contratista vinculado para el efecto en la minuta del contrato o mediante comunicación 
escrita. 

1.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
1. Cumplir la constitución política y las leyes. 
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2. Constituir las garantías cuando hayan sido solicitadas y aportar los demás documentos para la legalización del contrato. 
3. Verificar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecución. 
4. Suscribir el acta de inició. 
5. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, 

lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio.  
6. Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución del contrato. 
7. Mantener la reserva sobre los documentos e información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  
8. Radicar las facturas o cuantas de cobro dentro de los plazos pactados o en su defecto al vencimiento de cada periodo. 
9. Para adelantar el trámite y aprobación de las facturas o cuentas de cobro, el contratista deberá presentar a la supervisión, 

un informe de avance de ejecución del contrato y los comprobantes de afiliación y pago de los aportes al Sistema General 
de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecución 
del contrato, conforme a las normas vigentes. 

10. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales correspondientes a los 
períodos de tiempo empleados en la ejecución contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del 
contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o sub contratistas utilizados en la ejecución del contrato.  

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 
12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 
13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la ejecución del mismo, 

de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.  
14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento 

en que sea requerido. 
15. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones 

en el desarrollo y ejecución del contrato. 
16. Ampliar y modificar la vigencia de las garantías en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se 

hayan solicitado en el contrato principal.  
17. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el 

Artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, artículo 9° de la 
Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley. Debe 
tener en cuenta que, con la suscripción del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de 
las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demás restricciones de que tratan las 
normas antes descritas. 

18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato.  
19. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del servicio a prestar. 

 
1.9.  OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su ejecución. 
2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista. 
3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estará sujeto al Plan Anual de Caja y 

disponibilidad de efectivo. 
4. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución de las actividades objeto del presente 

contrato.  
5. Suministrar la información institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes que 

permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.  
6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad. 
7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.  
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8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y 
suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 

9. Liquidar el contrato. 
10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución. 

 
1.10.  LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
De acuerdo a lo señalado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, la liquidación se realizara de acuerdo al artículo 60 de la Ley 
80 de 1993, y la misma procederá aconforme a lo indicado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

CAPITULO IV 
REQUISITOS HABILITANTES  

1. CAPACIDAD JURIDICA 
El proponente deberá acreditar capacidad jurídica para celebrar contratos con el estado, es decir para adquirir derechos y contraer 
obligaciones, cumplir el objeto del contrato; así mismo deberá acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebración del contrato. 
 
La capacidad jurídica deberá acreditarse aportando los documentos que se requieren, según se trate de una persona natural o 
jurídica, conforme se indica a continuación: 
 
A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad jurídica de la siguiente manera: 
(a) Con la mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la cédula de 
extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica. 
b)  Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica. Para acreditar este requisito el proponente persona 
natural debe presentar junto con su propuesta una declaración de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad 
y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho 
(18) años son capaces jurídicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, y que no 
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. (Fuente: Guía requisitos 
habilitantes- Colombia Compra Eficiente).  
 
B) PERSONA JURIDICA: La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar 
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorización del órgano social competente 
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guía requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente). 
 
Las personas jurídicas deben acreditar su capacidad jurídica con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del primer cierre.  
 
Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes aspectos:  
 
(a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. Debe 
tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representación legal. 
 
(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el 
certificado de existencia y representación legal. 
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(c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con 
el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación 
legal. 
 
(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar con el Estado. Este requisito 
lo debe acreditar el proponente con la presentación y suscripción de una declaración en la cual esta certifique que ni la persona 
jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.  
 
NOTA: No obstante, el Municipio deberá verificar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, 
prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la 
Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas 
correctivas. 

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecución del objeto del  
contrato. 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas 
en el objeto del contrato. 
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  El proponente deberá acreditar su experiencia para el desarrollo del contrato acreditando:   
 

1. La ejecución de dos (2) contratos con objeto igual, similar o relacionado con el objeto del contrato; o que se evidencie la 
ejecución de actividades o Ítems que tengan relación con la del objeto. La sumatoria de los dos contratos deberá ser igual o 
mayor al presupuesto oficial. 

2. Las personas naturales y/o jurídicas deben acreditar su existencia legal mediante la presentación del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio correspondiente e inscrito en el objeto social o en el Código de 
Actividad Económica establecido como Actividad Principal, secundaria o adicional la de actividades veterinarias y/o 
actividades de apoyo a la agricultura. 

3. Presentar certificación del ICA que lo acredite como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas para siembra 
y/o contrato con un establecimiento que comercialice insumos agropecuarios que tenga certificación ICA que lo acredite 
como comercializador. 

4. El proponente deberá contar con establecimiento de comercio y/o sede en el municipio de Gachetá, debidamente registrado 
en la Cámara de Comercio, lo cual se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal o el certificado 
de matrícula mercantil del establecimiento de comercio correspondiente. 

 
➢ ACREDITACIÓN:  

 
La experiencia podrá acreditarse de la siguiente forma: 
 
A. CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditación de la experiencia se presente (n) certificación (es) escrita (s), 
la misma deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 
1. Objeto del contrato; 
2. Valor total del contrato; 
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3. Lugar de ejecución; 
4. Fecha de inicio del contrato. 
5. Fecha de terminación y liquidación del contrato; 
 
B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompañados del acta de liquidación y/o 
acta de recibo final y/o acta final del supervisor o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se ejecutó.  
 
C) Con el RUP: Sin embargo, es importante aclarar que este documento no es obligatorio para los procesos mediante esta modalidad 
y si decide presentarlo se tendrá en cuenta únicamente para acreditar experiencia, el cual no podrá tener fecha de expedición 
mayor a (30) días. 
 
VALORACIÓN EXPERIENCIA: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas: 
 
1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de Consorcio o Unión 
Temporal, únicamente se valorará como experiencia el monto equivalente al porcentaje de participación en el mismo. 
2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será válida si la acredita cualquiera de los integrantes. 
3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia será aquel que tuvieron a la fecha de 
terminación del contrato y la conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará conforme al vigente en 
dicho año. 
5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor esté dado en moneda extranjera se 
convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de 
terminación del contrato. 
6. El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas. 
7. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual, no será tenido en cuenta, 
salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideración el contrato deberá estar 
terminado de conformidad con lo señalado en el literal Anterior. 
8. No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.  
9. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptará como experiencia lo 
ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado. 
 

3. CAPACIDAD FINANCIERA 
N.A. 

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
N.A. 

5. RECURSO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO 
N.A. 

6. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y DEMÁS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

Los Proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes en la forma y términos indicados a continuación y, además deberán incluir 
en su Oferta los documentos necesarios para la suscripción del contrato aquí exigidos, so pena de no ser habilitados o que su 
propuesta no sea tenida en cuenta, según corresponda: 
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

DOCUMENTOS 
SOLICITADOS DESCRIPCIÓN 

1.ÍNDICE DE LA 
PROPUESTA 

EL PROPONENTE  listará en un documento adjunto los archivos cargados en su oferta, con el 
nombre de cada uno y su descripción breve, siguiendo el orden de los requisitos habilitantes y 
documentos solicitados en el pliego.  

2. CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA 

EL PROPONENTE debe anexar el formato de carta de presentación de su propuesta, la cual debe 
estar suscrita y foliada iniciando con el número 1, así: 
2.1. Si la propuesta es presentada por una persona natural la carta debe estar suscrita por este. 
2.2. Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura deberá estar suscrita por el representante legal debidamente facultado 
en los términos de ley. 
Con la presentación de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin 
reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo, invitación y propuesta 
presentada, a la vez que se declara hábil para contratar con el Municipio y en general con 
entidades públicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la 
materia. 

3. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el formato denominado 
compromiso anticorrupción o pacto de transparencia. 

4. DOCUMENTO DE 
CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

 EL PROPONENTE debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el formato requerido, según 
corresponda, en el evento que el proponente se presente como un Consorcio o unión temporal. 
El documento de constitución deberá contener como mínimo la siguiente información: 
a) Deben señalar si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  
b) Deben indicar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución 
del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD. 
c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o Unión Temporal y 
señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad o el poder 
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. Igualmente, la 
designación de un representante legal suplente. 

d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal que como mínimo deberá ser por el término 
de ejecución del contrato y un (1) año más.  

5.  CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 
(Personas jurídicas)  

Los proponentes personas jurídicas deberán acreditar su existencia y representación legal, 
mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
respectiva Cámara de Comercio del domicilio del Proponente singular. 

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea 
persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, 
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con 
lo dispuesto en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y en los Artículos 1.568, 1.569 y 1.571 del 
Código Civil. 
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El referido certificado deberá haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del primer cierre del proceso de selección donde conste quien ejerce la 
representación legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar 
comprendido el objeto del   presente proceso de selección, que está registrada o tiene sucursal 
domiciliada en Colombia y que el término de su duración es mayor a la del contrato y un (1) año 
más. 
FACULTADES EXPRESAS POR LIMITACIONES ESTATUTARIAS: En caso de existir limitaciones 
estatutarias frente a las facultades del representante legal, para desarrollar el presente proceso de 
selección, suscribir el contrato, obligarse o para ejercer cualquiera de las actividades relacionadas 
directa o indirectamente, se deberá allegar las respectivas autorizaciones para desarrollar el 
presente proceso de selección, suscribir el contrato, obligarse y en general ejecutar todas las 
actividades inherentes. 

Para acreditar lo anterior se deberá presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva 
o, en su defecto, certificado del secretario de la Junta según el caso, en el que conste que el 
representante legal está facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento 
de adjudicación.  

6. IDENTIFICACIÓN DEL 
PROPONENTE 

La proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica o del proponente 
plural o apoderado del proponente singular o plural deberá aportar copia del documento de 
identidad, conforme a las reglas previstas para cada caso por la ley, el cual se tendrá como único 
documento válido para probar la identidad. 
En el caso de los extranjeros, deberá allegar copia de la Cédula de Extranjería a manera de 
documento de identificación, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadanía. 

7. DECLARACIÓN 
JURAMENTADA 

Con la propuesta se deberá allegar declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso 
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 
de 1993 y demás normas; así mismo de no estar incurso en prohibiciones o conflictos de interés, 
la cual deberá estar suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona 
Jurídica, o del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 

8. CERTIFICACIÓN SOBRE 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES 
(Art. 23 L.1150/2007 y 50 de la 
Ley 789 de 2002) 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con 
la presentación de la oferta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensión, Riesgos 
Laborales), así como los demás parafiscales cuando corresponda. 

El requisito anteriormente solicitado deberá acreditarse para la realización de cada pago derivado 
del contrato, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modificó el artículo 
41 de la Ley 80 de 1993. 
El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar en la siguiente forma:  

Si se trata de una persona jurídica, debe dares aplicación al artículo 50 inciso 3º de la Ley 789 
de 2002 el cual preceptúa: 
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“Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el 
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se 
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores 
a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.”. “Para la 
presentación de ofertas por parte de personas jurídicas será indispensable acreditar el requisito 
señalado anteriormente. (…).” 

Si se trata de una persona natural, el requisito anteriormente exigido deberá acreditarse 
allegando con su propuesta la planilla de pago, consignación, pago en línea o cualquier otro medio 
de pago autorizado, donde conste fecha de pago, periodo cancelado y concepto o detalle del pago.   

9. IDENTIFICACIÓN 
TRIBUTARIA DEL 
PROPONENTE. (RUT) 

El proponente debe anexar el respectivo Registro Único Tributario (RUT). En el caso de 
Consorcio o Unión Temporal deberá presentarse este documento para cada uno de los 
integrantes. 

10. CERTIFICACIÓN 
BANCARIA 

El proponente deberá aportar certificación expedida por una entidad financiera en la que conste 
que es titular de una cuenta bancaria corriente o de ahorros, a través de la cual la Alcaldía 
Municipal de GACHETÁ realizará los desembolsos con ocasión del contrato que llegare a 
suscribirse, en caso de resultar seleccionado, que no sea mayor a treinta (30) días calendario de 
la fecha de cierre del presente proceso de contratación. 

11. DEFINICIÓN SITUACIÓN 
MILITAR 

La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos públicos, trabajar en el sector privado 
y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de 
derecho público.  

Por lo anterior se deberá allegar copia de la libreta militar, no obstante, se tendrá en cuenta el 
procedimiento contemplado en el artículo 20 de la ley 1780 de 2016 sobre la materia. 

La definición de la situación militar se debe acreditar por parte del Representante Legal de la 
persona jurídica, consorcio o unión temporal o de la persona natural. 

Lo anterior únicamente se requerirá cuando se trate de Varones menores de 50 años. 

12.  ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA  

En este formato se debe consignar la información que se pretenda hacer valer sobre experiencia 
del proponente, sin embargo, la experiencia se verificará por parte de la entidad con base en la 
información contenida en las certificaciones de experiencia o los contratos aportados. 
También será válido acreditar la experiencia mediante el Registro Único de proponentes (RUP), 
sin embargo, se aclara que la entidad lo tendrá en cuenta exclusivamente para acreditar la 
experiencia si el proponente así lo considera, en razón a que dicho documento no se 
requiere para participar en procesos de mínima cuantía. En caso que se decida presentar el 
RUP para acreditar experiencia, quien lo aporte deberá resaltar o marcar en el documento la 
experiencia y códigos que pretendan hacer valer, así como el monto de los salarios mínimos y que 
el mismo sea expedido con no más de 30 días. Igualmente deberán aportar las certificaciones 
requeridas, cuando la entidad las solicite para verificar información y/o requisitos adicionales. 

13.OFERTA ECONÓMICA 
La oferta económica debe ser presentada en la forma y términos señalada en el presente cuadro 
e Invitación pública, la cual debe contener todos los ítems, es decir costos directos e indirectos, 
señalando y discriminando los que estén gravados con IVA.    
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14. ANEXOS Y FORMATOS 

Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por la entidad 
o que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad  en la página  
www.Contratos.gov.co, los expedidos por Colombia Compra eficiente o en su defecto los 
adoptados por el proponente, siempre y cuando contengan los datos e información mínima 
requerida. 

15. REQUISITOS 
VERIFICADOS POR LA 
ENTIDAD 

Igualmente, la entidad contratante deberá verificar la siguiente información: 

1. Boletín de la Contraloría General de la República: 
En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificará, en la Página Web 
www.contraloriagen.gov.co de la Contraloría General de la República, que los proponentes y sus 
Representantes Legales no figuren en el Boletín de Responsables Fiscales, con el fin de dar 
cumplimiento al Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual señala “… los Representantes Legales, 
así como los nominadores y demás funcionarios competentes, deberán abstenerse de nombrar, 
dar posesión o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes aparezcan en el boletín de 
responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto 
en el Artículo 6º de la Ley 190 de 1995”. Por lo anterior, la Entidad no tendrá en cuenta las 
Propuestas presentadas por las personas o firmas, así como sus representantes, que aparezcan 
en el boletín de responsables fiscales.  

 2. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduría general de la Nación: 
De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la 
verificación del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nación. En caso de ser persona jurídica, se verificará el certificado de esta y su Representante 
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda  
3. Antecedentes Judiciales de la policía nacional: La entidad contratante realizará la 
verificación de los antecedentes judiciales del proponente persona natural o la del representante 
legal de la persona jurídica o apoderado, en la base de datos de la Policía Nacional.   
4.Certificado de medidas correctivas. La entidad contratante realizará la verificación del 
certificado de medidas correctivas del proponente persona natural o la del representante legal de 
la persona jurídica o apoderado, en la base de datos de la Policía Nacional. 
5. Certificado de deudores alimentarios morosos – REDAM. El proponente deberá allegar 
certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de persona natural o la del representante 
legal de la persona jurídica o apoderado. 
6.Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. En cumplimiento 
a Ley 1918 de 2018 la entidad contratante realizará la verificación del certificado de Delitos 
Sexuales del proponente persona natural o la del representante legal de la persona jurídica o 
apoderado, en la base de datos de la Policía Nacional.  

16.  DOCUMENTOS 
LEGALES 

El proponente deberá presentar certificación del ICA que lo acredite como comercializador de 
insumos agropecuarios y/o semillas para siembra. 

 
 
 
1. FACTORES A EVALUAR Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

1.1. FACTORES DE ESCOGENCIA 
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Como factor de selección se tendrá en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que además cumpla las 
condiciones exigidas en el estudio previo e invitación, conforme al siguiente procedimiento: 
 
La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y 
cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del Artículo 94 de la Ley 1474 
de 2011 y artículo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptúa: “La entidad estatal debe revisar las ofertas 
económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta 
con el segundo mejor precio, y así sucesivamente”. 

1.2.  CONVOCATORIA A MYPIMES 
En el término previsto en el cronograma de la actividad contractual los interesados deben manifestar su interés de que el 
proceso se limite a MYPIMES, de acuerdo a las siguientes reglas: 
 
De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad 
de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por 
lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme 
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 
deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. 
 

1.2. CRITERIOS DE DESEMPATE 
La Alcaldía Municipal de Gachetá en caso que se presente un empate entre ofertas, éste resolverá de acuerdo a lo 
establecido en el art 2.2.1.2.4.2.17 Factores de desempate y acreditación. Así mismo el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios 
Previos para la contratación de mínima cuantía y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratación de mínima 
cuantía, del Decreto 1082 de 2015. En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que:  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas 
en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este 
factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 
que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 
1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, 
el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. 
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Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la 
noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por 
la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 



 

Página 26 de 31 

 
 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas 
en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo 
que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
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esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
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medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo;  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de 
condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

CAPITULO VI  
 DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS 

 
6.1. CERTIFICADO BANCO DE PROYECTOS 

 
2024252970017 - 2024252970011 

6.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Detalle del Código UNSPCS 
27000000 27110000 27112100 27112100 Herramientas De Sujeción Y Fijación 
11000000 11130000 11131600 11131602 semen 
70000000 70120000 70121600 70121602 Servicios De genética ganadera 
10000000 10120000 10120800 10121801 Comida seca para perros 
12000000 12140000 12141900 12141903 Nitrógeno 
10000000 10120000 10121600 10121604 Alimento avícola 

42000000 42120000 42121500 42121507 Unidades o accesorios de inyección o succión de 
uso veterinario 
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6.3. RELACIÓN ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO 
El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 02 de 7 junio 2024, aprobó el Plan de Desarrollo Municipal 
“EL PODER ES PARA SERVIR 2024-2027”. 
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 
LINEA DE ACCION: PRODUCCION AGROPECUARIA + BUENAS PRACTICAS Y BIENESTAR ANIMAL 
SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL – AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
PROGRAMA:  EL PODER DEL DESARROLLO LOCAL 
META DEL PRODUCTO:   
Meta 26:  Fortalecer un (1) proyecto de extensionismo rural con buenas Prácticas Agrícolas y Ganaderas - BPA - BPG. 
Meta 29:  Implementar un (1) plan de acción de la Política Pública de Protección Animal de Gachetá. 

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE 
 
 
 
 

LUIS DANILO NOVOA RODRIGUEZ 
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOSTENIBLE Y DE TURISMO 

 
Revisión jurídica: Consultores Asociados FC SAS 

 


