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AREA ¥/0 SERVICIO; HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA - CESIO6 HOSP MEDICINA INTERNA COVID HOSPITAL CENTRO DE SERVICIOS
\RE ot UNIDAD:

ESPECIALIZADO
No. DE CONTRATO: 0704-2025 Periodo Dia Mes Afa Dia Mes Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 [T] 2025 30 04 015
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIRO OBREGON LUZ DARYS DOCUMENTO: 32884715

OIIJ[TD DEL CONTRATO: Prestar serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - ENFERMER[A dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.€ de acuerda ton las necesidades de Ja Institudién.

TOTAL DE BJECUCION [ % ):

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contnbuir cen el mantenimiento y mejora del Sistema Obligalono
de Garantia de la Calidad Institucional duranle el desarrollo da las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habililacién, Audiloria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidny Sislema
da Informacion.

Coninibuir con el manlenimienio y mejora del Sislema Obligalorio de Garantia de la
Calidad Instilucional duranta el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
¢l marco de oparacién de los componentes del Sistema unico de Habilitacion,
Audiloria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
Sistema de Infarmacidn.

2 Desamollar las estrategias defirsdas a nivel Insllucional para el
mantenimienlo y mejora da los Ejes del Sislema Unico de
Acredilacion' Gestidn del Riesgo, Humanizacidn de la Alencidn,
Transformacidn cultural, Gestién dinica excelenle y segura, Gestidn
de la Tecnologia, Atencitn centrada en el usuanio y Respansabilidad
social, acorda al desarrollo do las responsabilidades asignadas.

Desarroilar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditackin: Gestion del Riesgo.
Humanizacién de la Alencidn, Transtarmacién cultural, Gestién clinica excelente y
segurs, Geslidn de la Tecnologia, Alencién centrada en el usuano y
Respansabilidad social, acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas.

3. Dar cumplimiento a los eslandares de produccidn del servicio
asignado seguin los Lempos establecidos por la Institucidn,
identificando indicadaras dal servicia asignado.

Dar cumplimiento a los eslandares de produccion del servicio asignado segun los
liempos eslablecidos por la Institucion, identificando indicadores del servicio
asignado.

4, Dar cumplimvenlo a los procesos prioritarios, establecidos para el
funcicnamiento del servicio de acuerdo a la normabividad vigenle ¥ al
sernvicio asignado,

Dar cumplimlento a los procesos prioritarios, eslablecidos para el funcionamienio
del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignado.

5, Ravisién y envio a farmacia de las érdenes de medicamenlos
Administracidn, registro y devolucion de medicamentas, garantizando
adharencia al ciclo de medicamentos.

Revision y envio a larmacia de las érdenes de medicamentos Admimstracién,
regisiro y devolucion de medicamenles, garantizando adherencia al cclo da
medicamentos

B, Tramilar oportunaments las necesidades del servicio al area
administrativa respecliva.

Tramilar oporlunamente las necesidades del servicio al area administraliva
respectiva.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas, Instructivos
lormalos prolocolos que se requieran para el cumplimiento da las
actividades: Presentar informes, solicitudes y peliciones y demas
actividades administrativas que se generén.

Cumplir con los proceses, procedimientos, gulas, instructivos formalos protocolos
que 58 requieran para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes,
soliciludes y peticiones y demas aclividades administrativas que se generen.

B, Asislir a capacilaciones y aclividades segln la programacién
instilucional.

Asistir a capacitaciones y aclividades segun la programacién institucional.

9, Cumplir lo establecido por la institucion de acuerdo a los
cronogramas establecidos para el desarolio de las actividades
pertinentes con el objeto del contralo.

Cumplir lo establecido por la institucidn de acuerdo a los cronogramas establecidos
para el desamollo de las actividades pertinenles con el objeto del contrato.

tratamiento, con registro en historia clinica.

10, Brindar informacion el usvario y su familia sobre su estado de
salud, adarando resgos, complicaciones y benaficios de su

Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y baneflicios de su lratamiento, con regisiro en historia
clinica.

11, Aplicar las Polllicas, gulas de manegjo, instructivos, manua'es.
prolocolos, procesos y procedimientos Institucionales.

Aplicar |as Pollticas, gufas de manejo, instructivos, manuales, protocolos, procesos
y procedimientos Inslilucionales.

12, Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y prolocolos
anexos.

Cumplir adherencia al Manual de Bloseguridad y protocolos anexos.

13, Realizar I8 nolificacién obligatona de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalanias y demds eventos de Interés en salud
publica.

Realizar la notificacldn obligaloria de sucesos de segundad, Infecciones
intrahosplialarias y demas evenlos de interés en salud plblica.

14, Realizar el proceso de traslado ylo, la referencia y contra
referencia cuanda se requiera, dentro de la prestacion integral defa
Subred y de acuerdo con fas nonmas que Ia regulan.

Realizar el proceso de lraslado yfo, la referencia y contra referencia cuando se
requiera, denlrode la prestacién integral de la Subred y de acuerde con las normas
gue la regulan.

15, Cumplir con las capacilaciones vituales o presenciales que la
Subred Norle ESE convogue y presentar la  cerificacion
correspondienta.

Cumplir con las capacitaciones viriuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar 1a certificacln correspondienta.

16, Regisirar de manera complela, legible y oportuna la Historia
Clinica y los registros institucionales, dande cumplimiento a fa
Resolucién 1995 de 1899.

Regisirar de manera completa, legible y oportuna la Hisloria Clinica y los registros
instilucionales, dando cumplimiento a la Resolucldn 1985 de 1999

17, Presenlar las evaluaciones de adherencla y conocimientos
programadas por la Subred Norte para medir la adnerencia a fos
procesos. procedimientos, gufas, instructivos, entrenamiento en
pueslo da lrabajo, manuales, induccidn y reinducclones, todas y cada
una de las soliciladas por la Subred Norte ESE

Preseniar fas evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Nore para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, gulas,
inslructivos, entrenamienlo en puesito de trabajo, manuales, induccidn y
reinducciones, lodas y cada una de las solicitadas por Ia Subred Norte ESE.
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18, Realizar seguimiento a la aproplacion y adherencla a procesos | Realizar seguimiento a la apropiacién y adherencia a procesos institucionales cel
institucionales del personal a cargo, de exislr alguna novedad | personal a cargo, de exislir alguna novedad establecer plan de trabajo para
establecer plan de Irabaio para forlalecer competencias en conjunto | fortalecer competencias en conjunto con el Profesional especializado y/o Referente
con ¢l Profeslonal especializado yfo Referents del serviclo. del servicio,

OBSERVACIONES: 168 HORAS LIECUTADAS

TOTAL A PAGAR (NOmero y letras); M/CTE ($2528000) TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
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Nola: Este informe de actividades para su aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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