INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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ARCR Y/O SERVICIO: CESI20CG HOSP QUIRURGICOS (pre ¥ post quirurgicas) - CIRUGIA GENERAL - US55 UNIDAD: Unidad De Servicios De Salud Centro

CES - ; De Serviclos Especlalizado
_Na. DE CONTRATO: CPS-0704-2025 Periodo Dia Mes Afo Dia Mes Aflg

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRD certificado 1 12 2025 31 12 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NINO DBREGON LUZ DARYS

DOCUMENTO: 32884715

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - ENFERMERO (A) dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de |3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades de [a institucidn,

TOTAL DE EJECUCION { % ):100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Cortribuir con el mantenimiento y mejora del Sisterma Obligaterio
de Garantia de la Calidad Institucional durante ol desarrollo da las
responsabilidades asignadas, en el marco da operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Audiloria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Infarmacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sislema Obligatorio de Garanlia de la
Calidad Institucional durante el desarmollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y

Sistema de Informacidn.

2.Desarroliar las estrategias dofinidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acradilacidn: Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencidn,
Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Geslidn
de la Tacnologfa, Alencién centrada en el usuarip y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estralegias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestion del Riesgo.
Humanizacién de la Atencién, Translermacién cultural, Geslién clinica excelente y
segura, Gestibn de la Tecnologla, Alencién centrada en el usuario ¥
Responsabilidad social, acorda al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

¥ Dar cumplimiento a los eslandares de produccién del servicio
asignado segin los tempos establecidos por la Instilucién,

identificando indicadores del servicio asignado. |

"asignado.

Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segun los
liempos establecidos por la Institucidn, identificando indicadores del servicio

4. Dar cumnplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al
servicio asignado.

Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento
del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignado,

5, Revisién y envio a farmacia de las drdenes de medicamentos
Administracién, registro y devolucidn de medicamentos, garantizando
adherencia al ciclo de medicamentos,

‘medicamentos.

Revisién y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracion,
registro y devolucién de medicamentos, garantizando acherencia'al ciclo de

6, Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al 4rea
administrativa respectiva.

Tramilar “oporiunamente las necesidades del servicio al 4rea administrativa
respecliva.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, gufas, instructivos
formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de las
actividades; Presenlar informes, soliciludes y pelicicnes y demds
aclividades administrativas que se generen.

Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas, instructivos formatos pretacolos
que se requieran para el cumplimiento de las aclividades; Presentar informes,
solicitudes y peticiones y demds actividades administrativas que se generen.

8, Asislir & capacitaciones y actividades segun la programacién
institucional.

Asislir a capacitaclones y actividades segun la programacién institucional,

8, Cumpiir lo establecido por la institucién de acuerdo a los
cronegramas establecidos para el desarrollo de’ las actividades
pertinentes con el objelo del contralo.

Cumplir lo establecido por la instituclén de acuerde a los cronogramas establecidos
para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrato,

10, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su eslado de
salud, aclarando riesqos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento, con registro en historia clinica.

Brindar informacidn al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento, con registro en historia
clinica.

11, Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales,
protocelos, procesos y procedimientos Instilucionales.

Aplicar las Politicas, gulas de manejo, instructivos, manuales, protocelos, procesos
y procedimientos Instituclonales. :

12, Cumplir adherencia al Manual de Bloseguridad y protocolos
anexos.

' Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos anexos,

13, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y deméas eventos de Interés en salud

publica,

Realizar la notificacidn obligatoria de sucesos de segfrridad, infecciones
infrahospialarias y demds eventos de interés en salud publica.

14, Realizar el proceso de traslado vo, Ia referencia v contra
referencia cuando se requiera, dentro de la prestacion integral de la
Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

Realizar el proceso de traslade y/o, la referencla y contra referencia cuando se
requiera, dentro dela prestacién Integral de la Subred y de acuerdo con las normas.

que la regulan.

15, Cumprfcnn las capacitacicnes virtuales o presenciales que la
Subred MNorte ESE convoque y presentar la certificacién
comrespondiente.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la certificacidn correspondiente.

16, Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia
Clinica y los registros institucionales, dando cumplimiento a la
Resolucidn 1995 de 1999,

Regislrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros
institucionales, dando cumplimiento a la Resclucién 1935 de 1959,

17, Presentar las evaluaciones de adherencla y conocimlentes
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los

Presentar las evaluaclones de adherencia y conocimienlos programadas per la

Subred MNorte para medir la adherencia a los procesos. procedimientos, qulas,
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procesos, procedimientos, gulas, Instructivos. entrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, Induccldn y reinducciones, todas y cada
una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

instructivos, entrenamientc en puesto de ftrabajo, manuales, induccion y
reinducciones, 1odas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE,

18, Realizar seguimiento a la aproplacion y adherencia a procesos
instituclonales del personal a cargo, de existir alguna novedad

, establecer plan de trabajo para fortalecer compelencias en conjunto
con el Profesional especializado yfo Referente del servicio.

Realizar seguimiento a la apropiacion y adherencia a procesos Lnsﬂtucicng!es del
personal a cargo, de existir alguna novedad establecer Pté‘_“ de trabajo para
fortalecer competencias en conjunto con el Profesional especializado y/o Referente

del servicio.

OBSERVACIONES: 192 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE (54032000) CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS
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3 de recbido fuperviiar ANDREL LANDOVAL CASTRO

Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisar.
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