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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

cOLIGO; AP-CT-F-50
VERSION: 4

U Morte L5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA: 1DE 1
FECHA: 07/11/2024

AREA YfO SERVICIO: CESIO6 - HOSP MEDICINA INTERNA USS CES - UNIDAD: Unidad De Servicios De §a!ud Centro
De Servicios Especializado

No. DE CONTRATO: CPS-0704-2025 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes | Afio

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 T 2025 70 | 2055

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NINO OBREGON LUZ DARYS

DOCUMENTO: 32884715

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA DE SALUD - ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E de acuerdo con las

necesidades de la institucién.

TOTAL DE EJECUCION [ % ):100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiente y mejora del Sistema Obligatario
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema Gnico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacidn.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligaterio de Garantiade la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema nico de Habilitacian,
Auditoria para ¢l Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sisterma de Informacidn.

2.Desarrallar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacidn: Geslién de! Riesgo, Humanizacién de la Atencidn,
Transformacion cultural, Gestién dlinica excelenle y segura, Gestion
de la Tecnologia, Alencidn centrada en el usuario y Responsabilidad
saocial, acorde al desarrolla de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento ¥
mejora de los Ejes cel Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo,
Humanizacien de la Atencidn, Transformacion cultural, Gestidn clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acerde al desarrollo de las responsabilidades asignadas,

3. Dar cumplimiento a los estandares de preduccion del servicio
asignado segin los tiempos establecides por la Institucidn,
identificando indicadores del servicio asignado,

Dar cumplimiento a los estindares de preduccion del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucion, identificando indicadores del servicio
asianado.

4, Dar cumplimiento a los procesos priontanos, establecidos para el
funcionamiento de! servicio da acuerdo a la normatividad vigenta y al
seryicio asignado,

Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento
del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignaco.

5. Revisitn y envio a farmacia de las drcenes de medicamentos
Administracion, registro y devolucién de medicamentos, garantizando
adherencla al ciclo de medicamentos.

Revision y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracidn,
registro y devolucion de medicamentos, garantizando adherencia al ciclo de
medicamentos.

6, Tramitar oportunamente las necesldades del servicio al drea
administrativa respectiva.

Tramitar oporiunamente las necesidades del servicio al area administrativa
respectiva.

7. Cumpglir con los procesos, procedimientos, gulas, instructives
formatos protocelos gque se requleran para el cumplimiento de las
actividadas: Presenlar informes, solicitudes y peticiones y demas
aclvidades administralivas que se generen.

Cumplir con los procesos, procadimientos, gufas, instructivos formates protocolos
que se requieran para €l cumplimiento de las aclividades; Presentar informes,
solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas que se generen,

8, Asistir a capacitaciones y actividades segin la programacién
institucional,

Asistir a capacitaciones y actividades segin la programacién institucional.

9. Cumplir lo establecido por Ia instilucion de acuerdo a los
cronogramas establecidos para el desarrollo de las actividades
pertinentes con el objeto del confrala.

Cumplir le establecido por la instilucidn de acuerdo a los cronogramas establecidos
para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrato.

10, Brindar infermacion al usuarie y su familla sobre su eslado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamierto, con reqistro en histaria clinica.

Brindar informacién al usuario y su familia scbre su estado de salud, aclarango
riesgos, complicaciones y beneficios de su tralamiento, con registro en historia
clinica.

11, Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales,
protocolos, precesos y procedimientos Institucionales,

Apficar las Politicas, gulas de manejo, Instructivos, manuales, protocolos, procesos
y procedimientos Institucionales.

12, Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos
2NexKos.

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos anexos.

13, Realizar la notficacion obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventes de interés en salud
publica.

e

Realizar la notificacidn obligatorla de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias y demas eventos de Interés en salud piblica

referencia cuando se requlera, dentro de la prestacidn Integral de la

lw. Realizar el proceso de traslado yfo, la refmsrencia y contra
Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

Realizar el proceso de traslado yfo, la referencia y contra referencia cuanco se
requiera, dentro dela prestacién integral dela Subred y de acuerdo con las normas
que la requlan.

15. Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la

Subred MNorte ESE convoque y presentar la  certificacidn
comespondienta,

Cumplir con las capacitaclones virtuales o presenciales que la Subred MNorte ESE
convoque y presentar la centificacién correspondiente.

(1:? lﬁeglstrlar de manera completa, legitle y oportuna la Historla
inlca y los registros inslilucionales, dando cumplimient |
Resolucidn 1535 de 1999, e

Registrar de manera completa, legibla y oportuna la Historia Clinica y Ios registros
institucionales, dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1992

17. Presentar las evaluaciones de acdherencia y conocimientos
__Pregramadas por la Subred MNorle para medir la adherencia a los

Prosentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos pregramadas por 1a
Subred Norte para medir la_adherencia 3 los procesos, procedimientos, guias
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entronamiento en pussto de rrabaje. manuales, nducciin ¥

procesos, procedimientas, gulas, instructvos, entrenamienio en
puesto de trabajo, manuales, induccldn y reinducclones, lodas y cada

instructvos,
1a Subred Nore ESE.

reinducciones, lodas y cada una da las solicitadas pof

a procesas institu conales del

|_una de las solicitadas por la Subred Norte ESE,
18, Realizar seguimientio a la aproplacién y adherencia a procesos
institucionales del personal a cargo, de existir alguna novedad
eslablecer plan de trabajo para forlalecer compelencias &n conjunto

ropiacian y adnerencia
alguna novedad est
o con el Profesiona

Realizar seguimiento a [a ap
personal @ cargo, do exishr
faralecer competencias en conjunt
del sarvicio.

ablecer plan de trabajo para
| especializado ylo Referente

|_con el Profesional especializado y/o Rafarente del senvlcio.
DRSERVACIONES: 198 HORAS EJICUTADAS

TOTAL A PAGAR [Nimero y letras): M/CTE {$4158030)
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Nota: Este infarme de actividades para su aprobacidn estard s

ujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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