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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

I
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GESTION CONTRACTUAL "FECHA: 07/11/2024
[ Unidad De Servicios De Salud Centro
AREA /O SERVICIO: HOSP MEDICINA INTERNA USS CES- CESI0E UNIDAD: De Servicios Especializado
No. DE CONTRATO:0704-2025 Seiiiia Dia Mes | Afo | Dia | Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 09 2025 f 30 09 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NINO OBREGON LUZ DARYS

DOCUMENTO: 32884715

OBJETO DEL CONTRATO; Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gesti
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con

én como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - ENFERM tRiA dentro de los
las necesidades de la institucidn.

TOTAL DE EJECUCION (% ):%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

ra del Sistema Obligatonio de Garanlia de la

1_Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema Gnico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema

de Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejo

Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas.’en
el marco de operacidn do los componentes del Sistema Gnico de Habilira:;ién.
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y

Sistema de Informacidn.
ra el mantenimienta y

2 Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestidn del Riesgo, Humanizacién de la Atencion,
Transtormacion cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Geslion
de la Tecnologla, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social. acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas,

Desarraliar las estrategias definidas a nivel insttucional par
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo.
Humanizacién de la Atencién, Transformacidn cultural, Gestidn clinica excelente y
segura, Geslin de la Tecnologia, Atencién cenlrada en el usuario Y
Responsabilidad social,-acorde al desamolio de las responsabilidades asignadas.

3. Dar cumplimiento a los estandares de produccion del servicio
asignado segin los liempos establecidos por fa Institucian,
identificando Indicadores del servicio asignado.

Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segun 10S
tiempos establecidos por la Institucion, identificando indicadores del servicio

asignado.

4 Dar cumplimiento a ios procesos prioritarios, establecidos para el
funcicnamiento del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al

servicio asignado.

Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento
del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignado.

5. Revision y envio a farmacia de las drdenes de medicamentos
Administracion, registro y devolucién de medicamentos, garantizando
adherencia al ciclo de medicamenlos.

Revision y envio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracion,
reglstre y devolucién de medicamentos, garantizando adherencia al ciclo de

medicamentos.

6. Tramitar oporlunamente las necesidaces del servicio al érea
administrativa respecliva.

Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al area administrativa
respectiva.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias, instructivos
formalos protocolos que se requieran para el cumplimiento de las
actividades: Presentar informes, solicitudes y peliciones y demas
actividades administrativas que se generen.

Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas, instructivos formatos protocolos
que se requieran para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes,
solicitudes y peliciones y demas aclividades administrativas que se generen.

8. Asistir & capacitaciones y aclividades segun la programacion
institucional.

Asistir a capacitaciones y actividades segin la programacién institucional.

S, Cumplir lo eslablecido por la institucion de acuerdo a los
cronogramas eslablecidos para el desarrcllo de las actividades
pertinentes con el objeto del contrato.

Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los cronogramas establecidos

para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrato.

10, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento, con registro en hisloria clinica,

Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
cionas y beneficios de su tratamiento, con registro en historia

riesgos, complica
clinica.

11, Aplicar las Politicas, gufas de manejo, instruclivos, manuales,
protocolos, procesos y procedimientos Institucionales.

Aplicar |as Politicas, guias de manejo, instructvos, manuales, protocolos, procesos |

y procedimientos Institucionales.

12, Cumplir adherencia al Manual de Biosegundad y protocolos
anexos.

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos anexos

|

13. Realzar la nolficacion obligatona de sucesos de segundad,
infecciones inlrahospitalarias y demas eventos de interés en salud

| publica

Realizar la notficacion obligatoria de sucesos de sequridad, infeccones

intrahospitalarias y demas eventos de Interés en salud publica
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14, Realzar el proceso de lraslado y/o, la referencia y contra | Realizar el proceso de traslado yio, Ia referencia y contra referencia cuando se

referencia cuando se requiera, dentro dela prestacion integral de la | requiera, dentro de la prestacién integral de la Subred y de acuerdo con las normas
Subred y de acuerdo con las normas que la regulan, que la regulan. '

‘lsiﬁ?elémpwoftzn 125328 ngiig;?: 5 ;’lr'lu;t}:e;: reﬁt;nciglaetsmg:gi;i Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
r T 2 & i
: E cién correspondiente.

correspendients. 4 conveque y presentar la cerlificaci p

16, Regislrar de manera complela, legible y oportuna la Historia : ] : ia Clini .
ini istr it i Reglslrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los regi
g‘égﬁﬂc%ﬁ?ggrse%?i%‘;&"S“‘”m”‘“"s' dando. cumplimiento a la instilucionales, dando cumplimiento a la Resolucidn 1995 de 1899,

1T i i i i t 13 PR
rclv r:ﬁ:zf:;r:arolra;sa esvlﬁ:l:gg]ﬁ:;edzradheég.nﬁ': "drf:rn?‘i:.zm"}os Presentar las evzluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
pmgem roFtl:edrmienl s a P ?r r'nr € ﬂ, bl o Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, proced:m:e_nms. g_u1a$.
Euesto de Ir[;bajo manuz?!e's ?:éuz:cglo-?-,sy?;,?&%sémg:g:n&?:ﬁ?wig instructivos, entrenamiente en puesto de trabajo, manuales, mducEcmn y
icita ’ ' i i ici or la Subred Morte ESE,
una de las solicitadas por la Subred Norts ESE. reinducciones. todas y cada una de las solicitadas p

18, Realizar sequimiento a la apropiacian ¥ adherencia a procesos
institucionales del personal a cargo, de existir alguna novedad
establecer plan de trabajo para fortalecer competencias en conjunto
con el Profesional especializado y/o Refarente del servicio.

Realizar seguimiento a la apropiacidn y adherencia a procesos insmu:::On:_ues dal
personal a cargo, de existir alguna novedad establecer plan de trabajo para

fortalecer competencias en conjunto con el Profesional especializado y'o Referente
del servicio, ’

OBSERVACIONES: 197 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR [Nimero y letras): M/CTE ($4032000) CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MiL PESOS
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[ Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estara sujeto a la certificacidn que expida el supervisor.
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