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FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR I

2. Gestionar las solicitudes de siluaciones
administrativas de los servidores publicos
y proyectar los actos administrativos de
acuerdo con la nommatividad vigente

Se verifico el cumplimiento de la actividad mediante |a
elaboracion y framite oportuno de actos administrativos y
respuestas a solicitudes, destacandose:

Respuesta mediante Oficio 200-SGG-0146-2026 sobre permiso
académico compensado.

Proyeccion de acto administrativo de modificacion de horario por
Semana Santa 2026.

Proyeccion de resoluciones de auxilio de Iransporte para
concejales rurales.

Elaboracion de la Resolucion No. 173 de 2026 (permiso
académico compensado).

Se evidencia cumplimiento adecuado, conforme a normatividad
vigente y dentro de los tiempos requeridos.

3. Apoyar en la revision de cerlificaciones,
liquidaciones y  demads  aclos
administrativos  relacionados con la
gestion del talento humano

Se constatd la revision técnica y juridica de:

Resolucion de liquidacion de prestaciones sociales.
Resolucion de vacaciones (No. 243).
Comisiones de servicios y reconocimiento de vialicos.

4. Brindar acompanamiento técnico Yy
asesoria especializada a la Secretaria
General y de Gobiemno en la planeacian,
ejecucién y mejora de los procesos de
gestion humana

Se evidencio gestion ante la CNSC para activacion de usuario
en SIMO 4.0, lograndao:

Activacion del usuario administrador.
Registro de vacantes en la OPEC.
Actualizacion de fichas técnicas,
Preparacion para convocatoria publica.

espontaneas para verificar el cumplimiento de las metas
relacionadas con el cumplimiento del contrato.

ADMINISTRATIVAMENTE: Se revist el informe de ejecucion
presentado por el contratista, correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2026 al 31 de marzo de
2026, mediante el cual, se evidencia el cumplimiento a
cabalidad con las obligaciones pactadas en el objeto
contractual con lo cual se aprueba el pago correspondiente a
los avances presentados por el confratista.

FINANCIERA: La supervision verifico que |a entidad contara
con la debida apropiacion de recursos para pagar el costo de
las labores ejecutadas y que permite el pago correspondiente
al acta parcial uno, el cual se encuentra soportado con el
registro presupuestal No 202600022

JURIDICA: Se constatd que los documentos presentados por
la contratista acreditan el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el sistema de seguridad social y parafiscales
del mes reportado en la presente acta dando cabal
cumplimiento a las obligaciones,

NOTA: - El resultado da la verificacion en b ejecucidn de aclividades sard |a base para la reevaluacion del 3 que se a en el "Acta Pargial’,
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9. Apoyo en la etapa precontractual y | Se verifico revision de observaciones del proceso PC-MT. -SA-M- X

contraclual de los procesos que le sean
asignados.

004-2026A, con gjusles a evaluacion técnica.
Actividad cumplida de manera oportuna.

10. Las demds que se deriven o sean necesarias
para el cumplimiento del objeto contraclual y que
le sean asignadas por el supervisor.

La supervision constatd la Respuesta a |a Procuraduria sobre X
cumplimiento de Ley 2365 de 2024.

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

Proyscio Wilmar Femandn § i Agsayt Prifly .mmﬁ_%

P: Cumple parcialmente las

KELLY XYOHANA PEREZ BENAVIDES
GHNERAL Y DE GOBIERNQ
sora Del Contratista.

NOTA: - Ef resuitado de ka verificacon en | sjecudion de actividades serd la base para la resvaluacion del confralista que s encuentra on &l “Acta Parcal,

N: No cumplié las actividades pactadas
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