INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA PRESENTE INFORME:

06 DE ABRIL DE 2026

No CONTRATO

C-MT-CD-016-2026 DE 13 DE ENERO DE 2026

OBJETO
CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, EN LO
RELACIONADO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL PROCESO DE TALENTO HUMANO
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO,
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA
ADMINISTRACION DEL PERSONAL, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

EJECUCION Y

PERIODO DE PAGO

01/03/2026 al 31/03/2026

No. FACTURA/ CTA DE COBRO:

03 del 06/04/2026

No. PLANILLA SEGURIDAD S. 4647946301 | MES: [ FEBRERO

BALANCE CONTRACTUAL
VALOR  INICIAL DEL  ACTO| $34.770.000,00
CONTRACTUAL
ADICIONES EN VALOR
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $ 10.370.000,00
VALOR PRESENTE PAGO $6.100.000,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 18.300.000,00
SUMAS IGUALES $ 34.770.000,00 $ 34.770.000,00

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar Asesoria y apoyo a la Secretaria
General y de Gobierno, en la gestion del
talento Humano, tales como Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de
Bienestar Social e incentivos

Esta actividad se desarrolld y consolido en el
periodo anterior

2. Gestionar las solicitudes de situaciones
administrativas de los servidores
publicos y proyectar los actos
administrativos de acuerdo con la
normatividad vigente

Se dio respuesta al funcionario LUIS CARLOS
CAMARGO PALACIOS mediante oficio 200-SGG-
0146 -2026 del 02 de marzo del presente afo.
Respuesta a solicitud de permiso académico
compensado.

Se proyecto el acto Administrativo “POR EL CUAL
SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO
DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA CON
OCASION DE LA SEMANA SANTA PARA EL ANO
2026. El cual se remitio el dia 22 de marzo de 2026
al correo electronico
kellyperezbenavides@agmail.com

Se proyectaron las Resoluciones “POR MEDIO DE
LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO
DE AUXILIO DE TRANSPORTE A LOS
HONORABLES CONCEJALES QUE RESIDEN EN
EL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE




TIBASOSA, BOYACA” las cuales se remitieron al
correo electronico secgobiemo@tibasosa-
boyaca.gov.co los dias 13y 31 de marzo de 2026

Se proyecto la RESOLUCION No. 173

(Febrero 17 de 2026) POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTORGA  UN PERMISO  ACADEMICO
COMPENSADO PARA ADELANTAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR,
enviado al correo electrénico
secgobierno@tibasosa-boyaca.qov.co el dia 04 de
marzo de 2026

Apoyar en la revision de certificaciones,
liuidaciones 'y demas  actos
administrativos relacionados con la
gestion del talento humano

Se reviso la proyeccion de la Resolucion “POR MEDIO
DEL CUAL SE RECONQOCE Y SE ORDENA EL PAGO
DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES, A
TILCIA NOHEMi TRIANA LOPEZ COMO
SUPERNUMERARIA EN LA ALCALDIA DE TIBASOSA-
El dia 02 de Marzo de 2026, la cual fue remitida al
correo: talentohumano@tibasosa-boyaca.gov.co

Se reviso la proyeccion de la Resolucion “RESOLUCION
No. 243 “POR LA CUAL SE CONCEDE Y SE CANCELA
UN PERIODO DE VACACIONES A UN FUNCIONARIO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TIBASOSA-
BOYACA.” El dia 17 de marzo 2026 y enviada al correo:
talentohumano@tibasosa-boyaca.gov.co

Se Revisaron las proyecciones de comisiones de
Servicios y sus respectivos pagos de los servidores
GUILLERMO ARTUROQ PATINO MESA JEIMY LIZETH
POVEDA NINO y JOSE ANTONIO RIVAS MOTTA,
encontrando que estas se ajustan a los principios de
legalidad, competencia, finalidad, motivacion y
proporcionalidad que rigen la funcién administrativa,
toda vez que persigue un fin pablico legitimo y se
encuentra debidamente sustentado en normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes. La
decision de autorizar la comision oficial y reconocer el
pago de viaticos y gastos de transporte esta claramente
motivada, responde a una necesidad real del servicio y
guarda coherencia con las funciones propias del cargo
desempefiado por la servidora publica. Asi mismo, la
liquidacion de los valores reconocidos se efectia
conforme a los topes y condiciones establecidos por el
Gobiemo Nacional, sin generar beneficios indebidos ni
cargas injustificadas.

Brindar acompafiamiento técnico y
asesoria especializada a la Secretaria
General y de Gobierno en la planeacion,
ejecucion y mejora de los procesos de
gestion humana.

Se solicito a la CNSC activar el usuario de
Administrador para SIMO 4.0 Con los respectivos
Datos de la Dra. Kelly Yohana Pérez Benavides por
el aplicativo de la Comision. Al respecto la CNSC se
pronuncio el dia 9 de marzo de 2026 activando el
acceso segun el radicado 2026RE101431. Con
este resultado se procedio a diligenciar los formatos
establecidos por la CNCS en cuanto a la proyeccion
de la proxima convocatoria publica para los
municipios de quinta y sexta categoria, asi como el
registro de las vacantes a la OPEC y actualizacion




de las fichas técnicas como se demuestra en los
documentos anexos al informe.

Brindar  acompafiamiento  técnico,
asesoria especializada y apoyo en la
proyeccion de documentos y actos
administrativos que se emitan en virtud
de todas las solicitudes y procesos que
involucren a los servidores publicos
sindicalizados y  organizaciones
sindicales con presencia en la
administracion Municipal.

Se proyecto la Resolucion: “POR MEDIO DEL
CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A LOS
FUNCIONARIOS INTEGRANTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA” enviada al
correo electronico de la Secretaria General y de
Gobierno el dia 6 de marzo de 2026

Se Proyecto respuesta a los Sindicatos;
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA -
SINTRAMUNICIPIOS DE BOYACA
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - SUNET SUBDIRECTIVA BOYACA,
SINDICATO  NACIONAL DE  INDUSTRIA
(UNISETT) en cuanto a los Solicitud de unificacion
de pliegos de peticiones enviada al correo
secgobierno@tibasosa-boyaca.gov.co el dia 31 de
marzo de 2026

Disefiar y proponer esfrategias para el
fortalecimiento de los procesos internos
y la gestion del cambio institucional.

No aplica para este periodo

. Apoyar la implementacion de politicas,
planes y programas de gestion humana
en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

Se dio aplicacion a la circular 037 de la Secretaria
de Planeacién y Desempefio Institucional sobre el
diligenciamiento del furag. Dando respuesta a lo
correspondiente a Talento Humano, el cual fue
remitido el dia 26 de marzo de 2026 al correo
secgobierno@tibasosa-boyaca.qov.co

. Asesorar técnicamente a la Secretaria

General y de Gobierno en los procesos
de evaluacion del desempefio laboral y
fortalecimiento del clima y la cultura
organizacional

Se revisaron los documentos radicados por los
funcionarios de la Entidad para acceder al incentivo
de educacion formal que la alcaldia de Tibasosa
establecid para los funcionarios de carrera
administrativa, provisional y de libre nombramiento
y remocion, Decreto No. 095 de 2025, “Por medio
del cual se establecen los criterios y procedimientos
para el programa de financiacion para la educacion
formal de los servidores publicos de la planta global
de la Alcaldia de Tibasosa”, y Decreto No. 012 de
2026, mediante el cual se modifica la forma de pago
del incentivo, implementando la modalidad de
reembolso. Proyectando el oficio 200-SGG-0190-
2026 Dirigido al Comité de Bienestar y Capacitacion
el dia 12 de marzo, donde se remitio las solicitudes
para evaluacion de incentivo economico para
educacion formal.

9. Apoyo en la etapa precontractual y

contractual de los procesos que le sean
asignados.

Se revisaron las observaciones del proceso PC-MT-
SA-M-004-2026°. Remitiendo el dia 15 de marzo de
2026 al WhatsApp de la profesional Fernanda




molano el ajuste respectivo a la evaluacion con

respecto al anexo No 6 del.

10. Las demas que se deriven o sean | Se dio a respuesta a la procuraduria mediante
necesarias para el cumplimiento del | Oficio 200-SGG- 0147 -2026 del 02 de marzo del
objeto contractual y que le sean presente afio: requerimiento sobre cumplimiento de
asignadas por el Supewisor_ la Ley 2365 de 2024 y Circular 006 de 2025 -

prevencion y atencion del acoso sexual en el

entorno laboral.

Se realizé mesa técnica con el supervisor del plan de ejecucion, con sus correspondientes lineas a

desarrollar, los tiempos estimados las posibles formas de ejecucion y los mecanismos de

desarrollo para el efectivo éxito de la ejecucion de las actividades.

El presente informe de actividades se suscribe a los seis (06) dias del mes de abril de 2026, dentro de
las responsabilidades contractuales para gestionar la cuenta de cobro del periodo comprendido entre
el 01/03/2026 al 31/03/2026.

CONTRATISTA:
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO
PARA ADELANTAR SUPERIOR

UN PROGRAMA DE EDUCACION

El Alcalde Municipal de Tibasosa-Boyaca, En uso de sus facultades Constitucionales y

L

fas conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, art.
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CONSIDERANDO
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A LOS FUNCIONARIOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES ¥ SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
“SINTRAMUNICIPIOS"”

El Alcalde Municipal de Tibasoss, Boyach en ejrcicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las confendas por los articuios 2, 40 y 315 de la
c«mw 1a Loy 136 de 1994, moddficada por la Ley 1551 de 2012, y demds
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200-SGG-0190-2026

Tibasosa, 12 de Marzo de 2026

SENORES

COMITE DE BINESTAR Y CAPACITACION
Alcaldia Municipal

Tibasosa

Ciudad

Referencia: Remision de solicitudes para evaluacion de i iy omico para educacio
formal

Respetados Integrantes:

De manera atenla me permilo remitir al Comité de Bienestar y Cap ' las
presentadas por los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Tibasosa que radicaron la
documentacion requerida para acceder al incentivo economico para educacion formal bajo la
modalidad de reembolso.

Lo ior, en imiento de lo establecido en el procedimi jefinido en los D 095 de

2025 *Por medio del cual se bl los criterios y procedimi para el programa de

financiacion para la educacion formal de los servidores piblicos de la planta global de fa Alcaidia de

Tnnwsa yomdozﬁ?a‘?orueduddnﬂsenwmcnhbrmdopmddmm
P la modalidad de bolso.

...) La Secretarla General y de Gobierno verificara el cumplim de jos isitos y ird la
admﬂuddCandidamsmryCapacﬂawnpamsummdwa evaluacion. Enmaenltdo esla
Secrelaria realizo la revision pr aportados por los solicitantes, verificando
elaxnplmlenhdebsmquiuiwseﬂgidosmatmm motivo por el cual se remiten las solicitudes
relacionadas en el cuadro anexo, con el fin de que el Comité de Bienestar y Capacilacion analice

cada caso y determine, conforme a la disponibilidad presupuestal de la entidad, la aprobacion del
TN DG I 00 TR R (DR RN
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