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Cartagena de Indias D. T. y C, H 0A
N° 144-MDN-DIGSA-DISAN-HONAC-ARC-2026

Sefores
OFERENTES
Ciudad

Invitacién Publica (Articulos 94 Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2,1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, numeral 3 Decreto 1860 de 24 de
diciembre de 2021)

El Hospital Naval Nivel |ll de Cartagena, representado por la sefiora Capitan de Navio IRINA CONSUELO
GONZALEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.64.572.763 de Sincelejo, en nombre y
calidad de ENCARGADA DE LAS FUNCIONES COMO DIRECTOR DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA, segun consta en la Resoluciéon No.0277 del 11 de Marzo de 2026 y quien en consecuencia
representa al HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA, segun consta en la Resolucion No 0407 del
30 de ABRIL de 2025 Expedida por El Director General de Sanidad Militar, y quien en consecuencia
representa al HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA, el cual estd debidamente facultado para
celebrar contratos, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién de delegacion No.4223 del 23 de junio
de 2022, resolucion no. 4130 del 16 de junio de 2022 modificada por la resolucion No. 4213 del 13 de
Octubre de 2023 y articulo 12 de ley 80 de 1993 y articulo 12 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, reglamentarias y complementarias y quien representa por encargo conferido par el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL-
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, identificado con NIT, 901.541.021-4, tiene previsto dar
apertura al proceso de minima cuantia No.144 -MDN-DIGSA-DISAN-HONAC-ARC-2026, el cual se regira
bajo los siguientes parametros:

1.0BJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN LAS AREA$ DE
FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL) FONOAUDIOLOGIA Y
PSICOLOGIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON DIAGNOSTICOS
ESPECTRO AUTISTA, SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO
DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO
ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL
lll DE CARTAGENA.

2.PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 de octubre de 2026 y/o hasta
agotar presupuesto lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Su inicio de ejecucion estara sujeto al termino o agotamiento presupuestal del actual contrato No.676-ARC-
DISAN-DHONAC-2025, cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN
LAS AREAS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL)
FONOAUDIOLOGIA Y PSICOLOGIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON
DIAGNOSTICOS ESPECTRO AUTISTA, SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO
DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO
ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL
Il DE CARTAGENA, acuerdo con las condiciones técnicas descritas.

3.LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
las partes acuerdan que el servicio se prestara en las instalaciones del oferente adjudicatario, quien debera
confar con un centro para la atenqi‘én de los pacientes en la ciudad de Cartagena.
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4.CANTIDADES A RECIBIR: Los servicios objeto del presente proceso seran requeridos por la Entidad
acuerdo a sus necesidades. Por lo que las cantidades referenciadas son ESTIMADAS. La Entidad se reserva
el derecho de no requerir algunos de los servicios referenciados o de solicitarlos en las cantidades que
considere necesarias hasta ef agotar presupuesto disponible. Podra solicitar mas cantidades de servicios por
encima o por debajo de la cantidad de bienes contratados.

5.APROPIACION PRESUPUESTAL:

Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a la suma CIEN MILLONES DE PESOS MCTE
($100.000.000,00) EXCLUIDO IVA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 476 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO e incluido todas las erogaciones que correspondan, amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 45126 del 09 de febrero de 2028, expedidos por el Jefe de Presupuesto del
Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena; distribuido totalmente asi:

No. Tipo Asign Cta/ | SubC/ | ObjG! | Ord/ .
CDP Gasto | Interna | Prog| SubP | Proy | Spry Rec cis Concapto Afactado“en
SERVICIOS PARA EL
45126 | A 02 |02 | 02 |oos [oo3 |10 | csE %ﬂﬁﬁgg?%ggﬁé&g@ $100.000.000,00
SOCIALES
TOTAL CDP $100.000.000,00

1. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato sera por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000,00) excluido IVA de conformidad con lo estipulado en el articulo 476 del Estatuto tributario e
incluidas todas las erogaciones que correspondan.

FORMA DE PAGO: El Hospital Naval Nivel lll Cartagena se obliga con el contratista a pagar el valor del
contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES, una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion
por parte del Supervisor del contrato, cargue de la Factura Comercial debidamente firmada por el Contratista,
el Supervisor y/o el Almacenista, en la plata forma del SECOP II y presentacion en original (fisica), adjuntando
constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral (sistemas de pensiones, de salud y de riesgos profesionales) y parafiscales. Entrada de los servicios
en el programa SAP y Acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato y el contratista,
dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la radicacién de los documentos en la Division
Administrativa y Financiera del Hospital Naval Nivel I Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad
mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Institucién.

Para los pagos se debe presentar factura electrénica segin corresponda indicando quienes estan obligados
a expedir la factura de venta en concordancia y cumplimiento de la normatividad vigente, acta de recepcion
suscrita por el supervisor del contrato, la documentacion técnica, en caso de bienes cumplimiento clausula de
catalogacion OTAN y demas documentos que hagan parte del paquete pago.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes del Ministerio de Defensa Nacional, las
facturas o cuentas de cobro, seglin aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato

y encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de ddquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata
de la adquisicidn de servicios.

NOTA 2: Debido a que la entidades publicas realizan la ejecucién presupuestal a través del Sistema de
Informacién Financiera (SIIF Nacién), y este Sistema se ha parametrizado para enlazar la factura electrénica
con el proceso de pago interno, mencionada facturacién electrénica debera cumplir con los requisitos de
identificacion solicitados por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, para su reconocimiento en el Sistema de
Informacion Financiera SIIF Nacion [l, y asi poder dar tramite a los pagos establecidos.

Con referencia proceso facturacion electrénica emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y
la Administracion del Sistema de Informacién Financiera-SIIF Nacion, la Armada Nacional emitid las
instrucciones para la recepcién de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito relacionadas en
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la Guia gestidn documentos electrénicos en el proceso de Recepcion del Sistema de Factura Electrdnica —
SIIF Nacién del 16 diciembre de 2023, a continuacion se relacionan las actividades y obligaciones que deben
requerirse a los contratistas y/o proveedores para dicha recepcién por parte de las Unidades Administrativas
de la Armada Nacional y los supervisores de contrato:

Con el fin de evitar contratiempos y tener un proceso éxito en la recepcién de los documentos electrdnicos-
DE, la entidad debe indicar a los proveedores y/o contratistas de bienes y/o servicios, la informacidn a registrar
al momento de emitirlo, segn los lineamientos definidos por la Administracion del SIIF Nacidn para realizar el
procesamiento de los DE y la asignacién a la entidad correspondiente.

Los cuales, se enumeran a continuacion:

1. Proveedor/contratista registrado en SIIF Nacion

2. Que en el RUT del proveedor y/o contratista tenga relacionada la responsabilidad 52 — Facturador
electronico.

3. En los datos del emisor en el campo de correo electronico debe registrar el correo en el que requiere que
le legue informacidn sobre el proceso de recepcion.

4. Al igual, que debe recomendar registrar en tipo de contribuyente que se encuentra registrado en el RUT.
5. En datos del Adquirente en el campo correo registre la cuenta de correo que la Administracion del SIIF
Nacion ha dispuesto para la recepcion de Documentos Electrénicos (facturas y Notas créditos)
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

6. En el campo Notas u Observaciones, debe registrar la referencia de distribucion a saber:
#IPCI;DATOSCONTRATO;CORREOELECTRONICO DEL SUPERVISOR #3

Ejemplo: #$15-01-11-094;cont 3.32-2025;Pperez@armada.mil.co#$

Nota: PCI=Posicion del catalogo institucional, es decir el cédigo de identificacion presupuestal de la unidad
ejecutora-UE o subunidad ejecutora en la que la entidad registré el compromiso presupuestal al que se le
vinculara el pago del DE, para el caso del HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA sera 15-01-11-094

Nota 3: El Hospital Naval Nivel Il de Cartagena como rubro de contribucién, deducira del valor a cancelar al
contratista el 1% del valor del contrato antes de IVA, por concepto de Estampilla Universidad de Cartagena
(acuerdo Ley 1495 de 2011 y ordenanza 26 de 2012 de la Asamblea Departamental).

NOTA 4 Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial,
de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como
factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes
y/o servicios. ¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de
venta. d) Fecha de su expedicién. e) Descripcidn especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la
operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado del mismo, cuando apligue.

NOTA 5: Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las
personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e
ICBF, deberan manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad guien verificara en el
Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan
aportar la planilla donde conste el pago a pensién, ARL y Cajas de Compensacién Familiar, acuerdo Decreto
3029 de 2013.

2. TRAMITE DE GLOSAS:

Se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4747 de 2007, Resolucion 3047 de 2008 y 4431 de
2012. En caso de presentarse objeciones transitorias, estas deberan ser respondidas dentro de los veinte
(20) dias calendario, contados a partir de la fecha de notificacidon al CONTRATISTA por parte del area
responsable; si el CONTRATISTA no cumple con la obligacion de aclarar las objeciones notificadas se
entendera que acepta la reclamacién y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se
efectuaran los ajustes correspondientes y se dara tramite a la factura. Una vez sean recibidas las respuestas
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a las objeciones, la factura sera tramitada segun los términos definidos en el contrato. Actas: Las actas deben
resumir la informacién del contrato que permita claramente su identificacion y naturaleza, se deben incluir en
cada acta la informacién que identifique claramente los siguientes datos: encabezamiento, el nimero de
registro del documento, lugar y fecha, nimero del contrato, quienes intervienen, asunto. Antecedentes del
contrato: fecha de iniciacién del contrato, valor el contrato, anotaciones adicionales como modificaciones,
adiciones, y/o prorrogas, fecha de iniciacion, fecha de terminacion, plazo en dias.

3.POSIBLES GASTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION:

Todos los gastos que genere la ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicidn de insumos,
elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos
laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios
para dar garantizar la funcionalidad de los bienes / servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a
cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo
de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de
restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en
cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

4.CLAUSULA DE COMERCIO EXTERIOR POR LA NO CAUSACION DE IVA EN LA NACIONALIZACION
DE PROCESOS CONTRACTUALES EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA. (CUANDO APLIQUE)

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizara todos los tramites de nacionalizacién y
giros al exterior, obteniendo las Licencias de Importacién a su nombre y los demas tramites que se generen
ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y/o el Ministerio de Comercio Industria y Turismo. Previo
al tramite de nacionalizacion, el contratista remitira a la Direccion de Comercio Exterior de la Armada Nacional,
ubicada en la Carrera 65 No.14-91 Puente Aranda en la ciudad de Bogota, original de la licencia de importacion
aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de la factura de
Importacion, copia del contrato y autorizacién escrita del supervisor del contrato avalando los bienes objeto de
nacionalizacion en la Importacion con la respectiva solicitud de certificado de no causacion de VA, conforme
a lo establecido en Estatuto Tributario Articulo 428, los Decretos 695/1983, 3000/2005, Ley 1819 del 20186,
Decreto Unico Reglamentario 1625/20186, (en caso de existir cantidades minimas de despacho por parte del
fabricante se debe mencionar en el oficio remisorio y se otorgaran acuerdo lo avalado por el supervisor).
Paragrafo Primero: En el evento de requerirse, el contratista entregara fotocopia de los documentos en los
cuales se demuestre que los bienes suministrados estan legalmente en Colombia.

Paragrafo Segundo: El contratista no debe despachar los bienes objeto del contrato a nombre de la Armada
Nacional, ni ser consignadas a los depésitos aduaneros de la Armada Nacional,

Paragrafo Tercero: Esta clausula no aplica para elementos que se encuentren nacionalizados antes de |a firma
y perfeccionamiento del contrato.

Paragrafo Cuarto: El tiempo estipulado para el tramite de la certificacion por parte de la Direccién de Comercio
Exterior, sera de cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha del recibido de los documentos, siempre
y cuando se cuente con la totalidad de los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del contrato;
este tiempo se debe tener en cuenta dentro del plazo de ejecucién del contrato.

5.VALIDEZ MiNIMA DE LAS OFERTAS: Las ofertas presentadas por los oferentes tendran una validez de
noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica.

6.ACUERDO MARCO DE PRECIOS:
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En acatamiento de las discrecionalidades del Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo
2.2.1.2.1.2.7. "Procedencia del Acuerdo Marco de Precios” y que ordena que “...las entidades estatales de
la Rama Ejecutiva del Poder Plblico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes”, se
adelantd verificacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co (Colombia Compra Eficiente), encontrando
que NO existe un acuerdo marco de precios que satisfaga la necesidad consistente en la CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN LAS AREAS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA
OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL) FONOAUDIOLOGIA Y PSICOLOGIA A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON DIAGNOSTICOS ESPECTRO AUTISTA, SINDROME
DE ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA,
TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE
CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL |lIl DE CARTAGENA, Por tanto, de
acuerdo con lo establecido en circular 004 de 2021 emitida por Colombia compra eficiente, la DIRECCION
DE SANIDAD MILITAR-HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA se encuentra habilitada para
adelantar el presente proceso de seleccidn.

7.ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082 de 2015 "Aplicacion de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. - Modificado por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades
Estatales deben adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos
Comerciales, cuando estos les sean aplicables, por ende, la Dependencia Usuaria procedid a verificar lo
pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el manegjo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co; del caso acorde consulta de
Acuerdos Comerciales, de lo cual se sustrae que por la cuantia del proceso ninguno de los umbrales serian
superados, por lo cual los mismos no aplicarian para el presente proceso.

8.ADENDAS: Las modificaciones de la presente invitacion publica se realizaran mediante ADENDAS
numeradas secuencialmente, las cuales formaran parte integral de la presente INVITACION y seran
publicadas a traves de la pagina WEB (www.colombiacompra.gov.co), el Hospital Naval Nivel lIl de Cartagena
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecera como plazo maximo para la publicaciéon de adendas, el término de un (01) dia habil antes del
cierre del proceso, razén por la cual solamente se recibiran observaciones el primer dia habil después de la
publicacion de la invitacién. Las observaciones que sean recibidas con posterioridad a la fecha anteriormente
sefialadas seran consideradas extemporaneas y por ende tendran tramite de derecho de peticion.

De igual forma podran expedirse adendas para modificar el cronograma, una vez vencido el término para
presentacion de las ofertas y hasta antes de la adjudicacion del contrato.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION: (Ley 2069 de 2020 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No.
1860 de 2021).

a. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (01) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. Dentro del mismo término para formular observaciones, se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

b. La Entidad se regira para el desarrollo del presente proceso, en el cronograma que se encuentra
establecido en Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP |I-, el cual puede consultarse en la
plataforma SECOP |l y entre otros aspectos incluira:

1) El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
2) El termino hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra
como limite un (1) dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas, sin perjuicic que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso. En todo
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caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto No. 1082 de
2015.

3) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado.

4) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas,
el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o
no a Mipyme,

c. La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con
el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que se otorgaré para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se establecera un término preclusivo en la invitacion, para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacién.

d. La Entidad publicara el informe de evaluacion durante minimo un (01) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que seran oportunamente resueltas antes de realizar la
aceptacion de la oferta seleccionada.

e. La Entidad aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar.

f. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35° de la Ley 2089 de
2020, conforme a los medios de acreditacion dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2,17 del Decreto No. 1860 de
2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

g. El contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuesta.

h. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. En la aceptacion de la oferta, informara al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato (segun corresponda).

10.TIPO DE ADJUDICACION: El Jefe del Grupo Servicios Asistenciales del Hospital Naval Nivel Ill de
Cartagena recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique en forma
TOTAL, al oferente que cumpliendo con lo establecido en la Invitacién Publica respectiva y cuya oferta sea
habil juridica, técnica y financieramente, sea la mas favorable para el Hospital Naval de Cartagena y resulte
coherente con la consulta de precios o condiciones del mercado.

11.LIMITACION A MIPYMES (Art. 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Par medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, Libro 2 “Régimen
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, Parte 2 “Reglamentaciones”, Titulo 1
“Contratacion Estatal”, Capitulo 2 “Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacidn Plblica”,
Seccion 4 "Aplicacion De Acuerdos Comerciales, Incentivos, Contratacion en el exterior y con Organismos De
Cooperacién”’, Subseccién 2 “Incentivos en la Contratacion Publica”, Articulos 2.2.1.2.4.2.1. "Incentivos En La
Contratacion Pablica” y 2.2.1.2.4.2.2. “Convocatorias limitadas a Mipyme", la entidad estatal, debe limitar a la

MIPYMES nacionales con minimo un (01) afio de existencia la convocatoria al proceso de contratacion cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Para determinar las micro, pequefas y medianas empresas, |la entidad seguira los criterios establecidos en el
Decreto 957 de 05 junio de 2019 "Por el cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2,
del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo, y se reglamenta el articulo
2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011”, con el fin de poder acceder
a los beneficios o condicicnes preferenciales de cada una de ellas, disposicion que establece los parametros
para establecer las medianas, pequefas y microempresas, los cuales corresponden exclusivamente al valor
de los ingresos por actividades ordinarias de acuerdo con el sector econémico que se trate, asi:

SECTOR
(Clasificacion de
las Actividades MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA MEDIANA EMPRESA
Econdémicas -
CllU Revisién 4)
, Aguella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
PARA SECTOR :‘Cj‘t?jlc:z;;syos 'ngéfgiﬂzr?gsr actividades ordinarias anuales | actividades ordinarias anuales
MANUFACTURE e sean superiores a 23.563 UVT | sean superiores a 204.995
anuales sean inferiores o . ; . NCI ;
RO iquales a 23.563 UVT e inferiores o iguales a 204.995 | UVT e inferiores o iguales a
9 ' UVT 1.736.565 UVT
T —— Aqgglla cuyosv 1ngresos por Aqgglla cuyos. |ngresos por
iy .~ actividades ordinarias anuales | actividades ordinarias anuales
PARA SECTOR actividades ordinarias . ,
o sean superiores a 32.988 UVT | sean superiores a 131.951
SERVICIOS anuales sean inferiores o o . o ]
iquales 2 32 988 UVT e inferiores o iguales 2 131.951 | UVT e inferiores o iguales a
g : uvT 483.034 UVT
Aquella cuyos ingresos por Aqgglla cuyos. mgresos por Aqgglla cuyos. |ngresos per
. ;o actividades ordinarias anuales | actividades ordinarias anuales
PARA SECTOR actividades ordinarias , i
o a sean superiores a 44.769 UVT | sean superiores a 431.196
COMERCIO anuales sean inferiores o . . ; ; ; .
lguales a 44.769 UVT e inferiores oiguales a 431.196 | UVT e inferiores o iguales a
' UVT 2.160.692 UVT

Notas: De conformidad con el Decreto 957 de 05 junio de 2019:

1. Las empresas cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a uno de los anteriores sectores,
los rangos a aplicar seran aquellos previstos para el sector manufacturero. Paragrafo y cuando los ingresos
de la empresa provengan de mas de uno de los sectores listados con antelacion, se considerara la actividad
del sector econdmico cuyos ingresos hayan sido mas altos. (Articulo 2.2.1.13.2.1.),

2. Acreditacion del tamafio empresarial. Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante
certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacion (Articulo 2.2.1,13.2.4.), de la
siguiente forma;

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas,
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b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor
fiscal, si estan obligadas a tenerlo.

Los oferentes deberan acreditar su calidad de Mipyme diligenciando el Anexo “L" de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Oferentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los oferentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Oferentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la

prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

12.LUGAR DE RECEPCION DE OFERTAS:

Los oferentes deberan presentar sus propuestas en medio magnético a través del SECOPII, a nombre del
Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena en el término indicado en el cronograma del proceso, los cuales deben

ser colgados en la pagina https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, SECOP
il

No se recibiran ofertas enviadas por fax o por correo electrénico, o en medio fisico Hospital Naval Nivel |l de
Cartagena

No seran admitidos las consultas telefénicas, ni personales, ni via correo electrénico, ni tendra fuerza
vinculante para el Hospital Naval Nivel |l| de Cartagena, cualquier pronunciamiento verbal, contrario sensu, el
Hospital Naval Nivel Il de Cartagena responders las comunicaciones recibidas a la pagina web SECOP I

Notas:

1. Los documentos provenientes de paises extranjeros deberan presentarse apostillados o legalizados, seguan
el caso, de conformidad con lo sefialado en la Convencion de la Haya de 1961. Si el documento proviene de
un pais de habla diferente al castellano, el mismo ademés debera presentarse traducido al espafol por
traductor oficial registrado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Las personas interesadas en consultar la presente INVITACION PUBLICA lo podran hacer a través de
Internet en la pagina web https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, donde
podran enviar de igual forma las observaciones que consideren pertinentes.

3. Los interesados serén responsables de verificar la totalidad de las ofertas presentadas, motivo por el cual

no se podran alegar errores de digitacion, transcripcién, impresién y similares, para justificar errores de la
propuesta.

13.CRONOGRAMA DEL PROCESO: El cronograma del proceso se encuentra establecido en el SECOPI|
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CORRESPONDENCIA:

De conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1999 y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
todos los documentos que hagan parte del proceso de seleccion seran publicados y por ende podran ser
consultados en el Portal Unico de Contratacion (SECOP 1) seleccionando como Entidad: Hospital Naval Nivel
Il de Cartagena. Sera responsabilidad de los participantes conacer los documentos a través de este mecanismo
interactivo.

Los oferentes deberan enviar su correspondencia a través de la plataforma del SECOP |l, referente a las
observaciones se debera tener en cuenta el plazo y hora acuerdo cronograma establecido en la plataforma del
SECOP Il.

El Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena no sera responsable por |a correspondencia enviada a otras direcciones
o dependencias. No se encuentra habilitado correo electrénico para recibir documentacion u ofertas, todo se
hara a través del portal de contratacién SECQP II.

No seran admitidas consultas telefénicas, personales, ni por correo electrénico, ni tendra fuerza vinculante para
el Hospital Naval Nivel Il de Cartagena cualquier pronunciamiento verbal.

Toda solicitud de aclaracion debe presentarse a través de la plataforma SECOP |l y en los términos sefialados
en el presente pliego de condiciones.

NOTA: Durante el presente proceso, Unicay exclusivamente estara disponible y habilitado el Correo Electrdnico
contratoshonac@armada.mil.co para los casos en que se presente cualquier INDISPONIBILIDAD en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOPII https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. En este caso
correspondera a los proveedores reportar esta circunstancia bajo los parametros y requisitos establecido en el
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP |I. En ningtin otro caso se encuentra habilitado correo electronico para
recibir documentacion u ofertas

En los casos en los cuales se corrobore que no existio indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, no sera
tenida en cuenta la oferta recibida a través de dicho canal.

14. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION

De conformidad con los mandatos contenides en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 "De la
seleccién objetiva”, se efectuard la seleccion con los oferentes que hayan cumplido con los requisitos de
verificacién juridicos, técnicos y econdmico “necesarios para la comparacion de las propuestas" y sean
habilitados, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
“Ofrecimiento mas favorable”, de la siguiente manera:

Los requisitos habilitantes seran verificados al proponente con el precio mas bajo. En caso que este no cumpla
con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De
no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el praceso,

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el presente
proceso prima lo sustancial sobre lo formal, sin embargo, cuando se presente ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soparten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos en la presente Invitacion, el proponente dispondra de los
dias indicados en el cronograma del proceso para presentarlos.

VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el proceso por parte del HONAC, la cual contendré los siguientes amparos: el Comité Asesor
Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en
caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta
sera RECHAZADA. La verificacion juridica no registra puntaje.
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VERIFICACION TECNICA: Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el proceso por parte del HONAC, la cual contendré los siguientes amparos: *, el Comité Asesor
Evaluador Técnico emitiré el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias
contenidas en el anexo "A" especificaciones técnicas en el presente proceso, manifestaciones y soportes, las
condiciones minimas son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta, asi mismo, la
Certificacion bancaria y el SIIF.

VERIFICACION ECONOMICA: Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el proceso por parte del HONAC, el Comité Asesor Evaluador econémico emitira el concepto
respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias econdmicas, asi: verificara el valor de
las ofertas de conformidad con lo indicado en la PROPUESTA ECONOMICA o lista de precios.

FACTORES DE VERIFICACION s
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

VERIFICACION ECQNOMICA CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

i : CRITERIO DE SELECCION et P 0 P T p
EVALUACION ECONOMICA | MENOR VALOR

15. DOCUMENTOS DE EVALUACION TECNICA

El proponente con la sola presentacion de su oferta, entiende y acepta la totalidad de las exigencias
establecidas en el Anexo “A” de Especificaciones Técnicas y se compromete a cumplir a cabalidad con las
mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas
requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

16. EXPERIENCIA MiNIMA

La experiencia podra ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de contratos totalmente
ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccién o liquidacién del contrato, suscritos con personas
juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales. Para el caso de contratos suscritos con
personas naturales debe adjuntar adicional a la copia del contrato el acta de recepcién o factura.

17. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de contratos
celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales,
relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto equivalga minimo al 100% del
presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

« Contratante y NIT.

e  Contratistay NIT.

¢  Valor del contrato.

Numero del contrato (cuando aplique).

Fecha de Terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar |a informacion aportada por
los oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no
corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien

entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.
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NOTA: La inclusién de la experiencia supone |la declaracién bajo la gravedad de juramento de que la
experiencia incluida se encuentra debidamente certificada.

Se establece que la experiencia a soportar se haya cumplido en minimo en un (01) contrato, cuya sumatoria
sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso y haberse terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion, habida cuenta que si bien es cierto el numeral Il "Experiencia” del "Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién” expedida por Colombia
Compra Eficiente sefiala que en su criterio "No hay limite frente al numero de contratos o a la fecha en la cual
estos fueron celebrados” y que "La experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario fos
proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que continlen con sus
actividades”, la Entidad requiere corroborar la fortaleza técnica y experticia del contratista para poder ejecutar
y en el término determinado para el presente proceso negocios juridicos de la envergadura (cantidad, calidad,
oportunidad) que reviste el presente proceso.

18. COPIA DE CONTRATOS CON ACTA DE RECIBO A SATISFACCION O ACTA DE LIQUIDACION.

El Proponente podra acreditar EXPERIENCIA a través de copia contratos relacionados con el objeto del
presente proceso acompafiados del acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion, suscritos con personas
juridicas de naturaleza publica o privada o suscritos con personas naturales acompaiiadas de la respectiva
acta de recibo a satisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de valores sea por lo menos igual al
presupuesto oficial del proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien

entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993,

Si el contrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la HOSPITAL NAVAL NIVEL il
DE CARTAGENA, bastara la indicacion del ndimero del contrato, objeto y fecha de suscripcidn.

18.1Para la validacion de la experiencia se tendran las siguientes reglas:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
a la de esta, cuando ella no cuente con mas de un (1) afio de constituida. La acumulacion se hara en proporcién
a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar experiencia se presenta un contrato realizado en consorcio unidn
temporal el valor del contrato en SMMLYV se afectard dos veces. La primera por el porcentaje de participacién
en el consorcio, union temporal, que ejecutd el contrato y la segunda, por el porcentaje de participacion en el
consorcio o union temporal del presente proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre sl para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en la respectiva invitacion del proceso.

19.AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.
19.1 El OFERENTE debera aportar Inscripcién en el Registro especial de prestadores de servicios de atencién

primaria- Ministerio de Salud y Proteccion Social o certificado de habilitacién expedido por las Direcciones
Departamentales y Territoriales de salud donde se encuentre ubicado el prestador correspondiente (Anexar
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19.2 Registro y/o certificado donde se evidencie los servicios ofrecidos, complejidad y tipo de modalidad en
que son prestados).

18.3 Cada uno de los servicios ofertados debe estar debidamente inscrito en el registro especial de

prestadores de servicios de salud, para lo cual deben aportar al formulario de inscripcion en el Sistema Unico
de Habilitacion con las certificaciones visibles en la institucién

19.4 el OFERENTE debera aportar el portafolio de servicios
19.5 el OFERENTE debera aportar politica de seguridad del paciente

19.6 el OFERENTE deber4 aportar Copia del cargue de indicadores de calidad en los periodos establecidos
en la Resolucién 256 de 2016

19.7 Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano el OFERENTE debe certificar que el personal
se encuentra registrado en el RETHUS y cuente con la experiencia laboral de minimo 2 afios, y en el 4rea de
discapacidad minima de 1 afio, para esto se debe anexar hoja de vida, copia de Diploma y/o acta de grado,
copia de la cedula, copia de la Tarjeta Profesional, copia del contrato de trabajo o su equivalente que
demuestre vinculacién con la entidad o carta de compromiso firmada por el representante legal y por el
profesional donde certifique que serd este profesional quien prestara los servicios para la ejecucién del
contrato objeto de presente proceso, copia de contratos que demuestren la experiencia profesional). En todo
caso la institucién contratada debe garantizar a estandar de talento humano establecido en la Resolucién 3100
de 2019 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

19.8 EI OFERENTE debe certificar que cuenta con la suficiencia, capacitacién y experiencia de personal

profesional para Ia atencion de los usuarios del Hospital Naval de Cartagena de forma oportuna y cumpliendo
con los estandares de calidad.

19.9 EI OFERENTE debe certificar el compromiso de capacitar a los profesionales en las areas de psicologia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, fisioterapia, y trabajo social que atiendan a los usuarios del Hospital Naval
de Cartagena, en certificacion de discapacidad acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 113 de 2020 del
Ministerio de salud y Proteccion social la cual implementa la certificacion de discapacidad y el registro de
localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad.

19.10EI OFERENTE debe certificar que designara un trabajador social y /o psicélogo, para que desempefie
las funciones de enlace permanente entre |a familia y/o cuidador. El equipo de rehabilitacidn de la entidad. Asi

como con el coordinador del programa de Nifios, nifio y adolescente con discapacidad de la DISAN y/o
establecimiento de Sanidad Militar.

19.11 EI OFERENTE debe tener experiencia certificada (ANEXAR CERTIFICACION ES) en el manejo de nifios
y adolescentes con las siguientes patologias; autismo, sindrome de asperger, sindrome de Rett, trastorno

desintegrativo de la infancia trastorno generalizado no especificado, trastorno de comportamiento y aquellos
gue requiere con enfoque compartamental

19.12 El OFERENTE debe certificar que cuenta con la infraestructura, los recursos tecnoldgicos y técnicos,

asi como el recurso humano acordes a norma de habilitacion de los servicios y de acuerdo con la pablacién
objeto. tales como:

a. Areas terapéuticas para trabajo grupal.

b. Areas terapéuticas independientes para trabajo individual.

c. Zonas verdes, salon o patio para actividades recreativas.

d. Zonas de alimentacién.

e. Bafios

f. Las instalaciones deben tener ajustes razonables para el acceso y movilizacion, asi como tener buena
iluminacién y ventilacién.

g. Las instalaciones de la institucion deben contar con bafios con adaptaciones y rampas de acceso en caso
de requerirlas,

h. Copia de la habilitacion del predio emitida por la secretaria de Salud.
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NOTA: La anterior informacion sera corroborada por el comité evaluador técnico a traves de visita al sitio,

19.13 El OFERENTE debe certificar que dispone de dreas especificas de acuerdo con los servicios que
ofrezcan: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia del Lenguaje, Psicologia, y contar con los siguientes
implementos por area:

Fisioterapia, debera contar con: Colchonetas, balones terapéuticos de Bobath, kit de texturas, rodillos y
demas implementos necesarios para la atencidn con calidad.

Terapia Ocupacional: Debera contar con equipos de suspension: Caballetes, hamacas, columpios
vestibulares, cabestrillo, etc., equipos de piso: colchanetas, rollo, tineles, piscina de pelotas etc. Equipos de
estimulacidn: Balones terapéuticos de Bobath, masajeadores, materiales de integracion sensorial como
guates de texturas, kit de texturas, tapetes, plastilina, integracion tactil y visual, etc. Material de evaluacién:;
Test de habilidades motoras, test de habilidades prevocacionales, equipo de evaluacion de actividades de la
vida diaria.

Fonoaudiologia: Test de evaluacion y escalas de desarrollo. Material didactico: Bateria de figuras e
imagenes, con las diferentes unidades de lenguaje, integracion sensorial auditiva con instrumentos sonoros,
integracién sensorial auditiva en los procesos de alimentacion, pre-habilidades de conciencia fonoldgica. Dicha
dotacién se debera evidenciar en el momento de |a visita que se realiza a la institucion.

NOTA: La anterior infarmacion sera corroborada por el comité evaluador técnico a través de visita al sitio.

19.14 El OFERENTE debe certificar que cuenta con condiciones de acceso y orientacion especificas para los
usuarios en situacion de discapacidad.

19.15 ElI OFERENTE debe presentar Protocolos guias de Manejo interdisciplinarias sobre las
deficiencias/discapacidad que atiende, propias de la Institucion, asi como los procedimientos de los
programas. La institucidon en cumplimiento al estandar de procesos prioritarios asistenciales, debe contar con
el registro de métodos de elaboracién de guias de practica clinica y documento de adopcién de guias mediante
acta de comite de calidad, escogidas de acuerdo con las 5 primeras causas de consulta por cada servicio,
ademas de las mandataras y contar con el plan de implementacion de guias.

19.16 La institucién debera tener definidos y documentados los procedimientos o guias clinicas de atencion y
los protocolos de acuerdo con los procedimientos mas frecuentes con el servicio.

19.17 EL OFERENTE debe certificar por escrito que entregara a la Coordinacion del Programa de la DISAN
y/o ESM, el horario de atencion y de actividades mensuales que se realizaran con cada uno de los
beneficiarios, en el momento del inicio del programa, asi como los cambios a que haya lugar.

19.18 EL OFERENTE debe cerificar que en sus instalaciones podra brindar atencidn primaria basica en salud
{primeros auxilios), con el recurso técnico y humano necesario para la atencién de los menores beneficiarios.

19.19 La institucion debe certificar por escrito su compromiso de no cobrar a la Direccion y/o ESM costos por
servicios de educacion formal en aulas regulares o especiales, asi como insumos de aseo y cuidado personal,
sombras terapeéuticas, transporte, aditamentos o accesorios que no suplan funciones vitales ni objetivas
terapéuticos dentro del proceso de habilitacidén/ rehabilitacion integral en salud y aquellos servicios adicionales
que la institucion preste por fuera de lo pactado en el respectivo contrato o que induzcan a la demanda de los
mismos. Tampoco debera prescribir servicios que no estén contemplados dentro del Plan de servicios de
sanidad Militar y en el respectivo contrato.

19.20 La institucion debe certificar por escrito su compromiso de no realizar ni incitar, ni recomendar a los
usuarios, padres de familia y/o acudientes actos de promocion de intereses contrarios a la misién del
Subsistema de salud de las Fuerzas Militares, lo que dara lugar a la terminacion anticipada del respectivo
contrato.

19.21 La institucién debe presentar el procedimiento para la realizacién de los consentimientos informados
por cada area de atencidn terapéutica, para personas con discapacidad con los ajustes y apoyos razonables.
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19.22 La institucion debera certificar que cuenta con un procedimiento mediante el cual los padres soliciten
desistimiento de los tratamientos en razén a que priman los derechos de los nifios sobre los de los adultos,
dicho procedimiento debe incluir la intervencidn de entes de control como el bienestar familiar

19.23 Certificar la existencia del sistema de informacién historico que registre en forma individual las
actividades desarrolladas, utilizando la codificacion establecida en el manual tarifario pactado y con las
especificaciones técnicas necesarias para la recoleccion completa de los datos requeridos en los registros
individuales de procedimientos en salud — RIPS.

19.24 Certificar la existencia de un sistema de evaluacion de las actividades donde registre la siguiente
informacién: indicadores de frecuencia de uso (nimero de individuos por actividad y numero de actividades
por usuario), indicadores de satisfaccién del usuario mediante la aplicacién de encuestas; indicadores de
calidad de proceso, igualmente mediante la aplicacidn de encuestas que midan la calidad de los contenidos,
de los facilitadores y de la ejecucién de la actividad.

19.25 La institucion debe certificar que cuenta con personal capacitado para dictar los talleres
Prevocacionales, vocacionales y productivos. Adjuntar certificacion

19.26 La institucion debe certificar que se comprometera a brindar talleres prevocacionales dirigidos a jévenes
en edades comprendidas entre 12 a 17 afios, teniendo en cuenta sus habilidades listas de roles e intereses
de los participantes y adecuar un espacio dentro de |a institucion para el desarrollo de estos.

Los talleres prevocacionales deben ser dirigidos por una terapeuta ocupacional y apoyada por el equipo
interdisciplinario de la institucion.

19.27 La institucion debe certificar que el personal profesional que preste servicios terapéuticos a los usuarios
del HONAC presente certificado de capacitacién en curso basico de AIEPI,

19.28 La institucion debe certificar que el personal profesional que preste servicios terapéuticos a los usuarios
del HONAC presente certificado de capacitacion en curso a victimas de violencia sexual.

19.29 La institucién debe certificar que cuenta con programas de auditoria para el mejoramiento de la calidad
en salud PAMEC y ejercer seguimiento y control sobre los indicadores de gestién exigidos por el sistema
obligatorio de garantia y calidad de la salud y debera presentar informe periodico en el HONAC.

19.30 La institucion debe certificar que posee un sistema de evaluacion de las actividades donde registre la
siguiente informacién: Indicadores de asistencia mensual: (asistencia diaria, indicadores de logros, numero de
sesiones realizadas de cada area terapéutica y firma del acudiente o paciente).

19.31 La institucion debe certificar que garantizara un trato preferencial al paciente, consistente en atencién
rapida, oportuna, eficiente, comoda y con altos estandares de calidad con el usuario, oportunidad de atencién
maximo 24 horas de lunes a sabado.

19.32 El oferente debera certificar que posee los estéandares basicos de estructura y de procesos para cada
uno de los servicios que se prestan.

19.33 El oferente debera allegar formato certificacion de cumplimiento sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (diligenciar anexo )

19.34 El oferente debera certificar que el area de trabajo social al inicio del contrato efectuara una evaluacién
integral con la familia y/o cuidador, para identificar las necesidades, objetivos terapéuticos, plan de tratamiento
y duracién en tiempo, del proceso de intervencién de habilitacién/rehabilitacién de acuerdo con el tiempo de
duracion del contrato. Que permita conocer las expectativas y proyecto de vida del menor.

19.35 El oferente debera certificar que ofrecera asesoria y consejeria individual a la familia, nifio, nifna y
adolescente, para el logro de los objetivos propuestos por cada area de desarrollo de acuerdo con el resultado
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de la evaluacién inicial. También debera promover la utilizacién de planes caseros en cada una de las areas
del desarrollo con el fin de afianzar el compromiso de los padres en el proceso de habilitacién/ rehabilitacion
funcional de los nifios nifias y adolescentes, los cuales deben quedar registrados en | historia clinica y realizar
seguimiento y cumplimiento de estos.

19.36 El oferente debera certificar que garantizara que el tiempo establecido, para la atencién debe ser minima
de 40 minutos, de los cuales 30 minutos seran para el desarrollo de actividades terapéuticas, y 10 minutos
para la asesoria a los padres de familia y /o cuidador, entrenamiento en ayudas técnicas las cuales deben ser
documentadas y soportadas en los registros de atencion de los usuarios y en el seguimiento del plan
terapéutico y diligenciamiento de la historia clinica.

19.37 La institucion deberé certificar que facilitara el agendamiento de las sesiones, acorde a las actividades
diarias y escolares de cada nifio nifia y adolescentes con discapacidad, para facilitar una asistencia efectiva a
las mismas. Asi mismo asegurar que los profesionales que prestan los servicios sean permanentes, evitando
que haya cambios en el contexto de la consulta que pueda generar retroceso en la adaptacion, colaboracién
y empatia.

19.38 El oferente debera certificar que respondera por las no conformidades, que se presenten en el desarrollo
de la prestacion de los servicios a los usuarios y aplicara las acciones de mejora pertinentes. Lo anterior sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y contractuales que como prestadores del servicio se deriven de esta
actividad

19.39 La institucion debe certificar su compromiso a mantener informado mensualmente el supervisar del
contrato y al coordinador del programa de rehabilitacién del ESM del estado de ejecucion del contrato.

19.40 La institucién debe certificar su compromiso de permitir el acceso a entregar informacidn estadistica
requerida por el ESM respecto a los procedimientos y actividades realizadas a los nifios nifias y adolescentes
con discapacidad durante la ejecucion del contrato.

19.41 La institucion debe certificar Las condiciones establecidas para los prestadores de servicios de salud,
para habilitar sus servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion, el sistema de informacion para la calidad y se adoptan los indicadores de monitorea del sistema
obligatorio de garantia de calidad de la atencidn en salud, de acuerdo con las regulaciones del ministerio de
la proteccion social.

19.42 La institucion debe allegar reporte de los indicadores de gestion, indicadores de cumplimiento e
indicadores centinelas

Con el decreto 4747 de 2007 "por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre los
prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de la
poblacion a su cargo, y se dictan otras disposiciones”.

Con los estandares basicos de estructura y de procesos para cada uno de los servicios que se prestan.

20. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

20.1 El comité econémico verificara el valor de las ofertas de conformidad con lo indicado en el Anexo “B”
Propuesta Econdémica y la lista de precios de la plataforma SECOP Il pudiendo y/o debiendo realizar las
correspondientes correcciones aritméticas con valores calculados el valor unitario ofertado, sin que se pueda
en ningun caso modificarse este, asi como la rectificacion sobre los impuestos indicados por los oferentes,
con el fin de determinar la oferta con el precio mas bajo, la que sera sometida a evaluacién técnica y juridica.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Las ofertas se evaluaran por item. Si la propuesta supera el valor promedio por
item de lo proyectado en el estudio de mercado sera rechazada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los bienes y/o servicio de cada item que se sefialan en los anexos deben
ser ofertados e incluidos, a efectos de evaluacién y comparacion, lo anterior so pena de rechazo de la
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propuesta, igualmente los proponentes deberan hacer una propuesta econdmica, teniendo en cuenta los
bienes y/o servicios solicitados y el presupuesto oficial, donde ofrezcan a la entidad el precio razonable del
bien y/ servicio a entregar,

20.2 E! oferente debera presentar el precio unitario de todos los items relacionados en |la Propuesta
Econdmica, conservando el orden establecido en este. La no presentacion del total de precios unitarios en el
respectivo anexo, calificara a la propuesta del mismo como RECHAZADA.

20.3 Formato de Datos Basicos de Beneficiario de Cuenta e informacion tributaria del Anexo “H” Sistema de
informacioén Integral Financiera “SIIF II”.

20.4 En caso de que |la Entidad al momento de evaluar |a lista de precios de los proponentes, y/o a solicitud
de los oferentes o interesados, encuentre que los bienes y/o servicios pueden ser considerados con precios
artificialmente bajos, la Direccion General De Sanidad Militar — Hospital Naval Nivel |/l De Cartagena, solicitara
la justificacion de precios de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, "Oferta con valor
artificialmente bajo”, lo anterior con el fin de justificar en término razonables los costos y gastos que debe
asumir el contratista y que no pongan en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

20.5 En todo caso para efectos de considerar gue una oferta es posiblemente artificialmente baja, el Hospital
Naval Nivel lll de Cartagena, fija como valer minimo aceptable aquellas ofertas cuyo valor sea igual o menor
en un veinte por ciento (20%) del valor total del estudio de mercado; cuando sean cinco o menos ofertas las
presentadas; y cuando sean mas de cinco ofertas dara aplicacién a la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion version G-MOAB-01.

20.6 DOCUMENTOS A ENTREGAR POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.
e Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

e Certificacion Bancaria expedida dentro de los treinta (30) dias antes de la presentacién de oferta dei
presente proceso.

Nota: Una vez adjudicado el contrato dando cumplimiento a Ley 2016 de 2020, la Unidad Delegataria debera
exigir al contratista el certificado de participacion y aprobacién del curso virtual de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion establecido por funcion publica MIPG,
hitos:/iwww.funcionpublica.qov.co/web/eva/curso-integridad , lo anterior con el fin de actuar orientados bajo
cultura legalidad y la ética de lo publico con base principios funcion pablica, asumir comportamientos en los
que prevalezca el interes general por encima del interés particular.

21. DOCUMENTOS HABILITANTES ~ JURIDICOS

21.1 Carta de Presentacién de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para Personas
Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Unién Temporal, o Apoderado
debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de Presentacién de la Propuesta, la cual
debera diligenciar de acuerdo al Anexo F de la presente invitacion

21.2 Poder; cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debera allegar PODER
ESPECIAL mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar la
PROPUESTA, notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar
el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario.

21.3 En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del decreto 53
de 2012, las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas ante notario
publico o con notas de presentacion personal de cualquier oficina judicial de apoyo.

21.4 Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia
deberan presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los oferentes
nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:
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a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la manifestacion
de interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

b) Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de |a traduccion respectiva,
para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano
de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del
articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o Consularizacion.

21.5 Los poderes podran extenderse en el exterior, ante cénsul colombiano o el funcionario que la ley local
autorice para ello; en ese (ltimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en el presente pliego
de condiciones.

21.6 Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el cansul que lo autentica o ante guien se otorga
hace constar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo confiere es su
representante, se tendran por establecidas estas circunstancias. De la misma manera se procedera cuando
quien confiera el poder sea apoderado de una persona.

21.7 Acta de Constitucion Consorcial; de Unién Temporal o promesa de sociedad futura: El Hospital
Naval Nivel Il de Cartagena aceptara que la oferta sea presentada por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, que acrediten tener las calidades enunciadas en los numerales anteriores y que en forma conjunta
informen si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion.

21.8 Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacidén, cada uno de los integrantes debera presentar, segln el caso, los
documentos juridicos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica. El acta de constitucién
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o Unidn Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma
legal de asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse
de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros
de la Unidn Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacién, de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de
amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO
posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo ultimo que ocurra).

- Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas, asociadas en Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus
representantes para constitucion, asi como de la propuesta para la presentacién, celebracion y ejecucién
del contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consarcio o Union Temporal o promesa
de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacién, tiene un término minimo de duracién o
vigencia de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias
de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la
liquidacion del contrato (lo ultimo que ocurra).

- La designacién de un representante que debera estar facultado para actual en nombre y representacion
del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociaciéon.
Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva,
indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.
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21.9 La designacion del miembro o representante a través del cual se constituira cuenta bancaria en los
términos expresos por el Codigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que resulte
adjudicatario conforme lo indican las Circulares Bésica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral
4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 18 si como el Memorando No. 2014031879-005
del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia Financiera.

21.10 Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracién de los Consarcios o
Uniones Temporales deberan acreditarse mediante |la presentacion del documento consorcial o de constitucion
de la Unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucion de Adjudicacién, el consorcio o unién temporal favorecida
debera constituir el NIT y la cuenta bancaria (para lo cual, y en caso de resultar adjudicatarios, deberan abrir
una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Cédigo de
Comercio o también podran designar a uno de los integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso
efecto, deberan observarse las condiciones establecidas para la vinculacién de clientes de que trata ta Circular
Basica Juridica (Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral
4.2, Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 1%, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014)
de la Superintendencia Financiera). (Conceptos (SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-
002 del 25 de marzo de 2015), documentos que deben ser allegados a la Direccién de Sanidad Naval- Hospital
Naval de Cartagena.

NOTA 2: Los Anexos que tratan del acto de constitucién de conscrcio o unién temporal, constituiran los
lineamientos o las directrices minimas que los proponentes deberan tener en cuenta para suscribir el acta de
constitucion de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion, pudiendo incluir aspectos que no estén contenidos dentro de este y que seguln su criterio sean
conducentes y pertinentes para determinar el alance de la asociaciones en cuestion. Es preciso sefialar que
no se requiere que el acta sea suscrita en forma exacta al contenido del formulario.

Cuando se trate de promesa de sociedad futura, el oferente debe presentar el original de la promesa escrita
de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio.

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana,
una sociedad colombiana dentro de los CUATRO (4) dias habiles posteriores a la fecha de notificacién del
acto de Adjudicacion.

b. Que la futura sociedad sera constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrato
derivado del presente proceso.

c¢. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas,
una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante derivados del
incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de la propuesta
y de la ejecucion del contrato.

f. La inclusion de una clausula en el contrato de sociedad, seguin la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera y de organizacion para acreditar el cumplimiento del respectivo requisito
habilitante o (i) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de las condiciones de
experiencia, no podran ceder su participaciéon accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente
mediante autorizacion previa y expresa de Entidad, en los términos del contrato que se llegare a suscribir.

g. Una duracion de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01)_ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso,
minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo tGltimo que ocurra).

h. Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad prometida es la Adjudicacion.

I La participacién que cada uno de los promitentes tendré en el capital suscrito de la sociedad prometida y
el monto del mismo.
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Nota 3: Para efectos de la verificacion juridica de Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura
o cualquier otra forma legal de asociacion, deberan allegarse los documentos juridicos que a continuacion se
enuncian por cada uno de los integrantes: documento de identidad, situacion militar definida, certificado de
existencia y representacion legal o matricula mercantil, certificado de aportes parafiscales, certificado de
cumplimiento de obligaciones SSSI (Salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion),
compromiso anticorrupcion, declaracion de multas y sanciones.

21.11 Certificado de Existencia y Representacion Legal para las Personas Juridicas y Certificado de
Matricula para Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe. tener
relacion directa con el objeto del presente proceso.

21.12 Igualmente debe acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior a_UN (01) ANO contado a partir
del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso,
minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo Gltimo que ocurra) o
Matricula Mercantil para el caso de las personas naturales, con fecha de expedicion igual a la arriba sefialada.
Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo a la Ley
1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VI
articulos 471 a 489, en especial el articulo 474 numeral 2 del Cddigo de Comercio y normatividad tributaria en
Colombia), deberan comprobar su Existencia y Representacion Legal de conformidad con las normas de su
pals de origen y articulo 58 de la Ley 1564 de julio 12 de 2012,

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntarse en la oferta el documento de autorizacion expresa del drgano competente a su
Representante Legal, presentacion de la propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacién del
contrato. Los Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion deberan acreditar Acta de Autorizacion de cada una de las Compaiiias que componen el Consorcio
o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, para presentacion
de la propuesta, la suscripcion y la ejecucién hasta la liquidacion del contrato.

21.13 Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha de
presentacidon de propuestas, conforme la legislacién colombiana y con domicilio en el Pais, con aportes de
origen privado que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

- Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion
del original del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del
domicilio principal y las personas naturales deberan presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido
por la respectiva Camara de Comercio, siempre y cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con
fecha de expedicién igual o inferior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta
y renovado.

- Acreditar un término de constitucién minimo de UN (01) ANO anterior a la fecha de cierre del presente
proceso.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcién del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste |a decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion, la
liquidacion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

- Acreditar que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra relacionado con el objeto del
contrato, de manera que les permita su celebracion y ejecucién, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. El objeto (entiéndase descripcion de
actividades principales) que alli se registre debe guardar relacion con el objeto del presente proceso,
incluyendo a las sociedades constituidas por acciones simplificadas de que trata la ley 1258 de 2.008 que
deben relacionar como lo indica el articulo 5 las actividades principales; toda vez que el Registro Unico de
Proponentes solo registra hasta el tercer nivel de desagregacién de los cédigos de naciones unidades lo que
dificulta verificar la experiencia del oferente.
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21.14 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas juridicas
nacionales de naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia,
que por virtud de la ley o del acto que autorice su constitucidn, y segun la participacién estatal que se registre
en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos
administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera citarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato ¥ su ejecucion hasta la
liquidacion, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
que contrae mediante la presentacién de la propuesta.

- Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del contrato.
- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las obligaciones del
contrato a suscribir,

NOTA: Para efectos de verificacién de la capacidad juridica, en el evento en que el proponente tenga una
naturaleza juridica especial (fundacion, sociedad sin animo de lucro, corporacién, etc.), deberan adjuntarse
los documentos que acrediten tal calidad de conformidad con las leyes especiales que las rige.

21.15 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso
a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones, las cuales han sido extraidas de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de 2007.

21.16 Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de
origen, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
iddneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste nombre o razén social completa del proponente, tipo,
numero y fecha del documento de constitucién o creacién, fecha y clase de documento por el cual se reconoce
la personeria juridica y duracion de la entidad, su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de la persona juridica
extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del representante
legal de la sociedad extranjera, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. Para la
representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, esta podra designar a su sucursal u otorgar
poder a un apersona natural o juridica domiciliada en Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley 1564 de julio
12 de 2012, por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso, articulo 568, Titulo VIl articulos 471
a 489, en especial el 474 numeral 2 del Cédigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), caso en
el cual debera estar facultado para representar legalmente a la persona juridica extranjera. Adicional a lo
anterior, la sociedad extrajera debera certificar:
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o Acreditar un término de constitucién minimo de un (01) afo anterior a la fecha de cierre del presente
proceso.

o Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de gque tratan las garantias de la presente contratacién, en todo caso, minimo
UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo tltimo que ocurra).

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido vy
su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionaimente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, |la suscripcién del contrato y su ejecucion
hasta la liquidacion, asi como para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

21.17 Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento de!
presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones;

- Persona natural: se acreditara con la planilla Gnica electrdnica de pago del lltimo mes.

- Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacion
de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador publico y la planilta Unica
electronica de pago.

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de
no tener personal a cargo expedida por el propietario-del mismo, asi mismo, el propietario del establecimiento
de comercio debera aportar también, la planilla Unica electrénica de pago de sus aportes correspondientes al
Gltimo mes.

- Persona juridica con personal a carge: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a
los seis (68) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso y la planilla Unica electronica de pago de los Ultimos dos (2)
meses.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo,
expedida por el representante legal, quien a su vez debera indicar su tipo de vinculacién a la persona juridica;
en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla Unica electrdnica de pago de sus aportes
correspondiente al dltimo mes.

21.18 Certificado de Aportes Parafiscales; de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 7° de la Ley 21 de 1982, |os articulos 2° y 3° de |la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988
y Certificacion suscrita por el representante legal de encontrarse al dia con el pago de Impuesto de autor
retencion renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de diciembre de 2016.

21.19 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; del Representante Legal o de quien firma la propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el Degreto 4969 del 23 de diciembre de 2009,

21.20 Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios, lo cual
sera verificado en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes (cuando apliqué), este tltimo debera tener una
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, a efecto
de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

Sefior Oferente, en caso que en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacion de
multas y sanciones de manera clara y expresa, debera allegar en escrito independiente declaracién en donde
se establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los Gltimos cinco (05) afios anteriores a la entrega
de la propuesta.

21.21 Tener Situacion Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas que no se
encuentren en la situacion descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014) del Representante Legal
o de quien firma la propuesta, acuerdo literal d) del articulo 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida
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debera anexar certificacion de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida. En todo caso el Hospital Naval de Cartagena se reserva el derecho de verificar directamente dicha
informacion.

21.22 Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). El oferente deberé presentar junto
con su oferta el Certificado de deudores alimentarios morosos. (https://redam.gov.co).

21.23 certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores: El oferente debera
presentar junto con su oferta autorizacidn al HONAC con el fin de que esta entidad pueda consultar la base
de datos por aplicativo virtual.

21.23 Documentos objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado por el Hospital Naval
de Cartagena

- Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, del Representante
Legal.

- Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la
Republica.

- Verificara en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp conculta.aspx) Multas y sanciones pendientes por pagar al Erario
Publico.

-Verificara en el Sistema consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios

22. DOCUMENTOS SUBSANABLES.

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 (...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el
proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente senalado. // Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”. Asi las cosas, el Hospital Navala
Nivel Ill de Cartagena requerira a los oferentes de conformidad con lo mandado y por el término establecido
en cronograma del proceso.

No son objeto de subsanabilidad los ofrecimientos econémicos.

Sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la oferta del proponente que, dentro del término previsto en la
invitacion, no responda al requerimiento que le haga la Entidad para subsanarla de conformidad con lo
establecido en |la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, en calidad de ente rector de la
contratacion pubica en Colombia.

No son objeto de subsanabilidad aquellos documentos o informacién objetoc de ponderacion determinada en
el proceso, los que tratan de aquellos habilitantes/excluyentes, los que son necesarios para la comparacién
objetiva de las propuestas, los que afecten la asignacién de puntaje y los que no existan en la oferta presentada
inicialmente. Lo anterior, en el marco de lo expreso por el Honorable Consejo de Estado en Jurisprudencia de
la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera (Subseccién C, Consejero Ponente: ENRIQUE GIL
BOTERO, Radicacién numeros 13001-23-31-000-1999-00113-01, Expediente 25.804 del 26 de febrero de
2014 y 25000-23-26-000-1996-12809-01, Expediente 27.986 del 12 de noviembre de 2014 y Sentencia de la
Subseccion A, Consejero Ponente: CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA, Radicacion:
250002326000200201606-01, Expediente 29.855 del 12 de noviembre de 2014), marco jurisprudencial
aclaratorio y concordante, emitido por el Alto Tribunal al respecto.
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El Hospital Navala Nivel lll de Cartagena solicitara a los oferentes, subsanar los errores o inconsistencias en
los documentos presentados para acreditar los requisitos habilitantes y emiitir la evaluacion que determina el
orden de elegibilidad.

Asi mismo, cuando habiéndose estimado por el Hospital Navala Nivel ||l de Cartagena , que el requisito en la
oferta tiene vocacion subsanable y por ende habiendo solicitado lo estimado, los documentos requeridos
dentro del término establecido para tal fin por el Hospital Navala Nivel |ll de Cartagena, no presenten o
presenten en forma incompleta, extemporanea o insuficiente, sera objeto de rechazo de acuerdo con lo
estipulado en la Sentencia del CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION TERCERA, Subseccion C, Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA,
Radicacion: 25000-23-26-000-2002-00077-01, Expediente 30.264 del 26 de febrero de 2015. Asi las cosas, el
Hospital Navala Nivel Ill de Cartagena, requerira a los oferentes para que adjunten los documentos que no
constituyan los factores de escogencia establecidos en la presente Invitacion Publica.

23.CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.,

1. No diligenciar o diligenciar de manera incompleta (respecto a las cantidades minimas requeridas y/o
valores) y/o no adjuntar el anexo "B”" Propuesta Econdmica y en el listado de precios del SECOP |I.

2. No tener capacidad juridica para presentar la propuesta. Bajo el entendido que quien firme los documentos
de la propuesta no sea el representante legal o el apoderado constituido para ello.

3. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas en el presente pliego de condiciones.
4. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacién para contratar.

Cuando en el mismo proceso de contratacién se presentan oferentes en |a situacion descrita por los literales
(9) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, |a entidad solo admitira la oferta presentada primero
en el tiempo.

5. Cuando el Representante Legal, o los Representantes Legales de una Persona Juridica ostenten igual
condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion.

6. Presentar propuesta directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel Directivo
en Entidades del Estado y Sociedades en los cuales éstos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo,
durante los dos (02) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen
tenga relacion con el SECTOR al cual prestaron sus servicios. Esta causal de rechazo rige también para las
personas que se encuentran dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
del ex empleado publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1474 de 2011.

7. Cuando una misma persona natural o juridica, integrante de un proponente plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

8. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

9. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 20086. Disolucién de la persona juridica.

10.Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante
o aportandolos no lo haga de forma correcta o extemporanea

11.Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

12.Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal

13.Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
Proponentes '
14.Cuando se compruebe confabulacién entre los Proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva. '

15.Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato., o
no este directamente relacionado con el objeto del proceso, con excepcion de las SAS de conformidad con lo
indicado en las normas vigentes.

16.Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el presupuesto oficial
estimado para el proceso de contratacién.
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17.Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanar en los términos establecidos en las normas vigentes.

18.Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, |la descripcién, las especificaciones, el
detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el anexo técnico.

19.No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

20.Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

21.Presentar la oferta extemporaneamente.

22.Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos,

23.Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la presente
invitacién,

24.0Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por el Hospital Naval Nivel 1ll de Cartagena.

25.No cumplir con una o mas de las especificaciones técnicas relacionadas en el acapite de condiciones
técnicas, aun cuando sea requerido al proponente por parte de la Entidad para que subsane,

26.Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicién de
Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Certificado de Existencia y Representacion legal o Registro mercantil
vigente y en firme al momento de su presentacién y no subsana su entrega, en los términos previstos en la
presente invitacion (Aplica para las convocatorias limitadas a Mipyme)

27.Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos NO VERACES y/o
TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por
los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes
o que no correspondan a la realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el
articulo 83 de la Constitucién Politica y articulo 28 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las eventuales
acciones administrativas informando ante fas Camaras de Comercio con ocasion del registro de proponentes,
civiles (perjuicios ocasionados por accién u omision) y penales (dolo o cuipa grave) a que haya lugar, habida
cuenta de la responsabilidad que asiste a los contratistas por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, se reitera, en materias civil y penal (articulo 52 Ley 80/93). Asi mismo la Entidad aplicara las
consecuencias juridicas de este numeral, frente a la demostracion que el oferente incurrio en estas conductas
sancionadas en el presente literal, en cualguier otra Entidad Publica y/o procesos contractuales adelantados
en cualquier vigencia, por estas. (Concepto Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Radicacién
N® 1373 de septiembre 14 de 2001, C.P: Ricardo Hernando Monroy Church).

28.Las demas previstas en la ley.

21, PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES: La evaluacion realizada al precio, junto con la verificacién de
la capacidad juridica, asi como de la experiencia minima y la capacidad financiera (en caso que se solicite),
sera publicada en la = pagina web www.colombiacompra.gov.co, link
hitps://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, SECOP Il ).

22. TRASLADO PARA OBSERVACIONES: Publicada la evaluacion de requisitos habilitantes a la oferta de
menor precio, se correra traslado de conformidad con el cronograma de la presente invitacién por un (1) dia

habil. Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con la comunicacién
de aceptacion de oferta.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 "Factores de desempate”, del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 Factores de Desempate. En caso
de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma

sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

23.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Este
criterio de desempate se probara con la informacién registrada en el Certificado de Existencia y
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Representacidn Legal o matricula mercantil presentada por el proponente nacional o certificado de
reciprocidad del oferente extranjero.

23.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, Su acreditacion se realizara diligenciando el referido
Anexo y en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

23.3 Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara con
el diligenciamiento del Anexocorrespondiente y de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

23.4 En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo correspondiente Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos gue avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

23.5 Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales constituidos por mujeres cabeza de familia, victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen maoritariamente, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Anexo pertinente — Autorizacion para el tratamiento de datos personales, mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

23.6 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gque |lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato, para lo
cual debera diligenciar el Anexo correspondiente — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

23.7 Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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23.8 El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

23.9 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el Anexo pertinente. Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador — Proponente), mediante
la cual certificaré bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia ¥ que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano,
se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado |a fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

23.10 El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del ltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de
que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

23.11 En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Anexo correspondiente.
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados gue son personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

23.12 En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Anexo correspondiente
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador),
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

23.13 La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes

Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

23.14 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento, diligenciard el Anexo correspondiente. Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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23.15 El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ditimo
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior
aun (1) afio.

23.16 Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la horma que lo modifique, sustituya o
complemente.

23.17 En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Anexo correspondiente.,
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

23.18 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como son las personas gue
pertenecen a la pablacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Anexo correspondiente Autorizacion para el
tratamiento de datos personales, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

23.19 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

23.20 En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el Anexo correspondiente. Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién, Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

23.21 Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Anexo
correspondiente. Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

23.22 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el Anexo correspondiente. Autarizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

23.23 Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales;

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciard el Anexo correspondiente. Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.

Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural,

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el Anexo correspondiente Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

23.24 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el Anexo correspondiente. Autorizacidn para el tratamiento de datos personales mediante el cual autoriza de

manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

23.25 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

23.26 Asimismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

23.27 Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la narma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas,

23.28 Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

23.29 La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las gue los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

23.30 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menas el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara
bajo la gravedad de juramento el Anexo correspondiente. Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de |la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, aspecto que sera verificado en el
RUP, Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil presentado junto con su oferta,

23.31 En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

23.32 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para |lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el
mismo nombre se colocaré primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de Ia
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en fa seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el

nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente
con el mayor nimero asignado.

Notas

1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

3. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11,

4. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 delaley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana.

5. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECQP no se publicara la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

6. Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
SENALADOS, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA. LA OMISION EN LA ACREDITACION
DE LA INFORMACION REQUERIDA EN EL PRESENTE ACAPITE NO SERA SUBSANABLE POR SER
CRITERIO DE DESEMPATE. ADEMAS DE APORTAR LA DOCUMENTACION MENCIONADA EN CADA
UNO DE LOS NUMERALES ANTERIORES, LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR Y PRESENTAR
CON SU OFERTA LOS ANEXOS DEL O AL Y, PARA EFECTO DE DEMOSTRAR LOS FACTORES DE
DESEMPATE QUE SERAN APLICADOS AL MOMENTO DE UN EMPATE.

24. ADJUDICACION: La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo que cumpla los
requisitos juridicos, técnicos, econdmicos y financieros (en caso que sea requerido). El Hospital Naval Nivel
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lll de Cartagena podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, siempre gue se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad,

La adjudicacion al presente proceso se efectuara al MEJOR POSTOR de manera (total) y teniendo en
cuenta las necesidades institucionales, la Armada Nacional se reserva el derecho de adjudicar hasta la
totalidad del presupuesto oficial asighado.

25.COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

El Hospital Naval de Cartagena, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta publicada en Ia
plataforma SECOP Il aceptara la propuesta presentada por el oferente que haya presentado la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones juridicos, técnicos, econémicos y
financieros (cuando sean solicitadas) exigidas.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta y los documentos que hacen parte del proceso,
constituyen para todo efecto el contrato celebrado, con base en el cual se efectuars el respectivo registré
presupuestal,

Con la resolucién de la comunicacion de aceptacion en el SECOP || el oferente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion se declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada
que se publicara en el SECOP |I. Si hubiere oferente, el término para presentar el recurso de reposicion
correra desde la notificacion del acto correspondiente.

26.GARANTIA UNICA:

Una vez suscrito el contrato electrénico a través del SECOP I, debe adjuntar a través del mismo aplicativo
dentro de los TRES (3) DIAS siguientes La pdliza de garantia unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual
consistira en pélizas expedidas por comparias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia;
en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento
de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor de
la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, NIT.
901.541.021-4, (como ASEGURADO / BENEFICIARIO) la cual contendra los siguientes amparos:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Una vez firmado en el contrato, el CONTRATISTA constituira una
garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica, Titulo [l
"Garantias"”.

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria. Las personas naturales
Clase o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar como
garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior o cualquier otro
mecanismo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica.

Asegurado/ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL NIVEL Il
beneficiario DE CARTAGENA, NIT. 901.541.021-4
AMPARO VIGENCIA VALOR
ASEGURADO
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Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento general | plazo de ejecucién del
del contrato y el pago | contrato y hasta el término
de las multas y la | de liquidacidon del mismo
clausula penal 20%
pecuniaria que se le
impongan

Vigente por el Plazo de
Calidad del servicio gjecuciéon del contrato vy

cuatro (04) meses mas 30%
pago de salarios, | vigente por el plazo de
prestaciones sociales | ejecucion del contrato y tres
legales e | (03) afios mas. 05%
indemnizaciones
laborales
TOMADOR/AFIANZADO:

La garantia debera tomarse con el nombre completo del proponente o de la razén
social que figure en el RUP, si el proponente es persona juridica y no solo con su
sigla, a menos que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta |la presente un Consorcio,
Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la Garantia debera ser tomada a
nombre del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando en el cuerpo de la pdliza

los integrantes que los componen y a nombre de los representantes legales del
oferente plural

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo
establecido en el Titulo 1 Contratacion Estatal, Capitulo 2 Disposiciones
Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica, Seccién 3
Garantias, Subseccion 1 Generalidades del Decreto 1082 de 2015, e indicarlo en
la péliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse por parte del
CONTRATISTA, siempre que se produzca madificacién en el plazo y/o valor del
contrato o en el evento que se presente la suspension temporal del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La Garantia Unica sera cargada por el contratista
y aprobada antes del inicio de la ejecucién del contrato, a través de la
plataforma SECOP |l, siempre y cuando retna las condiciones legales y

reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos
para cada caso.

PARAGRAFO CUARTO: La poéliza debera indicar de manera expresa que
ampara el pago de la caducidad del contrato, las multas, de la clausula penal
pecuniaria y demas sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir la
garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecida en este paragrafo, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra declarar la caducidad del
contrato.
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PARAGRAFO QUINTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que
por razén de multas impuestas por LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAFO SEXTO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA se reserva la facultad de no
aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de
capacidad econdémica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando
en Estado de insolvencia, o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte
seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEPTIMO: la entidad aseguradora debera certifica que las pélizas
expedidas, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

En el presente proceso se hace necesaria la exigencia de garantias por expresa
disposicién legal, ademas por tratarse del suministro de servicios de salud en los
que esta en juego la vida y salud de los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de la fuerzas militares se hace necesario amparar riesgos tanto de
incumplimiento del contratista como en el servicio asistencial que recae sobre
ellos dentro del cual puedan resultar lesionadas o que se dafien bienes del
estado, razdn por la cual es necesario que el contratista que resulte seleccionado
ampare estos riesgos, con las garantias que sean pertinentes.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El
Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil

Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL — CLINICAS Y HOSPITALES

CARACTERISTICAS CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

Asegurados DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-
HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE CARTAGENA,
NIT. 901.541.021-4

Tomador e Para las personas juridicas: la garantia
debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa
manera,

e No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razdn social, NIT
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y porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

e Para el contratista conformado por una
estructura plural (unidn temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura
plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
Valor 200 SMLMV
Vigencia Igual al pericdo de ejecucion del contrato
Beneficiarios DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-

HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA,
NIT. 901.541.021-4

Amparos Responsabilidad civil extracontractual de la entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subcontratistas autorizados. El seguro
de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Informacidén e Niumero y afio de! contrato e Objeto del contrato e
necesaria dentro de la | Firma del representante legal del contratista e En
péliza caso de usar centavos, los valores deben

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del
diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan
ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este seguro debera constituirse y
presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios
y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la entidad asegurada no seran admisibles.

NOTAS:

- Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilioc o sucursal en
Colombia, podréan otorgar como garantias, cartas de crédito stand by expedidas
en el exterior o cualquier otro mecanismo contemplado en el Decreto No. 1082
de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

- La garantia unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacién en el
plazo o valor del contrato o en el evento de que se presente |a suspension
temporal del mismo.

- Igualmente, el CONTRATISTA se compromete a responder de los perjuicios que
cause a la Entidad contratante de los vicios ocultos en los servicios entregados
en los términos de la legislacién civil y comercial, de los articulos 4, 26, 52, 55 y
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56 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y de conformidad a lo
estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007,

- La garantia se mantendra vigente durante |a vida y liquidacion del contrato y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados,

-La poliza debera indicar de manera expresa que ampara el pago de la caducidad
del contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si
el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia (inica, asi como no otorgarla
en los términos, cuantia y duracion establecidos en este paragrafo, el HONAC
podra declarar la caducidad del contrato,

- El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de multas
impuestas por el HONAC su monto se agotare o disminuyere,

- El HONAC se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos
cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econdmica para responder
conforme al Codigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, o tenga
pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

- Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion
y que las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de
la prima o por revocatoria unilaterales.

27.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y
para efectos del presente contrato, 1. Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas requeridas. 2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por
fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara
lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3.
Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del presente contrato,
de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, 4. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de
acuerdo a los precios unitarios fijos contenidos en la propuesta econdémica y a |la invitacion en general 5.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta. 6.
Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la entrega de los bienes.
Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia. 7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ninglin motivo
suspender o abandonar el objeto contratado. Responder por los impuestos que cause la legalizacion del
contrato. 8. Responder por la buena calidad de los bienes suministrados y servicios prestados objeto del
contrato. 9. Entregar los bienes y prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado. 10. En caso
gue exista insatisfaccion por los servicios prestados, realizara la correccion o cambio de los mismos dentro de
la (1) hora siguiente una vez se haya efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. 11. Facturacion. El
contratista deberg entregar la factura original en la entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de
1995. Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el
fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente también debera allegar
certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la
Seguridad Social seglin corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segln corresponda
(Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 -
Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familia) y anexar
copia de la planilla de dichos aportes. 12. El contratista debera estar en capacidad de entregar los bienes /
prestar servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del plazo de ejecucion estipulado. Debe prever el
tiempo de llegada de los productos a aplicar en los bienes objeto del contrato, teniendo en cuenta los factores
de tiempo, clima, transito vial nacional y municipal. 13. La Direccién General de Sanidad Militar- Hospital Naval
Nivel lll Cartagena se reserva el derecho de rechazar directamente a través del supervisor, los bienes objeto
del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones establecidas, evento en el cual, el contratista queda
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obligado a que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de la (1) hora siguiente, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ACUERDO A ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ATENCION DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA/DISCAPACIDAD (fisica, auditiva, visual, sordoceguera, intelectual,
psicosocial (mental) y multiple) EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS CIRCULAR No
0120009214402 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRERI-86.13 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2020
PARAMETROS TECNICOS PARA LA PRESTACION Y CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL EN LOS NNACD DEL SSFM.

1. La institucion contratada deberan estar inscritas en el Registro especial de prestadores de servicios de salud
—REPS de la Direccion de prestacion de servicios y Atencion primaria- Ministerio de Salud y Proteccion Social,
certificado de habilitacion expedido por las Direcciones Departamentales y Territoriales de salud donde se
encuentre ubicado el prestador correspondiente, acuerdo a la Resolucién 3100 de 2019. (Anexar Registro y/o
Certificado donde se evidencie los servicios ofrecidos, complejidad y tipo de modalidad en que son prestados).2.
La institucién contratada tendra que certificar que el personal se encuentra registrado en el RETHUS, con
experiencia laboral minima de (2) afios, de los cuales (1) afio en manejo de |a poblacion con discapacidad, por
ningln motivo podran ser atendidos por estudiantes o practicantes. “Certificacién firmada por el representante
legal en donde manifiesta que los servicios prestados para la habilitacién y rehabilitacion para usuarios en
discapacidad fisica y miiltiple seran prestados por profesionales con experiencia en: Fisioterapia o terapia fisica
(Neurorehabilitacion) Terapia ocupacional: (Terapia cognitiva conductual) Fonoaudiclogia: (integracion
sensorial) y psicologia (Terapia cognitiva comportamental).3. El servicio terapéutico debera ser prestado por
profesionales idéneos en cada area y por ningun motivo podran ser asumidos por estudiantes o practicantes,
asi como tampoco por técnicos ni tecnologos.4. Toda intervencién que se realice por la red externa contratada
para la atencion en salud de las personas con discapacidad, debera estar registrada y autorizada a través de
consentimiento informado, asi como los apoyos y ajustes razonables requeridos.5. La institucién contratada
debe contar con la infraestructura, los recursos tecnolégicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes
a norma de habilitacion de los servicios y de acuerdo con la poblacién objeto. (Previa visita teécnica) tales como:
a) Areas terapéuticas para trabajo grupal. b) Areas terapéuticas independientes para trabajo individual. ¢)
Zonas verdes, saldn o patio para actividades recreativas. d) Zonas de alimentacion. e) Bafios con adaptaciones
de acuerdo a la capacidad instalada y rampas de acceso en caso de requerirlas para cada area terapéutica. f)
Todas las instalaciones de la institucion deberan tener ajustes razonables para el acceso, ia movilizacion, asi
como tener buena iluminacién y ventilacion.6. La institucidn al inicio del contrato, deberé realizar una evaluacién
individual que permita identificar la condicion de salud con base a la clasificacién internacional de
funcionamiento, discapacidad y salud- CIF por parte de equipo interdisciplinario de rehabilitacion, identificando
necesidades, objetivos terapéuticos, plan de tratamiento y duracién en tiempo, del proceso de intervencion de
habilitacién/rehabilitacion proyectado de acuerdo con el tiempo de duracién del contrato: siempre y cuando el
ESM no cuente con el equipo interdisciplinario de rehabilitacién. Asi mismo debera realizar una valoracion del
entorno social y familiar por parte de trabajador social, que identifique las condiciones que puedan afectar el
correcto desempefio del tratamiento; al igual que conocer cuéles son las expectativas y proyecto de vida para
el menor. 7. La institucion contratada debera presentar el Plan individualizado de Tratamiento (PIT), de acuerdo
al diagnéstico emitido por los médicos y/o profesionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el
cual debe contar con un objetivo general integral y unos objetivos especificos que sean claros, medibles en
tiempo, con un método de ejecucion integral que contempie las habilidades establecidas, necesidades del
usuario, metas y compromisos que integren plenamente la corresponsabilidad de la familia o cuidador y al
coordinador del Programa de rehabilitacién y discapacidad del ESM, realizando las anotaciones
correspondientes en la historia clinica. 8. La institucion contratada debera entregar al coordinador del programa
de rehabilitacion del ESM, la programacion mensual con el horario, de atencion, y de actividades que se realizan
con cada uno de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; asi como los cambios que haya lugar
durante el mes. 9. La institucién contratada debera ofrecer asesoria y consejeria individual a la familia, nifio,
nifia o adolescente, para el logro de los objetivos propuestos por cada area de desarrollo de acuerdo con el
resultado de la evaluacion inicial. También deberan promover la utilizacién de planes caseros en cada una de
las areas de desarrollo, con el fin de afianzar el compromiso de los padres en el proceso de
habilitacién/rehabilitacion funcional de los nifios, nifias y adolescentes los cuales deben quedar registrados en
fa historia clinica y realizar seguimiento y cumplimiento de estos. La institucion contratada debera garantizar
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que el tiempo establecido para la atencién serd minimo de 40 minutos, de los cuales 30 minutos seran para el
desarrollo de las actividades terapéuticas y 10 minutos para la asesoria a los padres de familia y/o cuidador,
entrenamiento en ayudas técnicas, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los registros de
atencién de los usuarios y en el seguimiento del plan terapéutico y el diligenciamiento de la historia clinica. 10.
La institucion contratada debera garantizar sesiones a nivel individual y grupal; estas Ultimas deberan estar
justificadas en el PIT, deberan contar con un maximo de 5 participantes que tendran el mismo tipo de
discapacidad, momento de curso de vida y no podran superar la cantidad de sesiones individuales
programadas.11. La institucién contratada debera entregar al coordinador del programa de rehabilitacién del
ESM un informe trimestral de la evolucion del usuario y donde se evidencie el avance y logros obtenidos por el
nifio, nina o adolescente, de acuerdo a las metas, compromisos y tiempos establecidos. Asi como el
replanteamiento de estos, en caso que lo requiera. 12. La institucion contratada al finalizar el contrato debera
presentar un informe de cierre que permita identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas trazadas
en relacion con el plan de tratamiento inicial, generando recomendaciones a la familiar y al coordinador del
programa de rehabilitacion ESM. 13. La institucién contratada asignara un trabajador social y/o psicélogo quien
sera el enlace oficial entre la familia-cuidador y el coordinador del programa de rehabilitacion del ESM: asi
mismo realizara las remisiones que se consideren pertinentes para procesos terapéuticos familiares, 14. La
institucion contratada debera garantizar la realizacion de minimo una visita domiciliaria por parte del trabajador
social a la familia y/o cuidador, presentando un informe al coordinador del programa de rehabilitacion del ESM
sobre los hallazgos recomendaciones y/o intervenciones que se consideren pertinentes para cada caso. 15. La
institucién contratada debera realizar asesoria acompafiamiento y orientacién a los profesionales del contexto
escolar y a la institucién educativa donde se encuentre realizando procesos de inclusién el NNAcD, de acuerdo
a la necesidad de cada usuario; asi mismo debera informar al coordinador del programa de rehabilitacién del
ESM de estas acciones para dar seguimiento.16. La institucién contratada debera asesorar a las familias y/o
cuidador, sobre los procesos de inclusién social, en actividades educativas, sociales, laborales acordes a su
desempefio e intereses (Ley Estatutaria de Discapacidad). Asi mismo debera realizar tres talleres de
sensibilizacién y capacitacion dirigidos a las familias de los NNAcD a través de los cuales se les brinden
herramientas de empoderamiento, el cual estara soportado en un informe con anexos fotograficos y entregados
al coordinador de rehabilitacién de discapacidad del ESM.17. La institucion contratada debera facilitar el
agendamiento de las sesiones acorde a las actividades diarias y escolares de cada nifio, nifia y/o adolescente
con discapacidad, para garantizar una asistencia efectiva a las mismas. Asi mismo asegurar que los
profesionales que prestan los servicios sean permanentes, evitando que haya cambios en el contexto de la
consulta que pueda generar retrocesos en la adaptacion, colaboracion y empatia.18. La institucion contratada
debera informar por medio escrito al coordinador del programa de rehabilitacién, las novedades presentadas
con los NNAcD respecto al ausentismo semanal, retiro del programa, cambios de terapeutas, ajustes en el plan
de tratamiento, cambios de domicilio y situaciones especiales y de notificacién obligatoria. 19. La institucion
contratada debera presentar y dar cumplimiento a Protocolos y Guias de manejo de las primeras diez (10)
causas de morbilidad de acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio de salud y Proteccion Social
y que son utilizadas dentro de la institucién. 20. La institucién contratada debera permitir equipo interdisciplinario
de rehabilitacion del ESM el acceso a las Historias Clinicas (teniendo en cuenta la Resolucion 1995 de 1999)
estadisticas, soportes, y demas documentos relacionados con la atencién de los pacientes; asi como aprobar
la realizacion de visitas periodicas por parte de las areas de auditoria de la calidad del ESM y verificar las
condiciones de las instalaciones, recurso humano disponible, en el momento de ejecucion del contrato.21.La
institucion contratada debera certificar por escrito su compromiso de no cobrar a la Direccion ylo
establecimiento de Sanidad Militar, costos por servicios de Educacién formal en aulas regulares o especiales
asi como insumos de aseo y cuidado personal, sombras terapéuticas, transporte, aditamentos o accesorios
que no suplan funciones vitales ni objetivos terapéuticos dentro del praceso de habilitacién/rehabilitacion
integral en salud y aquellos servicios adicionales que la institucién preste por fuera de lo pactado en el
respectivo contrato o que induzcan a la demanda de los mismos. Tampoco debera prescribir, recomendar o
sugerir por escrito o verbal, servicios que no estén contemplados dentro del Plan de Servicios de sanidad Militar
y en el respectivo contrato.22.La institucion contratada certificara por escrito su compromiso de no realizar, ni
incitar ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o acudientes actos de promocién de intereses
contrarios a la misién del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, lo que dara lugar a la terminacién
anticipada del respectivo contrato. 23. La institucién contratada debe responder por las no conformidades que
se presenten en desarrollo de la prestacion de servicios a los usuarios y aplicara las acciones de mejora
pertinentes. Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades civiles y contractuales que como prestadores del
servicio se deriven de esta actividad.24. La institucion contratada debe recibir, tramitar y solucionar de manera
diligente y sin dilaciones injustificadas las peticiones, las quejas o sugerencias de los usuarios que recaigan
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sobre la prestacion del servicio objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un consolidado de las quejas,
reclamos o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucién y/o mejoramiento. Igualmente debera
enviar copia de la respuesta generada por la institucién de la peticion, queja o reclamo al coordinador del
programa de rehabilitacion del ESM, asi como el manejo de satisfacciéon de los usuarios verificada por
encuestas del servicio.25. Durante la ejecucion del contrato, la instituciéon contratada debera aceptar la inclusidn
de nuevos usuarios, asi como el retiro de estos; toda vez que sea causa de traslados de los padres y/o razones
de fuerza mayor, previo concepto del coordinador del programa de rehabilitaciéon del ESM.26. La institucidn
contratada debera comprometerse a mantener informado mensualmente al supervisor del contrato y al
coordinador del programa de rehabilitacién del ESM, del estado de ejecucion del contrato. Alcanzando el 70%
de la ejecucién del contrato, el supervisor debera informar al ordenador del gasto y solicitar una adicién de
rubro para dar continuidad a los tramites instaurados. 27. La institucion contratada deberé prestar los servicios
en el inmueble presentando en la oferta. En caso de requerir cambio de instalaciones durante la ejecucion del
contrato debera ser tendiente a mejorar la calidad del servicio o superarla y debera informar al coordinador del
programa de rehabilitacion y al supervisor del contrato, anexando copia de la habilitacion emitida por la
secretaria de salud. 28.El supervisor del cantrato en compafia de auditoria de la calidad del ESM, debera
realizar una visita de verificacién y emitir el concepto favorable, e informar al ordenador del gasto para que se
efectué la correspondiente modificacion al contrato, indicando el nuevo lugar de ejecucion. 29.Cualquier cambio
gue se realice la institucion contratada en los profesionales aprobados al inicio del contrato debera del ser del
mismo perfil y experiencia profesional o de superior calidad y debera ser notificado al supervisor del contrato y
coordinador del programa de rehabilitacion del ESM.30.Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos
especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio
de las actividades contratadas. Cualquier cambio debe ser informado al coordinador del Programa De Nifios
Nifias y Adolescentes con Discapacidad.31. De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la institucion contratada al momento de oficializar el contrato y
de presentar las respectivas facturas con los respectivos RIPS para su radicacion, debera acreditar el pago
mensual de los aportes de afiliacién y cotizacién a los sistemas de seguridad social y Cajas de compensacion
Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Sena. Para tal fin debera allegar con la correspondiente factura,
certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal o el revisor fiscal, conforme a
la normatividad legal vigente que estuviese obligado a tener. 32.Comunicar por escrito al contratante cualquier
cambio de informacion suministrada para el desarrollo del contrato; de igual forma, se debera informar cualquier
cambio en el ndmero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos contratos modificatorios,
allegando en original la certificacion bancaria correspondiente. 33. En el caso que durante el tiempo de
ejecucién del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las
partes, la red externa contratada informaréa por escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién
de mutuo acuerdo. 34. La institucion contratada debera comprometerse a notificar ante las entidades como el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las comisarias de familia, inspecciones de policia o
personerias municipales o distritales, e inclusive ante la Fiscalia General de la Nacién, todo acto de negligencia
por parte de los padres o adultos responsables de los NNACD o cuando detecten indicios de maltratos fisicos,
psicologicos, violencia intrafamiliar o violencia sexual, preservando la cadena de custodia si fuera el caso, y
debera ser notificado al coordinador del programa de rehabilitacién del ESM y supervisor del contrato. Para lo
anterior debera contar con un protocolo de manejo en los casos que los padres soliciten desistimiento de los
tratamientos; teniendo en cuenta que priman los derechos de los nifios sobre los adultos. Dicho procedimiento
debe incluir la intervencion de entes de control anteriormente mencionados. 35. La institucién contratada no
podré cobrar al ESM las tecnologias en salud de carécter experimental, sobre la cual no exista evidencia
cientifica, seguridad o costo efectividad, aplicacién de tratamientos de caracter experimental o que no hayan
sido reconocidas por las autoridades nacionales competentes. No podra aplicar procedimientos que no estén
incluidas en el contrato. 36. La institucién contratada deberd acceder a entregar informacién estadistica
requerida por el ESM, respecto a los procedimientos y actividades realizadas a los NNACD, durante |a ejecucién
del contrato.37. La red externa debera de abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica y
mental de los NNACD. Ante cualquier evento de estos que se presenten, se debera responder civil, penal y
contractualmente.38. La institucién contratada debera contar con los servicios de terapia fisica, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, psicologia, trabajo social, especialista de apoyo para los comités de
habilitacion/rehabilitacion en (fisiatria, psiquiatria infantil, neuropediatria y neuropsicologia, entre otros) en la
modalidad de telemedicina, de acuerdo con la Resolucion 2654 de 2019 y deberan estar habilitados de acuerdo
a la resolucion 3100 de 2019 o las normas que lo modifiquen o adicionen.39. La red externa contratada para
prestar los servicios de telemedicina deberd diligenciar con los padres del menor el consentimiento informado

*2019040195170%* RrecISTRO CONTROLADO SGC DISAN



Continuacion Invitacion Publica a Ofertar No. 144 -MDN-DIGSA-DISAN-HONAC-ARC-2026 Péagina 39 de 84

y establecer las responsabilidades de las personas involucradas en el progreso de rehabilitacion del menor,
que apligue la empresa para la prestacién de servicios.

Asi como también las siguientes obligaciones:

1. Promovera la capacitacion y aplicaciéon de la clasificacién internacional de Funcionamiento, discapacidad y
salud-CIF dentro de equipo interdisciplinario de rehabilitacién de la institucion contratada. 2. La red externa
contratada debe realizar procedimientos terapéuticos individuales encaminados a potencializar las habilidades
de cada usuario, a través de diferentes modalidades de intervencion acordes con el grado de severidad de la
deficiencia y discapacidad. Incluir la asesoria y entrenamiento en ayudas técnicas las cuales deben ser
documentadas y soportadas en los registros de atencion de los usuarios y en el seguimiento del plan
terapéutico. 3. La red externa contratada, cuando amerite realizar sesiones grupales de
habilitacién/rehabilitacién funcional, efectuada por cada una de las areas terapéuticas, especialmente terapia
ocupacional (integracién sensorial y prevocacional) el nimero maximo de usuarios es de (05) cinco, de ser
posible con el cuidador, segun la etapa del ciclo vital y caracteristicas de deficiencia o discapacidad mas si hay
uso de elementos de actividades prevocacionales que compartan con sus cuidadares. 4. La intensidad de
actividades grupales en cada una del area de rehabilitacion depende de las condiciones y requerimientos de
estos, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los registros de atencion de los usuarios y el
seguimiento del plan terapéutico. No podran superar la cantidad de sesiones individuales programadas. 5. La
red externa contratada debe al finalizar el contrato realizar una evaluacion del proceso a través de valoraciones
especificas y/o escalas de valoracién, en comparacion con la evaluacion inicial y entregar el informe de cierre,
que permita identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas trazadas, en relacion con el plan de
tratamiento inicial, generando recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa de la DISAN
ylo ESM. 6, La red externa contratada debe presentar a coordinador y/o equipo de rehabilitacién de la DISAN
y/o ESM, un informe inicial indicando el plan de tratamiento concertado entre el usuario, la familia y el equipo
interdisciplinario de rehabilitacién, informe periédico de evolucion (cada tres meses) donde se evidencia el
avance y logros obtenidos por el nifio, nifia 0 adolescente, de acuerdo con las metas, compromisos y tiempos
establecidos. Asi como el replanteamiento de estos en caso de ser necesario. 7. La Red Contratada debe
realizar minimo al afo, tres talleres de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las familias a través de los
cuales se les brinde herramientas de empoderamiento y manejo de las personas en situacion de discapacidad,
asi mismo presentara un informe con anexos participes fotograficos al coordinador del programa del Nifios,
Nifas y Adolescentes con Discapacidad de la asistencia. De igual manera haran participes al equipo
interdisciplinario de la DISAN y/o ESM como minimoc una (1) vez por semestre sobre los procesos de
actualizacion en rehabilitacion y discapacidad.8. La Red Externa Contratada debe establecer las estrategias
requeridas para confirmar la asistencia del usuario y evitar el ausentismo a las terapias y debe informar al
responsable del Area de Rehabilitacion inmediatamente y por medio escrito, las novedades presentadas con
los nifios beneficiarios respecto a ausencias semanales, retiros, cambios de terapeutas, ajustes en el plan de
tratamiento, cambios de domicilio y situaciones especiales y de notificacion obligatoria. 9. La Red Externa
contratada debera certificar por escrito que informara a la Coordinacion del programa, la asistencia diaria de
los usuarios, indicando nombre del Padre y del usuario y causa de la inasistencia si se presentase.10. La red
externa contratada debera certificar por escrito su compromiso de allegar a los padres de familia y/o cuidadores
toda comunicacién enviada por la Direccion y/o establecimiento de sanidad Militar y/o coordinacién del
Programa durante la ejecucién del contrato. 11. La red externa contratada debe recibir, tramitar y solucionar de
manera diligente y sin dilaciones injustificadas las peticiones, las quejas o sugerencias de los usuarios que
recaigan sobre la prestacién del servicio objeto del contrato, para lo cual debe efectuar un registro consolidado
de las quejas, sugerencias y las acciones adelantadas para su solucion o mejoramiento, Igualmente debera
presentar al supervisor del contrato, un informe del comportamiento de las peticiones, quejas y reclamos, asi
como el manejo de satisfaccion de usuarios, acompafnadas de encuestas del servicio.12. El contratista debera
tener estructurado el Sistema de Atencién al Usuario. 13. La Red Externa Contratada debe presentar Protocolos
guias de Manejo interdisciplinarias sobre las deficiencias/discapacidad que atiende, propias de la Institucion,
asi como los procedimientos de los programas. La Red Externa en cumplimiento al estandar de procesos
prioritarios asistenciales, debe contar con el registro de métodos de elaboracion de guias de practica clinica y
documento de adopcidn de guias mediante acta de comité de calidad, escogidas de acuerdo con las 5 primeras
causas de consulta por cada servicio, ademas de las mandataras y contar con el plan de implementacion de
guias. 14. La entidad contratista debe acreditar la aplicacién de protocolos actualizados aceptados en salud
para el manejo de los pacientes. 15. La Red Externa contratada debe permitir el acceso a los padres de la
Familia a las instalaciones de la entidad cuando asi lo requieran. 16. La Red externa contratada debe certificar
gue en sus instalaciones podra brindar atencién primaria basica en salud (primeros auxilios), con el recurso
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técnico y humano necesario para la atencion de los menores beneficiarios. 17. Una vez agotado el presupuesto
del contrato, la red externa contratada se obliga para con el contratante a no continuar prestando los servicios
objeto del contrato. Los servicios prestados por fuera del contrato que no cumplan con las anteriores
condiciones no seran pagados por el contratista con cargo al contrato. 18. La red externa contratada debe
certificar la informacion estadistica que le requiera la Direccién de sanidad o el establecimiento de sanidad
Militar.19. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato de prestacién de servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier
medio el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en
desarrollo del mismo, salvo autorizacién escrita del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA. En caso
de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar los perjuicios a que haya lugar. 20. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia al HOSPITAL NAVAL NIVEL |ll DE CARTAGENA a las demdas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 21. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, horario, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 22. Responder por
sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios. 23.
Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y demas normas vigentes
liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.24. Presentar a la suscripcian del contrato y durante la
ejecucion de este, los comprobantes pago a los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El
supervisor del contrato verificara el cumplimiento de esta obligacion; el incumplimiento de la misma sera causal
para la imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Sidurante la ejecucion del contrato o
la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, el HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA dara aplicacion a la clausula excepcional de Caducidad Administrativa. 25.
Prestar los servicios objeto del presente contrato con la mayor diligencia y cuidado, garantizando |la adecuada
prestacion de cada uno de los servicios contratados. 26.Publicar en el SECOP |l la solicitud de pago o facturas
seglin corresponda con sus respectivos soportes. 27.Cumplir los lineamientos gque establezca la Direccion
General de Sanidad Militar para contratistas inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al Decreto
723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES Seccion 2 Art 2.2.4.2.2.16 asi: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Cumplir con las
normas, procedimientos, y reglamentos en SST establecidos en la institucién. ¢) Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. d) En caso
de que el contratante suministre algin tipo de elemento de proteccién personal debera comprometerse a
utilizarlo adecuadamente para ejecutar la actividad objeto del contrato. e) Informar al supervisor del contrato la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. f) Participar en las actividades de
prevencion y promocién organizadas por los contratantes o la administradora de riesgos laborales. 28. Informar
al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato. 29. Permitir que el supervisor del contrato en
compaiiia del Area de seguridad y Salud en el Trabajo de esta Direccion de Sanidad en cualquier momento de
la ejecucién del contrato realicen verificacion IN SITU de la documentacion referente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 30. Devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del presente
contrato de prestacién de servicios.31. Las demas actividades relacionadas con la prestacién del servicio
suministro o adquisicion requeridas por el supervisor. 32. El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica
economica y administrativa que garantice la prestacion de los servicios objeto del presente contrato a los
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.33. La Institucion debera tener implementado el
Sistema de Auditoria y permitir actividades a la Auditoria autorizada por El Hospital Naval de Cartagena. 34.
La evaluacion inicial debe realizarse por areas: cognoscitiva, socioafectiva, lenguaje/audicién, voz/habla,
comunicacion, sensorio motor, correlacionada con la edad y tipo de alteracién funcional. 35. La Red Externa
contratada debe certificar que en sus instalaciones podra brindar atencién primaria basica en salud (primeros
auxilios), con el recurso técnico y humano necesario para la atencion de los menores beneficiarios, 36. La Red
Externa contratada debe presentar Protocolos guias de Manejo interdisciplinarias sobre las
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deficiencias/discapacidad que atiende, propias de la Institucion, asi como los procedimientos de los programas.
En cumplimiento al estandar de procesos prioritarios asistenciales, debe contar con el registro de métodos de
elaboraciéon de gulas de préactica clinica y documento de adopcion de guias mediante acta de comité de calidad,
escogidas de acuerdo con las 5 primeras causas de consulta por cada servicio, ademas de los mandatorios y
contar con el plan de implementacion de guias, 37. La Red Externa contratada debera certificar por escrito que
informara a la Coordinacion del programa, la asistencia diaria de los usuarios, indicando nombre del padre y
del usuario y causa de la inasistencia si se presentase. 38. La red externa contratada debe al inicio del contrato,
realizar una evaluacion individual que permita identificar el desarrollo de cada nifio, nifia o adolescente en las
areas cognoscitivas, socio afectivas, Lenguajefaudicién, voz/habla, comunicacion, sensorio motor. Las
valoraciones diagnosticas dependeran del tipo de alteraciones funcionales (motora, auditiva, voz y habla,
cognitiva, mental) correlacionando con la edad del usuario, teniendo en cuenta pruebas estandarizadas de
evaluacion inicial, revaloraciones trimestrales de cada usuario para establecer los objetivos y avances de
estos.39. La red externa contratada debe al inicio del contrato efectuar una evaluacion integral con la familia
y/o cuidador, para identificar las necesidades, objetivos terapéuticos, plan de tratamiento y duracion en tiempo,
del proceso de intervencion de habilitacién/rehabilitacién de acuerdo con el tiempo de duracion del contrato.
40. La red externa contratada, cuando amerite realizar sesiones grupales de habilitacion/rehabilitacion
funcional, efectuada por cada una de las areas terapéuticas, especialmente terapia ocupacional (integracién
sensorial y prevocacional) el nimero maximo de usuarios es de (05) cinco, de ser posible con el cuidador,
segun la etapa del ciclo vital y caracteristicas de deficiencia o discapacidad mas si hay uso de elementos de
actividades prevocacionales que compartan con sus cuidadores.

28.0BLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al
CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas
para el efecto. 3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del presente
contrato. 4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia
Unica una vez presentada por el Contratista. 6. Exigir del Contratista la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado. 7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere
necesarias. 8. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual 9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras ofertadas por el
contratista.10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

29.SUPERVISION:

La Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval Nivel |l de Cartagena ejercera la supervision del
presente contrato a traveés de:

Grado y Nombre: TF DANIEL ABELLA RODRIGUEZ
Cedula: 1007430546

Cargo: Jefe Salud Mental

Correo: Daniel.abella@armada.mil.co

CELULAR: 3015782494

Quien tendra las siguientes obligaciones:

El supervisor ejercera las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del contrato que le
corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y horas habiles a las instalaciones
fisicas donde se presten los servicios objeto del presente contrato y a los documentos e informacion que
soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de confidencialidad
sobre la informacion a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones que para el efecto establezca la Ley y
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tendra las facultades, deberes y obligaciones establecidas en la Resolucién 4130 del 22 de junio del 2022
modificada por la Resolucién 4213 del 13 de octubre del 2023 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional,
por el media de la cual se adopta el Manual de Contratacion y convenios del el Ministerio de Defensa Nacional,
especialmente |as siguientes: a) Representar la ARMADA NACIONAL ante EL CONTRATISTA para supervisar
e inspeccionar el cumplimiento integral del presente Contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
condiciones que hacen parte del mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los documentos que
lo integran; b) Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion previsto; ¢) Verificar
que el valor de los bienes y servicios que se contraten, correspondan a los precios ofertados y las condiciones
del contrato y el mercado para el caso de los servicios que no se encuentren relacionados en el anexo técnico:
d) Verificar el cumplimiento referido al pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud
y pension), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente
por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 Cuando corresponda; ) Suscribir las actas de
recepcion respectivas durante la ejecucion del contrato; f) Informar mensualmente a la EL HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il CARTAGENA DE LA ARMADA NACIONAL, sobre el desarrollo del contrato, en sus aspectos de
ejecucion, actividades desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo
a la fecha de cada informe; g) Tramitar oportunamente ante la Subdireccién Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del Hospital Naval Nivel Il Cartagena, las facturas correspondientes, junto con los anexos
necesarios para pago; h). Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacién del contrato, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley 0019 de 2012 lo establecido en el presente
acuerdo. i) Efectuar evaluacién del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC. J)
Requerir a EL CONTRATISTA la informacién necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los
articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, de conformidad con los
lineamientos, directrices y politicas del Grupo de Catalogacién de la Defensa, establecida en la Directiva
Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 y expedir la certificacion mediante la cual se acredite
el cumplimiento de dicha obligacion.

Quien tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto contractual, y velar
porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato, y que las mismas se adicionen o
prorroguen si es necesario.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase bajo ninguna
circunstancia. i

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta gjecucion del
presente contrato. EIl CONTRATISTA esta obligado a suministrar la informacién solicitada inmediatamente, a
no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacién exigida asi lo requiera.

4. Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de verificar las
calidades y especificaciones técnicas exigidas.

30.PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entenderad celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion de la carta de
aceptacion en el SECOP |l por las partes intervinientes (entidad- proveedor). Para su ejecucioén, se requiere:
1) Si se han exigido garantias, estas sean constituidas y aprobadas por el Hospital Naval Nivel ill de
Cartagena; 2) Expedicion del Certificado Registro Presupuestal; Solamente en el evento en el cual se hayan

cumplido los anteriores requisitos podra suscribirse el acta de inicio en la cual constara el dia exacto a partir
del cual comienza la ejecucion del contrato.

31.INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION:

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucion
sera causal de incumplimiento del contrato, el cual sera declarado por medio de Acto Administrativo que se
expedira dentro de las reglas del debido proceso.

32. MULTAS Y CLAUSULA PENAL:
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MULTAS

LA DIRECCION GENERALDE SANIDAD MILITAR — HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, podra imponer al
CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) de los bienes o servicios
dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato. En el evento que el incumplimiento en el que incurra el
contratista no deba tasarse en bienes y/o servicios dejados de entregar/prestar, se determina que se liquidara
con base en el cero uno (0.1%) por ciento del valor total del contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento
de su (s) obligacion (es). Esta sancién se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y demas normas concordantes y complementarias que regulan la
materia, y se reportard a la Camara de Comercio competente segun lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley -
80 de 1993. De conformidad con el articulo 30 de la Resolucion 3312/08, en caso de incumplimiento parcial
de las obligaciones pactadas en el contrato, el proceso sera de la siguiente manera: E| Funcionario competente
del contrato elaborara el documento en el que consignara los antecedentes del contrato, los fundamentos de
hecho y de derecho del presunto incumplimiento y su analisis frente a los mismos. De este se dara traslado
al contratista para que en un plazo méximo de tres (03) dias habiles en audiencia o por escrito controvierta los
fundamentos de hecho o de derecho invocadas por la Entidad y exponga los argumentos que considere
pertinentes para el adecuado ejercicio de su derecho de defensa. Examinados los argumentos y el presunto
incumplimiento se decidira mediante acto motivado de conformidad con el porcentaje previsto para tal efecto.
PARAGRAFO. No habra lugar a la aplicacién de esta clausula en el caso de presentarse fuerza mayor o caso
fortuito, oportunamente informado por el contratista a la Entidad, debidamente acreditado y soportado.

33.MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

1. Por no efectuar la entrega de los bienes o servicios dentro del plazo establecido en el contrato o en el
cronograma de ejecucion del mismo, se causara una multa del 1% del valor dejado de entregar por cada
dia calendario de retardo.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones,
se causara una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones méas gravosas.

3. Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se
causara una multa equivalente al 1 % del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por
cada dia de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que corrigié el incumplimiento respectivo a
satisfaccion del supervisor o del interventor.

4. Poratraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada,
se causara una multa diaria equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.
Igual sancion se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato
en la fecha acordada.

5. Por incumplir las ordenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada orden incumplida.

8. Por no realizar la facturacion del contrato y entregar los documentos requeridos para el tramite de pago
dentro de la vigencia del contrato y en todo caso cuando sean requeridos por el supervisor del contrato,
se causara una multa del 1% por cada dia de retardo.

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Subcontratistas, al Contratista se
le impondra una multa equivalente a un salario minimos mensual legales vigentes, por cada dia calendario
de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto,
no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier
forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cadigo Civil.

Paragrafo 2. Debido a que las multas son de caracter conminatorio, su imposicion procedera mientras se halle
pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia Unica de cumplimiento del Contrato.
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Paragrafo 4. El pago, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del Contrato
ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del Contrato.

Paragrafo 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6. Para efectos de la imposicion de las multas, el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente sera
aquel gue rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 7. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5 % del valor del Contrato, particularmente frente a aguellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
para efectos de imponer nuevas multas.

34.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las Partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En caso de declaracion de caducidad, de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial o total
del contrato, o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a titulo de
clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente al 10% del valor del contrato. En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, la pena estipulada se hara efectiva de
manera proporcional teniendo en cuenta lo cumplido parcialmente por el contratista.

La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como una estimacién anticipada de perjuicics que el
Contratista cause a la entidad. El valor pagado como clausula penal no es ébice para reclamar la
indemnizacion integral de perjuicios irrogados si estos superan el valor de la pena.

En caso de aplicar la clausula penal, el Contratista autoriza expresamente a la Entidad para hacer el descuento
correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que haya lugar,
sobre los saldos a favor del Contratista; sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podra hacer efectiva la Garantia
Unica de cumplimiento.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista
en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho
de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos
casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o
parcial, o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 2: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren
el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP |l y se comunicaran a la camara de
comercio en gue se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del
Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

NOTAS:

a. Elvalor de las multas y de la Cldusula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si
los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

Estas sanciones se impondran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica y conforme al procedimiento establecido en el articulo 86° de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011 y se publicara e informara conforme lo dispuesto por el articulo 31° “DE LA PUBLICACION DE LOS
ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS" de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218° del

Decreto 19 de 2012 y que dispone que "La parte resolutiva de los actos que declaren Ja caducidad, impongan multas, sanciones
o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP y se comunicaran a la cémara de comercio en que se
encuentre inscrito el conltratista respectivo. También se comunicarén a la Procuraduria General de la Nacién”, con el fin las

sanciones, multas e incumplimientos surtan los efectos y consecuencias que en derecho disponen entre otras
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disposiciones de la Ley 1474 de julio 12 de 2011, articulo 90° "INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADC" 1 |
modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, asi como las reducciones de puntaje en calificacién
procesos seleccion articulo 58° “REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS" 2
de la Ley 2195 de enero 18 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencicn y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Las Partes acuerdan que
la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En caso de declaracién de caducidad, de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial o total
del contrato, o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a titulo de
clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente al 10% del valor del contrato, En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, la pena estipulada se hara efectiva de
manera proporcional teniendo en cuenta lo cumplido parcialmente por el contratista.

La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como una estimacién anticipada de perjuicios que el
Contratista cause a la entidad. El valor pagado como clausula penal no es G&bice para reclamar la
indemnizacion integral de perjuicios irrogados si estos superan el valor de la pena.

En caso de aplicar la clausula penal, el Contratista autoriza expresamente a la Entidad para hacer el descuento
correspondiente de los saldos a é| adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que haya lugar,
sobre los saldos a favor del Contratista; sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podra hacer efectiva la Garantia
unica de cumplimiento.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista
en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho
de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos
casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o
parcial, o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 2: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP || y se comunicaran a la cdmara
de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria
General de |a Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218
del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

NOTAS:

a.El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si
los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

Estas sanciones se impondran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién Politica y conforme al procedimiento establecido en el articulo 86° de Ia Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 y se publicara e informara conforme lo dispuesto por el articulo 31° "DE LA PUBLICACION DE LOS
ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS" de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218° del
Decreto 19 de 2012 y que dispone que “La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan
multas, sanciones o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP y se
comunicaran a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el contratista respectivo. Tambien se
comunicaran a la Procuraduria General de la Nacién', con el fin las sanciones, multas e incumplimientos
surtan los efectos y consecuencias que en derecho disponen entre otras disposiciones de la Ley 1474 de julio
12 de 2011, articulo 90° "INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO" 3 ., maodificado por el
articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, asi como las reducciones de puntaje en calificacién procesos seleccion.
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articulo 58° “REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS" 4 de la Ley 2185 de
enero 18 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.36. EROGACIONES TRIBUTARIAS:

Todas las erogaciones Tributarias e impuestos entre otros a que haya lugar que deban cancelarse con ocasion
de la celebracién del contrato seran a cargo exclusivamente del CONTRATISTA y su pago sera verificado
para efectos de la realizacion de los pagos.

Por lo anterior el Contratista cancela lo siguiente:

34.1Estampilla: Queda entendido que todos los derechos e impuestos que deberan pagarse por razon o con
ocasion del presente contrato seran a cargo del contratista incluido a la estampilla pro-universidad de
Cartagena que es el 1% sobre el valor contratado los cuales pagara dentro de los (05) dias siguientes a la
comunicacién escrita por parte del Hospital Naval Nivel |l de Cartagena, informando la expedicion del registro
presupuestal correspondiente.

También seran a cargo del contratista la constitucion de pélizas y/o garantias, verificar su constitucion y aporte
seran responsabilidad del supervisor del contrato.

35. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.3. "Pliegos
de condiciones”, numeral 8° "Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
Riesgo entre las partes contratantes" del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se definen como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos como previsibles, identificable y cuantificable en
condiciones normales acuerdo los indicados en el Anexo “D" de la presente invitacion.

36. INDEMNIDAD:

Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado. Esto incluye cualquier obligacion de caréacter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados, dependientes, subcontratista y en general de terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con ocasidn del presente proceso.

37. JURAMENTO INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara ante el Hospital Naval Nivel lll de Cartagena y
bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades

establecidas en el derecho vigente, especialmente en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
1474 de 2011.

38, CESION

El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser cedido a titulo alguno, en
tanto no medie autorizacidn expresa y escrita por parte del Hospital Naval Nivel |l de Cartagena

39. LIQUIDACION:

El contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, modificado por al Articulo No.217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el contrato se liquidara bilateralmente
dentro de los (4) cuatro meses siguientes al cumplimiento del plazo de duramén si no fuere posible, a Hospital
Naval Nivel |ll de Cartagena” procedera a realizar la liquidacién unilateral mediante expedicién de acto
administrativo debidamente fundamentado.
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40.NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El contrato que se celebre como fruto del procedimiento de seleccién, se regira por las disposiciones de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal
de la Republica de Colombia.

Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y
penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la ejecucion de este contrato generan relacién laboral ni
derecho a prestaciones sociales,

41.INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN:

Dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacidn,
modificacion e interpretacion unilateral previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, con las
consecuencias legales y econémicas que de ellas se derivan,

42.APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES:

El contrato ademas de sus estipulaciones, se regula por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que
correspondan a su esencia y naturaleza, en virtud de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

43.VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y el articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, convocamos a las personas naturales y/o juridicas, en forma
individual y/o plural, nacional y/o foranea y en especial las Veedurias Ciudadanas para que en ejercicio
control social, formulen las recomendaciones gque consideren procedentes, que permitan garantizar la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos gue intervienen el presente

proceso, coadyuvando en la seleccidn objetiva del oferente que satisfaga de manera oportuna la necesidad
institucional.

44. USO DEL SECORP lI: El proponente debe subir su propuesta y documentos que hacen parte del proceso
a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il en linea (Electronicamente),
incluyendo los documentos requeridos en la presente invitacion, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente y demas
preceptos legales.

Igualmente, el proponente debe cumplir a cabalidad los términos y condiciones de uso del SECOP |l, para

la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en su Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP I,

Atentamente,

Capitan de Navio IRINA CONSUEL

f/"’r ‘
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL NAVAL NI [ CARTAGENA (HONAC)

VoBo: CFLADM Hector Horacio Gaitan Mendez Jefe Division Administrativa y Financiera HONAC
VoBo: CCLADM Genzalo Stevens Echeverri Gonzalez Jefe Seccion de Contrate HONA
Revisada: TFADER Lina Pava Naicipa - Asesora Juridica Seccién de Contratacion HONAC

Proyecto: Cl Oscar David Herazo Londofio - Ejecutive Seccion de Contratos HONAC
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ANEXO “A” .
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El (los) suscrito (s), (persona natural), en calidad de representante legal de ___ (se incluye cuando
aplique y el nombre de la persona juridica que representa), manifiesto bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion del presente anexo, que conozco en su totalidad las especificaciones .
técnicas de los servicios relacionados en el presente anexo, fichas técnicas y condiciones de ejecucién del
contrato que se llegare a suscribir, y hacen parte del proceso No. MDN-DIGSA-DISAN-DHONAC-2026 -
cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN LAS AREA§ DE
FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL) FONOAUDIOLOGIA Y
PSICOLOGIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON DIAGNOSTICOS
ESPECTRO AUTISTA, SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO
DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO
ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL
Il DE CARTAGENA, acuerdo con las condiciones técnicas descritas en el presente estudio”.

SESION PRESENCIAL

;Tem | COPIGOUNSPC | opqi6N TERAPIA: UNIDAD DE MEDIDA C‘éﬂpmﬁ’go
1 Fisioterapia 1 SESION 40 mns
2 85122100 Psicologia 1 SESION 40 mns
3 35121600 | panmaracn@ SN [ 1 SESION 40 mns
4 Fonoaudiologia 1 SESION 40 mns

SESION DOMICILIARIA

irem | CODIGOUNSPC  opq 0N TERAPIA: UNIDAD DE MEDIDA | SUMPLEING
. | CUMPLE
1 Fisioterapia 1 SESION 40 mns
2 85122100 Psicologia 1 SESION 40 mns
3 gg]g:ggg Terapia ocupacional 1 SESION 40 mns
4 Fonoaudiologia 1 SESION 40 mns
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ANEXO B.
PROPUESTA ECONOMICA

El (los) suscrito (s), (persona natural), en calidad de representante legal de (se incluye cuando
apligue y el nombre de la persona juridica que representa), manifiesto bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion del presente anexo, que conozco en su totalidad las especificaciones
técnicas, fichas técnicas, plazo de ejecucion, ubicacion del lugar de ejecucion y condiciones de entrega del contrato
que se llegare a suscribir, y hacen parte del proceso No. MDN-DIGSA-DISAN-DHONAC-2026 - cuyo
objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN LAS AREAS DE
FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL) FONOAUDIOLOGIA Y
PSICOLOGIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON DIAGNOSTICOS
ESPECTRO AUTISTA, SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO
DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO
ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL
Ill DE CARTAGENA vy por ende efectuado el analisis detallado de los gastos que genere la ejecucion del objeto
del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos
fisicos y humanos, asi como los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos,
prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacién de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas
vigentes, y en general los necesarios para garantizar la funcionalidad de los servicios, seran de mi resorte exclusivo
y por ende correrdan a mi cargo en caso de resultar adjudicatario, me permito indicar que el valor ofertado incluido

IVA (cuando aplique) y demds erogaciones por cada uno de los servicios que integran el anexo técnico es el
siguiente:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD ggfgé%gli u\rflf\TLA?alTo
EXCLUIDO IVA
SESION PRESENCIAL
1 FISIOTERAPIA SESION $27.521
2 PSICOLOGIA SESION $27.521
3 | INTEGRACION SENSORIAL, | SESION 5 42500
TERAPIA OCUPACIONAL SESION $ 29.466
5 FONOAUDIOLOGIA SESION $ 27.521
SESION DOMICILIARIA
1 FISIOTERAPIA SESION $ 43.700
2 PSICOLOGIA SESION $ 43,700
3 TERAPIA OCUPACIONAL SESION $ 45.275
4 FONOAUDIOLOGIA SESION $ 43.700
NOTAS:

1. El oferente debera relacionar en la plataforma electrénica SECOP Il el valor total de su oferta y
adicionalmente diligenciar TODOS los items (datos y valores) del Anexo "B" “Propuesta econdmica”, SIN
SUPERAR EL VALOR DE REFERENCIA UNITARIO DEL ESTUDIO DE MERCADO, DE SER AS|,
SERA CAUSAL DE RECHAZO.

2. Enla preparacion de las ofertas, el proponente debera ofertar sus precios incluido IVA (cuando aplique)
e incluidos todos los impuestos, derechos, transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucién
del contrato, los cuales se entenderan incluidos en los precios ofertados

3. Los precios unitarios no pueden ser modificados y la sumatoria de los valores unitarios deben coincidir
con el valor total de la oferta relacionada en linea a través del SECOP Il y la relacionada en el presente
anexo.
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4. El oferente Se compromete a conservar los precios ofertados fijos, durante la ejecucion del contrato.
adicionalmente certificara que estos precios incluyen todos los costos directos e indirectos derivados de
la ejecucion contractual y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato

5. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el
peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por
dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia, en tal
sentido no se estableceran sus tarifas con centavos, sino que deberan hacerse siempre las
aproximaciones, de la siguiente manera:

CENTAVOS . ~ APROXIMACION - it |0
0.01 Centavos a 0.49 centavos Al peso Colombiano inmediatamente anterior
0.50 Centavos a 0.99 centavos Al peso Colombiano inmediatamente siguiente.
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ANEXO C
ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento de lo establecido en las normas vigentes, se realizé el presente estudio de mercado, teniendo
en cuenta las cotizaciones efectuadas por los proveedores consultados y precio historico, que permitieron
determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, asi como el valor estimado de los servicios
objeto de adquisician.

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA

Centro de
Integracién
DESCRIPCION DEL. Sensorial para| E.S.C.O
ITEM SERVICIO UNIDAD | Rehabilitar | ef Autismoy | SALUD | ., | PRECIODE
IPS Desordenes PLUS REFERENCIA
del Desarrollo I.P.S.
— CISADDE
S.A.S.
SESION PRESENCIAL
FISIOTERAPIA SESION | $25.000 $ 37.900 $22.000( 30% $27.521
2 PSICOLOGIA SESION | $ 25.000 $ 37.900 $22.000( 30% $27.521
TERAPIA
OCUPACIONAL (CON
3 INTEGRACION SESION $ 55.000 $30.000| 42% $ 42.500
SENSORIAL)
TERAPIA
4 OCUPACIONAL SESION | § 25.000 $ 37.900 $27.000( 23% $ 29.466
5 FONOAUDIOLOGIA SESION | §25.000 $ 37.900 $22.000| 30% $ 27.521
SESION DOMICILIARIA
1 FISIOTERAPIA SESION $ 55.400 $32000| 38% $43.700
2 PSICOLOGIA SESION $ 55.400 $32.000| 38% $ 43.700
TERAPIA
3 OCUPACIONAL SESION $ 55.400 $37.000| 28% $ 45.275
4 FONOAUDIOLOGIA SESION $ 55,400 $32.000| 38% $43.700

El Hospital Naval Nivel Il de Cartagena de Indias, elaboro la invitacion a presentar cotizacion durante la
vigencia 2026 de acuerdo con los requerimientos y especificaciones técnicas minimas requeridas. Para ello,
solicitd informacion a los posibles oferentes que podrian suministrar los bienes objeto del presente proceso
de contratacién.

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Una vez analizadas las cotizaciones allegadas por el comité técnico estructurador para cada uno de los items,
se procede a identificar la métrica a utiliza. Para ello, se estima el coeficiente de variacién de los precios por
items, luego el comité econémico estructurador aplicara el método estadistico enunciado a continuacion, asi:
«  Menor Valor
= Media aritmética
+ Mediana
= Media Geométrica
»  Media Armonica
» Coeficiente de Variacién (CV).

Histérico més ajuste por Inflacion
Se establecera el siguiente procedimiento como criterio de seleccion la métrica a implementarse cuyo
proposito es determinar el precio unitario de referencia por items:
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= Si CV = 5%, entonces el criterio de seleccién es Menor Valor.

+ Sib% < CV = 15%, entonces el criterio de seleccion es Media arménica.

+ Si15% < CV = 30%, entonces el criterio de seleccion es Media Geométrica.
+ 85i 30% < CV = 50%, entonces el criterio de seleccion es Media aritmética.

= §i50% < CV, entonces el criterio de seleccion es Mediana.
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ANEXO D
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA
Puede
ocurrir, pero
solo en
1 EN 10.000- | >, :
100.000 glrcunslanma RARO
excepcionale
s
Podria
Sl 5N LS00 | ocurrir, pero | IMPROBABLE
g ' dudoso :
o Podria ocurrir
< 1 EN 100- en cualquier | e i
8 1.000 momento POSIBLE
E futuro
Probablemen | |
1 EN 10-100 15 GalIFRES _ PROBABLE
Se  espera
que ocurra en )
1EN0 | [2Maveriade | cagi ciERTO
circunstancia
s

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor, moderado; mayor;
catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabila 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Lol fi&
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion
detallado
6 <= Riesgo Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la
<=7 administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion
Riesgo < 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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ANEXO “E”

PARAMETROS COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

El Gobierno de Colombia esta comprometido con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
su apuesta consiste en la proteccion del capital natural del pais, el fortalecimiento del aparato productivo de las
empresas, especialmente de las Pymes, y el desarrollo de mercados verdes en el territorio Nacional y en el exterior,

El Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena ha incluido en su planeamiento los lineamientos que emite el Gobierno
Nacional, entre ellos actividades que permitan fomentar el uso eficiente de los recursos, la energia, la construccion de
infraestructura y la cadena de suministro, a través de practicas de consumo y produccion sostenible. Para responder
a este objetivo, se reconoce |a importancia de la contribucion de las compras pUblicas sostenibles como mecanismo
para promover la sostenibilidad dentro y fuera del territorio nacional. ‘

Este acapite se encamina a fortalecer los mecanismos para que El Hospital Naval Nivel |1l de Cartagena logre satisfacer
sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades piblicas, de tal forma que alcance un alto rendimiento basado

en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traducen beneficios no sélo para la entidad, sino también para la sociedad
y la economia, al tiempo que reduce al minimo los dafios al ambiente, asi:

a) Ciclo de vida:

nnnnnnnnnnn

Son las fases que describen lo que sucede alrededor de un bien desde su origen hasta su fin. Estas son de manera:

la extraccion de las materias primas, la ideacion/el disefio del bien, su manufactura, las actividades de transporte y de
almacenamiento, la comercializacion, el uso y el post consumo.

Analizarlas permite entender el tipo y la cantidad de materiales y energia que se consumen, los actores que intervienen
e interactan, los impactos ambientales, sociales y econémicos que se generan, pero, sobre todo, las oportunidades
y las estrategias para evitar o mitigar los impactos negativos, o para aumentar los impactos positivos.

b) Beneficios de las compras de bienes y servicios sostenibles:
En términos ambientales contribuyen a:

e Reducir las emisiones de gases efecto invernadero y contaminantes liquidos y solidos.
e Hacer un uso més eficiente de los recursos y la energia.
e Generar estrategias para gestionar de manera adecuada los residuos.

Lo anterior con el fin de coadyuvar en la proteccion de la diversidad e integridad del ambiente, la prevencion y control
de los factores de deterioro ambiental, asi como propender por el uso eficiente de los recursos, la energia, la
construccion de infraestructura y la cadena de suministro a través de practicas de consumo y produccion sostenible al
ser obligacion del proveedor dar cumplimiento a la politica nacional de produccion, desarrollo y consumo sostenible.

Con el presente proceso de contratacion y en general el desarrollo del proyecto cuya necesidad pretende satisfacer el
objeto contractual: SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE REFRIGERACION DEL HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA Y LA REGIONAL NORTE, Se colocara en practica los siguientes objetivas con
la finalidad de verificar que el objeto del presente estudio sea sostenible y amigables con el medio ambiente:

e En la fabricacion de los bienes objetos del contrato se contribuya al ahorro de energia.

e Fn la fabricacion de los bienes objetos del contrato se generen menos emisiones de contaminantes y/o gases que



e Minimicen el uso de empagues y embalajes.

e Productos elaborados con materiales reciclados, y cuyos componentes sean reciclables.

¢ Productos que permitan reducir residuos: productos recargables, reutilizables, de larga duracion y faciimente
reparables.

e Productos de base bioldgica, como bioplasticos y otros productos Biopreferred, que garanticen la sostenibilidad.

e Bienes que reduzcan el cansumo de papel.

e Empagques que puedan ser reciclados después de su uso.

Adicionalmente, se debera verificar a través de la supervisién del contrato el cumplimiento por parte del contratista de
los diferentes aspectos establecidos en lainvitacion publica y normatividad vigente, respecto al componente ambiental,
asi como los requisitos, criterios obligacionales ambientales que, de acuerdo con los bienes a contratar, deben cumpli,
reunir y soportar los proponentes y contratistas, asi:

ACAPITE DE CRITERIOS AMBIENTALES
REQUISITOS AMBIENTALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR EL CONTRATISTA

No. CRITERIOS AMBIENTALES HABILITANTES MEDIO DE VERIFICACION
1 UTILIZACION DE EQUIPOS DE COMPUTO QUE PERMITAN e  VERIFICACION DE VALIDEZ DE
TENER MAYCR AHORRO DE ENERGIA CERTIFICACION PRESENTADA POR LOS

OFERENTES EN SU PROPUESTA.

o INSPECCION VISUAL POR PARTE DEL
2 PRODUCTOS QUE GARANTICEN LA SOSTENIBILIDAD DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO AL MOMENTO

MEDIO AMBIENTE. DE RECEPCIONAR LOS BIENES DERIVADOS
DEL PRESENTE OBJETO CONTRACTUAL.

*2019040195170%* ReciSTRO CONTROLADO SGC DISAN
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ANEXO “F”
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cartagena de Indias D.T.y C,,

Sefiores

HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA

Ciudad

El abajo firmante actuando en nombre y representacion de , lo cual se verifica con los documentos

gue integran esta propuesta, de acuerdo con la Invitaciéon Publica No.144 -MDN-DIGSA-DISAN-HONAC-
ARC-2026, presento oferta para el “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN
LAS AREAS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL)
FONOAUDIOLOGIA Y PSICOLOGIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON
DIAGNOSTICOS ESPECTRO AUTISTA, SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE RETT,
TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL
HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA.” PRESUPUESTO OFICIAL: de CIEN MILLONES DE
PESOS MI/CTE ($100.000.000,00) excluido IVA de conformidad con lo estipulado en el articulo 476 del
Estatuto tributario e incluidas todas las erogaciones que correspondan, amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 45126 del 09 de febrero del 2026, expedidos por el jefe de Presupuesto del
Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena. Cuya aceptacién correspondera al cantrato, declaro bajo la gravedad
de juramento:

a. Que el oferente que represento y cuyo nombre es , esta representado legalmente por
el sefor , identificado con documento , con el domicilio social en ,
de la ciudad de , con numero telefonico . correo electrénico y fax

b. Que ninguna otra persona o entidad diferente de la nombrada aqui, tiene participacion en esta
propuesta o en el contrato a adjudicar en esta contratacion y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

c. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional y obliga insubordinadamente al
oferente que represento.

d. Que he estudiado la invitacion, sus documentos anexos y las demas condiciones e informaciones
necesarias para presentar la presente propuesta y aceptamos todos los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

e. En todo caso acepto y reconozco gue cualquier omisidn en la que incurramos en la investigacion
de la informacién que influya en la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira de la
obligacion de asumir las responsabilidades que nos correspondan como contratistas, renunciando
a cualquier reclamacion, reembolso, o ajuste de cualgquier naturaleza, por cualquier situacion que
surja, no contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencidn de la
informacidn.

f. Que entiendo que el valor del contrato conforme esta definido en los documentos de la contratacion,
incluye los impuestos, tasas y/o contribuciones directas o indirectas aplicables, asl como todos los
costos directos e indirectos que se causen por labores de consultoria y las utilidades del contratista.

g. Que he revisado con suma diligencia la totalidad de la informacidén presentada en nuestra
propuesta, y obrando de conformidad, aseguramos que la misma corresponde a la realidad.

h. Que a solicitud del Ministerio de Defensa Nacional —Direccién de Sanidad Naval — Hospital Naval
de Cartagena me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la correcta
evaluacion de la propuesta.

i.  Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en los plazos establecidos en este.

j- Reconozco que ni el Ministerio de Defensa Nacional — Direccion de Sanidad Naval — Hospital Naval
de Cartagena, ni su personal interno o externo, que ha intervenido en este proceso de contratacion,
ha manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacién analizadas y
conocidas por el oferente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas
durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecuciéon del contrato, ya sea por escrito o en
forma verbal y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido
acceso, ha sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto a la adjudicacidn.
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k. Que me comprometo a cumplir con la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) establecida
en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, cumpliendo las obligaciones establecidas en el
Articulo 2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores y la Resolucion 0312 de 2019 que entre otras
dispone:

DOCUMENTOS

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el representante legal

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de riegos para el objeto del contrato,
firmada por el representante legal.

Plan de trabajo en la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la duracion del contrato, firmado por
el representante legal.

Programa de gestién de riegos para sub-contratistas, firmado por el representante legal.
Matriz de elementos de proteccién personal, firmada por el representante legal.

Compromiso anticorrupcion

l. Que me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
Funcionario Pdblico en relacion con mi propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de mi propuesta; a no permitir que
nadie, hien sea empleado de la compafila o un agente comisionista independiente, o un Asesor o
Consultor lo haga en su nombre; asi mismo me comprometo formalmente a impartir instrucciones
a todos mis empleados, agentes y asesores; y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion directa y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las cobligaciones de: a) No ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago a los funcionarios del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA,
ni a cualquier otro Servidor Publico o Privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia scbre Funcionarios
Publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta. b) No ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

m. Que me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso o la distribucién de |a adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente reglamento, o la fijacion de
los términos de la propuesta.

n. Reconozco que ni en el documento de la invitacion, ni la informacidn contenida ella o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita relacionado con los aspectos
del proceso, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria,
fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos
obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos
hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion
de este proceso de seleccion.

0. Encumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo juramento que se entiende
presentado con la suscripcién del presente documento, que cuento con los recursos suficientes
para la preparacion de |a oferta, y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del contrato
resultante del presente del presente proceso, los cuales, no se han obtenido, ni se obtendran de la
celebracién de ofertas de cesidon de derechos econdmicos o de beneficiario con pacto de
readquisicion u operaciones de captacion o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico
o de entrega masiva de dinero a personas naturales o juridicas, directamente o a través de
intermediarios, mediante la modalidad de operaciones de captacidon o recaudo en operaciones no
autorizadas tales como pirdmides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones
semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacion financiera razonable. La
suscripcion del presente documento, constituye prueba de nuestro compromiso de NC participar
en hechos que configuren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del publico al tenor
de lo dispuesto en el art. 6 del Decreto 4334 de 2008 en concordancia con el Decreto 1981 de
1988. En caso de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma
legal de asociacion, se entiende que, con la suscripcion de esta carta por su representante, todos
y cada uno de sus miembros o integrantes efectlian esta declaracidn.

p- Manifiesto y declaro que mi propuesta no contiene ningun tipo de informacion confidencial o privada
de acuerdo con la Ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el Ministerio de Defensa
Nacional — Direccion de Sanidad Naval — Hospital Naval de Cartagena, se encuentra facultado para
revelar dicha informacidn sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de la propuesta, a sus
agentes o asesores y al publico en general.

q. Que el valor ofertado asciende a la suma de
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X.

y.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto que ni el
representante legal o apoderado del oferente, ni el oferente, ni sus integrantes nos encontramos
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas
legales.

Que la oferta economica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en
el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a cumplir con la totalidad de las
especificaciones técnicas de que trata el Anexo del presente Pliego de Condiciones.

Manifiesto que me encuentro esta a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con este.

La validez de la oferta sera por noventa (90) dias.

Recibiré notificaciones en |a siguiente direccién en

De ustedes atentamente,

Nombre del Oferente:

Nombre del Representante Legal:
Firma del Representante Legal o Apoderado:
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ANEXO “G”

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
Sefores
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
Ciudad

En consideracién a que se adelanta el proceso de Contratacion Directa No. , cuyo objeto es

. ¥ teniendo en cuenta que la misma tiene el caracter de CONTRATACION DEL
SECTOR DEFENSA, manifiesto de manera expresa mediante la suscripcion del presente documento y en calidad de representante
legal de la firma , que conozco y entiendo el contenido del articulo 194 del
Codigo Penal, que me comprometo a no divulgar el contenido total o parcial de los documentos e informacién a los cuales tenga
conocimiento referentes al presente proceso, en caso de salir favorecido, a no divulgar el contenido total o parcial del contrato que
se suscriba, a garantizar la seguridad de la informacion que durante la ejecucion de este tenga conocimiento,

CODIGO PENAL. ARTICULO 194, DIVULGACION Y EMPLEO DE DOCUMENTOS RESERVADOS. El gue en provecho prapio o
ajeno o con perjuicio de otro divulgue o emplee el contenido de un documento que deba permanecer en reserva, incurrira en pena
de prisién de cinco (5) a ocho (8) afios, siempre que la conducta no constituya delito sancién

Atentamente,

NOMERE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD .
TELEFONO:

SUSpRlBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL {CONSORCIO O
UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES O APODERADOS.
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ANEXO “H”

SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL FINANCIERA “SIIF 1"
FORMATO DATOS BASICOS BENEFICIARIO DE CUENTA E INFORMACION TRIBUTARIA

|  INFORMACION BASICA
PERSONA JURIDICA NACIONAL
Nombre Proveedor
NIT
Anexar COPIA RUT
CLASE DE SOCIEDAD
CLASE DE CAPITAL
NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL

PERSONA NATURAL NACIONAL

No. cedula

Anexar copia RUT

Nombres

Apellidos

Fecha de Expedicion del documento de identificacion
Profesion

No. Matricula

Il PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO DILIGENCIAR ESTA INFORMACION
. OBJETO DE LA UNION DE LOS TERCEROS

ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE DOCUMENTO

NOMBRE O RAZON SOCIAL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA UNO
DE LOS SOCIOS O MAS

—
S

REGIMEN TRIBUTARIO

Il UBICACION ( Para Persona Juridica, Nacional, Unién Temporal o Consorcio)
PAIS
REGION
CIUDAD
DIRECCION
TELEFONO
FAX
E-MAIL
PAGINA WEB

INFORMACION TRIBUTARIA { Para Persona Juridica, Nacional, Unién Temporal o
IV Consorcio)

REPRESENTANTE LEGAL Cédula No.

Nombre

ACTIVIDAD ECONOMICA CliU

TIPO DE RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA ICA-BOGOTA
IVA
RENTA
REGIMEN TRIBUTARIO GRAN CONTRIBUYENTE

NO CONTRIBUYENTE

REGIMEN COMUN

REGIMEN ORDINARIO

REGIMEN SIMPLIFICADO

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

AUTORRETENEDOR s [ ] NO ]

V  DATOS BANCARIOS
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Denominacién de la cuenta
corriente
de ahorros

Entidad Financiera
Cadigo

Sucursal

Caodigo

Ciudad

Direccion

Teléfono

Numero de la cuenta
(adjuntar original de certificacion bancaria con fecha de expedicién no superior a 30 dias
calendario)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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(¥ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

MILITARES DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GRUPO DE
TALENTO HUMANO

Formato de Certificacidn de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proveedores

DIGSA

Cadigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95,1-82 V2

Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Yo

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De .

con NIT

identificado con cedula de ciudadania No
en calidad de Representante Legal de la empresa

; certifico que actualmente nuestra

organizacion se encuentra en la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo" y en la Resolucion No. 0312 de
2018, "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Nuestra empresa cumple con la asignacién del responsable para el disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES
arque con una X de acuerdo al numero de trabajadores (independientemente de su forma

REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST

CLASIFICATION
P

.| Podra ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus &reas o por un tecnélogo en
SST, profesional en SST y profesional con posgrado en SST.

L1 Acreditar minimo un (1) afo de experiencia certificada por
ias empresas o entidades en las que labord en el desarrollo

L, Acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de

NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virlual de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estin
facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10)
0 menos trabajadores clasificadas en riesgo |, Il & lll, pero no
pueden disefiar dicho sistema, en concordancia con lo sefialado

L1 Padra ser realizado per un tecnologo en SST o en alguna de

i1 Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia certificada por
las empresas o entidades en las que labord en el desarrollo de

i1 Debe contar can el curso de capacitacion virtual de cincuental:

1 Podra ser realizado por un profesicnal en SST o profesional

Li Debe contar con el curso de capacitacién virual de cincuenta)

1! Podra ser realizado por un profesional en SST o profesional

{1 Debe contar con el curso de capacitacidn virtual de cincuental

2019:
contratacion o vinculacién) y de acuerdo .
a la clasificacion del riesgo en la columna CLASIFICACION (X)
NUMERO DE CLA[SCI)I;IICAC
TRABAJADORES DEL
RIESGO
~. Debe cantar con licencia vigente
en SST.
de
Diez (10) o menos - Sai Salud Trabai
trabajadores Ls actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
cincuenta (50} horas en SST.
sus areas.
.1 Debe contar con licencia vigente en SST.
Once (11) a
cincuenta (50) el
trabajadores aclividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
{50)
Cincuenta (50) o con posgrado en SST.
menos trabajadares VoV LI Debe contar con licencia en SST vigente
{50)
Mas de cincuenta can posgrade en SST.
(50) trabajadores LL LIV .| Debe cantar con licencia en SST vigente
(50)

NOTA: Anexe a esta certificacion los soportes documentales del responsable de SG-SST en su

arganizacion.
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- Formato de Certificacion de cumplimiento del Sistema de
¢ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para proveedores
/. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DIGSA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cddigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-92 V2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Proceso: Administracién del Talento Humano — Sistema de
GRUPQO DE TALENTO HUMANO Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Sgieby plan de mejora, conforme a lo
establecido en la Resolucidn 0312 de 2019, en su Articulo 25:

Formulor
Flan Anval
pLUE

1. Autoevalupcida
- 2. Plan de Mejora
3, Disedror y forawitar plan anual 2018

|, Avtoevatuanion
2. Plan de Megrn

i SERES L st dgenbre. -/ : ?
Be s 0 agoste De septiembre o diwmbie Da coero a deiembre Oc enero o aclubre Da ooadembre
2017 wan7 3 2014 W09 2019 an adelante

Fases de transicion d2l SG-S5T - Resolucon 0312 de 2015

La Direccion General de Sanidad Militar dentro de sus politicas establece un cumplimiento en la Evaluacién de
los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 61% (Moderadamente
Aceptable), de acuerdo a los criterios de valoracion de la Resolucién 0312 de 2019, Articulo 28,

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
CRITERI VALORACION
Puntaje obtenido menor al 60% CRITIC
Puntaje obtenido entre el 61% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayar o igual al 86% ACEPTABL

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tahla de Valores de los Estandares Minimos
contenidos en el Articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de trabajadores de
nuestra organizacion, con un porcentaje de cumplimiento del %.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificacion de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante,

La presente se firma a los dias del mes del afio 202__.

Firma Representante Legal

Nombre Representante Legal
Cedula de ciudadania

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un hecho cierto
y veraz, la rendicion de informacion no comprobable mediante evidencia, se configura como falsedad en
documento publico
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ANEXO “K"
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el numero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridical
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
comparifa durante los Gltimos seis (6) meses contadas a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segln corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], y
con tarjeta profesional No. [Incluir ndmero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compariia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formaciéon Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania
durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir €l NIT], bajo Ia gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagadas por la
comparifa a partir de [fecha de constitucion], Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segln corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], y
con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia,
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia a partir de [fecha
de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de esta obligacion,
caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacién]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente];
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Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segltin corresponda]
identificado con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua como Representante
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo
la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a |a fecha de firma del Contrato
no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal;
Firma del Representante Legal o Apoderado:

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

El proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectives. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacién. Los certificados de
afiliacion se presentan con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
del cierre del proceso de contratacién. En caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo,

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal:
Firma del Representante Legal o Apoderado:
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ANEXO “L” ,
FORMULARIO MANIFESTACION DE INTERES EN LIMITAR
LA CONVOCATORIA A MIPYMES

PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°1 44-MDN-DIGSA-DISAN-HONAC-ARC-2026, cuyo objeto es
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN LAS AREAS DE FISIOTERAPIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, (INTEGRACION SENSORIAL) FONOAUDIQLOGiA Y PSICOLOGIA A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON DIAGNOSTICOS ESPECTRO AUTISTA,
SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA,
TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO Y TRASTORNO DE CONDUCTA,
PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA.”.

Fecha:

Seriores
HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA
Ciudad.

Referencia; Interés en limitar la convocatoria para el proceso de Minima Cuantia No. 144 -MDN-DIGSA-
DISAN-HONAC-ARC-2026, exclusivamente a Mipymes.

Ciudad

En mi calidad de persona natural y/o representante legal y/o apoderado de Ia
firma con Nit , manifiesto mi interés en limitar a
Mipymes el procesc de Minima Cuantia No. No.144 -MDN-DIGSA-DISAN-HONAC-ARC-2026 y que tiene por
objeto la adquisicion (ylo prestacion del servicio de)

, indicando que he observado el / las
condiciones de la invitacion publica a ofertar y la fecha correspondiente a la del cierre de la presentacion de las
propuestas y de las demas actuaciones a surtirse dentro del mismo,

Asi mimo, manifiesto cumplir la condicion de Mipyme con la certificacion expedida y firmada por el (contador) o
(revisor fiscal), el sefior del (fecha), en la que se sefiala esta
condicion.

NOTA. En el evento que se aspire presentar oferta en calidad de persona plural (unidn temporal o consorcio),
los integrantes de la persona plural, deben cumplir la condicién de Mipyme; estas condiciones deberan ponerse
de manifiesto en el presente anexo, el cual debe ser suscrito al menos por una de las personas que integraran
la persona plural.

Atentamente,

Nombre:
C.C. No.
Direccién
Teléfono — Fax
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ANEXO “M”
CRITERIO DESEMPATE _
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar.
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. (Indicar si la informacién relacionada en este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal, por lo anterior, debera ponerla como reservada al momento
de adjuntarla en el SECOP Il con el fin de que la misma no sea publica)

ASUNTO: Invitacién a Ofertar (Invitacion Publica No. (INCLUIR) -ARC~(UNIDAD DELEGATARIA)-(ANO)
Objeto: (Incluir)

Lote: (Cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta).

(Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seglin correspondal]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar.
Esta informacién est4 soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de
reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

dentificacién de la composicidn accionaria, | Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
sefialando de los mismos cuales integrantes son | el alcance o condicion de su participacion en el caso
mujeres cabeza de familia o mujeres victima de | de las personas juridicas sin animo de lucro
violencia intrafamiliar (Incluir nombre y documento de
identidad)

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20 __
[Nombre y firma del representante legal de la persona

juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda
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ANEXO “N”
CRITERIO DESEMPATE
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio ¢ en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante)]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
Ciudad]

ASUNTO: Invitacion a Ofertar (Invitacion Publica No. (INCLUIR) -ARC-(UNIDAD DELEGATARIA)-(ANQ) )
Objeto: {Incluir) Lote: (Cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta)

Estimados sefiores: [Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical
[identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del
diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para
sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
gjecucién del contrato.

En constancia, se firma en calos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante
legal de |la persona juridica o el revisor fiscal, seglin correspondal
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ANEXO “0O”
CRITERIO DESEMPATE
VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR —~ PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurldica que
tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En
el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el
cual certifica |a totalidad de los trabajadores vincuiados en la planta de personal de cada uno de los integrantes
y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Objeto:
(Sefialar el objeto del Proceso)

Estimados sefiores: [Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir €l ndmero
de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante
del proponente plural] de [Incluir la razdn social de la persona juridica] [identificada con el NIT |
certifico que el numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacién:

Numero total de trabajadores vinculados a la planta | Numero de personas mayores no beneficiarias a la
de personal pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales)

Numero total de trabajadores vinculados a la planta | Numero de personas mayores, no beneficiarias a la
de personal de los integrantes del proponente plural | pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pensién de los
integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO “P”
CRITERIO DESEMPATE

VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta,
gue no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de
pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: (Sefalar el objeto del Proceso)

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicidn de trabajador vinculado a [Indicar el nombre
de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona

natural o juridical]
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ANEXO “Q”
CRITERIO DESEMPATE
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: (Sefalar el objeto del Proceso)

Estimados sefores: [Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir
el nGmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de

[Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad
de juramento que:

) El namero total de trabajadores vinculades a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la nomina)

i) En la nomina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y numero de
cedula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segtin
corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iiiy Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
(Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se
encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la mismal].

En constancia, se firma en , a los dlas del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO “R”
CRITERIO DESEMPATE
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la
persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacidn o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. (Indicar si la informacion vertida en
este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal, por lo anterior, debera ponerla como
reservada al momento de adjuntarla en el SECOP Il con el fin de que la misma no sea publica)].

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion]
Objeto: (Sefialar el objeto del Proceso).

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de |a persona juridica y el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razon social de la persona juridica), [identificada con el NIT

1, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de |la persona juridica esté constituida por personas en proceso reincorporacion y/o
reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion
de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso de | proceso de reintegraciéon reincorporacion o (Incluir
reintegracion reincorporacién o (Incluir nombre y | nombre y documento de identidad) Nimero de
documento de identidad) cuotas sociales, acciones que poseen ¢ el alcance o
condicion de su participacién en el caso de las
personas juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de [a persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO “s”
CRITERIO DESEMPATE
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. (Indicar si la
informacién vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal, per lo anterior,
debera ponerla como reservada al momento de adjuntarla en el SECOP i con el fin de que la misma no sea
publica)).

Sefores
NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion {Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: (sefialar el objeto del proceso).

. Estimados sefiores: [Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actta
como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT , certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo |as personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en
la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

ldentificacion de las personas en proceso de | Numero de cuotas sociales, acciones gque poseen o
reincorporacion (Incluir nombre y documento de | el alcance o condicién de su participacion en el caso
identidad) de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO “T"
CRITERIO DESEMPATE
PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL

MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, del integrante del
proponente plural (persona juridica} en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en |la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacidn, corporacion o
asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. (Indicar si la informacién vertida en este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal, por lo anterior, debera ponerla como reservada al momento
de adjuntarla en el SECOP |l con el fin de que la misma no sea publica).

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)
Objeto: (Senalar el objeto del Proceso)

Estimados sefiores: [Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

|, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del propanente plural esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. En el siguiente cuadro sefaio
las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza de familia o | NUmero de cuotas sociales, acciones que poseen o
personas en proceso de reincorporacién o | el alcance o condicidn de su participacién en el caso
reintegracion (Incluir nombre y documento de | de las personas jurfdicas sin animo de lucro

identidad)

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.4 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:] Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO “U”
ACREDITACION CALIDAD DE MIPYME
PARA EFECTOS DE CRITERIOS DE DESEMPATE

Sefores
(NOMBRE DE LA DELEGATARIA)
Ciudad)

ASUNTO: Invitacion a Ofertar (Invitacion Plblica No. (INCLUIR) ~ARC-(UNIDAD DELEGATARIA)-(ANO) )
Objeto: (Incluir)

Lote: (Cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta).

Estimados sefiores: [Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador
publico, segn corresponda,] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion
de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa]
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:] _
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus

accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__. [En el evento que sea
un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segun correspondal
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ANEXO “v”
CRITERIO DESEMPATE
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefores
(NOMBRE DE LA DELEGATARIA)
Ciudad)

ASUNTO: Invitacion a Ofertar (Invitacién Publica No. (INCLUIR) -ARC-(UNIDAD DELEGATARIA)-(ANO) )
Objeto: (Incluir)

Lote: (Cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta).

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin correspondal
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar si actlia como persona
natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica
(si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) , declaramos bajo la gravedad del juramento, que
de acuerdo con nuestros estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinca por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun correspondal
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ANEXO “w”»
CRITERIO DESEMPATE
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (Proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar
su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado
a estos datos]

Sefores
(NOMBRE DE LA DELEGATARIA)
Ciudad)

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos]
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 "Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por el
Hospital Naval Nivel Il de Cartagena de lo siguiente:

1) El Hospital Naval Nivel lll de Cartagena actuara como responsable del tratamiento de datos personales de
los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usarlos para hacer efectivo
el factor de desempate previsto en el numeral 3.7, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacion

indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o
reincorporacidn.

FINALIDAD AUTORIZA
Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditacion de Sl NO
una mujer victima de violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitana, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las
convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de
partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numera3.7, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena,

negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
b) Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacién frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.
¢) c) Solicitar prueba de |a autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.
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f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios vy
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad)]
para la atencién al publico, la linea de atencién nacional [incluir nimero de atencion de la Entidad], el correo
electronico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion
puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacién personal de acuerdo con las normas vigentes.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez lelda en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacién: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente |a autorizacién y entregd sus datos]






