
Bogotá, 10 de diciembre de 2025  

Señores 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
Ciudad 
 
Asunto: No pago de seguridad social y parafiscales para uniones temporales.  
 
Luis Fernando Rojas Gutiérrez, actuando en calidad de representante legal de la Unión 
Temporal Colombia Digital LMS 2019, mediante la presente indico que las uniones temporales 
carecen de capacidad para asumir obligaciones y ejercer derechos. 

Sin embargo, frente al derecho laboral, la Corte Suprema de Justicia, en varias de sus 
sentencias, como la sentencia SL4275-2022 y la sentencia SL676-2021, ha dispuesto que un 
consorcio o una unión temporal puede actuar como empleador directo. 

Por consiguiente, en este caso en específico, para la prestación de los servicios objeto de los 
contratos suscritos con el SENA, no se contrató personal por lo que la Unión Temporal no 
estuvo obligada a pagar seguridad social ni parafiscales.  

Atentamente,  

 
Luis Fernando Rojas Gutiérrez 
Representante legal 
Unión Temporal Colombia Digital LMS 2019 
 

 















cnnEXPERT 
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Monterrey, México, 17 de diciembre de 2025 

CARTA ACLARATORIA SOBRE PAGOS PARAFISCALES

Por medio de la presente, se hace constar que Territorium Life, S.A.P.I. de C.V., con 
Registro Federal de Contribuyentes TLI120308MB4, es una sociedad legalmente 
constituida en los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de su naturaleza jurídica y del marco legal aplicable en México, la empresa no 
se encuentra obligada al pago de aportaciones parafiscales, entendidas como aquellas 
contribuciones obligatorias distintas a los impuestos, que en otros países pueden incluir 
aportes a cajas de compensación, institutos de bienestar o entidades similares.

No obstante, lo anterior, Territorium Life, S.A.P.I. de C.V. cumple cabalmente con sus 
obligaciones en materia de seguridad social, realizando de manera regular y oportuna el 
pago de las cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 
conforme a la legislación mexicana vigente.

La presente carta se emite para los fines legales y administrativos que a la empresa 
convengan.

Sin otro particular, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración adicional



JI ere MÉXICO Al 17 de diciembre del 2025 

A QUIEN CORRESPONDA: 
Presente. 

Con el fin de acreditar el cumplimiento y bajo la gravedad de juramento, 

CERTIFICO 

Que Tecnología y Consultoría para la Educación S.A. de C.V.

RFC:TCE091119E73 

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demás obligaciones legales que le 
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social en cuanto a salud, pensiones y riesgos 
laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio de Administración Tributaría que 
son con la inscripción del Registro Federal de Contribuyentes y la presentación de declaraciones. 

ACTÚO EN MI CALIDAD DE: Representante legal 

la presente Certificación la suscribe: José Luis Mondragón Fabela

En calidad de: Representante legal

De la empresa: Tecnología y Consultoría para la Educación S.A. de C.V.

D
�

o de identidad Pasaporte de Nadonalidad Mexicana 

EDUCATIONAL TECHNOLOGY CONSULTING MÉXICO T. 52 (722)
201 0598 

www etclatam com F. 52 (722) 207 0599







 

 
 

 
Bogotá, 15 de Diciembre de 2025 

 
 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD E TRAINING SAS – EN REORGANIZACIÓN 
NIT 830.147.547 

 
 

CERTIFICA:  
 

En mi calidad de Revisor Fiscal de E TRAINING SAS – EN REORGANIZACIÓN., NIT 830.147.547 he 

efectuado los procedimientos de revisión que se detallan a continuación con el propósito de verificar 

el pago efectuado por la compañía por concepto de pagos laborales y aportes a los sistemas de salud, 

pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensación familiar, durante los últimos 6 meses. El 

pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administración de la Compañía como parte de su 

gestión. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, es 

emitir un informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.  

 
Los procedimientos de revisión realizados fueron: 

 a) Indagación con el personal del área responsable, en relación con los procedimientos utilizados para 

la identificación y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas 

de compensación familiar.  

b) Obtención del listado de liquidación de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales 

y a las cajas de compensación familiar.  

c) Comparación del listado con los soportes de las planillas donde consta el pago de estos conceptos. 

 

Teniendo en cuenta el resultado de los procedimientos enunciados anteriormente sobre los últimos 3 

meses., informo que, a la fecha del presente informe, la Compañía se encuentra al día en el pago de los 

conceptos laborales y de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas 

de compensación familiar. 

 

Así mismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013 y el artículo 65 de 
la Ley 1819 del 2016 la compañía E TRAINING SAS – EN REORGANIZACIÓN., NIT 830.147.547, se 
encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje 
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) por los trabajadores que devengan 
menos de 10 Salarios Mínimos mensuales legales vigentes.  
 

La presente se expide adicionalmente para darle cumplimiento al Decreto 129 del 2010. Dirigida a 

solicitud del interesado.  

 
 
 
 
 
JINETH XIMENA CANDIA GARCIA   
Revisor Fiscal Principal  
Tarjeta Profesional No 185668-T 


