Bogota, 10 de diciembre de 2025

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Ciudad

Asunto: No pago de seguridad social y parafiscales para uniones temporales.

Luis Fernando Rojas Gutiérrez, actuando en calidad de representante legal de la Unidn
Temporal Colombia Digital LMS 2019, mediante la presente indico que las uniones temporales
carecen de capacidad para asumir obligacionesy ejercer derechos.

Sin embargo, frente al derecho laboral, la Corte Suprema de Justicia, en varias de sus
sentencias, como la sentencia SL4275-2022 y la sentencia SL676-2021, ha dispuesto que un
consorcio o una uniéon temporal puede actuar como empleador directo.

Por consiguiente, en este caso en especifico, para la prestacion de los servicios objeto de los
contratos suscritos con el SENA, no se contraté personal por lo que la Unién Temporal no
estuvo obligada a pagar seguridad social ni parafiscales.

Atentamente,
m 5‘
Luis Fernando Rojas Gutiérrez

Repregentante legal
Unién Temporal Colombia Digital LMS 2019



CONFORMACION UNION TEMPORAL

En la ciudad de Bogota a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019), entre quienes suscriben este documento, de una parte
TERRITORIUM LIFE S.A.P.I DE C.V., identificada con RFC No. TLI120308MB4,
sociedad constituida bajo las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, con domicilio
principal en la ciudad de Monterrey, NL., entidad que en adelante se denominara
TERRITORIUM, representada legalmente por CARLOS GUILLERMO ELIZONDO
ANCER, mayor de edad, domiciliado en la Ciudad de Monterrey, NL, identificado con
Pasaporte Mexicano No. G09739362, TECNOLOGIA Y CONSULTORIA PARA LA
EDUCACION SA DE CV, identificada con RFC No. TCE091119E73, sociedad constituida
bajo las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, con domicilio principal en la ciudad de
Metepec, estado de México., entidad que en adelante se denominara ETC, representada
legalmente por JOSE LUIS MONDRAGON FABELA, mayor de edad, domiciliado en la
Ciudad de Mexico D.F., identificado con Pasaporte Mexicano No. G33604315,
ETRAINING SAS identificada con Nit. 830-147547-1, sociedad constituida bajo las leyes
de la Republica de Colombia, quien en adelante se denominard ETRAINING,
representanda por DAIRO RODRIGUEZ BONILLA, mayor de edad y vecino de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.601.294 de Santa Marta y COMWARE
S.A., identificada con Nit. 860045379-1, sociedad constituida bajo las leyes de la
Republica de Colombia, quien en adelante se denominara COMWARE, representada por
LUIS FERNANDO ROJAS GUITIERREZ, mayor de edad y vecino de Bogotsa,
identificado con la cédula de Ciudadania numero C.C 79.510.910 De Bogota, hemos
decidido conformar una UNION TEMPORAL, que se denominara UNION TEMPORAL
COLOMBIA DIGITAL LMS 2019 y se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNION TEMPORAL consiste en la
presentacion conjunta al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, de una
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucién del contrato derivado del proceso
No. SI-DG-0010-2019 cuyo objeto es: “Contratar los servicios de una plataforma de
aprendizaje virtual tipo e-learning — Ims, que apoye los procesos de formacion de la
comunidad sena, a través de herramientas de innovacion tecnologica, que permitan la
incorporacién en el mercado laboral, fomente el emprendimiento y contribuya en el
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.”

La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacién a la realizacion a
cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por el SENA
y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las
partes se encargaran de elaborar la Propuesta, suministraran el mutuo apoyo técnico,
logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. La UNION TEMPORAL se denominara UNION
TEMPORAL COLOMBIA DIGITAL LMS 2019, y su domicilio sera la ciudad de Bogota,
con direccion en la calle 592 bis # 5 — 53 oficina 206, edificio Link, Teléfono (1) 2565899.



TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON
LA LEY.- La participacion de cada una de las partes que conforman el cien por ciento
(100%), de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del SENA, y seran distribuidas de la siguiente forma:

Integrantes Porcentajes de Labor a Desarrollar en la
participacion Propuesta

1. Disefio de 2|
propuesta vy su
metodologia.

2. Administracion y
ejecucion global del

Territorium 40% proyect.o.

3. Asesoria  en las
ayudas virtuales vy
pedagdgicas.

4. Asesoria en TICs

5. Facturacion ante la
Entidad.

1. Colaboracion con el
disefio de la|
propuesta vy su
metodologia.

2. Administracion

ETC 5% conjunta y ejecucion
global del proyecto.

3. Asesoria en las
ayudas virtuales |
pedagogicas.

4. Asesoria en TICs

1. Colaboracién  con el
disefio de la
propuesta vy su
metodologia.

2. Administracion

COMWARE 30% conjunta y ejecucion
global del proyecto.

3. Asesoria  en las
ayudas virtuales vy
pedagdgicas.
Asesoria en TICs

Etraining SAS 250/ 1. C;.Ola?oraCién en el
disefio de lal




propuesta 'y su
metodologia

2. Seleccién y
contratacion del
personal a cargo de
la ejecucion.

3. Acompanamiento en
la ejecucion del
proyecto.

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL
responderan de conformidad con lo establecido en la ley.

QUINTA: DURACION. La duracién de la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida
con la adjudicacién sera igual al tiempo de vigencia del contrato y tres (3) afios mas. En
todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

SEXTA: Manifestamos que ningunos de los miembros de las personas juridicas o
naturales que conforman la Unién Temporal, se encuentra inmersas en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecida en la Ley.

SEPTIMA: REPRESENTANTES .- LAS PARTES han designado a SANDRA CATALINA
ROLDAN DIAZ mayor de edad, domiciliado en la Ciudad de Bogota D.C., identificada con
cédula de ciudadania No. 67.006.015 expedida en Santiago de Cali, para que actie como
representante y vocero de LA UNION TEMPORAL frente a La Entidad y demas
autoridades administrativas, y como primer suplente del Representante a LUIS
FERNANDO ROJAS GUTIERREZ, con cédula de ciudadania No. 79.510.910 De
Bogota. El representante, o su suplente ante sus ausencias temporales o absolutas,
tendran todas las facultades necesarias para actuar, contratar, comprometerse, negociar
en nombre de LA UNION TEMPORAL vy en el de cada uno de sus miembros, en los
asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracién y presentacion de la
Propuesta y la celebracion y ejecucién del contrato. El representante, previa notificacion
a los miembros de LA UNION TEMPORAL, tendra las facultades necesarias para actuar
en nombre de LA UNION TEMPORAL, en los asuntos relacionados directa e
indirectamente con:

1. Presentar la Propuesta.

2. Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

3. Atender todos los posibles requerimientos que formule La Entidad respecto de la
Propuesta presentada.



4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para
la elaboracion y presentacion de la Propuesta, dentro de los términos y condiciones del
Pliego de Condiciones.

5. Notificarse del acto de adjudicacién del concurso de méritos, asi como de todos los
documentos que La Entidad emita en el curso del proceso de seleccion como en la
ejecucion del contrato, en el evento que LA UNION TEMPORAL resulte adjudicataria.

6. Suscribir el contrato correspondiente, asi como las modificaciones, prérrogas,
adiciones, liquidacién y demas documentos que se produzcan en desarrollo del mismo.

7. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion
del Contrato, dentro de los términos y condiciones del Pliego de Condiciones del
concurso de méritos.

8. Presentar los recursos pertinentes tanto en nombre de LA UNION TEMPORAL como
en nombre de sus integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los miembros de LA UNION TEMPORAL otorgan el poder
tanto al representante legal principal como a los suplentes, quienes por el sélo hecho de
la firma del presente acuerdo, aceptan esta designacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para
LA UNION TEMPORAL, los miembros de la misma, o los representantes legales de éstos,
el representante de LA UNION TEMPORAL tendra la obligacién de informarlo por escrito
a La Entidad.

PARAGRAFO TERCERO.- Durante la ejecucién del contrato, si llegare a ser adjudicado,
LAS PARTES podran reemplazar de mutuo acuerdo el representante de LA UNION
TEMPORAL, mediante documento suscrito por los integrantes del mismo, que se
comunicara a La Entidad contratante.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Bogota a
los 18 dias del mes de septiembre del afio 2019, por quienes intervinieron.

Firma:
Represent
Nombre: CARLOS GUILLERMO ELIZONDO ANCER
Pasaporte No. G09739362




Firma:
Representa 4
Nombre: JASE LUIS MONDRAGON FABELA
Pasaporte No. G33604315

Firmas Q 4
epreséntante Legal Etraining SAS
ombre: DAIRO RODRIGUEZ BONILLA

C.C.7.601.294 }de Santa Marta

A

Firma:

Representante Legal OMWARE S.A.

Nombre: LUIS FERNANDO ROJAS GUTIERREZ
C.C. No. 79.510.910 de Bogota

Acepto el nombramiento como Representante de LA UNION TEMPORAL:

EZE‘Q@%&%QJ‘G& u‘n%?{é—?njﬁérél“

Nombre: SANDRA CATALINA ROLDAN DiAZ
C.C. 67.006.015 de Cali

Acepto el nombramiento como Suplente del Representante de LA UNION
TEMPORAL.:

)

Firma: O

Representante Legal Suplente de la Union Temporal
Nombre: LUIS FERNANDO ROJAS GUTIERREZ .
C.C. No. 79.510.910 de Bogota
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GQDEXPEQT
conradores fiscales
Monterrey, México, 17 de diciembre de 2025

CARTA ACLARATORIA SOBRE PAGOS PARAFISCALES

Por medio de la presente, se hace constar que Territorium Life, SAP.l.de C.V,, con
Registro Federal de Contribuyentes TLI120308MB4, es una sociedad legalmente
constituida en los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de su naturaleza juridica y del marco legal aplicable en México, la empresa no
se encuentra obligada al pago de aportaciones parafiscales, entendidas como aquellas
contribuciones obligatorias distintas a los impuestos, que en otros paises pueden incluir
aportes a cajas de compensacion, institutos de bienestar o entidades similares.

No obstante, lo anterior, Territorium Life, S.AP.l. de C.V. cumple cabalmente con sus
obligaciones en materia de seguridad social, realizando de manera regular y oportuna el
pago de las cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
conforme a la legislacién mexicana vigente.

La presente carta se emite para los fines legales y administrativos que a la empresa
convengan.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion adicional

70 Garcia Cantd
Cédula Profesional No. 2784111



erc MEXICO

Presente. -

Con el fin de acreditar el cump!_imiento y bajo la gravedad de juramento,
CERTIFICO

Que Tecnologia y Consultoria para la Educacién S.A. de C.V.

RFC: TCEO91119E73

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social en cuanto a salud, pensiones y riesgos
laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio de Administracion Tributaria que

A QUIEN CORRESPONDA: :
son con lainscripcién del Registro Federal de Contribuyentes y la presentacién de declaraciones.
|

ACTUO EN MI CALIDAD DE: Representante Legal

La presente Certificacion la suscribe: José Luis Mondragdn Fabela

En calidad de: Representante legal

De la empresa: Tecnologia y Consultoria para la Educacién S.A. de C.V.

Docmy!h;o de identidad Pasaporte de Nacionalidad Mexicana.

Firma Ciudad Metepec

EDUCATIONAL TECHNOLOGY CONSULTING MEXICO T. 62 (722)

201 0598
www.etclatam.com F. 52 (722) 207 0599




ELSUSCRITOREVISORFISCALDE
COMWARE S.A. NIT: 860.045.379-1

CERTIFICA:

1. LaAdministracion de la Compaifiia es responsable por la correcta preparacion de los registros
contables, los cuales se deben realizar con fundamento en el marco técnico normativo
aplicable en Colombia en materia de informacién contable y financiera. Igualmente, es
responsable de la correcta liquidacion y pago oportuno de los aportes de seguridad social y
parafiscales.

2. Ala fecha se encuentra en curso mi examen sobre los estados financieros de la compatiia por
el afio que terminard el 31 de diciembre de 2025.

3. De acuerdo con los registros contables, los soportes de pago y demas documentos soporte
suministrados por COMWARE S.A., la compaiiia da cumplimiento al pago de salarios,
prestaciones sociales y ha realizado el pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
en salud, riesgos laborales y pensiones, asi como los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
correspondiente a los seis (6) ultimos meses, dando cumplimiento a la Ley 100 de 1993,
teniendo en cuenta los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 y sus modificatorios.

4. Para efectos de la expedicion de la presente certificacion he obtenido la informacién que he
considerado necesaria y he realizado los siguientes procedimientos:

e Verificacion del pago de las planillas PILA que se relacionan a continuacién, de acuerdo con
las fechas establecidas por el Decreto 1990 de 2016 y sus modificatorios:

No. de Planilla Fecha de Pago
9488816859 16/07/2025
9490038614 21/08/2025
9491496311 17/09/2025
9493019179 21/10/2025
9494489653 19/11/2025
9495967081 10/12/2025

gerardo.prada@rubiosamaca.com.co

3153553224
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5. De igual manera certifico que a partir del 1ro de septiembre de 2013, la compaiiia realiza la
autorretencion del impuesto sobre la renta para la equidad-CREE presentada en los plazos
establecidos, lo anterior fue modificado y reemplazado por la autorretencidn especial de renta
bajo la Ley 1819 de diciembre de 2016.

6. Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el
ejercicio de la Revisoria Fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a lo certificado
se limita Unicamente al cruce de informacion contable contra los soportes de pago de las
planillas PILA que me ha suministrado la compaiiia.

Esta certificacion se expide para dar cumplimiento con lo ordenado en el Articulo 50 de la Ley
789 de diciembre de 2.002, y Art. 1° de la Ley 828 de 2003 y no podra ser utilizado para otros

fines.

Dada en Bogota, D.C., a los diez(10) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

GERARDO PRADA MIRANDA
Revisor Fiscal

TP 30.593-T

CERC-0088-25

gerardo.prada@rubiosamaca.com.co

3153553224



@training

Disefiamos nuevas farmas de aprender

Nit: 830.147.547-1

Bogotd, 15 de Diciembre de 2025

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD E TRAINING SAS - EN REORGANIZACION
NIT 830.147.547

CERTIFICA:

En mi calidad de Revisor Fiscal de E TRAINING SAS - EN REORGANIZACION., NIT 830.147.547 he
efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacidn con el propésito de verificar
el pago efectuado por la compania por concepto de pagos laborales y aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familiar, durante los tltimos 6 meses. El
pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la Compaifiia como parte de su
gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, es
emitir un informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron:

a) Indagacion con el personal del drea responsable, en relacion con los procedimientos utilizados para
la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas
de compensacidn familiar.

b) Obtencion del listado de liquidaciéon de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales
y a las cajas de compensacion familiar.

¢) Comparacion del listado con los soportes de las planillas donde consta el pago de estos conceptos.

Teniendo en cuenta el resultado de los procedimientos enunciados anteriormente sobre los ultimos 3
meses., informo que, a la fecha del presente informe, la Compaiiia se encuentra al dia en el pago de los
conceptos laborales y de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas
de compensacidn familiar.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013 y el articulo 65 de
la Ley 1819 del 2016 la compaiiia E TRAINING SAS - EN REORGANIZACION., NIT 830.147.547, se
encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) por los trabajadores que devengan
menos de 10 Salarios Minimos mensuales legales vigentes.

La presente se expide adicionalmente para darle cumplimiento al Decreto 129 del 2010. Dirigida a
solicitud del interesado.

<
A

L .
JIWETH XIMENA CANDIA GARCIA
Revisor Fiscal Principal

Tarjeta Profesional No 185668-T

Calle 59 A Bis # 5 - 53 Oficina 206 @ PBX: (57 + 1) 2565899 @ Bogota, Colombia
Carrera 56 No. 70-140 Of. Smart 72 Piso 20. @ Celular: 3506038756 @ Barranquilla, Colombia

I www.etraining.co



