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1. CAPITULO I. RECOMENDA¢

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.
‘Examine rigurosamente el texto de los términos de referenc
mismo y las normas que regulan la contratacion de las Emp
- Verifique no estar incurso en ninguna_de las inhabilidades ¢
el presente proceso de seleccién Y para celebrar contratos
dispuesto en la normatividad vigente.
Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisito
Proceda a reunir la informacién y documentacidn exigida y ve
que la requieran.
Tenga en cuenta el presupuesto oficial total Yy por item estab
Cumpla las instrucciones que en estos términos de referenc
propuesta. o . )
Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeri
Tenga presente el cronograma previsto para el recibo de d
‘que las presentadas fuera del término previsto seran rechaz
Tenga en cuenta que el proceso se tramitara solamente a
electronica SECOP' II www.colombiacompraeficiente.gov.d
cronograma dispuesto. ”

V.V

v

=)
&

5
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2. CAPITULOIL INFORMACION

La presente contratacidn y requerimiento se regirad por el numeral 6 ¢
Ley 2069 de 2020 y su Decreto 1860 de 2021, Resolucién 1440 de 2
¥y Manual de Contratacién de Ja Entidad y demds normas concordan
en estos términos de condiciones.

‘El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medid:
se consagré que las entidades estatales que por disposicién legal
excepcional al Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los pring
la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitu
en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual
administrativa.

La modalidad para el presente contrato es REQUERIMIENTO, en
Estatuto Interno de Contratacién y Manual de Contratacidn de la Enti
Con la sola presentacion de la propuesta el oferente declarara expr
contratar con la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja de
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Podran participar en forma individual, personas naturales o juridicas
temporal, .que cumplan con las exigencias establecidas por la Entig
encuentren impedidas para contratar con el E.S.E. Hospital Universita
En ningln caso se podré participar con mas de una propuesta, ya s€
unién temporal.

]

A. Invitacion alas veeduﬁ’as ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al éont

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE C(
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAL

CIONES.

a, los documentos que hacen parte del
resas Sociales del Estado.

incompatibilidades para Yarticipar en
con las entidades estatales segtin lo

aqui sefialados. .

rifique la vigencia para los documentos

lecidos para este proceso de seleccion.
@ se imparte para la elaboracion de su

dos para la presentacion de la oferta.
ocumentos y recibo de propuesta, ya
adas.

través de la a través de la plataforma
0 - Link del proceso atendiendo el

GENERAL.

el articulo 195 de la Ley 100 de 1993,

024, Estatuto Interno de Contratacién
tes con la materia y por lo establecido

as para la eficiencia y la transparencia,
Cuenten con un régimen coptractual

Publica, aplicaran en desarrollo de su
pios-de la funcién administrativa y, de

tién Politica. Asi las cosas, y teniendo

le aplica los principios de la funcién

concordancia con lo dispuesto en el
dad. .
Bsamente que no esta impedido para

conformidad con lo establecido en la

conjuntamente en consorcio o unién

lad, a excepcién de aquellas que se

rio San Rafael De Tunja.
a individualmente o en consorcio y/o

Entidad Contratante invita a todas las
trato objeto del presente proceso, en

AEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
DPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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cualquiera de sys fases o etapas, a que’ presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
mtervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP L.

. i ~N
De acuerdo con 1a ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcidén. Una vez conformada-la veeduria con los
parametros de la ley, desarrollaran su actuvudad en comunicacién con la interventoria o Superwsbn del
proyecto

~B. Compromiso anticorrupcién.
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcidn, el cual se encuentra adjunto a los términos
de referenC|a, en el cual manifi estan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colomblano contra la

corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratacidn actle en su nombre, habréa causal suficiente.para el rechazo

de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, sl el incumplimiento ocurre con posterioridad a la -

adjudlcaqon de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
C. Costos derivados de partucupar en el Procesude Contratacion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacién de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacuonado
con la participacion en el proceso de seleccién estara a cargo de los interesados y proponentes.

D. - Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deben hacerse por.escrito a traves de SECOP
IT - LINK DEL PROCESO durante el perlodo establecido en el cronograma.

La comunicacién debe contener .

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion. "
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, dlrecmon electronlca y teléfono.
(c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Hospital, por canales distintos al mencionado no seran tenidas .

en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacidn cuando las
peticiones y observaciones sean radicadas a través-del canal que corresponda.

El Hospital respo‘nderé las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de contratacidn
“en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
proceso, de lo contrario se les dard el trdmite de derecho de peticidn.

E. Idioma. X
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en eI m:smo, deben ser otorgados
en castellano.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E,S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION o

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




-

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| XY HOsEITAL
CODIGO: C-F-52 FORMATO , T San Rafael
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 6 de 62
VERSION: 01 ' ‘ 7 16/01/2025

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos,con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto [con su original otorgado en lengua
extranjera. :

o

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
-términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille o
consularizacion. : ' : : /

F. Legalizaciéon de documentos otorgados en el Exterior.

(1) Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articuld 480 del Cédigo de: Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticarin por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios ser4 autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta
de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratidndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais.

(ii) Surtido el trémité sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la “correspondiente
legalization de la firma del consul y demds tramites pertinentes. : ’

(i) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pUblica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de consularizacién sefialado en el literal.
(a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos piiblicos extranjeros,
aprobada por-la Ley 455 de 1998. En este caso sélo serd exigible la Apostilla, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y ell titulo a que ha actuado la persona

* firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla
estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficial a
dicho idioma vy la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

(iv) Legalizaciones.

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencién de La Haya citada en el literal (b)
anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos otorgados en el exterior, por
la consularizacion descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla destrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberan contar con el procedimiento
descrito en los literales (a) o (b) anteriores. . ‘ ,

¢. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en original
0 copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

G. Potestad de verificacién. .
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenﬂicidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
’ DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha

verifi caC|on

H. Cuadro de informacién.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

OBJETO:

SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION
SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE
PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL.

LUGAR DE EJECUCION:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

PLAZO DE EJECUCION: | BESZ%EZ(IS_A SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA 31 DE OCTUBRE
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES -
SELECCION: - REQUERIMIENTO

‘ SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLON ES OCHOCIENTOS
VALOR: CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIDéS PESOS

M/CTE ($674.851.422) IVA lnCIUIdO

1. Definiciones.

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el sngmf” cado que a
continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segln lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicidén contenida. Los términos no defi nldos a continuacion deben entenderse de acuerdo
con su sngmf‘cado natural y obvio.

DEFINICIONES.

ADENDA

Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los tarminos
de referencia, de acuerdo con lo establecndo en el articulo 89 de la Ley 1474
de 2011,

ADJUDICACION

Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un
acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.

ADJUDICATARIO

1

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumple con lo requerido en los Términos de referencia y se
considera en relacién con las demds, la propuesta mds conveniente en el
proceso de seleccidn.

ANEXO

Es el conjunto 'de formatos y documentos que se adjuntan a los presentes
Términos de referencia y que hacen parte integral del mismo.

| APORTES
PARAFISCALES

‘| administracién y ejecucién de estos recursos se hara exclusivamente en la

Son contribuciones parafiscales los gravdmenes establecidos con caracter
obhgatono por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y
econdémico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo,

forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sdlo al objeto previsto.
en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten
al cierre del ejercicio contable.

CONTRATISTA

" Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.

CONTRATO

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario, por
medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le
conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual
que se busca establecer a través del presente proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALlDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO -

TR P HOsEITAL
R

T
¢ODpIGO: C-F-52 ! Sarge Tuﬁjia‘ael
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 8 de 62
VERSION: 01 ) 16/01/2025
DIA(S) CALENDARIO EchuiIgtl;i'er dia del calendario, sin tenerlen Cuenta si se trata de un Dia Habil
: o No habil. ' :
Es cualquier dia comprendido entre fos lunes y los viernes de cada semana,
DI'A(S) H/\BIL(ES) excluyendo los dias feriados determinados por ley en la Repiblica de
’ Colombia. _ - ‘ :
:}\‘;(ISL)(ES) NO Se entenderdn de conformidad con el Cddigo de Régimen Politico y Municipal.
Son: (a) los estudios y documentos preVios; (b} los términos de referencia;
DOCUMENTOS DEL | (c) las Adendas; (d) las observaciones Y| sus respuestas; (e) la oferta; (f) el
PROCESO informe de evaluacién; (g) el contrato; y| cualquier otro documento expedido
por la Entidad Estatal durante el Proceso|de Contratacién.
2 ~ Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para
, EDgTL:ggg UNDI'IEDOSLg: todos. los efectos se tomara por su valor équivaleqte respecto de la moneda
. | AMERICA o de'orlgen de:l proponente, segun la tasa de campbio oficial o, en defecto de
D(')LARESI 0 US$ aqyella, segin la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del
! pais de origen. ] :
Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun el
ESPECIFICACIONES caso a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucion de las obras,
. bienes o servicios, para obtener los resuitados objeto del contrato.
g?ghélgcmN DEL Es la valoracion del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.
ETAPAS DEL‘ Son las fases en las que se divide la ejecud i6n del contrato, teniendo en cuenta
CONTRATO las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas
por la Entidad para estructurar las garantjas del contrato.
GARANTIA DE Es 'el medio utilizado para asegurar fa ~seriedad' de la oferta a favor d(::*
SERIEDAD DE LA Enthaqes Estatale; con ocasion de fa presentacion de la propuesta. Podr4
OFERTA consistir en cualquiera de las clases de garantfas a que se refiere del decreto
1082 del 2015. . ' :
_ Son las personas naturales o juridicas o'el grupo de personas juridicas y/o
INTERESADOS naturales asocladas entre si medi,ante las figuras de consorcio, unién temporal
, o cualquier otro tipo de asodiacién que actian en el Proceso de Contratacién
| previamente a la presentacién de ofertas.
Es el proceso de seleccién obijetiva que se reglamenta en los Términos de
PROCESO DE r(::'fer_encia con el propdsito de s'elec;cionar fa Propgesta que, confor.me a los
SELECCION terminos establecidos en estos terminos, resulte mas favorable a los intereses
de la Entidad Estatal para la celebracién del Contrato, en consonancia con las
Leyes y decretos vigentes. :
PERIODO Es cada una de las fracciones temporal'e_s en las que se divig:le la ejecucién del
CONTRACTUAL Contrato, las cual,es’ pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para
] estructurar las garantias del contrato.
PESOS ' . _
COLOMBIANOS, Es la moneda de curso legal en la Reptiblica de Colombia.
PESOS 0 $
' Es el conjunto de normas que rigen el|Proceso de Seleccidn y el futuro
TERMINOS DE Contra@o,. en los que se sefialan las~ condiciones objetivas, plazos 'y
REFERENCIA procedimientos den'tt:o de los cuales los Proponentes deben formular su
Propuesta para participar en el Proceso de Seleccién del contratista y tener la
} posibilidad de obtener la calidad de Adjudjcatario del proceso de seleccién.
PROCESO DE | Es el conjunto de actos y actividades, y| su secuencia, adelantadas por la
CONTRATACION Entidad Estatal desde la planeacidn hastal el vencimiento de las garantias de
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calidad, estabilidad'y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo
que ocurra mas tarde.

PROPONENTE

Es la persona-natural o juridica o el grupo de personas Jurldlcas y/o naturales
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o
cualquier otro tipo de asociacion que presenta una Propuesta para participar
en el Proceso de Contratacion.

PROPUESTA

Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos B
establecidos en los Términos de referencia; debidamente suscrita por quien '
tiene la capacidad de represéntar al proponente, la cual debe estar
acompaiiada de la garantia de seriedad. )

| RIESGO

Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de ios objetivos del Proceso de Contrataclon oen la ejecucion de un
Contrato.

RUP

Es el registro Unico de proponentes que llevan Ias camaras de comercio y en
el cual Ios_ interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar
inscritos.

SERVICIOS
NACIONALES

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana.

SECOP

Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publlca al dque se ref ere el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007."

SMMLV

Es el salario m|n|mo mensual legal vigente en la Replblica de Colombia.

MIPYME

Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley
wgente aplicable.

3. CAPITULO IIl. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

3.1.1. OBJETO

SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS
DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL

' 3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC. ‘ E -

: Las obras o bienes o serviéios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador
" de Bienes y Servicios de Naciones‘Unidas (l_JNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1.

Tabla 1 Codlf' cacion en el sistema UNSPSC

SEGMENTO- || FAMILIA . CLASE. " DESCRIPCION ' g e
50 - 19 27 ' Platos combinados empaquetados
78 13 , 18 Bodegaje y almacenamiento especializado
85 15 , 15 : Tecnologia de alimentos
85 15 16 ' * Asuntos nutricionales
: Planeacion y ayuda de politica de
85 15 17 Alimentos
90 10 16 ' Servicios de banquetes y caterrng
93 13 - 16 Planeacion y programas de politicas de alimentacién y nutricién

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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3.2 ALCANCE DEL OBJETO.

El suministro de alimentacién para personal en formacién y de planta segln acuerdo sindical' incluye
preparacién en planta de produccién externa al Hospital, transporte hasta el sitio de entrega en la E.S.E,
alistamiento y servido, en los tiempos y horarios establecidos en el manual de dietas hospitalarias, y cuando
sea requerido con ocasién de actividades académicas dirigidas a personas en formacién programadas por
el Hospital; servido que incluye menaje, personal, mobiliario, insumos, materia prima y adherencia al manual
de dietas hospitalarias normales y terapéuticas SMN-M-02 MANUA DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES
TERAPEUTICAS V12, sistemas integrados de gestién, planes Yy proyectos encaminados a la“acreditacion.

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNIC ,
El proponente deberd presentar su propuesta debidamente ajustada a los siguientes requerimientos
técnicos: s

¥ CONDICIONES DEL MENU: Las condiciones del ment deberan ser acordes a las especificaciones
esfablec'idas en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS V12
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, paraj personal de planta e internos (TABLA
44, TABLA 45, TABLA 46, TABLA 47). ‘ :

v MODALIDAD DEL SERVICIO: Descentralizado

v HORARIO PARA LA SOL}CITUD Y ENTREGA DE DIETAS: Conforme a lo establecido en €l
SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS V12 (TABLA 55).

¥" MENAJE: El menaje para la distribucién de alimentacién sera en platos de porcelana, vasos de
vidrio o melamina y cubiertos en acero inoxidable debida ente empacados en bolsas de papel
individuales. ' : ' '

-NOTA: Se autoriza al serviclo de alimentos suministrar el almuerz 0 cena en recipientes propios de los
internos (reciplente con tapa, aseado y marcado), los cuales dejaran| con las auxiliares de dietas encargadas
del ensamble; en caso de que se suministren alimentos para llevar que requieran material desechable, éste
debera ser entregado por el contratista y debera ser en material higdegradable, costeado por el solicitante
“(personal en formacién interno o de planta). : )
v LIMPIEZA: Los procedimientos de limpieza y desinfeccién se ejecutaran siguiendo estrictamente
el protocolo de limpieza y desinfeccion de 4reas de ensamble de alimentacién INT-PT-01.

Adicionalmente se hace necesario que el oferente acredite:

1. Que cuenta con una planta de produccidn externa, avalada’por la autoridad competente (secretaria de
salud municipal). Esto mediante coneepto sanitario favorable igente (no superior a 1 afio).

2. Que cuenta con el o los vehiculos automotores necesarios para transporte de alimentos, que tengan
concepto sanitario favorable vigente expedido por autoridad competente (secretaria de salud
municipal). . , ’

3. Que cuenta con un carro bandejero para el ingreso de alimentos desde el area de descargue hasta el
area de ensamble asignado por la E.S.E.

PARAGRAFO: La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja jproporcionara al contratista un espacio
- fisico dentro de las instalaciones para el ensamble de dietas hospitalarias. '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA £.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN AFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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3.4  PLAZO DE EJECUCION. -

El plazo de ejecucion del contrato DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACT A DE INICIO Y HAST A 31 DE OCTUBRE '
DE 2026. . /

3.5 LUGAR DE EJECUCI(’)N DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Tunja en la E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA

3.6 OBLIGACIONES.

3.6.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:
) 1. Constituir las garantlas y autorizaciones o permisos ante autorldad competente y a las que haya
lugar.

2. Suscribir el acta de inicio del contrato, previa aprobac&on de las garantlas en un termlno no mayor

~ atres dias después de la firma del contrato.

‘3. Acatar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la E.S.E,
a‘través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con
el personal que presta el servicio y sin perjuicio de la autonomfa, que le corresponde al contratista.

4. Pagar los lmpuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto tributario
y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal ‘a que Iegalmente este
obligado.

5. Ejecutar a su costa la Integralidad de la propuesta, incluyendo costos de anahsns lmpuestos
salarios, menaje, formalizacién y ejecucion del contrato.

6. El representante legal o judicial en todos los casos, actuaré ante todas las autoridades judiciales

- y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como
consecuencia de las actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrollo del
objeto contractual dentro de la ESE.

" 7. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estlpulado en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad, las especificaciones técnicas y obligaciones frente a los sistemas
integrados de gestion ISO, planes y proyectos orientados a alcanzar la certificacién de habilitacion
y la acreditacidn institucional, suministrando la documentacion e informacion que requiera el
Contratante, asi como las mejoras ante posibles no conformidades.

8. Para lo concerniente al Sistema de Gestién Ambiental;, deberd adherirse al menos a condiciones de
saneamiento basico, gestion de: residuos, ACU, sustancias quimicas, vertimientos, plasticos de un

. solo uso, toma de conciencia y responsable del sistema.

9. Para lo concerniente a SST debera adherirse como minimo: al pago de aportes a seguridad social
y riesgo correspondiente, dotac10n de elementos de proteccion personal, matrices de identificacion
de peligros y requisitos Iegales vacunacion, manipulacién de alimentos, reportes laborales:
accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo, gestion; brigadas, seguridad vial,
capacitaciones, planes de mantenimiento preventivo y correctivo, aptitud de conductores, entre
otros.

10. Entregar con oportunldad y como soporte a la cuenta, los informes requeridos por.el contratante
con las evidencias que lo soportan.

11. Contar con una planta de produccion externa, avalada y con concepto sanitario favorable expedido
por autoridad competente.

12. Informar al Contratante cualquier novedad relac:onada con la condicion sanitaria de la planta, el
transporte e mfraestructura aS|gnada por la ESE para la operacion del serv1c10

E]
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. 13, Contar con los vehiculos automotores necesarios para transportar los alimentos, que cumplan con

la normativa que les rige y cuenten con concepto sanitat
competente. ' ‘

14. Disponer de los conductores de vehiculo que cumplan con
para el transporte de alimentos.

15. Contar con el personal suficiente, idéneo y capacitado para

io favorable expedido por autoridad
la normatividad vigente que le aplica

la ejecucion del contrato en la planta

de produccién, transporte, alistamiente, mantenimiento, servido, coordinacién y aseo/

desinfeccion, asf como con los equipos y el menaje necesa

. cargue, transporte, descargue, alistamiento, servido de
normativas. v '

16. Garantizar la adherencia a los lineamientos previstos en el dq

rio para adelantar las actividades de
alimentos en condiciones sanitarias

cumento SMN-M-02 MANUAL DIETAS

* HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS V12, que aplican para personal en formacién y de

planta.

17. Garantizar la conservacién diaria de una muestra y contramuestra de alimentos, de 100 gr,

almacenados como minimo 72 horas y rotuladas (fecha, hot

de realizar los anélisis pertinentes en caso de presentarse b
alimentos. . :

18. Suscribir con el Contratante, el inventario de los bienes v/

calidad de préstamo posterior a la firma del acta de inicio y

mantenimiento que requiera; asf como las reposiciones que s

19. Abstenerse de realizar modificaciones a la infraestructura pue

sin que cuente con autorizacién alguna.

20. Mantener los valores ofertados en la propuesta econémica

hacer parte integral del contrato durante el tiempo de ejecud

21. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: Abst

descritas en los articulos 134 A'y 134 B de la Ley 599 de 200

a. Abstenerse de toda conducta persistente y demg

médicos internos, y cualquier otro funcionario o cola

"Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, intim

desmotivacién y perjuicios en la salud mental de

colaboradores o funcionarios del hospital.

a, tipo de alimento, firma), con el fin
rotes por enfermedad transmitida por

b elementos que entrega la E.S.E en
garantizar el buen uso, seguridad y
5€an necesarias.

sta a disposicién por parte de la E.S.E

presentada a la E.S.E, la cual deberd

ion de este,

enerse de incurrir en las conductas

0.

ystrable, ejercida sobre estudiantes,

borador del Hospital Universitario San

dacién, terror y angustia, que genere
los estudiantes, médicos internos,

b. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y

abstenerse de incurrir en actos de violendia contra |

a integridad fisica o moral, la libertad

fisica 0 sexual de los estudiantes, médicos internos, funcionarios y colaboradores de Ia

E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosa o

y los comportamientos tendiente a menoscabar la au
que prestan sus servicios en el Hospital.
c. En el desarrolio de sus actividades el CONTRATIS]

ultrajante que leslonen la integridad

moral o la intimidad del personal en formacién, fungionarios y colaboradores del hospital

toestima y la dignidad de las personas

’

[A debe observar buena conducta y

abstenerse de incurrir en trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religién, grupo

étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud,
orientacién sexual y deméds conductas que reflejen u

situacién conyugal, situacién social,
n trato discriminatorio.

Se tendrén como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:

1. Los actos de agresion fisica.

~ 2. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
3. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.
4. Descalificacién humillante en publico. :
5. Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.

6. Burlas sobre la condicién econémica, social, familiar y cultiral
7. Alusién pablica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

“
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8. Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales.
OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: Con el fin de garantizar el buen desarrollo de
las actividades contractuales el contratista debe propender por un ambiente libre de .violencia, el
derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacion, el presente contrato también se regira
* por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem.

Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como constitutivas pos;ble acoso sexual,
tales como:

1.

Cualquier acto que xmpllque o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de'
la organizacién o para satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador;
cualquier manifestacion ofensiva, avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabras -

- degradantes de caracter sexual; exhibicion de objetos o imagenes sexualmente sugestlvas en el

23

lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado.
* Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan

desde tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que
integra o se vincula en el mismo dmbito de servicio y académico.

Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,; proposiciones o presmn :
para la actividad sexual,” insistencia para tener encueritros dentro o fuera del lugar de trabajo u
académico, comentarios insinuantes u obscenos. i
Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestlvas 0
pornograficas, de objetos o miateriales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién
sexual y que resultan incomodos 0 amenazantes para otras personas,. afectando su situacion laboral
u académica.

Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el Iugar de trabajo:
conductas de caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo,
los insultos que estén relacionados con el sexo y los comentarlos de carécter sexual, sobre el
aspecto o la vestimenta que son inJunosos. ‘
CLAUSULA / ARTICULO: PROHIBICION DE: GRABACIONES EN INST ALACIONES Y. DIFUSION EN
REDES SOCIALES QUE AFECTE A LA INSTITUCION 1. Prohibicién de registro en instalaciones. Por
razones de seguridad institucional, proteccion de la privacidad y resérva de la operacion asistencial
y administrativa, queda prohibido a todo trabajador y-personal vinculado al Hospital Universitario
San Rafael de Tunja captar grabar, fotograf‘ ar o registrar (audio, video, imagen fija, transmision
en vivo, historias, reels, “capturas”, etc.) las instalaciones del Hospital, sus areas internas o

- -externas, equipos, sistemas, sefialética, protocolos, procedimientos o cualquier espacio de atencidn

o soporte, sin autorizacion previa, expresa y vetificable otorgada por el Hospital a través del area
competente. 2. Prohibicién de publicacién y difusién en redes sociales. En todo caso, se prohibe
publicar, compartir, reenviar, replicar o permitir la difusion en redes sociales o medios dlgltales
(TikTok, Facebook; Instagram, X, YouTube, WhatsApp, Telegram u otros) de contenido obtenido
en el Hospital o relacionado con este, cuando: a) Tenga caracter satirico, burlesco, denigrante o

- ridiculizante, y pueda razonablemente afectar la imagen, el buen nombre, la confianza pudblica o-la

reputacion del Hospital; b) Lesione o ponga en riesgo los intereses institucionales, la seguridad, el
normal funcionamiento del servicio, la relacion de confianza laboral, o la integridad de los pacientes,
usuarios, visitantes © personal. c) Identifique directa o indirectamente al Hospital mediante su
nombre, signos, uniformes, credenciales, espacios, referencias internas o cualquier elemento que

“permita asociar el contenido con la institucién, si de ello se deriva una afectacion grave, ciertay
" verificable a la institucién o a terceros. 3. Autorizaciones y usos permitidos. Unicamente podra

realizarse registro audiovisual en instalaciones o difusién institucional cuando exista autorizacién
previa y expresa del Hospital (por el drea designada), con fines estrictamente institucionales (p.
ej., comunicaciones oficiales, docencia autorizada, capacitaciones “internas o actividades
aprobadas), y bajo las polltlcas de conf”denmahdad proteccién de datos 'y seguridad de la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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24.

3.6.2

7.

8.

informacién aplicables. 4. Calificacién disciplinaria. El incur plimiento de esta cldusula constituye
falta grave, por violacién de los deberes de lealtad, buena fe, disciplina y respeto, y por
comprometer intereses y reputacidn institucional. En consecuencia, podra dar lugar a medidas
disciplinarias, incluida la terminacion con justa causa, conforme a la normativa laboral y al debido
proceso interno, atendiendo criterios como: gravedad del hecho, alcance de difusién, reiteracion,
- dafio generado o riesgo creado, y contexto. 5. Debido proceso y canales internos. Cualquier
actuadién disciplinaria derivada de esta dausula garantizang el debido proceso y el derecho de
defensa. Las inconformidades laborales o institucionales deberan tramitarse por los canales internos
establecidos; la difusidn plblica de contenidos en contravial de este articulo no reemplaza dichos

mecanismos. :

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

" Suministrar la alimentacién al personal en formacion y personal de planta de la E.S.E atendiendo a

la totalidad de la demanda diaria, en cada uno de los tiempos de comida, dejando registro de ello.
Remitir el cido de men( de 14 dias de todas las dietas normales y las especiales autorizadas al
supervisor del contrato en fisico, garantizando el cumplimiento de la minuta patrén, dentro de los
dltimos 5 dias habiles previos a.cada mes de operacidén del servicio. '

Garantizar dos opciones de proteina en el tiempo de comida [correspondiente al almuerzo.
Presentar oportunamente el informe de ejecucién de actividades mensuales con sus respectivos
soportes (factura, cuadro de turnos, planilla de seguridad spdial, nomina, certificado de pago de

parafiscales, informe de adherencia expedida por los sistema
salud en el trabajo, certificado de cumplimiento expedia

s de gestién ambiental y seguridad y
a por la nutricionista de la E.S.E,

certificacién, informe emitido por la lider de nutricién, informe emitido por la lider de servicios
tercerizados), previa revisién de la sabana de facturacion, fagrmatos de entrega de alimentacién y

certificacién emitida por la lider del programa docencia/servici

Asegurar la socializacién y compresion de los boletines institu

jo.
cionales.

Las.demas inherentes al contrato, solicitadas por los supervigores del contrato.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato
Realizar la verificacién de los soportes presentados por el ¢
facturas. ’

ontratista como de cada una de las

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas‘en el

contrato. ’

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir €l certificado de

cumplimiento a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Informar. por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades
que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. '
Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la

entidad y en los términos legales.

Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestion.

3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO. -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRO

Concepto sanitario favorable de la planta externa de preparag
por la autoridad competente (secretaria de Salud Municipal).

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD)

DUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CO

ion de alimentos, vigente y expedido
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» Concepto sanitario favorable del vehiculo o vehiculos de transporte de alimentos que se vayan a
* asignar a la E.S.E, vigente y expedido por la autoridad competente (secretarla de Salud Mumcrpal)

Presentar la documentacién del vehiculo de transporte de ahmentos obJeto de asignacion a la E.S.E:

1. SOAT
2. CARTA DE PROPIEDAD
3. REVISION TECNICO MECANICA

3.8 ° REQUISITOS'ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

3 8.1 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CAFETERIA Y ALIMENTOS

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERId

PRECONTRACTUAL

EJECUCION
DEL
. CONTRATO.

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) segtin las especificaciones del Decreto 1072 de 2015, Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Seccidon 2, capitulo 6, emitido por ARL y Evolucion con
cemﬁcaaon de- ministerio de trabajo Ias anteriores deben evidenciar
1_calificacion mdyor o igual a 75% en calificacidn.

Contar con responsable .de SST para lo cual debe allegar documentac:on del
responsable del SGSST (HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST
y CARTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe cumplir
con los criterios establecidos en la resolucion 0312 de 2019 can un profesional,
-técnico o tecndlogo en SST.

.Compromiso de cumplimiento de la afiliacidn al Sistema General de Riesgos |.
Laborales de su personal, considerando la rotacion del personal o que este |

designado al cubrimiento de ausencias en la institucion. Afiliacién y pago del
nivel de riesgo correspondiente y de acuerdo a la normatividad minimo- 3
- (2.436%)

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacién y los
elementos de proteccion personal; salvo en los casos definidos en. los
contratos correspondientes, asi como lo que aplica para cumplir los requisitos
estabie‘cidos en la resolucién 2674 de 2013, ARTICULO 14,

Presentar matrlz de reqU|5|tos legales y matriz de identifi caqon de peligros y
detérminacion de controles

Presentar la matriz de elementos de proteccién personal que seran
" suministrados a sus trabajadores

Reporte mensual -de Accidentes de * trabajo, enfermedades laborales y
dusentismo, ocurridos . durante el periodo -de vigencia del contrato en
adherencia a los procedimientos internos de la Institucién

| Conformacién de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, dotadas e
identificadas con un porcentaje minimo que correspondan al 20%" de la
poblation trabajadora de la empresa y de adherencia al Plan Hospltalarlo de

- Emergencias

Aplicar durante la ejecucion del contrato pruebas tamizaje de alcoholimetria Y
toxicologia en jornadas propias o en adherencia a las jornadas programadas
en la Institucion, estas deben ser por jornada correspondlente al 20% de la

pobIaC|on en mision:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION -
'\ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA COORDINACION .
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Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de
vacunacion’ segn manual de bioseguridad de la institucion, .asi comd X
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacién ,
Realizar los exdmenes ocupacionales y complementarios de acuerdo a los
requerimientos especificos definidos en el Profesiograma de la Institucién X
Contar con Examen Médico de Manipulador de Alimentos de la totalidad de
ersanal. ) , . :
Contar con el cursa de Manipulacién de Alimentos de cada uno de las personas X
que lo requieran para la realizacién de sus actividades.
El Contratista debera garantizar el proceso de induccidn en SST e induccion X
especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal .
Contar con elementas de respuesta a emergencias propios, acorde con las X

actividades desarrolladas

' EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CON USO DE TRASNSPORTE PA
) CONTRATADA i

RA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de la
normatividad aplicable que contenga como minimo : Plan de capacitacién de
conductores, Listado de vehiculos utilizados para la operacién, Programa de
mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de conduccion de cada
uno de los conductores, certificado. de capacitacién en manejo defensivo,
evidencia de consulta en el SIMIT (sistema Integrado de Informacién sobre
multas 'y sanciones por infracciones de trénsito.) de cada uno de los
conductares colocados para el desarrollo de actividades.

- "Esta metodologfa esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debera adaptarse a las
| caracteristicas propias de cada entidad, organizacién o empresa del sector
publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores y no
automotares superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductares, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019 y demas normas concordantes.” : :

Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV) sera obligatoria (inicamente para los
contratistas que cumplan con las -condiciones especificas anteriormente
descritas. No abstante, independientemente de esta obligacién particular,
todos los contratistas deberédn dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 40595 de 2022 emitida por el ministerio de transporte, paso 18.
Esta exigencia se fundamenta en el compromiso institucional de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja de mantener altos estandares de
calidad que contribuyan efectivamente al proceso de acreditacién que la
institucién viene desarrallando actualmente.

Certificado de aptitud médica en cumplimiento de la norma, los conductores
deben contar can curso de manejo defensivo

Presentar el Plan de Trabajo y capacitacién del PESY

Presentar Plan de mantenimiento de los vehiculos

Presentar evidencias de cumplimiento de las acciones establecidas en € Plan.

> IX|x| X

Capacitaciones del PESV :

3.8.2 REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:
1 El contratista se obliga a articular y ejecutar de manera integ
apoyo al praceso de preparacién, postulacién y visita de acre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF.
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE Gd
. : DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ral las acciones necesarias para el
ditacién en salud en altos estindares
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de calidad del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Entregable: Actas, listado de asistencia
u otros soportes que demuestren la part|C|paClon en acredltaaon

2 Dlspomblhdad Asistencia y participacion a Ias reuniones de servicio requendas por el proceso de
. SOGC. ENTREGABLE: Actas, asistencia

3 Apoyar en la implementacién de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000, IAMII, Centro de Excelencia o
cualquier certificacién institucional; asf como en la implementacién de los componentes del
sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. Entregable: Actas, hstado de asistencia u
otros soportes que demuestren la participacion.

4 Participar de todos los espacios institucionales e interinstitucionales a los que sea convocado
cumpliendo los roles, responsabilidades y entregables que le sean asngnados Entregable: acta de
comité, informes, evidencias de asistencia.

3.8.3 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

liquidos (Incluyendo los residuos liquidos
provenientes del descomide hospitalario).
e Programa de abastecimiento de agua apta
para consumo humano
- El contratista debera garantizar el lavado de
' tanques de la planta de produccion cada 6
meses, ‘seglin norma vigente; de igual manera
debe presentar certificaciéon y concepto
favorable de la empresa que realiza los
lavados, emitido-por la secretaria de salud.
El contratista debera presentar y mantener
concepto favorable vigente expedido por la

- autoridad competente durante la ejecucion del

contrato de Ia planta de produccién

GESTION AMBIENTAL " _ L A e SR
A | APLICA/
CONDICION REQUISITO OBSERVACION NO APLICA |
El contratista debera presentar el plan ‘ :
de Saneamiento Basico que cuente con los Para suscripcion
siguientes componentes tanto para la plantade | . del contrato
produccién, como para la infraestructura aplica concepto
asignada por el Hospitalpara el cumplimiento . | sanitario vigente
del objeto contractual. de la planta,
# Programa de limpieza y desinfeccidn de _ expedido por
- ambientes, superficies y alimentos. autoridad
e Programa de control integral de plagas: En competente.
- cuanto a este programa es de obligatorio
cumplimiento que el contratista realice el
control de plagas con cronograma de
frecuencia mensual en la planta y en la Ty
) infraestructura asignada por el ) _
SAl\ll)IE_::I/II'IDEEITO | contratante. APLICA -
BASICO e Programa de manejo de residuos sohdos y '

Posterior a la

'ﬁrma del acta de

inicio aplica plan
de saneamiento
bésico para
infraestructura
asignada por el
Hospital y
tramite de
concepto

sanitarijos seglin

norma

_ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
_ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. ' SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-52

VERSION: 01

FORMATO -

TERMINOS DE REFERENCIA

Pagina 18 de 62

XY fF HOsEIAL
. San Rafael

deTunja .

16/01/2025

El contratista debera tramitar el concepto
sanitario de la infraestructura asignada por el
Hospital de acuerdo a la normatividad que le

rige.

REGISTRO DE
INSCRIPCION
DE GENERADOR
DE ACU

dicta la normativa legal colombiana (Resolucidn

Inscripcién ante la Corporacion Autonoma
Regional pertinente, de-igual manera debe
presentar los reportes elaborados ante la
corporacién auténoma regional tal y como lo

316 de 2018).

El contratista notificara el informe presentado &

la Corporacién Auténoma Regional de los

aceites de cocina generados durante el periodo

de operacién de la prestacién del servicio. Se
debe realizar disposicién final del aceite
recolectado en los puntos autorizados y

notificar al sistema de gestién ambiental las
cantidades con el respectivo soporte de

disposicién final del mismo.

Posterior a la
celebracion del
contrato por una
Gnica vez y
dentro mes

siguiente a la -
firma del acta de
inicio.

APLICA

RESIDUOS
SOLIDOS

* debera contar con los permisos que apllquen

Cumplir con los lineamientos definidos en el
decreto 351 de 2014, gestién integral de los
residuos generados en la atencién en salud.,
Para lo cual el contratista se compromete a
notificar mensualmente al responsable del
sistema de gestién ambiental SGA, las acciones
a realizar y los reportes solicitados acerca de la
‘disposicién de los residuos biodegradables,
ordinarios y reciclables
De igual manera brindara toda la informacidn
de la empresa o persona natural que prestara
el servicio de recoleccién de los desechos
biodegradables sélidos y liquidos (El cual

para el desarrollo de la actividad y por
autoridad competente). .
En caso de realizarse aprovechamiento, de
manera mensual debera reportar el peso de los
residuos generados al responsable de gestién
ambiental (Diligenciamiento de formato RH1).

Contar con canecas de pedal y contenedores
de residuos teniendo en cuenta la codificacién
de colores, debidamente rotuladas y en
condiciones adecuadas segun lo establecido en
la Resolucién 1164 de 2002, de igual manera
se debe garantizar el lavado diario de las

canecas Yy contenedores utilizados para
disposicién de residuos mediante la etiqueta de
desinfeccién diaria.

El contratista debe presentar certificacién de la

disposicién final que se realiza con cada uno de

Posterior a la

_ celebracién del

contrato, como
obligacién
contractual

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE C(
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los tipos de residuos generados, para los
residuos organicos aprovechables debera
presentar la debida certificacion con RUT de la
empresa que los recibe en caso de
comportarlos.

El contratista debe contar con bascula
independiente para el pesaje de los residuos
generados por la actividad

REPRESENTANT
E GESTION
AMBIENTAL

El contratista debe contar con un responsable
que documente y sustente los reportes.
exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental
de la institucion ante visitas de entes de
control, comités y demas seguimientos que se
realicen por parte de la Institucién.

La persona encargada de la documentacion de

la informacidn ambiental, debe contar con
certificaciones de curso de manejo y
almacenamiento adecuado de sustancias
guimicas y manejo de residuos sdlidos.

Posterior a la
celebracion del

contrato, como

obligacién
contractual

APLICA

SUSTANCIAS
QUIMICAS

El contratista debe garantizar el cumplimiento
de la Resolucién 773 de 2021, para lo cual
debe etiquetar la totalidad de sustancias
quimicas que emplee segln la normatividad
vigente, al igual de contar con un
almacenamiento adecuado de las mismas.
Cada una de las sustancias quimicas
empleadas por el contratista debe contar con
su respectiva hoja de seguridad y etiqueta y se
deben ser entregadas al Sistema de Gestidn
ambiental para su revision y aprobacion.
Suministro de kit de derrames en el servicio de
alimentacion y anualmente deben presentar el
informe del simulacro realizado en caso de
presentarse el derrame de las sustancias
quimicas utilizadas para limpieza y desinfeccidn

de las areas. !

Posterior a la
celebracién del

contrato, como
obligacion
contractual

APLICA

TOMA DE
CONCIENCIA

El contratista debe presentar al inicio del
contrato su plan de capacitacién de todo su
personal donde incluya tematicas de
saneamiento ambiental y manejo adecuado de
sustancias quimicas y presentar al responsable
SGA los soportes de cumplimiento.mensual al

: mencionado plan.

Atender las solicitudes de capacitacion que
corresponden a la responsable SGA del
contratante en el marco de las obligaciones
frente a los sistemas integrados de gestion.
El responsable SGA del contratista realizara

una evaluacion de eficacia semestral de

Posterior a la
celebracidén del
contrato, como

obligacion
contractual

APLICA

capacitacién a sus trabajadores y presentar el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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informe en el que se evidencie los temas
aprendidos y los resultados de conocimientos
adquiridos.

VERTIMIENTOS

El contratista se compromete a No real;zar
vertimientos-de sustancias quimicas, grasas o
sus derivados ni residuos de alimentos al
sistema de alcantarillado de la Institucién y a
instalar y realizar los mantenimientos
mensuales de las trampas de grasa existentes
y las que requiera el responsable de SGA.
El contratista se compromete a realizar el
analisis fisicoquimico y microbioldgico de sus
vertimientos para garantizar el cumplimiento
de lo establecido por la norma vigente.

El laboratorio de anélisis debe contar con
acreditacion del JIDEAM para poder validar el
andlisis de aguas, en caso de que en el analisig
los parametros evaluados por la Resolucién
631 de 2015 se desvien de los pardmetros
maximos permisibles, el contratista deber
instalar trampas de grasa o mecanismos de

pretratamiento para mitigar el impacto.

Posterior a la
celebracion del
contrato, como

. obligacién
contractual una

Unica vez
durante la
ejecucion.

APLICA

PLASTICOS DE
UN SOLO usO

‘Cumplir lo previsto a la Ley 2232 de 2022 “Por
la cual se establecen medidas tendientes a la
reduccion gradual de la produccién y consumo
de ciertos productos plasticos de un solo uso y
se dictan otras disposiciones”, la alimentacién
deberd suministrarse en vajilla de porcelana y
vasos de vidrio en adherencia a los manuales y
protocolos institucionales. En caso
de suministros para llevar que requieran el
personal objeto del contrato, debera
entregarse en materiales amigables con el

medio ambiente y con los costos a cargo de los
solicitantes.

Posterior a la
celebracion del
contrato, como

obligacién
contractual

APLICA

CONTROL DE
TEMPERATURA
DE NEVERAS Y
CALIBRACION

DE LOS

TERMOHIGROM

ETROS

- El contratista debe garantizar la toma de
registros de temperatura de las neveras de
almacenamiento de los alimentos, de igual
manera se debe contar con calibracién de los
termohigrémetros por medio de laboratorio
' acreditado

Posterior a la
celebracion del
contrato, como

obligacién
contractual

APLICA

ASEO DE ZONAS
DE CARGUE Y’

" DESCARGUE DE
ALIMENTOS Y
_RESIDUOS

El contratista debe garantizar la limpieza de las
zonas en las que se hace entrega de los
residuos orgdnicos, con el fin de garantizar que
no quede presencia de lixiviados en la zona, a
su vez garantizara el aseo de las zonas en

donde transitan los alimentos (RAMPA Y

Posterior a la
celebracién del
contrato, como

-obligacién
contractual

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
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PASILLOS DE ACCESO A LAS AREAS DE

ENSAMBLE).

'ANTI HEPATIT
CONTRAINDICACION

una reaccion anafilactica a
una dosis previa de la
vacuna.
e Enfermedad febril aguda:
Tener fiebre >38.5°C o una
enfermedad grave en el
momento de la vacunacién,
e Alergia a la levadura.

e Alergia grave: Haber tenido |-

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica, Mantenimiento,
Servicios Generales,
Lavande/rl'a

OPCION 1: Titulacién mayor a 10 UI/mi
0 positivo acorde a valores de referencia

- de laboratorio de toma.

OPCION 2: Carnet de vacunacion
legible con cumplimiento de esquema;
Tres dosis 0-1- 6 y Titulacién mayor a
10 UI/ml o positivo acorde a valores de
referencia de laboratorio de toma, que se
puede realizar al mes de la Ultima dosis.

RUBEOLA Y SARAMPION)

CONTRAINDICACION:
Embarazo, Tuberculosis,

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS -

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica, Mantenimiento,
Servicios Generales,

- Dosis Unica

Alergia grave a componentes de
| la vacuna como la neomicina o la
gelatina, el embarazo, la
inmunodepresion (debido a
- enfermedades o tratamientos -
como quimioterapia o esteroides

moderada o grave con fiebre
- superior a 35°C Y Recepcidn
reciente de productos

en dosis altas), una enfermedad

Inmunosuprimidos Favandena .
VARICELA OPCION 1: Si no cuenta con carnet de
7+ CONTRAINDICACION: vacunacion debera poseer Titulacion

positiva acorde a valores de referencia de |
_laboratorio de toma,

Aplica para personal
asistencial, administrativo y
de apoyo -

{

positivo acorde a valores de referencia de

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible
con dos dosis intervalos de 4
semanas Y Titulacién con cubrimiento

laboratorio de toma.

Reaccion alérgica grave
(anafilaxia) a una-dosis previa de
fa vacuna o a alguno de sus
- componentes, y el sindrome de
Guillain-Barré que haya ocurrido
dentro de las 6 semanas después
de una dosis previa de una
vacuna con toxoide tetanico.
También se recomienda
posponer-la’ vacunacién en caso

sanguineos.
TETANOS Carnet de vacunacién legible con 5 dosis
" para las mujeres y 3 para los hombres
CONTRAINDICACION: con refuerzo a los 10 afios de la-Ultima

Aplica para TODO el
personal asistencial,
administrativo y de apoyo
incluyendo obra civil.

" dosis.
Esquema:
Hombres: 0-1-6m - 10 afios
Mujeres: 0-1-6 m-1-1- 10 afios

.Hombres:
Td1: dosis incial
Td2: Al mes de la Td1.
~ Td3: 6 meses después de la Td2.

Mujeres

\

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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de enfermedad aguda moderada
0 grave con fiebre,

_Es
Re

\
vag
ree

Td1: Dosis inicial.
Td2: Al mes de la Td1.
Td3: 6 meses después de la Td2.
Td4: 1 afio después de la Td3.

-Td5: 1 afo después de la Td4.

fquema de vacunacion completo: Un

fuerzo: Cada 10 afios a partir de la
Td5.

La vacuna de la DPTa: Carnet de .
unacion legible con Unica' dosis para
mplazar 3 dosis de TD, con refuerzo
cada 10 afos.

COVID 19
La Unica contraindicacién
permanente es el antecedente de

OPC
-
Aplica para TODO el

ION 1: Carnet de vacunacion legible
n las Dosis de acuerdo al bioldgico
escogido

una reaccion alérgica grave
(anafilaxia) a una dosis previa de
la misma vacuna o a cualquiera
de sus compone.

personal asistencial,
administrativo y de apoyo

’

PCION 42‘:'Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION:
Hipersensibilidad

Opcional'

Una al afo

4. CAPITULO 1v. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto off

sera por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLO
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($674.
" demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratis
. técnicas del contrato. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de T
de mercado cotizando con diferentes empresas del sector, donde s
por proveedores en Colombia. -
El anterior valor es el resultado del estudio de mercado en el que s
por proveedores en Colombia y de acuerdo con el presupuesto dispo
Dicho analisis puede verificarse en el estudio previo de conveniencia
4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con los
presente proceso de seleccién conforme el presupuesto de rentas

Rubro: OTRAS COMPRAS DE SERVICIOS PARA LA VENTA, Cédigo Pre

Disponibilidad Presupuestal No. 1120 de fecha 26 de marzo de 2026.
4.2° ' FORMA DE PAGO

El valor serd pagado conforme al valor ofertado a la E.S.E por tipo

cial del presente proceso de seleccién
ES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
51.422) incluidos impuestos, tasas y
para cumplir con las especificaciones
nja realizé el correspondiente estudio
e analizaron dos propuestas enviadas

e analizaron dos propuestas enviadas
nible por la Entidad.
y oportunidad.

recursos suficientes para respaldar el
y gastos de la actual vigencia, segin
supuestal: 245020901, Certificado de

de dieta sobre el suministro realizado

durante el mes, por cada tiempo de comida (desayuno, almuerzo, ¢ena, refrigerio), esto mediante actas
i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
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parcrales suscritas entre el Contratista y el Superwsor del contrato, confor’me a la ejecucidn de actividades
mensuales prewo a la presentacion de la factura, némina, reporte de pago a parafiscales, planilla de pago
a salud, pensxon riesgos profesionales del personal asignado ala E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja con ocasion del contrato, dentro de los noventa (90) dias siguientes-a la radicacion. Si con la factura
0 cuenta de cobro no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,
esta deberd ser radicada en la oficina de gestion de servicios de- apoyo de la E.S.E.

'

4.3 ' DOCUMENTOS PARA EL PAGO.

Factura.. )

Soporte de pago ‘de seguridad social. .

Informe de ejecucidn de actividades.

Sabana de facturacion.

Planillas de control de entrega de ahmentacuon diaria.

Cuadro de turnos.

Némina del periodo objeto de cobro.

Certificacidn emitida por la lider del proceso docencia/servicio donde conste el nimero y tipo de
dietas entregadas durante el mes.

». Informe de adherencia emitido por el sistema de segurldad y salud en el trabaJo y gestién ambiental
dela E.S.E. :

o Informe de nutricidn.

» Informe emitido por la lider de servicios tercerizados.

5 CAPITULO V. MODALIDAD DE SELECCION.

De conformiidad al Manual de Contratacién del Hospital la modalidad de seleccién se llevaré a cabo segun

lo dispone su paragrafo 2 del articulo 29 lo referente a CONTRATACION DIRECTA: " .
"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Se refiere a la seleccidn de un contratista sin
recurrir @ una convocatoria o subasta Inversa o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber
recibido previamente varias ofertas y procederd unicamente por los siguientes casos y causales:
()
PARAGRAFO 2. La ‘adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas un/formes y de comun
utilizacidn, obras y/o servicios o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los
1.500SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso
de seleccidn objetiva, mediante requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando la
Entidad identifique mejor relacion costo beneficio. (...) En los siguientes casos (.

. Contratacion de serv/.cios tercerizados no misionales
6 CAPITULO VI..I‘.IMITACI(')N Y CRONOGRAMA.
6.1 . LIMITACION A MIPYMES
En atencidn al Decreto 1860 del 2021, Artlculo 5. Modificacién de la Subsecc;on 2 de la Seccién 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense lgs articulos 2.2.1.2.4.2.2.,

2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2de la Seccnon 4 del Capitulo 2 deI Titulo 1 de fa Parte 2 del
Libro2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi: .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2, Convocatorias limitadas a Mipyme. Las En,
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos const
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convod
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minin
concurran los siguientes requisitos:
1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticing
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ‘ ]
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme co
a Mipyme colombiarias, Las Entidades Estatales independientemen
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales . y lo
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
de Contratacion. ' '

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran r¢
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solia
Mipyme, podian solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad .
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y o
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mjpyme color

departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrat
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

- ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4, Acreditacion de requisitos para participar ¢

colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial estable

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
del registro mercantil, -

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el repri
- fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificadt

expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de dlasificacion en
de 2015, o las norr

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso,. las Mipyme también podran acreditar es,

del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse v
presentacion.

,

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los propor,

mercanti, del certificado de existendia y representacion legal o del
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
anteriores a la prevista en e/ cron
la convocatoria limitada,

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatal
de contratacidn, los patrimonios autdnomos -constituidos por Entid

ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de
integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2)
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprend,

sistema de compras publicas.”

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RA

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE Q
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ograma del Proceso de Contratacid

itidades Fstatales independientemente
ituidos por Entidades Estatales y los
atoria de los Procesos de Contratacion
no un (1) aflo de existencia, cuando

o mil dolares de los Estados Unidos de
el efecto determina cada dos afios el -

lombianas para limitar la convocatoria
fe de su régimen de contratacion, los
S particulares que ejecuten recursos
habil antes de la expedicion del acto
la normativa aplicable a cada Proceso

ealizar Mipyme, cuyo objeto social les

aria, siempre que tengan la calidad de
en las mismas condiciones dispuestas

von el pardgrafo 1 del articulo 12 de la
de su régimen de contratacion, los
s particulares que ejecuten recursos
nbianas que tengan domicilio en los
lo. Cada Mjpyme deberd acreditar su
2N convocatorias limitadas. La Mijpyme
2cido por la ley de la siguiente manera:
un contador publico, adjuntando copia

esentante legal y el contador o revisor
> de existencia y representacion legal
para expedir dicha certificacion.
npresarial establecidos de conformidad
nas que lo modifiquen, sustituyan o

¥a condicion con la copia del certificacio
gente y en firme al momento de su

1entes aportaran la copia del registro
Registro Unico de Proponentes, segun
maximo sesenta (60) dias calendario
n para el inicio del plazo para solicitar

BS Independientemente de su régimen
ades Estatales y los particulares que
Mijpyme o de proponentes plurales

2y 2212423 de este Decreto no
imientos y empresas de mujeres en el

FAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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ACTIVIDAD FECHA _ LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
Publicacién de los términos 07 de abril de Serd publicada en la plataforma del SECOP II
de condicienes 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
preliminares. ) _proceso.
Plazo para presentar Plataforma del SECOP II
servaciones a los A . : , : -
o - Del 07 al 09 de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
terminos de condiclones | " e 2026 roceso Del 07 al 09 de abril de 2026, hasta |
preliminares y solicitud de S ) P £05:00 ride » Nasta 1as
limitacién a MIPYMES p-m. |
: . Serd publlcada en la plataforma del SECOP II
Respuesta.a las 10 de abril de
observaciones, 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link deI
. proceso.
| Sera mediante acto adrinistrativo y publicado en la
Apertura de la 10 de abril de plataforma del SECOPII -~
contratacion. 2026 de 2025 www. colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
‘ ' proceso
o . : ; ; Sera publicada en la plataforma del SECOP I
Publicacion de términos de 10 d;oazténl de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del

proceso

Observaciones a los
términos de condiciones

Del 10 al 13 abri

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del

evaluacion definitiva.

definitivos de 2026 - proceso Del 10 al 13 d; ar:rll de 2026, a las 05 00
Respuesta a las - . ) :

S : . iz . Sera pubhcada en la plataforma del SECOP II -
obseryaciones Y expedicion 14 de abril de - www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
de adendas, si hay lugar a 2026 ,

allo. proceso
o e Plataforma del SECOP IT ..
Cierre de contratacion 16 de abril de -www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del
(Entrega de Propuesta). 2026 proceso Hasta Jas 08:30 a.m.. del 16 de abnl de
‘ . 2026.
, - Areas encargadas de evaluar y serd pubhcada enla
' Evaluacion de propuesta . Del 16 al 20 de , plataforma del SECOP II
vaiuacion de propuestas. abril de 2026. WWW. colomb|acompraeﬁc:ente gov.co - Link del
' ) » proceso
s ’ : . Sera publicada en la plataforma del SECOP II
Publ|.c’ac10n qe }a 20 de abrit de . www, colomblacompraeﬂCIente gov.co - Lmk del
evaluacion preliminar. 2026.
) . , proceso
ob L / Plataforma del SECOP II
: t;c,ervacnlon:s Y IO _ Del 20 al 21 de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link deI
subsanaciones a 1a abril de 2026. proceso Del 20 al 21 de abril de 2026, a las 05:00
evaluacion preliminar, . A p. m.
Respuesta a las :

. . . Sera publicada en la plataforma del SECOP II
Obsewaglones y/o 22 de abr 'I, de wWww, colomb1acomprae‘r" iciente.gov.co, - Link del
subsanaciones a la 2026

s e proceso

evaluacion preliminar. o .

_ R , . Serd publicada en la plataforma del SECOP II‘
Publicacion de la Zz»dgoaztg'[ de www. colombiacompraeficiente.gov.co - Link del

proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION
" QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
: \DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| Ef? HOSPITAL
ik San Rafael
CODIGO: C-F-52 'FORMATO - I de T
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 26 de 62 .
VERSION: 01 16/01/2025
Lo . Se publicara e| acto administrativo en la plataforma
deci:\dr;l;g:’?:%gn dgé ?e rta 23 ngaZbGrll de del SECOP 11 www.colombiacompraeficiente.gov.co -
: A Link del proceso
A 24 de abril de Después de la publicacién de la resolucién de
Firma del Contrato 2026 adjudicacién
Aprobacién de pdlizas 27 d;oaszrll de Después de la suscripcidn del contrato
Inicio de ejecucion del 27 de abril de (L i o
contrato 2026 _ Despueﬁ de la aprobacién de la pdliza

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la
los presentes Términos de referencia.

6.3  APERTURA DEL PROCESO

El E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA elaborars,

del proceso de seleccién, indicando el objeto, cronograma, la dispon
a las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en el a
de 2015, ‘ ,

e

6.4 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA D
Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del
preliminares y los términos de referencia definitivo, asi como cualqu
del pablico en el Sistema FElectrénico de Contratac
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contrata;

6.5 INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLAR
~ REFERENCIA. ‘

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente los TERMINOS [
hacen parte de él, e informarse ademés de las exigencias y circunst
manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a
las obligaciones contractuales. , ‘

Si-alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incoh

de referencia, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales g

debera remitirla por el enlace del proceso dentro del término conte
seran respondidas el dia contemplado por cronograma.

El plazo para solicitar estas aclaraciones vence el dia que este en el cr
gula los procedimientos, se te

del principio de la preclusién que re
observaciones que se formulen extempordneamente.
6.6 -RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERéITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA respon
escrito y las publicard en la pagina del portal (nico de contratacién

www.colombiacompra.gov..co Portal t'mico de Contratacion Estatal; ww

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE Cd
: DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD’

ley y con las condiciones previstas en

el acto administrativo de apertura
bilidad presupuestal y la convocatoria

ticulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082

EFINITIVOS

sector, los Términos de referencia

iera de sus anexos esta a disposicién
én Publica - SECOP 1 -
jon-publica. - '

ACIONES A LOS TERMINOS DE

DE REFERENCIA, los documentos que
ancias que puedan afectar de alguna
ejecutar, asi como el cumplimiento de

erencias u omisiones en los Términos
obre el contenido y alcance de estos,
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Cuando dicha aclaracién implique modificacién a los términos de referenma definitivos, se hara mediante
adenda que sera publicado en la pagina web www.contratos.gov.co.

Las consultas y respuestas no produciran-efecto suspensivo en el plazo para la presentacion de las ofertas.
Igualmente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, mediante adenda podra de oficio,
antes del cierre del presente proceso de seIeccnon, modificar o aclarar los términos de referencia, siempre -
que resulte necesarlo

~ Dichas aclaraciones o adendas deben ser corisideradas como parte integral de estos termmos de referencia
y se-entienden aceptas las condiciones con5|gnadas en estos con la firma de la carta de presentacion de
oferta.” , ,

~

6.7 PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

- El plazo de la presente contratacién entendido como el término enire la fecha de inicio para la presentacion
de ofertas y la del cierre del proceso de seleccidn, se podra prorrogar en el siguiente evento: Cuando el
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo estime conveniente.

6.8  PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

FECHA: SEGUN CRONOGRAMA
HORA: SEGUN CRONOGRAMA - -
LUGAR: Portal Unico de Contratacion Estatal WWW., colomblacompra gov co_SECOP II

" Es necesario precisar que la fecha y hora mencionada en este numeral se ref“ jere al momento del CIERRE
del presente proceso de seleccién, de tal forma que las. propuestas deberan ser: entregadas segun el reIOJ
generado en la pagma del SECOP II. S

Para efectos de constancia del cierre se tendra como la hora generada por el SECOP II, momento a partir
del cual no se reC|b|ran mds propuestas; acto seguido se procedera a elaborar y firmar el acta de cierre deI
* proceso. '

1

6.9  PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACI(')N

El plazo para ‘a evaIuacnon de (as propuestas podra ser modificado cuando la E.S.E: HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo considere conveniente.

7 CAPITULO VII. LAS PROPUESTAS.

7.1 PROPUESTA
l La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP II en idioma castellano escrita en cualquier
medio mecénico y -con el precio expresado en moneda legal colombiana, cualquier enmendadura enla -

propuesta debera ser-convalidada con la firma al margen del proponente.

La propuesta debe presentarse en el plazo establecido en estos términos a través de la plataforma SECOP II
de.acuerdo con el cronograma del cronograma del proceso

En la preparacién de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos, derechos
y otros cargos que se le causaren por concepto de la eJecuc10n del contrato los cuales se entenderan’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, dereches, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasidn de la suscripcion y ejeciicion del contrato, de acuerdo con las

normas legales vigentes, seran por cuenta del contratista.

Asi mismo, deberd tener en cuenta para la fijacién de su precio todos los factores internos y externos que
puedan influir en la determinacién del mismo y a utilidad razonable fue espera percibir, proyectandolo a la
fecha en que ejecutard el contrato y recibira los pagos; por ende, durante la ejecucién del contrato, no se
aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablegimiento de la ecuacién econémica del
contrato, provenientes de circunstancias que pudo haber previsto y que por cualquier motivo no tuvo en

cuenta.

Los oferentes deberan asumir todos los costos que le cause la preparacién de la oferta, los cuales no son

rembolsables. :

7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

El Hospital declarard desierta el proceso de seleccién del contratista,| inicamente por motivos o causas que
impidan la seleccién objetiva del proponente y lo haré mediante acto administrativo en el que se sefialaran,
en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisidn.

7.3 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.
1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.

3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.
4. Las demas contempladas en la Ley

7.4 SUJECION DE LA PROPUESTA A LOS TERMINOS DE RLFERENCIA DEFINITIVOS:

La propuesta se deberd ajustar a las especificaciones técnicas y econémicas minimas’ requeridas en los
términos de referencia definitivos, asi como a los requisitos juridicos sefialados en ellos. Para tales efectos,
la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los términos y sujetarse a ellos,

- por lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podra adicionar, modificar o mejorar
su oferta, atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 30 de la ley 80 de 1993. .

¢

El proponente deberd examinar los términos de referencia y todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacién requerida es de su propio

riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.

7.5  RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademiés
de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la. ley Y en estatuto de cohtratacion del

HOSPITAL, podr rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la entidad. \ '

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en algupa informacién suministrada por el
proponente 0 en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados

por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades

0 incompatibilidades :

A
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4. prevsstas en la Constitucién o en la Ley.

5. Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente mhabllltada ‘

6. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspond|ente, o cuando presente alteraciones o lrregularldades

7. Cuando se omita cualquier documento |nd|spensable para la comparacion de las propuestas eX|g|do

en los términos de condiciones.
8. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenldo contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de cond|C|ones

9. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. -

10. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.

~ 11, Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

12. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.

~13. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

14. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones‘ no . enviados
oficialmente a los proponentes.

15. Cuando se demuestre la existencia de hechos constltutlvos de falta provenlente de los oferentés o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién \dirigida a defraudar o dlstorsmnar el
presente proceso.

*16. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre 0 con

nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

17. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica ostenten
igual condicién 'en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén parhcupando en
el presente proceso de seleccion. :

18. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

19. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los
presente. )

© 20. En caso de existir variaciones en la Propuesta Economlca y en la pregunta tlpo “Llstado de precios”

del SECOP II.
21. La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, eI cambio de la descnpcnon, componentes o umdad de
medida de algunos de los ftems, determinara el rechazo de la propuesta. ‘
22. La oferta no puede contener errores de célculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario serd
rechazada, puesto que seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo
de oferta econdmica, en particular las siguientes: v La multiplicacién de las columnas “Cantidad”

por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total".

* 23, Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada ftem.

7.6

24. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas

'25. Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente por primera

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha
prevista para el cierre del proceso de contratacion.
26. Que el proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Reglstro Unico de
Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha
_ que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.
27. Los demés casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de condlaones

_ VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una vigencia de noventa (90) dlas calendario contados desde la fecha de C|erre
del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la prérroga en los plazos
de adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.
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7.7 MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podran retirarlas. El Proponente debera seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacién
de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II
bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. :

8 CAPITULO VIII. REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONENTES.

8.1  PERFIL DEL OFERENTE.
Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condidones exigidas en los Términos de condiciones:
. < . ] /

a) PERSONA NATURAL: Se verificaran con el Certificado de matricula mercantil .expedido por la
camara de comercio renovada para 2025 o 2026. (No APLI

b) PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente onstituidas previamente a la fecha de
apertura del proceso con no menos de doce (12) meses anteriores-al cierre del presente proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consighada en el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio renovada para 2025 o0 2026.

€) CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). (Consorcio| o Unién Temporal). Para el caso de
Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus in egrantes debera acreditar el requisito
que aplique segun el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo caso, cada uno
de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada.

Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

¢.  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucién del contrato y un (01) afio més.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las

leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/oliquidacidn.

No estar en un proceso de liquidacién. _

No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la

Contraloria General de la Reptblica, de acuerdo con el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2.000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el

Estado. Dicha afirmacién se entenderd prestada con la suscr pcién de la carta de presentacion de

la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados :

i.  Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripCiones que

para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas teher en cuenta lo siguiente

oo

= amo

8.2  INHABILIDADES

Son una limitacién a la capacidad de contratar con Entidades Estatale 'y estan expresamente sefialadas en
la ley, que establece que no son habiles para participar en’ Procesos de Contratacidn quienes estan en las
siguientes situadones: '
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1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las leyes.

2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la participacién en la
licitacion. ‘ '

3. Quienes dieron.lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderd por el término de 5
afno$ contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad. S

4. Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidn de derechos y
funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucidn. Esta inhabilidad
se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia que impuso la
pena. T L ; ‘

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expiré el plazo para la'firma.

6. Los servidores puUblicos. - . L (

-7. Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso. : o .

8. las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios tenga parentesco en segundo grado de.consanguinidad o.segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para una misma licitacién o concurso. , : o

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las

sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta’

inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto

de caducidad. , A

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién.de delitos

Contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con

excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales
- personas, sus matrices y subordinadas, con excepcién de las, sociedades anénimas abiertas y se

extiende por un término de 20 afios.

11. Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de Ias/sumas maximas a invertir por
los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcidn electoral, respecto de las Entidades
Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el
candidato y respecto de los contratos distintos al de prestacidén de servicios profesionales. Esta

“inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también para las personas
que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, $egundo de afinidad, o primero civil
de la persona que ha financiado la camparfia politica. Esta inhabilidad comprende también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campafias politicas a la Presidencia de la RepUblica, a las gobernaciones y las Entidades.

Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan

vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que

desarrollan tiene relacién con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a las
personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad, primero-de afinidad, o primero civil de
quien fue servidor publico. . : : : ’ )

13. El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la Entidad Estatal relacionada con el

incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién’
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo

!

10

12
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el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extender por
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo dec]
correspondiente., : .

14. El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i
multas 0 més durante la ejecucién de uno o varios contratos,
una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de decla
en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal
(iii) haber sido objeto de imposicién de 2 multas y 1 incumplimie
con una-o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 a
de la Gltima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con Id
Estatales. . .

Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el artig

8.3  CAPACIDAD JURIDICA. o ~

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd
que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios
impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudica
indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los docun

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA. Debe presentar

Un término de cinco (5) afios, contados
are, previa la actuacién administrativa

haber sido objeto de imposicién de 5
durante una misma vigencia fiscal con
ratorias de incumplimiento contractual
con una o varias Entidades Estatales;
nto durante una misma vigencia fiscal,
fios, contados a partir de la inscripcion
informacién remitida por las Entidades

ulo 8 de la Ley 80 de 1993.

anexar a su propuesta los documentos
para la comparacion de las propuestas,
cion. Cada propuesta debera llevar un
nentos de la misma.

se debidamente suscrita por la Persona

Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o umién temporal. La carta de presentacion

dela propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el AN
- DE LA PROPUESTA". debera ser firmada por €l Representante y a la
que acredite tal representacion. S

Cuando se actte por medio de Apoderado, éste debe estar expresam
En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y corn

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE
MERCANTIL, ((aplica segin la actividad de la
presentada por Persona Natural, ésta debe presenta
de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido po
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la f

i . seleccién, en donde se acredite que se encuentra vi
La actividad econémica le debe permitir ejecutar las actividades ¢
Contratacion.

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTEI
- EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es
se debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la p)
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la C4
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del press
acredite que se encuentra vigente o renovada para 2025 o 2026.

. La persona juridica deberd acreditar un término de duracic
contrato y cinco afios mas.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividade!
Contratacion

'3 De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capaq
presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato.
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia
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{EXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION
misma deberd anexarse el documento

ente facultado para presentar la oferta.
expresas facultades para el efecto.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO
persona natural) Si la propuesta es
r el original o fotocopia del Certificado
" la Camara de Comercio con fecha no
echa de cierre del presente proceso de
gente. renovada para 2025 o 2026.

descritas en el objeto del Proceso de

NCIA Y REPRESENTACION LEGAL
presentada por una Persona Juridica,
resentacion del original o fotocopia del
mara de Comercio con fecha no mayor
2nte proceso de seleccién, en donde se

dn no inferior al plazo de vigencia del
S deséritas en el objeto del Proceso de
tidad del Representante Legal para la

Cuando el representante legal tenga
del Acta en la que conste la decisién

FAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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- del érgano social correspond|ente que autorice al Representante Legal para la presentacnon de la Propuesta,
la suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademés del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su

propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para

la validez y oponibilidad en- Colombia de' documentos expedndos en el exterior ‘con el propdsito de.que

puedan obrar como prueba conforme a lo dlspuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento

Civil, y las demas normas vigentes.

. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN' COLOMBIA de’ paises parte de la |

Convencién sobre la aboliclén del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se

tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento pdblico relacionado con sociedades extranjeras en el

cual se certifique la existencia de la sociedad 'y el ejercicio de su objeto social, tendré validez en Colombia
con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado
"deberd velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado
Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre la existencia de la: sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado
podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia,’ estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana
el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra
" “acudir ante el Consul Colombiano quien podrd certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de
la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la
Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Mlnlsteno de Relaciones Exteriores de
Colombla abonara la f“ irma del Consul. : : :

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL Cada una de las personas que Ios |ntegren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara de-Comercio con
antelacidn no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso-de seleccidn,
en donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Sila participacidn es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y las reglas bésicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes. AN /

- El porcenta]e de participacidon de cada uno de Ios integrantes del Consorcto .0 Unidn Temporal en
. el mismo.

-, Sise trata de una Unién Temporal deberan mdncarse ademas, los términos y extension de la
part|c1paC|on de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E.
con5|derara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duraC|on del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre deI proceso
de contratacién, no debe ser inferior al plazo de VIgenCIa del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterlor -sin

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
A N DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorciol 0 Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

- La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,- deberad designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; - ’

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consordio o unién temporal y dentro de un dia habil siguiente
a la notificacidn, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal. . .

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asf lo autorice. :

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si ol
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
requiere autorizacién de sus drganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de
ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha aytorizacién, de acuerdo a los Estatutos
o Reglamentos que los rijan. ’ -

’ . . Y . : , ' :
E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal
en el caso de personas juridicas, Co'nsorcio o uniones temporales. , :

N .

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara” el Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de Ia Republica, de conformidad a lo establecido
en la Ley 610 de 2000. - \ : ,

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y &l de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificars el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segln-corresponda. "

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. (L2 entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido_ por la Procuraduria General de la Nacién. -

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segin corresponda

H)  ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto
Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimié el documento certificado judicial, - por lo que ninguna
persona esté obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstanté, lo anterior, teniendo en cuenta due La E.S.E requiere ¢onocer los Antecedente Judiciales de
quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara
por parte del oferente. :

®  Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

L En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante
Legal. ‘ _ )

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RARAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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] En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los
lqtegrantes de la unidn temporal o el consorcio, y su representante legal segiin corresponda.

I) ‘MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segln corresponda. . ‘ ' :

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con
su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y
la actividad que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes
deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. ‘

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y.

 PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria
fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si ne requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de ahticipatién a la fecha de
cierte del presente proceso de seleccidn. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. .

En caso de.ofertas.conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o luniéh temporal debe allegar este
documento. : ‘ . : )

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, -se entiende suministrada bajo la gravedad.
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

-

La E.S.E. verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha ‘de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo

~ por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales
(cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los
dltimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene
empleados a su cargo, deberd manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar
que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud
y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones ' :

L) " COMPROMISO ANTICORRUPCIC’)N. El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta. (Formato o Anexo No.16).

M) PACTO DE TRANSPARENCIA. El oferente debera proceder al diligenciamiento del formato de
transparencia y entregarlo con la oferta. (ANEXO). I ‘ .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION <,
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N) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL. REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuestd en la Ley 2079 de 2021 el proponente
debera anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta. - '

0) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafiarse del original de
una garantia bancaria o de una péliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente
establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al QUINCE por| ciento (15%) del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de Seleccién y contendra:

BENEFICIARIO: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RARAEL DE TUNJA

®

. AFIANZADO:  El oferente

o VIGENCIA: 90 dias : o

o ASEGURADO:  E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
. NIT: 891.800.231-0 '

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccién, cuyo
objeto es: “SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS
. DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL.” _ : :

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato , :

- El retiro de la oferta después c]_e vencido el término fijado para la presentacidn de las
propuestas. ' '

- Siel proponente es una persona juridica, .la poliza o garantia debe tomarse de conformidad
con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal
de la Camara de Comercio respectiva.

- Siel proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicAndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de
sus integrantes.

- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la
propuesta. ) : )

-~ En el evento que se genere una prérroga en los. plazos inicialmente establecidos para la
realizacidn del presente proceso de seleccin, la garantia de seriedad de la propuesta debera
prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente deberd adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de -
pago correspondiente. , , )

- Lagarantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato
dentro del término establecido en la presente contratacidn. ,

- Siel Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la péliza dentro del término
‘fijado para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajq el entendido que la misma no ofrece
la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo requerimiento. Igual
tratamiento se dara al oferente si‘con la propuesta no presenta dicha garantia.

La entidad hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién de perjuicios, en los siguientes
casos: . :

- Cuando el oferente sin causa justificada se sustraigé de la obligacién de suscribir el contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION
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.- Cuando el proponente favorecido con Ia adJudlcaCIon no procediere a ~cumplir con los reqU|5|tos ,

para el perfeccionamiento y eJecuaon del contrato.

La garantza de serledad dela oferta debe cubrir la sanC|on derivada del Incumpllmnento de la oferta, en los
siguientes:eventos: -

1. La no ampliacién'de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adJudl_caC|on y

o para suscribir. el contrato es prorrogado, siempre que tal prétroga sea inferior a tres (3) meses.,

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

- 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente selecc10nado de la garantna de cumplumlento del
contrato. « . .

La no presentaCIon de la garantfa al cierre del proceso de seleccidn dard Iugar al RECHAZO de la oferta, -

situacion que no sera subsanable

P) CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRESAS DE MUJERES,
'EMPRENDIMIENTOS ETC, ‘ -
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompanarse del original de una
garantia bancaria o de una pdliza otorgada por-una entidad bancaria o compafia de seguras, legalmente
establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de. Seleccnon y contendra: .

. BENEFICIARIO: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
. AFIANZADO: El oferente

o VIGENCIA: 90 dias

° ASEGURADO: E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
o v

NIT: 891.800.231-0

OBJETO: Garantlzar wrevocablemente Ia senedad dela oferta presentada en desarrollo de Ia Seleccnon cuyo
objeto es: “SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS
DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL.”

- La falta de otorgamlento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la-entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato

- El retiro de la oferta despues de vencido el termmo F ijado para la presentacnon de las
propuestas,

- - Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformldad

. con el nombre o razén social que figura en el certxf cado de existencia y- representacnon legal
" de la Cdmara de Comercio respectiva,

- " Siel proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deber4 tomarse a nombre del :

“ Consorcio o Unién Temporal, indicdndose para _tal caso, el nombre de todos y cada uno de
sus integrantes.
- Tanto.la garantla como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la
propuesta.

-~ -En el evento que se- genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la

realizacién del presente proceso de seleccidn, la garantfa de ‘seriedad de la propuesta deberd
. prorrogarse de conformldad con las reglas antenormente senaladas.

-ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNlVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA YLA INFORMACION
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- Esta garantia debe ser expedida por una compafifa
Colombia y el oferente debera adjuntar el original de
pago correspondiente., ' '

- lagarantia se haré exigible si el proponente que resultz
dentro del término establecido en la presente contrata

- Siel Proponente no cumple con el requerimiento de co

de seguros legalmente constituida en
la garantia y el original del recibo de

re seleccionado no suscribe el contrato
cién.
rreccién de la pdliza dentro del término

fijado para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece

la seriedad exigida en los presentes Estudios Prev
tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no

0s y respectivo requerimiento. Igual
presenta dicha garantia.

La entidad hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién de perjuicios, en los siguientes

casos: :

- Cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la abligacién de suscribir el contrato.
- Cuando €l proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos

para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato. ’
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada
siguientes eventos: _ : :

del incumplimiento de la oferta, en los

“1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la ofetta cuando el plazo para la adjudicacién

0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga

sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no.suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudi

catario. - .

‘4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

contrato.

La no presehtacién de la garantia al cierre del proceso de seleccidn daré lugar al RECHAZO de la oferta,

situacién que no serd subsanable.

@) PROPUESTAS CONJUNTAS:

\

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal,

cada uno de los integrantes debera

presentar, segln el caso, los documentos que correspondan a su ngturaleza, persona natural o juridica, y
su objeto social deberé estar relacionado directamente con el objeto|del presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del
constara por lo menos:

. £l objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser
- La designacién ~de un representante que .deberd estar
representacién del consorcio o unién temporal. ‘

consarcio o unién temporal, en el cual

el mismo del objéto a contratar.
1acu[tado para actuar en nombre y

- En caso de uni6n temporal, sus integrantes deberdn sefialar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podrén ser

modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad

- Para el caso de los consordos o las uniones temporales, log proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningtin miembro integrante de las mismas puede
retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y|expreso consentimiento y aceptacién

de parte de la E.S.E

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAEAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
) DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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o En caso de consorcio o unién temporal deberan aportar el documento respectivo de
constitucion en los términos solicitados, y deberan acreditar que su termino de duracién
no podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato, la liguidacién de este y un afio
més. Asf mismo, se debe presentar el certificado de existencia y representacion Iegal de
cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los requisitos exigidos. Tratdndose de
€onsorcios, uniones temporales deberan anexar el documento de conformacién

. correspondiente, el cual deberd reunir los siguientes requisitos:

o Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, El documento
deberd consignar los términos que regiran la Unién Temporal o el Consorcio, esto es: i)
duracion, ii) objeto, iii) porcentaje de participacién de cada uno’' de sus miembros, ;iv)
participacién de estos en la ejecucién del contrato, v) elementos que no podran ser

“modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad contratante.

o Expresar que la duracién del Consorcio o de la Uni6n Temporal no podra ser inferior al
plazo de ejecucién del contrato.

Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unién temporal o consorcio y/o el de su
suplente con los respectivos documentos de identificacién y con sus facultades

R) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El oferente-debera presentar como anexo a la propuesta copia del Re‘gi‘stro Gnico dé Proponentes RUP,
expedido por la Cdmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentaaon dela propuesta El RUP debera ser aportado Vlgente y en firme.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales cada. uno de sus mtegrantes debera presentar su
Registro Unico de proponentes por separado y debe estar vigente y en firme.

Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decrefo 1082 del 2015 L ‘ -
S) MANIFESTACION EXPRESA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD .

El oferente debera presentar oficio donde manlf" este que no se encuentra incurso dentro de alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar conforme a la Constitucion
Politica de Colombia, articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. En caso de consorcio 0
uniones temporales cada uno de los integrantes debera aportar dicho oficio. . -

T) FORMATOS

_El proponente debera presentar los formatos anexos al proceso de contratacxon los cuales deben dxllgenclar
en su totalidad (Acorde a los que aphque)

7)) REQUISITOS ADICIONALES

o Cemf‘ icacién emltlda por el representante Iegal donde man:f‘ este bajo la-gravedad de juramento.no haber
sido sancionado por nmgun concepto dentro de.los cinco (05) anos anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta econémica.

« Certificacién escrita donde manifieste no presentar mora con €l Estado Colombiano.

e Formato de Hoja de Vida del Departamento Admmlstratnvo de la Funcién Publica para persona juridica, _
debidamente diligenciado.

o Certificado de Consulta de Inhabilidades de qunenes hayan sido condenados por delitos sexuales cometldos
contra menores de 18 afios.

, ~

' ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
- DEL SISTEMA DE GARANTIA'DE CALIDAD
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» El oferente debe allegar fotocopia del Certificado de Consulta de Inhabilidades de.quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios actualizado de la persona natural
y/o el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal.

e Consulta OFACYONU = - ‘ '

En caso de consorcios o uniones temporales las partes deberan

anteriormente.

8.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. i

- La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el estudia
manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojandg

aportar los documentos relacionados

del sector con el fin de determinar de
como resultado un valor promedio de

los mismos, por tal razén y en concordancia con lo anteriormente expuesto se fijan los promedios obtenidos
del analisis de la muestra correspondiente a (8) empresas cuyo cédigo CIIU corresponde al suministro de

alimentacion: . , ; _
: COBERTUR| RENT.
NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ EN[[)E%.JI%\ MI A PATRIMONI ARC?I{\;O
: - ) INTERESES 0
1 900322847|SARUPETROL §,A,5 7,92 0,12 6247 - - 0,17 0,15
2 890929877 NEWREST SERVICFS COLOMBIA S.A 1,43 0,56 39,86 0,27 - 011
3 900492917| FUNDACION JARDIN DE ESPERANZAS 3,68 0,28 2,45 0,18 0,13
4 900451723|SOGA DE COLOMBIA S.A.S i 247 0,51 9,59 0,86 0,24
5 900130262|SUMINISTROS ¥ SFRVICIOS TONY SA 3,84 0,34 27,74 0,36 0,42
6 900751931 |SUPERLOGISTICA BGA S.A.S 1,86 0,55 26,12 0,33 0,14}
7 830086392 |Servinuttr 4,7 0,22 15,85 0,15 0,12
8 900501686 SERVICASINOS CATERING S.A.S 3,48 0,5 4,61 0,51 0,25
- PROMEDIO} - 3,67 = 039 23,59 20,35 0,20

El oferente debera cumplir con los indicadores, los cuales

(Fuente: RUP)

seran| verificados en el registro Gnico de

proponentes debidamente actualizado y en firme, con base en la informacién financiera del 31 de diciembre

de 2024 o 2025 si el proponente

firme.

. INDICE DE LIQUIDEZ:

)

ya fue objeto de renovacién / inscrig

cién y la informacién se encuentra en

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, ya que indica

la disponibilidad de liquidez de la empresa. La operatividad de la emp

resa depende de la liquidez que tenga

la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, proveedores, empleados y la capacidad que tenga

para renovar su tecnologia, ampliar su capacidad industrial, adquirir

materia prima, etc. Es por eso que la

empresa requiere medir con mas 6 menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas

sus necesidades y obligaciones. Para determinar la razén corriente
por el pasivo corriente [Activo corriente/Pasivo corriente].

se toma el activo corriente y se divide

\

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para

cubrir o respaldar esos pasivos exi

NO HABILITADO.

"NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

gibles a corto plazo. En caso de no

cumplir con lo solicitado se calificara

»

Esta Razon nos muestra el grado de participacién de los terceros o acreedores en el financiamiento de la
empresa o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que ello representa

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CQO

/
AEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
PIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD AN
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para los acreedores. El nivel de endeudamiento serd el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el
total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos Suministrados en el Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme. En caso de no cumplir con lo solicitado se calificara NO HABILITADO.

~ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La razén de cobertura de intereses esta-disefiada para relacionar los cargos financieros de una compafifa
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera a largo plazo con que
cuenta la empresa para hacer frente al pago de sus .obligaciones con regularldad La solvencia de la
empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y
el plazo de vencimiento de los recursos fi inancieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razdn de utilidades antes de impuestos para un periodo espeaﬁco de reporte ala cantldad
de cargos por. intereses deI periodo.

Sera el que resulte de dividir la- utilidad operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.
En caso de no cumplir con lo solicitado se calificard NO HABILITADO

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar y/o aclarar Ios datos reportados en los certificados requeridos, si lo con5|dera
necesario. )

NOTA 2: Cuando el calculo de alguno de los indicadores de capacidad fi nanC|era sea mdetermlnado, el
indicador se calificarad como CUMPLE,

CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente Se reqwere .
anahzar el nivel de liquidez en términos absolutos.

NOTA 1: Se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas
de sociedad futura, el capltal de trabajo sera el resultado de la sumatoria.de los integrantes que lo
conformen. .

| Indié:adbrven valor monetario = Indicadot, + -+ Indicador, + - + Indicador.

T
= _S_ Indicador;
. i=1 ' .
- La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional

con el fin de verifi icar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera -
. hecesario.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD i
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La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera

hecesario.

INDICADOR | FORMULA | CONDICION RESULTADO
fndice de Liquidez ﬁa%% Mayor o igual a 3,67 HABILITA
, En;gg;‘fm‘i’:nt 5 ' %{% " Menor o igual a 0,39  HABILITA

Razén de oy , o . . -

cot;er:]gr;as de %ﬁ%ﬁ“ﬁ '"detei;f‘;;r}a:g; S'Vg'ayc’r 0 HABILITA

Capital de trabajo Activo Cgra”s?\?cfe Menos Mayor o igual al 60% del HABILITA
Corriente prepuesto|oficial

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores finanderos que permiten determinar la rentabilidad generada por los

activos y del patrimonio de una empresa 6 persona.
La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes Indiq
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: -

adores, el cual mide el rendimiento de

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del propohente, es decir,

la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada Peso

invertido en el patrimonio. A mayor

rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad

organizacional del proponente.
RENTABILiDAD DEL ACTIVO: ,
Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad g

la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso inve
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacid

e los activos del proponente, es decir,
rtido en el activo. A mayor rentabilidad
ad organizacional del proponente. Este

indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sob?e patrimonio.

FORMULA - BICION - | RESULTADO -
Rentabilidad del Patrimonio | - Utilidad Operacional Mayar o igual a 0,35  HABILITA
~_Patrimonio !
" - Utilidad Operacional R '
Rentabilidad del Activo Activo Total Mayor o igual a 0,20 HABILITA

Para el caso de los Consorcios o Unidn Temporales, cada unode los m

iembros del Consorcio o Unién debera

presentar el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Clgsificacién de Bienes y Servicios y con
Informacién financiera en firme. La no presentacién de los documentas o el incumplimiento de los requisitos

financieros y las adaraciones solicitadas dentro de los términos esti
sea habilitada. :

1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E;S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE C
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA

pulados ocasionaran que la oferta no
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" La evaluacidn de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicard la metodologia
establecida por Colombia Compra Enciente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos
habilitantes en procesos de contratacion, Secc10n VII Proponentes plurales opCIon 1. Ponderacién de los
componentes de los indicadores.

En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades
certificadoras de esta informacion; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme con corte de

informacion financiera a 31 de diciembre de 2024 o 2025 si el proponente ya fue objeto de renovaqon /
inscripcion y la informacién se encuentra en firme.

8.5  CAPACIDAD TECNICA
8.5.1 EXPERIENCIA

8.5.1.1 EXPERIENCIA GENERAL
Acreditar un (1) contrato ejecutado terminado y/o liquidado, cuyo objeto haya sido eI suministro de alimentacion

escolar, celebrado con entidades publicas o privadas, y cuya sumatoria sea lgual o superior al 100% del
presupuesto oficial y debera cumplir con al menos tres de los sigUientes codigos: = ¢

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deben indluir los S|gu1entes cddigos UNSPSC:

SEGMENTO " FAMILIA | CLASE | .. [ © i DESCRIPCION
50 19 27 _ Platos combinados empaquetados
78 13 18 ' Bodegaje y almacenamiento especializado
85 15 15 Tecnologia de alimentos
85 15 16 . Asuntos nutricionales
- Planeacion y ayuda de politica de .
8 15, 7 Alimentos
90 10 . 16 ' Servicios de banquetes y catering
93 13 16 Planeacion y programas de politicas de

alimentacién y nutricién

El oferente debera informar los consecutlvos de Ios contratos en el RUP con el fin de facnlltar la verlf‘ icacion
de este reqw51to Los contratos en su contenldo deben ser totalmente legibles.

Deberd anexarse copia del contrato y acta de liquidacion o certrf icaciones, los cuales en su contenido deben

ser totalmente legibles.
Los proponentes cuando ad]unten Ia certificacion de cumpllmlento, esta deberd contener la S|gu|ente

informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Namero del contrato.

.Valor del céntrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de termmamon del contrato.

Debe ser suscrita por el representante Iegal 0 persona autorizada:

YVVYVYVVY

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES.DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ) !
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se advierten
discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta serd objeto de

rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato,
del integrante del consorcio o de la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente deberé presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unidn Temporal, donde deberd constar el
_porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacidn expedida con

posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el

revisor fiscal o contador pulblico del

proponente que acredita la experiencia, seg(in corresponda, con |la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la|Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional %

anexar la factura electrdnica.

Los contratos utilizados pafa acreditar la experiencia general deben ser distintos de aquellos presentados

para justificar la experiencia especifica.

8.5.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar dos (2) contratos ejecutados terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido el suministro de
alimentacién escolar en instituciones educativas (colegios) o el sumipistro de alimentacién a personal en
formacién en entidades hospitalarias;, Cuya sumatoria sea igual o supérior al 100% del presupuesto oficial, y
que sean distintos a los aportados para acreditar la experiencia general, deberd cumplir con al menos cuatro

(4) de'los siguientes cddigos:

El contrato debe estar inscrito en el RUP y debe indluir los siguientes cédigos UNSPSC:

- SEGMENTO - FAMILIA CLASE |~ - - FDESCRIPCION
50 ‘ 19 27 Platos combinados empaquetados
78 13 18 Bodegaje y almacenamiento especializado
85 15 - 15 Tecnologia de alimentos
85 15 16 Asuntos nutricionales
85 15 17 Planeacién y gyuda de politica de
- Alimentos
90 10 16 Servicios de banquetes y catering
» Planeacidn y programas de politicas de
93 13 16 alimentacién y nutricion

El oferente debera informar los consecutivos de los contratos en el RUP con el fin de facilitar la verificacidn
de este requisito. Los contratos en su contenido deben ser totalmente Ig gibles.

Debera anexarse copia del contrato y acta de liquidacién o certificaciones, los cuales en su contenido deben

ser totalmente legibles.

Y ! r . . ! ra - . . .
Los proponentes cuando adjunten la certificacién de cumplimiento,| esta deberd contener la_ siguiente

informacién:

> Nombre o razén social del contratante.
> Nombre o razén social del contratista.

> Objeto del contrato.
> Namero del contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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> Valor del contrato. : .

> Fecha deiniciacién del contrato. . ,
> Fecha de terminacién.del contrato. :

> Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién sumiriistrada por los oferentes. Si se advierten
discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de

rechazo, 'sin perjuicio de las demds actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad

tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato,

_del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o
de la Union Temporal, donde deberd constar el porcentaje.de participacion de cada uno de los integrantes

para. la ejecucién del contrato respectivo. , ‘

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberé aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacién: Certificacién de facturacion expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal ‘o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional y
anexar la factura electrénica. ' '

Los contratbs utilizados para acreditar la experiencia especifica deben ser distintos de aquellos.presentados

para justificar la experiencia general, _ _ :

8.5.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: -
El proponente debera garantizar que cuenta con:

— PERSONAL R __REQUISITOS
’ 4 Titulo profeslonal, con LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA |
' : .| DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST, este debe cumplir con los
RESPONSABLE,SG'.SST criterios establecidos en la resolucién 0312 de 2019 como profesional, técnico o
tecndlogo en SG- SST. . :
(1) ADMINISTRADO | ,
COORDRII(?J ADOR Titulo como administrador de empresas, o administrador turistico y hotelero o
DEL SERVICIO administrador industrial, o tecnélogo en procesamiento de alimentos con minimo
" DE ALIMENTOS | U" (1) afio de experiencia, con curso de manipulacién de alimentos vigente. ’
DE TIEMPO ' B
COMPLETO ' . S
: : Titulo como Bachiller, Titulo como cocinero profesional, o téchico en
(1().:325: AODTI-EE'?I':EIS:’OE N gastronomia o técnico en cocina, curso de manipulacién de alimentos vigente,-
COMPLETO acreditar experiencia de mas de tres (3) afios, Certificado Médico donde conste
. ) | que es apto para manipular alimentos, no mayor a un afio.
@ o;g:cxlgﬁ)gli ‘ » Hoja de vida
GENERALES e Esquema de Vacunacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ) -



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| TR HOseTAL
~ FORMATO . } Sage%ﬂjgag'l

CODIGO: C-F-52 l ;e
i " . Pagina 46 de 62 -

- - TERMINOS DE REFERENCIA

VERSION: 01 , ; 16/01/2025

TIEMPO COMPLETO o Certificacion laboral donde dcredite experiencia como operari@ de

AREA DE ENSAMBLE Y servicios generales, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
SERVIDO Calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta.

e Hoja de vida . _ :
e Certificado Médico donde conste que son aptas para manipular
, alimentos con fecha de expedition no superior a uh afio contados hasta
PERSONAL AUXILIAR la fecha de evaluacion del presente proceso.
DE DIETAS e Esquema de Vacunacién. ‘
: o Certificacién laboral con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta, debera
acreditar experiencia como duxiliares de cocina.
e Curso de manipulacién de alimentos vigente.

. /
PARAGRAFO: | as hojas de vida del profesional en SG-SST, administrador, chef y/o técnico en cocina y/o
técnico en gastronomia, y de minimo tres auxiliares de dietas deberan ser parte integral de la propuesta
presentada a la E.S.E, y deberéan contar con los respectivos soportes para su verificacién. Las hojas de vida
del personal de servicios generales y de las demds auxiliares de dietas deberan ser presentadas con sus
-respectivas soportes previo a la firma del acta de inicio. '
NOTA: Cada hoja de vida deberd contar con antecedentes de| procuradurfa, contraloria y medidas
correctivas) ’ '

Acreditar que cuenta con una planta de preparacién de alimentos externa, esto mediante concepto sanitario
favorable expedido por autoridad competente (secretaria de salud municipal).

Acreditar que cuenta con vehiqulo(s) apto(s) para transporte de alimentos preparados, esto mediante
concepto sanitario favorable expedido por autoridad competente (secretaria de salud municipal).

Presentar plan de contingencia que garantice el transporte de glimentos en condiciones de calidad,
suﬁcien'ci_a e inocuidad encaso de presentarse situacion imprevista. ' :

Presentar plan estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de la normatividad aplicable, esta
metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestidn de-la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y deberé adaptarse a las caracteristicas propias de cada entidad, organizacién o empresa
del sector plblico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores y no automotores superior
a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulg 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y
demés normas concordantes.

Serd obligatoria (nicamente para los oferentes que cumplan con las condiciones especificas anteriormente
descritas. Si no cumplen con dichos requisitos, solo en este caso se|aceptara carta de compromiso donde
manifieste que se comprometen a adherirse a las politicas establecidas por la E.S.E respecto al PESV de
acuerdo al caso, de lo contrario debera presentar el PESV.

Presentar constancia emitida por la ARL donde acredite una calificacién mayor o igual a 90%. -

Ei oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, gl cual, no es requisito habilitante, sin
embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado de activos SARLA FT, PADM y SICOF de la Entidad, es
necesario presentar el formato de conocimiento del cliente y/o con| raparte *Cédigo. C-F-10* previo para
celebrar el contrato.' La profesional adjuntara a su evaluacién la consulta de los oferentes de las bases de
datos o consultas del debido conocimiento del dliente. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E..HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
_ DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8.5.3 REQUSITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EI proponente deberd aportar con su propuesta los siguientes requisitos:

16/01/2025

- EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CAFETERIA Y ALIMENTOS

’

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

PRECONTRACTUAL

EJECUCION
DEL
CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) segun las especificaciones del
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Seccién 2,
capitulo. 6, emitido por ARL y Evolucién con certificacion de
ministerio de trabajo las anteriores deben evidenciar calificacién
‘mayor o igual a 75% en calificacion.

Contar. con responsable de SST para lo cual debe allegar
documentacion del responsable del SGSST (HV, LICENCIA EN
SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA .DE DESIGNACION
RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe cumplir con los criterios
establecidos en la resolucién 0312 de 2019 con un profesional,
técnico o tecndlogo en SST.

Compromiso de cumplimiento de la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de su personal, considerando la rotacién del
personal 0.que este designado al cubrimiento de ausencias en la
institucion. Afiliacién y pago del nivel de riesgo correspondiente y
de acuerdo a la normatividad minimo 3 (2.436%)

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la
dotacién y los elementos de proteccion personal; salvo en los
‘casos. definidos en los contratos correspondientes, asi como lo
que aplica para cumplir los requisitos establecidos en la
resolucion_ 2674 de 2013, ARTICULO 14,

Presentar matriz de requisitos legales y matriz de identificacion
de peligros y determinacion de controles

Presentar la matriz de elementos de proteccién personal que
seran suministrados a sus trabajadares

Reporte mensual de Accidentes de trabajo, enfermedades
| laborales y ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia
del contrato en adherencia a los procedimientos internos de la

" | Institucion

Conformacién de Brigadas las cuales deben estar capacitadas
dotadas e identificadas con un porcentaje minimo que
correspondan al 20% de la poblacién trabajadora de la empresa
y de adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias

' Aplicar durante la ejecucién del contrato pruebas tamizaje de
| alcoholimetria Y toxicologia en jornadas propias © en adherencia
a las jornadas programadas en la Institucion, estas deben ser por
jornada correspondiente al 20% de la poblacién en mision

Garantizar que el 100% de los trabdjadores cuentan con esquema
de vacunacion segun manual de bioseguridad de la institucion, asi
como presentar |a trazabilidad de sus esquemas de vacuna,ciér_]

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S:E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Realizar los examenes. ocupacionales y complementarios de
acuerdo a los requerimientos especificos definidos en el
Profesiograma de la Institucién, Contar con Examen Médico de
Manipulador de Alimentos de la totalidad del personal.

X

Contar con el curso de Manipulacion de Alimentos de cada uno de
las personas que lo requieran para la realizacién de sus
actividades. C

El Contratista debera garantizar el proceso de induccién en SST e
induccion especifica en el puesto de trabajo del 100% del
personal :

Contar con elementos de respuesta a emergencias propios,
acorde con las actividades desarrolladas

X

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CON USO DE TRASNSPORTE PARA EL DESARROLLO DE
' LA ACTIVIDAD CONTRATADA : :

Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en
cumplimiento de la normatividad aplicable que contenga como
minimo : Plan de capacitacién de conductores, Listado de
vehiculos utilizados para la operacién, Programa de
mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de
conduccidon de cada uno de los conductores, certificado de
capacitacion en manejo defensivo, evidencia de consulta en el
SIMIT (sistema Integrado de Informacién sobre multas y
sanciones -por infracciones de transito.) de cada uno de los
conductores colocados para el desarrollo de actividades.

"Esta metodologia estd disefiada para ser articulada con el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y debera adaptarse a las caracteristicas proplas de cada
entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado, que
cuente con una flota de vehiculos automotores y no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110
del Decreto Ley 2106 de 2019 y demds normas concordantes."

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) sera obligatoria
unicamente para los contratistas que cumplan con las condiciones
especificas  anteriormente  descritas.  No  obstante,
independientemente de esta obligacién particular, todos Ios
contratistas” deberan dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 40595 de 2022 emitida por el ministerio de transporte,
paso 18. Esta exigencia se fundamenta en el compromiso
institucional de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja de mantener altos estandares de calidad que contribuyan
efectivamente al proceso de acreditacidn que la institucién viene
desarrollando actualmente.

X

Certificado de aptitud médica en cumplimiento de la norma, los
conductores deben contar con curse de manejo defensivo

Presentar el Plan de Trabajo y capacitacién del PESV

Presentar Plan de mantenimiento de los vehiculos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES
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Préesentar evidencias de cumplimiento de las acciones R ‘ X

'| establecidas en el Plan v capacitaciones del PESV
8.5.4 FORMATO 5. CARACTERISTICAS TECNICAS:

El proponente deberd presentar, junto con su oferta, carta de compromiso ﬁrmada por el representante
- legal, en la cual manifieste de manera expresa el cumpllmlento integral de los requerimientos solicitados en
el numeral 3.3 de los términos de condiciones.

8.6  ASPECTOS A TENER EN CUENTA

8,6.1 FORMULARIO PARA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
‘ ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA LA/FT/PADM / SARLAF"I'

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, €l cual, no es reqU|S|to hablhtante, sm
embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado.de activos SARLAFT, PADM y SICOF de la Entidad, es
necesario presentar el formato de conocimiento del cliente y/o contraparte *Codigo C-F-10* previo-para
celebrar el contrato. La profesional adjuntara a su evaluacién la consulta de los oferentes de las bases de
datos o consultas del debido conocimiento del cllente

CAPITU LO IX. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

- Los requisitos habilitantes de los propone‘ntes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion
de la E.S.E. se verificardn en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las
- . propuestas cumplen con las condICIones y requnsntos minimos exigidos.

En este estudio, se anahzaron factores juridicos, técnicos y economicos, realizando un anahsxs estadlstlco

segun los datos obtenidos y antecedentes histdricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea obJeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION el PROPONENTE
debe cumplir con todos ycada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucion
No. 1440 de 2024 expedlda por el Mlnlsterlo de Salud y demas normatlwdad vigente:

' FACTORES RESULTADO Y/O PUNTAJES
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 9) NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA'Y o

ORGANIZACIONAL HABILITADO 0 NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO O NO HABILITADO

Podran part|C|par en el presente proceso, personas naturales o0 personas juridicas legalmente constituidas - -

u organlzadas en consoraos oen umones temporales, que cumplan con los S|gunentes requisitos:
9.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES -

Lo sustanC|al primara sobre lo formal, razén por.la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas,
_ por la ausencia o la falta de los documentos que verifiquen las condiciones ‘del oferente o soporten eI
. contenido de la oferta.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por el E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ‘SAN RAFAEL DE TUNJA, se procederd a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobara que los oferentds hayan anexado a su oferta todos los
documentos sefialados en los presentes términos de condiciones, en la forma y condiciones alli requeridas.

El informe de verificacién de requisitos habilitantes serd publicado en la pagina web Www.contratos.gov.co,
plataforma SECOP II, junto con el requerimiento para subsanar que ,estard contenido dentro de dicho
informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no alleguen uno o varios de los documentos
sefialados en los presentes términos de condiciones que verifiquen las condiciones del oferente o soporten
el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberan allegarlos o subsanatlos;
dentro el termino contemplado en .l cronograma'y teniendo en cuenta el item siguiente.

9.2 SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

*

Para efectos de subsanacion de ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se tendré en
cuenta por la entidad lo recibido por el sistema de compras publicas - SECOP II, siempre que se encuentre
dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de referencia y de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, sin embargo, serd subsanable aquellos requisitos
que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el caracter de habilitantes. De igual manera, para cualquier -
efecto, lo subsanable serd la prueba de todas las circunstandias ocurridas antes del vencimiento del término

para presentar las ofertas..

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar. la propuesta no deben acreditar circunstancias

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

CAPITULO X. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Las propuestas serdn evaluadas y calificadas sobre una asignacion| maxima de 100 PUNTOS. Se
tendrd en cuenta para la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido habilitadas

10.1 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

[

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, previa verificacion de la capacidad juridica y las
referencias de experiencia, capacidad administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la
convocatoria -plblica en forma total a la persona natural o juridica, jque cumpla con las especificaciones

técnicas y obtenga el mayor puntaje.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1

EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0,25

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25
~_APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

. FACTOR ECONOMICO 70,5

NO VALORES AGREGADOS 18

TOTAL 100

10.1.1. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

(DECRETO 392 de 2018) (1 punto)

De acuerdo con lo normado por el Decreto 392 de 2018 “Por el cual se|reglamentan los numerales 1 y 8 del

articulo 1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de contratacién

en favor de personas en condicién

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S..E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Piblica las entidades publlcas estableceran. el sistema de preferencxas que contemp|e un puntaje adicional
a los proponentes que demuestren la vmculauon de personal con discapacidad.

Por lo. anterior, en el presente proceso de seléccidon se establece como Puntaje adicional para los
proponentes que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, el
1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacidn de las propuestas habilitadas,
siempre que se acredite en debida forma los siguientes requisitos: '

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segdn
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vmculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes

b) Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo sefialado en el certificado por el Ministerio de. Traba]o, el cual debera
estar vigente a la fecha de cnerre del proceso de seleccion.

Verificados los anterlores requ151tos se asignara el 1% del puntaje maximo establecndo (1 punto),
quienes acrediten eI nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadoresdela -~ | Numero. mmlmo de. tljabandores
Planta de personal del proponente ol oo, discapacudad e__,.gldo ,

Entre 1y 30 -

‘ o Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200 . ’
Mas de 200 .5

HD|WIN| =

Nota 1. Si la oferta es presentada por consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura,
'se tendrd en cuenta la planta de personal de los integrantes del proponente plural que aporte como
minimo el 40% de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2. La reduccidn del niimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
“adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento
para la declaratoria de incumplimiento de que trata el p;esente articulo debera adelantarse con
observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que rlgen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
Nota 3. La acreditacién de los documentos solicitados para el otorgamiento de punta]e adicional debe
presentarse junto con los documentos al cierre del proceso de seleccién, so pena de no sér tenidos en
cuenta para la a5|gnac10n del mencionado puntaje. '

Nota 4. El puntaje mdximo que podra obtener un proponente que cumpla con todos los requItOS\
eXIgldOS en el presente pliego y que adicionalmente cumpla con lo establecido en el Decreto 392 de 2018
sera de 100 puntos.

10.1.2. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adICIonado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACION
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con

el fin reglamentar los articulos 30, 31,

32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”. la entidad dara un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con alguna de las siguientes

condiciones: ~

" Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de

la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propied

ad hayan pertenecido a estas durante

al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditar

mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisg
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucid
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos d

el Ultimo afio anterior a la fecha de dierre del Proceso de Seleccidn
nivel. .

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funcior
de dreas'misionales de la’empresa y la toma de decisiones a nivel estr
de nivel directivo los que dentro de la organizacidn de la empresa s
mando o-los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditarad mediante certificacion expedida por e
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del p
tiempo de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nlimero de

de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de

trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certifica
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el emplg

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido activ
-establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterio

- seleccién. "Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registio mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por

r fiscal, cuando exista de ‘acuerdo con
n de-os derechos en la sociedad y el .

P

el nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos.

en el mismo cargo u otro del mismo

es estan relacionadas con la direccidn

ratégico. En este sentido, seran cargos
£ encuentran ubicados en un nivel de

cumplimiento de funciones orientadas

representante legal y el revisor fiscal,
donde se sefiale de manera detallada

roponente, el nimero de mujeres y el

documento de identidad de cada una

ideﬁtidad, copia de los contratos de
do de aportes a seguridad social del
2ador.

dades comerciales a través de un

cédula de ciudadanfa, la cédula de

ciento (50%) de los asociados sean

mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de
Cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacidn expedida por el

representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos, contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones antes mencionadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de

maximo treinta (30) dias calendario, anteriores a la prevista para el ci

!

erre del procedimiento de'seleccién

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
‘ i DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales los criterios diferenciales y los puntajes adicionales

solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa do
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorCIo 0 la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las. empresas y emprendlmlentos de mujeres no excluyen
la aphcacnon de los criterios diferenciales para Mlpyme en el sistema de compras publicas.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aphcaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una
participacion igual o superior al diez por uento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprend|m|entos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. '

10.1.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25'_PUNTO_S)

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2:2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el

articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, la entidad dard un puntaje adicional a los oferentes que teniendo en cuenta los criterios de
clasificacién empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en Colombia.

Las Mlpyme colombianas deben acredltar que tlene eI tamafio empresarial establecudb por la ley de la
‘snguuente manera: _

- Las persones naturales mediante certificacion expedlda por ellos y un cantador publico, ad}untando
copia del registro mercantil,

- lLas personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante.legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copla del certificado de existencia y
representaaon legal expedldo por-la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. .

Para la acreditacidn deberan observarse los rangos de clasificacion empreSarlal establecidos de conformidad
“"con la Ley 590 de 2000 vy el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo. modifiquen, sustltuyan 0
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tamblen podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2 Para los efectos de esta condicion, los cnterlos de clasn'"cacnon empresarlal son los
definidos en el articulo 2.2.1,13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercno,
Industria y Turismo, 0 la norma que lo modlf‘ que, derogue o sustltuya .

PARA_GRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo .se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o.la unién témporal.

/ ‘ ’ )
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PARAGRAFO 4. Lo pre;/isto en esta norma aplica sin perjuicio de lo|dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a
los articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.3 del referido Decreto. :

10.1.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje dé apoyo a la industria nacional por: i} servieios naclonales o con
trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios. colombianos. La Entidad en ningln caso otorgard
simulténeamente el puntaje por (1) servicio nacional o con trato nacignal y por {ii) incorporacién de servicios
colombianos. v

’ 1

El objeto contractual-es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto | Puntaje -

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5"

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta diez (10) puntoé a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: -

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
‘ ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ey. . . :
C. Persond juridica constituida en Colombia: el certificado ‘de existencia y' representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio. .

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los estados mencionados en la Seccién de Acuerdgs Comerciales aplicables al presente
proceso de contratacién, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio. d '

El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de Ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacddad juridica; no obstante,
no podra subsanar esta circunstancdia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condidiones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. ’

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignaré cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado-
del Proponente debe diligenciar el Formato correspondiente. en el cual manifieste bajo la gravedad de -
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario .

del proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato correspondiente no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato correspondiente Unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a
- Trato Nacional.que opten . por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de :
servicios nacionales o con trato nacnonal

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. |

En caso de no efectuar ningin ofrecimlento, el puntaje por estgé factor sera de cero (0).

10.1.5. FACTOR ECONOMICO (70,5 PUNTOS)

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto ofi C|al de lo contrario-
causara rechazo de la propuesta.

Obtendréa setenta coma cinco (70,5) puntos la oferta que presente el menor valbf; a las demas ofertas se
les asignara puntaje en forma descendente restandoles 1 punto.

El valor del contrato debera ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluldo en el valor ofertado.

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
. asignara el maximo puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas,

siempre y cuando se verifique que cumplan con los’ requenmlentos establecidos en los términos de
referencia. .

’
-~ !

- 10.1.6. CONFORMACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y CORRECCION ARITMETICA
La OFERTA ECONOMICA se verlﬁcara en su integridad en cuanto a ftems, cantldades y valores un|tar|os

La oferta econdmica que se encuentre modificada en descripcion del item, unidad de medida o cantidad
~ del mismo sera rechazada y no seré tenida en cuenta en la evaluacion. Los valores de la bolsa de.
repuestos y la bolsa de suministros no deben ser modificados. .

Una vez establecidas las ofertas econdmicas validas, se procederd a verificar las operaciones de
multiplicacién de cantidad por valor unitario, las cuales no podran contener errores aritméticos. Una vez .
establecido el costo directo total real del proyecto, el cual es la base para la a5|gnaC|on de puntaje. Si el
oferente no presenta el formato correspondlente a oferta economlca, su oferta sera rechazada y no sera
obJeto de calificacion.

A .
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10.1.7. VALORES AGREGADOS (18 PUNTOS):
Se otorgaran 18 puntos al oferente que oferte valores agregados a |a E.S.E, asf:
ITEM ' VALOR AGREGADO PUNTAJE
1 El oferente que presente carta donde se comprometa & 18 PUNTOS
hacer entrega de un lava vajillas convendonal previo a la- ’ ‘ A
firma del acta de inicio del contrato. :

10.2 FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERY/O

LA CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con ef
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los| siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1.-Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. '

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificarion expedida por el representante
legal vy |el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel _ g

Ultimo affo en el que se demuestren los pagos

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y |el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo|con los requerimientos de ley, o e
contador, donde se sefiale de - manera
detallada todas las personas que conforman
los cargoEs de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. Se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia
de los gontratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del

realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
- ejercido  actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo
afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de cludadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
dincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificagion expedida por el representante
legal o . '

\
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durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para:los emprendimientos y émpfesas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una’
fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la pI’EVISta para el cierre del procedlmlento de

seleccién.

~ La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la »

siguiente manera:’

‘MEDIO PARA ACREDITARLO '

MIPYME

| Mi pymes- | Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adJuntando copia del
Persona registro mercantil. .
Natural ~ - ,
Mi pymes - | Mediante certifi cacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,:
Persona | si estdan obligados. a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
Juridica | 'representacién legal expedldo por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente

’ para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los’rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

com plementen

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acredltar esta condicién con Ia c0p|a deI
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente'y,en firme al
"~ momento de su presentacion. : :

10 3 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Del total del puntaje obtemdo por el proponente, la ESE reducira durante la evaluacwn de las ofertas en la
etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perju:c:o de las
demas consecuencias derivadas del mcumpllmlento

Esta reduccién también afecta a Ios _consorcios' y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior. :

PARAGRAFO PRIMERO, La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos adminiStrativos
-que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
prewstas enla Ley 1437 de 2011 0 las normas que la modlﬁquen ad|C|onen 0 sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccidn de puntaje por mcumphmlento de contratos se aphcara sm perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

10.4 FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad-con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entldad estatal dard
aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

ESTE DOCUMENTO ES PRQPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA lNFORMACiOﬁ
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" CRITERIOS DE'DESEMPATE.

-ACREDITACION.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de btenes y servicios

nacionales prestadc S por una persona juridica constituida
en el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacién legal, en el cual se verificara, si el
domicilio de la persona juridica ést4 dentro del territorio
nacional.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
Cual participe o partnqpen mayoritariamente;
‘0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de - violencia Intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen -
mavyoritariamente.

| motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar

Lamndmmjf_mmewamzm_&mma y la cesacién

de la misma, se acreditard mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias bésicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artlculo 2de
la Ley 82 de 1993
- segun el art|culo 21 de la Ley 1257 de 2008 Las
ncia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se ‘acreditaran con- la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin |que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, |se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente,

-Segun los articulog 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigeng - en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccion se |debe emitir en una providencia

la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, Ia participacidn se
acredita.con el correspondiente certificado de existencia
Yy representacién o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademés se debe
aportar el acta de cpnstitucidn en la que se evidencie la
participacién de sus|miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por diento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el

La persona natural, el representante legal de la persona
jun’d!ca o el revisor fiscal, segiin corresponda, certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

El proponente deberd- acreditar el ndmero minimo de
personas con discappacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
la fecha del C|erre del proceso de seleccién
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veinticinco por ciento (25%) de |la
“experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada. por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecndo en
la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona .
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara,

bajo. la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui

sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.-

El proponente debera acreditar que por lo menos el'10%
de sus trabajadores pertenece a estas. poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,” negra,’
afrocolombiana, ~  raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen - mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la 'de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural -siempre- que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion . de por lo menos el
| veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en  proceso de
reincorporacién o remtegraaon, o.la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o0 persona en proceso de reincorporacion o
| reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
-accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- ‘La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion

, notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

. - allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN. .

- Documento de conformacién del proponente plural en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al -literal (b) serd de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y Ia cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion |
notarial, en la que conste las circunstancias bésicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo '

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion dela persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Remcorporacnon yla
Normalizacién — ARN. .
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- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de
siguiente manera:

acuerdo al literal (c) serd de Ia

- Mediante el certificado de existencia y representacidn o

con los documentos estatutarios respectivos, Para el .

proponente plural ademéds se debe aportar el acta de
constitucién’en la qye se evidencie la participacion de sus

miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asbciaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperatwas 0 asociaciones
mutuales

-

El proponente debe
cooperativas 0 asoci

de existencia'y representacién legal.

acreditar su condicién de Mipyme o
aciones mutuales con el certificado

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias . empresas, = cooperativas o
asociaciones mutuales. :

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacién legal de sus miembros, en el

cual se evidencie
pequefias empresa
mutuales.

estar constituido por micro y/o
S, cooperativas o asociaciones

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asoclaciones ‘mutuales. por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la-MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro

Unico de proponente
de diciembre del afig
Para la oferta presen
La acreditacién, de
siguiente manera:
- Mediante el certifi

legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacién de
siguiente manera:
- Certificado de expy

el 25% de la expe
La acreditacion de
siguiente manera:
- Mediante el certifi
0 con los document:
proponente plural a

. constitucién en la que se evidencie la participacion de sus

miembros

s, estados financieros con corte a 31
anterior. ,

tada por un proponente plural:
acuerdo al literal (a) serd de la

cado de existencia y representacion
acuerdo al literal (b) serd de la
eriencia y/o contratos que acrediten
riencia acreditada en la oferta.

acuerdo- al literal (c) serd de la
cado de existencia y Répresentacion

DS estatutarios respectivos. Para el
lemas se debe aportar el acta de

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas .como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con
representacion legal
reine ios requisitos d

Esta norma establece que

«Tendrdn la denominacién de sociedad BIC todas
compafiias que
conformidad con la legislacién vigente para tales efectos,
las cuales, ademds
accionistas, actuardn en procura del mteres de la
colectividad y del medio ambiente»

aquellas

el certificado de eXIstenCIa y
de la sociedad en el que conste que
el articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

sean constituidas de

del beneficio e interés de sus
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12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que ‘debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo, por balota.

- 10.5 DECLARACI()N.DE DESIERTA.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia Y Ia transparencua,
se consagré que las éntidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
. excepcional al Estatuto General de Contratacion de la Admiinistracidn Piblica, aplicaran en desarrollo de su
- actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica. Asf las cosas, y teniendo
en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le aplica los principios de la funciéh -
administrativa, como lo son los principios de transparencia, economia y responsabilidad podré declarar
desierto el proceso Unicamente por motivos o causas que impidan la eScogencia objetiva y se declararé en
acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones gque han conducido a
esa decision, siendo estas 1. No se obtuvo ninguna propuesta para el proceso de seleccion y 2. Recibiendo
ofertas para el proceso de seleccidén, ninguna de estas cumple con los requisitos exigidos dentro de los
términos de referencia y estudio previo. :

~

10.6 ADJUDICACION

H Hospital adjudicara el contrato del presente proceso de seleccidn en la fecha estlpUIada en el cronograma
" del proceso,. mediante la exped&cnon del respectivo acto administrativo de adjudicacién segun corresponda _
el cual sera publicado en SECOP II, en el link del proceso de seleccion. '

- 10.7 VVERIFICACION DE PRE(;IO.ART_IFICIALMENTE BAJO:.

En atencidn a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacién a su
alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacién a la guia
de Colombia Compra Eficiente para tal efecto dependlendo del nimero de oferentes.

11 CAPITULO XI. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
/ .
11.1_. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Rlesgos asoaados al. Proceso de
Contratacion, la ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable la respectiva matnz la cual
‘se adjunta como anexo al presente

12 CAPITULO XII. SUPERVISION Y VIGILANCIA

La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y la
SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, quienes realizara el seguimiento téenico, administrativo,
financiero y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean
propias en los términos de la ley 1474 de 2011, Acuerdo No. 014 de 2024 por el cual se adopté el Estatuto
Interno de Contratacion, Resolucién Interna No. 376 de 2024 por el cual se actualizd el Manual de
Contratacién; Resolucién Interna No. 044 de 2024 por el cual se actualiza el Manual de Interventoria y/o

~ supervisién de los contratos y demds normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION; con apoyo del AREA DE GEST ION DE SERVICIOS DE APOYO desde donde se verificara
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técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato; se aportaran
desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto cor
condusiones y recomendaciones al supervisor designado.
13 CAPITULO XIII.DE LAS GARANTIAS

Marque con una X, si el contrato requiere pélizas, segun las siguient

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigib
al Manual de Contratacion vigente, ya que ‘estos podran ser exentos

REQUIERE POLIZAS: SI__ X_ NO___.
Para gafantizar las obligaciones surgidas con ocasion del prdceso de

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de-acuerd
son los siguientes:- v

las fuentes de verificacién y certificara
tractual, .reportando las novedades,.

es consideraciones:

le, en caso contrario, se daré aplicacion
de constitucion de garantias,

seleccién y del contrato a celebrar los
0 con el objeto del contrato a ejecutar

. {COBERTURA EXIGIBL: .. CUANTI < |7 VIGENCIA
Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento| del valor Duracién del contrato y
contrato . del contrato cuatro (4) meses més
Reponsablidad Qi X 200 SMMLV. Duracién del contrato.
Pago de Salarios y »
prestaciones sociales e X Diez (10%) por ciento|del valor Duracién del contrato y
indemnizaciones del del contrato tres (3) aflos mas.
personal al servicio
Calidad del servi cio. ’X , Diez (10%) por ciento|del valor Duracién del contrato y
4 i : del contrato

Nota 1: Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por compafii:
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

'GERENTE

Revisd: ADRIANA XIMENA GAUNDO SANDOVAL/ Subgere
VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS / Subger

_ 2 Administrativo y
YANYD PINILLA PINILLA / Coordinadora.

idades de contrataciol

Proyecto: LAURA CASTELLANOS CASTANEDA /Profesional Contratacid
MARIBEL CAMARGO CORREA / Lider servicios tercerizados
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de Servicios ¢

cuatro (4) meses més

s de seguros legalmente autorizadas
los demés mecanismos de cobertura -

.

de Salud
Finantiero ¢¥.
,
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