DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
iy ALCALDIA DE FACATATIVA

G ) REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA NO. 001

En Facatativa, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2026, se reunieron en la sede de la
FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ, los siguientes funcionarios de la Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social por parte de la Alcaldia Municipal y la asistente de la
FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ, con el animo de constituir el comité técnico, el
cual tendra la calidad de estructurar y supervisar las actividades que se llevaran a cabo en
beneficio de la poblacion que estd amparada bajo el Cto. FACATATIVA-597-26, y cuyo objeto
es: AUNAR ESFUERZOS Y SUMINISTRAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y
MONETARIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
BAJOS RECURSOS ECONOMICOS EN ESTADO DE INDIGENCIA, SIN RED DE APOYO
FAMILIAR'Y CON DIFICULTAD PARA SU MOVILIZACION Y AUTONOMIA.

De parte de la Fundacién Remanso de Paz:
e JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ - Representante Legal de la Fundacion

Y de la administracién municipal:

e Jorge Luis Veldsquez Bernal — Secretario de Integracién y Desarrollo Social —
Municipio de Facatativa

e Luz Nelly Forero Angel — Profesional de la Secretaria de Integracion y Desarrollo
Social

e Gloria Consuelo Diaz Ulloa — Contratista profesional lider del programa Adulto mayor
de la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social.

Se deberan adelantar, como minimo, en cada sesién ordinaria del comité las siguientes
actividades:

1. Realizar lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior cuando aplique. 2.
Realizar seguimiento permanente a las obligaciones contractuales segun corresponda,
analizandolas de manera independiente, asi como realizar un analisis integral de la ejecucion
contractual.

3. Definir los aspectos que se verificaran para cada una de las obligaciones, asi como las
herramientas que se utilizaran, que permitan dejar evidencia y soporte de las actividades de
supervision.

4. Dejar evidencias por escrito, y socializadas en esta instancia en el caso de lograr configurar
un posible incumplimiento por parte del asociado.

S. El supervisor del convenio debe advertir oportunamente y por escrito, al asociado sobre el
cumplimiento de sus obligaciones y si fuere necesario, solicitarle acciones correctivas,
siempre estipulando en su comunicacién un plazo perentorio para el cumplimiento de estos
plazos, se realizara seguimiento en el comité y se documentara el avance o estado de este
dejando consignado esto en el acta respectiva.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ALCALDIA DE FACATATIVA

Funciones del Comité Técnico

a. Aprobar el plan de trabajo presentado por la Fundacioén para la ejecucion del convenio
que incluye el presupuesto inicial de acuerdo con la propuesta presentada.

b. Aprobar la redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto
presentado por la Fundacion, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las
condiciones de calidad, ni el valor total del convenio, y que no esté en contravia de las
orientaciones impartidas por la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social del
Municipio de Facatativa.

c. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de los adultos mayores que
estan internos en su centro de proteccion

d. Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacién, cuando se
deben hacer ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacién y el contexto.

e. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los adultos mayores atendidos y que se
encuentran bajo su amparo.

f.  Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de atencién a los adultos mayores de
acuerdo con los resultados y analisis de la caracterizacién y el diagnéstico situacional.

g. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus y Buenas
Practicas de Manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblacion atendida, priorizando las condiciones de calidad.

h. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del convenio

i. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del
objeto y obligaciones del convenio, previendo y proponiendo acciones de mejora frente
a las dificultades que se presenten en la ejecucion de este.

j-  Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los
adultos mayores

k. Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis
de la atencién brindada desde la Fundacion y la activacién de rutas que se hayan
realizado.

| Teniendo en cuenta los resultados obtenidos a partir del ejercicio de control social y de
la implementacion del esquema del seguimiento a la ejecucién de los servicios, sugerir
la adopcion de medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucion.

m. Verificar periédicamente la ejecucion presupuestal, con el fin de tener control, y contar
con la informacion precisa y actualizada para adelantar las gestiones presupuestales a
que haya lugar.

n. Controlar el avance del convenio de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado. El supervisor, exigira el cronograma de acciones con fechas previamente
programadas, controlando en forma permanente el avance de este.

0. Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las
verificaciones en sitio o remoto a la Fundacion

p. Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el
integro cumplimiento de las actividades objeto del presente convenio y la agilidad en la
adopcién de medidas de ajuste para garantizar una ejecucién contextualizada y de
calidad.
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Posterior a la verificacion de las funciones y Objeto de creacion del comité, se procede al
desglose del presupuesto de acuerdo a la forma de pago que se pactd en el presente
convenio asi:

FORMA DE DESEMBOLSO: La Alcaldia Municipal de Facatativd desembolsara a la
Sociedad de San Vicente de Paul de Facatativa, el valor del aporte del convenio asi: CINCO
(05) PAGOS MENSUALES (Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio), una vez el asociado
cumpla con los requisitos para la liquidacion del convenio y previa certificacion escrita del
Supervisor del cumplimiento del objeto contractual a entera satisfacciéon del Municipio, los
pagos anteriores deberan tener como soportes anexos presentacion de la respectiva cuenta
de cobro y la certificacién de pago a los sistemas de seguridad social en salud - pensiones —
parafiscales y ARL.

Nota: Cualquier modificacion en las tarifas e incremento de actividades deberan acordarse
mediante OTRO SI entre las partes, de conformidad con las disposiciones presupuestales y
normativas vigentes.

Una vez realizado el tramite ya enunciado firman:

POR PARTE DE LA SOCIEDAD DE FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ:
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JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ - Representante Legal de la Fundacién

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.:

J GE LUIS VE SQUEZ BERNAL
cretario de Integracién y Desarrollo Social y supervisor del convenio

Profesional de Ia S’écretarla de Integracion y Desarrollo Social

/
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GLORIA CONSUELO DIAZ ULLOA

Contratista profedional lider del programa Adulto mayor de la Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social
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