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ANALISIS DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015)

FECHA Febrero 26 del 20026
DEPENDENCIA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN

EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS
DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS
PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE
RIESGOS DE LA ENTIDAD

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, la alcaldia
municipal de Fusagasugéa procedera a la elaboracion, del andlisis para contratar PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO
LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD, dejar
constancia mediante el presente documento.

La capacitacion es un proceso fundamental para la adquisicion y fortalecimiento de conocimientos
técnicos, teodricos y practicos que contribuyen al desarrollo integral de las personas en el
desempefio de sus funciones.

En el ambito laboral, la capacitacién permite fortalecer las competencias, habilidades, actitudes y
comportamientos de los trabajadores, promoviendo un desempefio seguro, eficiente y acorde con
las exigencias de su entorno de trabajo.

En concordancia con la legislacion colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el proposito de proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, biomecanicos y demas peligros
asociados a las actividades laborales, se hace necesario implementar un programa de capacitacion
estructurado y articulado con la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos de la
Alcaldia. Dicho programa debe priorizar los riesgos clasificados como intolerables o aquellos con
mayor prevalencia de accidentes y enfermedades laborales entre los funcionarios.

La Alcaldia de Fusagasuga cuenta con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual contempla nueve (9) programas de gestion y seis (6) programas de vigilancia
epidemioloégica, cuyo objetivo principal es promover la salud y seguridad de todos los empleados
plblicos, contribuyendo a la disminucion de la accidentalidad laboral y la prevencién de
enfermedades de origen laboral.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el SG-SST incluye un programa de capacitacion
especifico en prevenciéon de riesgos laborales, el cual permite que los empleados publicos
reconozcan los peligros a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y
adopten medidas preventivas orientadas a la mitigacién de riesgos y al fortalecimiento de
comportamientos seguros en el entorno laboral.

En este sentido, para la definicién de las necesidades del programa de capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, se tuvieron en cuenta las tareas habituales, los centros de trabajo, los
niveles de riesgo y la matriz de peligros de la entidad. Estas capacitaciones deben tener alcance a
todos los trabajadores, independientemente de su tipo de vinculacion contractual, e incluir
tematicas relacionadas con riesgo eléctrico, seguridad vial, riesgo psicosocial, riesgo
osteomuscular, riesgo bioldgico, riesgo quimico, riesgo publico, saneamiento ambiental, entre
otros.
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Adicionalmente, memal‘wte esta contratacion se busca garantizar la formacion y el entrenamiento de

los brigadistas de eme‘rgenCha de Ia entidad, conformados por funcionarios y contratistas, quienes
requieren la apropiacion de COHO‘CImIentOS técnicos y préacticos especificos para el adecuado
desempefio de sus fuTC|0nes dentro de la brlgada en atencion a situaciones: de emergencia y
contingericia. ‘

El Programa de Capa‘cnamon en | Segurldad Vial tendra cobertura para todo el perscnal de la
Alcaldia Municip&l de Fusag'nsugaw incluyendo conductores antiguos y nuevos, asi como personal
directo e indirecto de Ia‘ entidad.

Se desarrollara con base en las sigpientes tematicas:
\
|
0 Normatividad vigente: en trénsito y transporte.
0 Sensibilizacion sobre‘ la interaccion con los diferentes actores viales.
.z . | ’ .
0 Operacidn segura de‘l vehiculo segun su tipo.
0 Actuacion frente a incidentes y aCCIdentes de transito.

O Resultados del analisis de rlesgos viales de la entidad

o ‘ . | .
Estas capacitaciones permiten que|los trabajadores identifiquen los riesgos asociados al transito en
fa via publica, reuonozlmn factores que afectan la ¢ egurldaﬁ vial y adopten medidas preventivas
para reducir la proba‘blhdad de acudentes y lesiones. A‘Elmlsmo contribuyen a la eficiencia
institucional, a la reduccion de costos derivados de la siniestralidad y al fortalecimiento de la
imagen institucional.

De conformidad con la normativa ‘vigente el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es una

herramienta de gestion obllgatorla‘para entidades publicas que cuenten con una flota superior a
diez (10) vehiculas o-administren conductores.

|

Este instrumento contempla dlagnbstlco de riesgos, cronograma de actividades, capamtaosones
seguimiento al mantenlmlento vehlcular y artlculamon con el $G-SST.

El PESV se estructura bajo los S|gu1entes pilares:
0 Gestidn Instntuuonali ‘

0 Comportamiento Humano j

{1 Vehiculos Seguros |
0 Infraestructura Segura
O Atencion a Victimas ;
| |
El incumplimiento de estas obligabiOlnes puede generar sahciones legales y administrativas. En
consecuencia, resulta| indispensable capacitar al personal en los componentes del PESVY,
garantizando el cumpllr‘nlento normgtwo y la mitigacion del riesgo vial como riesgo critico dentro del

SG-SST. |

La articulacidén entre el PESV vy ‘el SG-SST es fundamertal, toda vez que ambos buscan la
prevencién de riesgos ‘laborales y la proteccion de la vida e|integridad de los trabajadores, siendo
el riesgo vial una extension es peCIflca dentro del sistema de gestion.

\

La Alcaldfa Municipal de Fusagasuga no cuenta actualmente con personal de planta que redna la

idoneidad técnica, experlenc iay }pelﬂl profesional requerido para el desarrollo integral de las

capacitaciones en las dlferemes tematicas de prevencion de riesgos laborales.

1

1 .
Por lo anterior, se hace necesari¢ suscribir un contrato de prestacion de servicios que permita
ejecutar el Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones leiegales y técnicas vigentes.
CONCLUSION ; . , N
De conformidad con lo expuesto, se identifica y justifica la necesidad de contratar la prestacion de
servicios para la ejecucion de actividades de capacitacion en Seguridad y Saluq en el Trabajo, en
cumplimiento del Plog‘lama de Ca‘pautacmn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) de Ié Alcaldia I\/Iumcnpal de Fusagasuga. \
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La contratacion tiene como propdsito implementar medidas de prevencion, promocién e
intervencion que contribuyan a la mitigacion de los efectos derivados de la exposicion a factores de
riesgo laborales identificados en la entidad.

Los siguientes servicios para contratar son los siguientes

No. SERVICIOS CANTIDAD

Capacitaciones tedrico-practicas de 2 horas, en
modalidad virtual o presencial, orientadas al
fortalecimiento de la cultura de seguridad vy

prevencion en el . trabajo.
Las tematicas incluyen:
Seguridad industrial
Lecciones aprendidas a partir de accidentes de
trabajo

Riesgo eléctrico

1 Prevencion del riesgo osteomuscular 25

Riesgo psicosocial
Riesgo mecanico
Riesgo bioldgico
Riesgo publico

Las capacitaciones combinan fundamentos tedricos
con actividades practicas, andlisis de casos reales y
participacion ~ actva de  los  asistentes.

Capagitacion  tedrico—practica de 2 horas, en
modalidad virtual o presencial, orientada al
fortalecimiento de conocimientos y buenas précticas
2 en saneamiento basico, con énfasis en la prevencion 2
de riesgos para la salud y el cumplimiento de ‘
condiciones higiénico-sanitarias en los entornos de
trabajo.

Capacitacion tedrico-practica de 8 horas, en
modalidad presencial, orientada a fortalecer las
practicas de orden y aseo en los entornos de trabajo,
3 como estrategia clave para la prevencion de 8
accidentes, la mejora de las condiciones locativas y
el aumento de la productividad.

Capacitacion tedrico-practica de 2 horas, en
modalidad virtual o presencial, orientada al
fortalecimiento de conocimientos y buenas practicas
4 en seguridad vial, con énfasis en la prevencion de 10
accidentes de transito y la promocion de conductas
seguras en la movilidad.

CURSO TEORICO-PRACTICO DE MANEJO
5 DEFENSIVO: Motocicletas (  Aproximado 25 1
perosnas )
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CURSO  TEC RICO—PRAC'}FICO DE MANEJO
6 DEFENSIVO: |Vehiculos livianos ( Aproximado 25 1

Personas)

CURSO  TEORICO-PRACTICO DE MANEJO
7 DEFENSIVO: | Vehiculos pesados y - Maquinaria 1
amarilla.( Aproximado 25 perosnas )

2 OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DIz SERVICIOS DE CAPACITACION EN| EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD\ EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION
Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, IVIINIMIZ/-\NDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS
DE LA ENTIDAD.

3 PERSPECTIVA LEGAL

La alcaldia municipal d§ Fusagasuga, en atenCIon al objeto del presente proceso de contratacion,
requiere realizar un contrato para\PF’ESTAClON DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL
SISTEMA DE G STION D SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER
MEDIDAS DE PF’EVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL\DE FUSAGASUGA MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN
LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EN TIDAD, de conformidad con la normatividad colombiana, la
cual establece las SIgwe‘ntes prewsmmes para las entidades del sector publico.
\
En desarrollo de lo ser‘nalado en Ios numerales 7 y 12 del| articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesaria la elaboracion
y suscripcién de un estudlo prewo‘ que estara conformado |por los documentos definitivos que
serviran de soporte para\ la elaboramon y ejecucion de la contratacion.
La Ley 136 de 1994 y Ia Ley 1551 |de 2012, establecen que|los Municipios deben concretizar tal
precepto constitucional a traves de Ig adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el blenestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectlvo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion
nacional imponen a Ios entes {errltonales obligaciones | especificas a efecto de prestar
adecuadamente los ervncnos publlcos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del
Estado Social de Derecho y en fm servir a la comunidad, en consecuencia la Alcaldia de
Fusagasuga tiene aolgpado el programa Fusagasuga, un gobierno para servir, que busca
desarrollar una estructura admmlstratNa soportada fisica y tecnolégicamente mas eficiente y

efectiva, humanizando Ia‘ atencion aI ciudadano, en especial & las poblaciones vulnerables, siendo
primordial garantizar una‘ condicion aden,uada de salud de sus funcionarios.

De conformidad ccn lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021,

Decreto 1082 de 2015, E‘L MUNI(‘IRIO debeitener en cuenta que al celebrar Ios contratos y con Ia
ejecucion de los mismos,se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente

prestacion de los servncnos pubhcos y laefectividad de |los derechos e intereses de los

administrados que colaboran con eIIa en la consecucion dg dichos fines. De acuerdo con lo
anterior, es deber de la entrdad adel@ntar todos los procesos ge seleccion que le permitan cumplir
estrictamente los mandato“ legales en cuanto a la prestacion del servicio. Y actuar de conformidad
con la ley 136 de 1994 con espéCIaI en observancia de los numerales 3. funciones de los

Municipios modificado por el art. 6 de la Ley 1551 de 2Q12 Asi mismo acoglendose a los

principios consagrados e‘n los numeral 4y 5deley 136 de 1994,

El Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto LLICO Reglamentario del Sector Trabajo”,

recopila todas las normas dp las d|ferent‘es reglamentaciones existentes en materia laboral y en su capitulo 6
define las condiciones para|poder establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
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SST).

El Articulo 2.2.4.6.11. del anterior decreto mencionado establece la “"Capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo — SST, Establece que el empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica
en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe
desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar
los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una
(1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario 0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de
la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente
de su forma de contratacién y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales”

La Resolucion 0312 de 2019, establecio los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas. Especificando esténdares minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo 1, 11 6 Ill, de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 lil, de méas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, I, IIl, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V y define disposiciones comunes para
todas las empresas, empleadores y confratantes.

De igual forma la anterior resolucién mencionada en su Capitulo I, Articulo 16 indicc los Estandares minimos para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, item 9. “Programa de capacitacion anual: elaborar y ejecutar el
programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y
las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.”

De igual forma el marco jurisprudencial en el cual se enmarca las acciones y actividades para la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldia donde se establece los lineamientos, estrategias, acciones e intervenciones
en materia de seguridad vial que conlleven a la prevencion y disminucion de eventos relacionados con accidentes de
transito, promoviendo una cultura de seguridad vial enmarcada en la adquisicion de habitos y comportamientos seguros
en la via, para todos los funcionarios, trabajadores oficiales, contratistas y partes interesadas de la Alcaldia de
Fusagasuga.

e Ley 105 de 1993, por la cual se dictan disposiciones bésicas sobre transporte, se redistribuyen competencias y
recursos entre fa Nacion y las Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se
dictan otras disposiciones

e Ley 336 de 1996, por el cual se adopta el Estatuto Nacional de Transporte

o Ley 769 de 2002, Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones

e Decreto 1660 de 2003, Por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la poblacion en
general y en especial de las personas con discapacidad.

e  Ley 1383 de 2010, Reforma el Codigo de Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la
' via y se dictan ofras disposiciones. ’

e Ley 1696 de 2013: Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para sancionar fa
conduccién bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas.

o Decreto 2851 de 2013, por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7.9, 10, 12, 13,18 y 19 de la ley 1503 de ‘&
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2011 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2273 de 2014 Por el cual 1se ajusta el plan nacional de se
Decreto U.R. 1079 de 2

GTC 45:2010, Guia p
ocupacional.

015 Por el cuz%l se expidé el decreto Unico reg

ara la identiﬁdacic§n de los peligros y la val

Decreto 431 de 2017 {Por el cual se
Decreto 1079 de 201?, en relacién con la prestacién del Servicio

Especial, y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 2106 de 2019‘: “Por la cual
procedimientos inneces‘arios én la adr

|
Resolucion 7495 de 2020: “Por la cual se deroga la Resolucion 1231

Guia parala Evaluacié? de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial

Ley 2050 de 2020: Por\medio de la cual se modifica y adiciona la Le
en seguridad vigl y transito.

|
LEY 2198 DE 2022 : Por el cual se establecen medidas de reacti

terrestre de pasajeros y mixto y se d|otan otras disposiciones

modifica y adiciona el Capitulo

se dictan normas para simplifi
ninistracion publica”.

Por el cual sei modifica el literal a del articulo
3 del Titulo 2|de la Parte 3 del Libro 2 del De
0 relacionado QOn los Planes Estratégicos de S

Decreto 1252 de 2021,
se sustituye el Capitula
Sector Transporte, en |

40040595 del 112 de julio de 2022 Por la cu
acion de los Planes Estratégicos de Seguridad

Resolucion No. 202230
implementacion y verific

A

El articulo 12 de la Ley
del Disefio, implementa

1503 de 2011, modificado por el articulo 110 ¢
ion y verificacion det Plan Estratégico de Segt

|

a

“Articulo 12. Modificado por el Decr‘eto numero 2106 de 2019,

publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez

(10) unidades, o.que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un

Plan Estratégico de \‘T"egurldad V/é/ en funcion de su misiona

metfodologia exped/da‘ por el M/n/sterlo de Transporte y articy
Seguridad y Salud en el Trabajo (. SGSS 7).

En ningtin caso el Plan Estrateg/(‘o de Segur/dad Vial requerira aval par,
Para tal efecto, debers dlsenar el Plan Esz‘rateg/co :de Sequridad Vial qu

1. Diagnbstico y caracter/‘zacwn de los (/eS(yos de segquridad vial de la €
o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en | seguridad vial a los trabajadores de
/ndepend/entemente del cargo o rol que}de sempefie.
3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organ/zaCIon oe

acciones y estrategias en‘ seguridad V/al‘
4. Actividades de /nspecF/on y mantenimiento per/odlco a los vehicul
incluidos los vehiculos pl"op/os de los trabajadores puestos al servicio
misional de su objeto o funcién”

guridad vial 2011-2021. :
lamentario del sector transporte.

oracion de los riesgos en seguridad y salud

car, suprimir y reformas tramites, procesos y

de 2016 “Por la cual se adopta el Documento

:

2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 y
creto 1079 de 2015, unico Reglamentario del
eguridad Vial"

fel Decreto ley 2106 de 2019 dispuso acerca
ridad Vial lo siguiente;

rticulo 110. Disefio, implementacion y
verificacion del Plan estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector

larlo con su Sistema de Gestion de

a st implementacion.
e contendré como minimo:
mpresa, asociados a la flota de vehiculos

mpresa orientados al cumplimiento de las

0s de la entidad organizacion o empresa

6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Publico de Transporte Terrestre Automotor

1503 de 2011 y se dictan ofras disposiciones

acion economica para el transporte piblico

| se adopta la metodologia para el disefio,
Vial 'y se dictan ofras disposiciones

lidad y tamafio, de acuerdo con la

su entidad organizacién o empresa

de la organizacién para el cumplimiento

4. ANALISIS DE LA OF

ERTA
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Existen en el mercado local y nacional empresas productoras y comercializadoras las cuales se
relacionan las siguientes:

NOMBRE

TIPO ID

No.

IDENTIFICACION

TELEFONO

E-MAIL

CIUDAD

Desarrollo
Consultoria v
Asesoria

Lideres en | NIT

35250401-1

321 331 757

lid.desarrollo@gmail.com

Fusagasuga

Desarrollo vy
Sociedad SAS
GEDES

Gestioén, NIT

900550589-1

312513 754

gerencia@gedes.co

Bogota

para el
desarrollo
integral
comunitario
CORPODINCO

Corporacién NIT

830 144 481-9

451 8239

corpodinco.org@gmail.com

Bogota

SAS

ALGOAP INC | NIT

901.259.581-9

483 8388

gerencia@algoapsas.com

Bogota

UNIDAD DE
SALUD - FISICA
CORPORAL

NIT

900.204.270-

-3

601-
8866121

Fusagasuga

INVERTEJ S.A.

NIT

7460371

contactenos@invertej.com

Bogoté

APROBACION
S.E.F.

NIT

901533107-5

3202048244

rocioss2010@hotmail.com

Facatativa

BELISARIO
SAS

NIT

830504600

3230050

contratos@belisario.com.co

Bogota

FIA. TOURING &
AUTOMOVIL
CLuB DE
COLOMBIA

NIT

86-0048470-
6

PBX. (57 1)
6514222

Asesor.seguridadvial@acc.com.co

Bogota

INCOSVIAL

NIT

901117211-1

3006712493

cordinacion@incosvial.com

Medellin

S&A INGENIERIA,
CONSULTORIA Y
GESTION S.A.S

NIT

901.459.573-
8

3178865671

syaingenieriayconsultoria@gmail.com

Bogota

COOPSUMAPAZ
IPS

NIT

808.002.168-
9

3113729465

ticoopsumapz@gmait.com

FUSAGASUGA

DE CIMA A CIMA
SAS

NIT

901150369-3

3013195626

gerenciadecimaacima@gmail.com

FUSAGASUGA

PROENSOFT
M.R.S.AS.

NIT

901092125-4

3004867364

licitacionesproensoft@gmail.com

CALI

AUTOGESTION
COLOMBIA

NIT

830029325-6

3118650381

autogestioncolombia@gmail.com

BOGOTA D.C.

GRUPO DAKIRA
S.AS.

NIT

901129065-1

3506636363

grupodakirasas@gmail.com

BOGOTAD.C.

CROMA MEDICAL
IPS SAS

NIT

901470470
2

3235986303

gerencia@cromamedical.com

BOGOTA D.C.

RED GROUP
CONSULTORIA
INTEGRAL SAS

NIT

901555390-8

3105893672

ronaldiaz_hseq@hotmail.com

BOGOTAD.C.

M&G
SOLUCIONES
PROFESIONALES
SAS

NIT

901788114-1

3213428634

solucionesprofesionalesmg@gmail.com

BOGOTAD.C.

GESTIONAR DE
COLOMBIA SAS

NIT

901336100-
1

3124415180

gestionardecolombia@gmail.com

VILLAVICENCIO

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

La alcaldia municipal de Fusagasuga, ha adquirido servicios de capacitacion a través de procesos
de contratacion por minima cuantia, teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para la
respectiva vigencia.

5.1 HISTORICO DE LA ENTIDAD

'
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En los ultimos tres (3) afios, La alcaldia municipal de Fus
. | s, . ’
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

sagasuga, ha realizado las siguientes

\
‘MC)DALIDAD DE

ANO No. CONTRATISTA VALOR DEL
Contrato CONTRATACION CONTRATO

2020 | 2020-0322 Minima Cuantia Lideres en desarrollo consultoria y asesoria $15.000.000

2022 | 2022-00578 Minima Cuahtia Yohana Alejandra Barrios Diaz $15.000.000

2022 | 2022-0820 Minima Cuantia Consorcio Pedagogia en Seguridad vial $ 35.000.000
: INDO-S&A

2023 | 2023-0760 Minima Cuainti?_l S&A INGENIERIA , CONSULTORIAY $50.000.000
i GESTION S.A.S. NIT. 901.459.573 -8

2024 | 2024-0328 Minima Cuantia PROFESIONALES EN SALUD 40.000.000
§ OCUPACIONAL Y SOFWARE SAS

2025 | 2025-0628 Minima Cuadtia GESTIONAR DE COLOMBIA SAS Nit 21.896.000
: 901336100-1

5.2 ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta e

objeto contractual,

se consulté en la

pagina del SECOP: procesos en otras

entidades, encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas
caracteristicas y ‘sirven; como referencia para analizar el mercado
|
‘ :
;
ANO ENTIDAD NO. CONTRATO OBJETO CONTRATISTA VALOR DEL
; CONTRATO

2016 PERSONERIA 074 DE 2016 CONTRATO DE BENEMERITO 1,200,000
MUNICIPIC DE i PRESTACION DE CUERPO DE
VILLAVICENCIO | SERVICIOS ~ PARA LA BOMBEROS

D CAPACITACION DIRIGIDA A | VOLUNTARIOS DE
; FUNCIONARIOS QUE |  VILLAVICENCIO
| INTEGRAN LAS BRIGADAS
‘ IMPLEMENTADAS DE
CONFORMIDAD AL SG-SST
; EN LA  PERSONERIA
! MUNICIPAL DE
! VILLAVICENCIO.

2018 EMPRESA 201800005? DE 2018 SERVICIOS DE FERNANDO $6.336.750
MUNICIPAL DE 1 CAPACITACION DE LOS | CAMACHO TAMAYO »
ACUEDUCTO Y ‘ COMITES DEL SISTEMA DE

ALCANTARILLADO GESTION DE LA
DE FUNZA | SEGURIDAD Y SALUD EN
! EL TRABAJO | SG-SST,
‘ SEGURIDAD VIAL,
| COPASST, Y COMITE DE
! CONVIVENCIA LABORAL DE
j LA EMAAF ESP.

2019 AGENCIA NO. 105 DE 2019 PRESTAR LOS SERVICIOS BELISARIO 19.262.133

NACIONAL DEL ; DE  CAPACITAGION EN VELASQUEZ Y
ESPECTRO ‘ TEMAS REFERENTES A | ASOCIADOS SAS

: SEGURIDAD Y SALUD EN

| EL TRABAJO, PARA DAR

i CUMPLIMIENTO AL PLAN

| INSTITUCIONAL DE

! CAPACITACION |DE LA

ENTIDAD Y| LA

RESOLUCION 312 DE 2019

DEL  MINISTERIO  DE

| '| TRABAJO.
20189 SECRETARIA | 2019-1787 REALIZAR ANDIRESCATE SAS 1.554.673.285
DISTRITAL DE 1 CAPACITACIONES
MOVILIDAD TEORICO-PRACTICAS ~ EN
SEGURIDAD VIAL Y EN
ECOCONDUCCION A
GRUPOS DE
MOTOCICLISTAS | Y A
OPERADORES DEL
‘ SISTEMA INTEGRADO DE
; TRANSPORTE PUBLICO Y R
, ACTIVIDADES . DE




ANALISIS DEL SECTOR

Coédigo: FO-GJ-018

PROCESO GESTION

JURIDICA

Version: 1

Fecha de aprobacion:

Pagina:1 de 3

Elaboré: Contador
publico

Revisé: Director de contratacién

Aprobé:
Institucional

Secretario Desarrolio

CONCIENTIZACION A
PEATONES, CICLISTAS,
MOTOCICLISTAS Y
CONDUCTORES.

2020

POLICIA
METROPOLITANA
DE POPAYAN

90-7-10059-20

PRESTACION DE SERVICIO
DE CAPACITACION EN
CURSO DE ALTURAS Y
BRIGADA DE EMERGENCIA,
DIRIGIDA A UN PERSONAL
DE FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA POLICIA
METROPOLITANA DE
POPAYAN

BELISARIO
VELASQUEZ Y
ASOCIADOS SAS

$10.488.233

2020

COMPUTADORES
PARA EDUCAR

NO. 53-20

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SST.

CENTRO DE
ENSENANZA EN
ALTURAS Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO SAS -
CENASIT SAFETY
S.AS

17.069.836

2020

SENA REGIONAL
DISTRITO
CAPITAL GRUPO
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS
CEET

CO1.PCCNTR.1816345

PRESTAR . SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,
ASi COMO OTRAS
ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
Y ESPECIALIDADES
IMPARTIDAS POR  EL
CENTRO DE TECNOLOGIAS
DEL TRANSPORTE DEL
SENA~ REGIONAL
DISTRITO CAPITAL - EN EL
PROGRAMA: CONTROL DE
MOVILIDAD, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL

JOSE JAIME
GONZALEZ

11.496.788

2021

COMPUTADORES
PARA EDUCAR

NO. 41-21

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SST

CENASIT SAFETY
SAS

16.867.182

2021

MINSALUD

MSPS-273-2021

ENTRENAMIENTO A LA
BRIGADA DE
EMERGENCIAS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL,
PARA LA MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

BELISARIO SAS 4.875.000

2022

CONTRALORIA DE
BOGOTA

4185843 - 2022

REALIZAR EL PROCESO DE
ACTUALIZACION,

FORMACION, INDUCCION Y
REINDUCCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD VIAL -PISV-
VERSION 20, DE LA
CONTRALORIA DE BOGOTA
D.C., A LA LUZ DE LA LEY
1503 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2011 “"EXPIDE LAS
NORMAS PARA
. PROMOVER LA FORMACION
DE HABITOS,
COMPORTAMIENTOS Y
CONDUCTAS SEGUROS EN
LA VIA", EL DECRETO 2851
DEL 6 DE
DICIEMBRE DE 2013
"DEFINE LAS LINEAS DE

S&A INGENIERIA, 19.244.680
CONSULTORIA Y

GESTION S.A.S

V9
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ACCION PARA LA
ELABORACION DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL"| Y LA
RESOLUCION
20223040040595 DEL| 12 DE
JULIO DE 2022 "POR LA
CUAL SE ADopﬁA LA
METODOLOGIA PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION
Y VERIFICACIO DE
PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL | Y SE
DICTAN OTRAS
; DISPOSICIONES
2022 AGENCIA *NO. | CAPACITAR A LOS UNIVERSIDAD 142.600.004
NACIONAL DE - ANSV-028-2022 SERVIDORES PUBLICOS DE | SERGIO ARBOLEDA
SEGURIDAD VIAL - ‘ LA AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD  VIAL DE
ACUERDO -CON EI PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION 2022,
2022 CONSEJO 09-2022 CONTRATAR LA SIG WORK S.A.S 30.000.000
PROFESIONAL REALIZACION DE
NACION AL DE CAPACITACIONES Y/O
INGENIERIA TALLERES DE LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (SVE), DE
FORMA  VIRTUAL| Y/O
PRESENCIAL EN TEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO  PARA | LOS
FUNCIONARIOS DEL
3 CONSEIO PROFESIONAL
1 | | NACIONAL DE INGENIERIA -
‘ COPNIA
2023 HOSPITAL SAN CO1.PCCNTR.5696923 PRESTACION DE | YAZMIN DELGADO 6.000.000,00
RAFAEL EL | } SERVICIOS DE QUICENO
CERRITO ‘ CAPACITACIONES,
TALLERES TERAPEUTICOS
Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
1 ENCAMINADAS HAGIA EL
‘ BIENESTAR LABORAL.
2024 MUNICIPIO DE | ) SERVICIOS ‘ DE | JAIRI'YAIR PALACIO | $49.950.000,00
URIBIA CARTA DE ACEPTACION | CAPACITACION Y APOYO MEJIA C.C. N°
DEOFERTANQO“DE LOGISTICO PARA | 5.185.380 EXPEDIDA
2024 ADELANTAR EN URIBIA, LA
1 ‘ CAPACITACIONES EN GUAJIRA
\ SEGURIDAD VIAL A LOS | REPRESENTANTE
i ESTUDIANTES DE | LEGAL FUNDACION
\ ‘ UNDECIMO GRADO DE EMPRENDER NIT
| TRES INSTITUCIONES 900.249.818-2
i EDUCATIVAS DEL CASCO
! URBANO DEL MUNICIPIO
| ; DE URIBI \

2024 EMPRESA DE, '~ CONTRATO DE PRESTAR SERVICIOS PARA IPS KONSALUD $10.000.000,00
OBRAS SERVICIOS NO, 033 DE LA REALIZACION‘ DE GRUPO
SANITARIADELA | | 2024 | EXAMENES MEDICOS EMPRESARIAL
PROVINCIA DE ! OCUPACIONALES \ DE SA.S.

OBANDO ‘ INGRESO, PERIODICO,
EMPOOBANDO ‘ RETIRO Y POST

ES.P. 1 INCAPACIDAD,
CAPACITACIONES EN

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y EVOliUCION
DE PUESTO DE TRABAJQ,

EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO E LA
RESOLUCION 2346 DE
2007, PARA ‘ LOS

TRABAJADORES DE LA
EMPRESA  DE OBRAS
SANITARIAS DE LA
PROVINCIA DE OBANDO
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6. ANALISIS DEL MERCADO

COOPSUMA
PAZ IPS

DE CIMA A
CIMA 5AS

PROMEDIO

SERVICIOS

o=z

CANTID
AD

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

VAR UNITARIO
ANTES DE IVA

VALOR

0
IVA 19% UNITARIO

VALOR TOTAL

Capacitacio
nes tedrico-
practicas de
2 horas, en
modalidad
virtual 8]
presencial,
orientadas
al
fortalecimie
nto de la
cultura de
seguridad y
prevencién
en el
trabajo.
Las
tematicas
incluyen:
Seguridad
industrial
Lecciones
aprendidas
a partir de
accidentes
de trabajo
Riesgo
eléctrico
Prevencién
del riesgo
osteomuscu
lar

Riesgo
psicosocial
Riesgo
mecanico
Riesgo
biclégico
Riesgo
publico

Las
capacitacion
es
combinan
fundamento
s tedricos
con
actividades
practicas,
anélisis de
casos
reales y
participacié
n activa de
los
asistentes.

25

280.000,00

470.000,00

$
375.000

71.250,00 446.250,00

11.156.250,00

Capacitacié
n tebrico—
practica de
2 horas, en
modalidad

virtual o]
presencial,

orientada al
‘fortalecimie
nto de
conocimient
0s y buenas
practicas en
saneamient
o basico,
con énfasis
en la
prevencién

600.000,00

580.000,00

$
590.000

3

112.100,00 702.100,00

1.404.200,00
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de riesgos
para la
salud y el
cumplimient
o] de
condiciones
higiénico-

sanitarias

en los
entornos de
trabajo.

Capacitacié
n tedrico—
practica de
8 horas, en
modalidad
presencial,
orientada a
fortalecer
las practicas
de orden y
aseo en los
entornos de
trabajo,
como

3 | estrategia 8
clave para
la
prevencién
de
accidentes,
la mejora de
las
condiciones
locativas y
el aumento
de la
productivida

$

\

i 960.000,00 720.000,00 840.000
|

\

\

|

159.600,00 999.600,00 l7..996.800,00

Capacitacid
n tedrico-
practica de
2 horas, en
modalidad
virtual o]
presencial,
orientada al
fortalecimie
nio de
conocimient
0s y buenas
practicas en
seguridad

4 |vial, con 10
énfasis en
la
prevencion
de
accidentes
de transito y
la
promocién
de
conductas
seguras en
la movilidad.

| $
400.000,00 | 750.000,00 575.000

109.250,00 684.250,00 6.842.500,00

"CURSO
TEORICO-
PRACTICO
DE
MANEJO
DEFENSIV
O:
Motociclatas
(
Aproximado
25 perosnas

I $
1 6.250.000,00 6.500.000,00 6.375.000

1.211.250,00 7.586.250,00 7.586.250,00

)

CURSO
TEORICO-
PRACTICO
DE
MANEJO
DEFENSIV
O:
Vehiculos

‘ $
6.250.000,00 | 6.500.000,00 6.375.000

1.211.250,00 7.586.250,00 7.586.250,00
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livianos (
Aproximado
25
Personas)

CURSO
TEORICO-
PRACTICO
DE
MANEJO
DEFENSIV
o: $ :
Vehiculos 6.250.000,00 6.500.000,00 6.375.000 1.211.250,00 7.586.250,00 7.586.250,00
pesados vy
Maquinaria
amarilta.(
Aproximado
25 perosnas

)

TOTAL 50.158.500,00

7. FIRMA

DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario M\

Reviso y aprob6: Maria Paula Arango Ortiz . Directora de Gestion dél Talento Humano.
Revisé y aprobd: Abogada designada.

Nombre del archivo sistematizado: F:/gestion humana/contratacién SGSST/2025.

Gestion Documental:
Original: Direccién de Contratacién. g







