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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion

El Municipio de Fusagasuga esta interesada en seleccionar y contratar con personas naturales o juridicas,
nacional o extranjera que cumplan con los requisitos solicitados en esta invitacion, en cumplimiento de los fines
del Articulo 209 de la C.P, la ley 136 de 1994 articulo 6 modificado por el articulo 3 de la ley 1551 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, decreto 1860 de 2021 y el plan de desarrollo para lo cual se permite invitarlos a participar
y a presentar las ofertas con base en la informacion aqui suministrada y que cumplan los requisitos exigidos.

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC 2026-0506

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTI()N DE -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y
AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA,
MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD.”

Convocase a la ciudadania en general para que conozca y participe en la INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. 2026-0506, de acuerdo con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD , FECHA | = LUGAR
EEE::gzclon de la Invitacion 10 DE ABRIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP |l
Plazo méximo para recepcion de
observaciones y recepcion de
soliitudes o manifestacion de| | ACRL Do 202 PLATAFORMA SECOP I
interés para limitar la convocatoria )
a Mipyme colombianas.
Respuesta a las observaciones 14 DE ABRIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP I
Publicacibn de AVISO que
precisarda  si el  proceso
efectivamente se limita a Mipyme o 14 DE ABRIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP Ii
si podra participar cualquier otro
interesado.
y . 14 DE ABRIL DE 2026
Plazo maximo para  expedit  asTa | AS7:00 PM PLATAFORMA SECOP Il
adendas
16 DE ABRIL DE 2026
Cierre y Recepcion de Propuestas. HASTA LAS 08:00 AM 'PLATAFORMA SECOP I
Evaluacion de informe preliminar
de requisitos habilitantes. 16 DE ABRIL 2026 PLATAFORMA SECOP i
Publicacion de  evaluacion | 47 pe ARIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP i
preliminar
Traslado de los informes de
evaluacion y plazo maximo para 20 DE ABRIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP Il
subsanar.
Publicacibn de respuesta a
observaciones y publicacion de 21 DE ABRIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP li
informe de evaluacion definitivo
Comunicado de aceptacion de
oferta o declaratoria de Desierto. 21 DE ABRIL DE 2026 PLATAFORMA SECOP i

Las modificaciones que se realicen a la invitacion publica en desarrollo del proceso seran publicadas en el
Portal Unico de Contratacion SECOP |l

INTRODUCCION



AlLbALDIf\ DE FUSAGASUGA

Dlreccwn de Contratamon

EIMUNICIPIO DE: FUSAGAS iUGA ponea d|sposhmon de los interesados la INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. MC 2025- 0501) para la seleccion del contratista cuyo objeto es:” “PRESTACION DE SERVICIOS

DE CAPACITACI{N EN EL\SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST,

PARA PROMOVER MIEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE FUSAGA\»UGA‘ MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD”. ‘
Los Estudios y documentos previos que in¢ Iuye; n el analisis del sector, la invitacién de minima cuantia, asi
como cualguiera de sus anexos que estaran dis osucmn del publico en general en el Sistema Electrénico de
Contratacion Piblica- Plataforma SECOP I, Mun ICIpIO de Fusagasuga

\
La seleccion del contratista se reeallzara,a través del Proceso de Innwtacmn Publica de Minima Cuantia.
3 \

1. INSTRUCCIONES \( RECOMENDACIONES PREVIAS
Artes de preparar la propueéta lea cuidadosanénte la Invitacién Publica de Minima Cuantia No. MC 2026-
0506, con el fin de evitar errores u omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de
adjudicacién. !

| i
. .

En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucion que podrian en un momento dado afectar
el desarrollo del objeto del c:?ntrato, los costos, eI plazo, los sitios de ejecucion o cumplimiento de los fines
perseguidos con este proceso de seleccion.

Se recomienda, de manera qenn=ral observar tojos los requerimientos juridicos y técnicos de manera que la
oferta se'ajuste ala 1nv1taC|on plblica de minima cuantla que a la vez haran parte del contrato que se suscriba
como resultado de la adjudlcacmn del proceso. |
|

Verifique cuidadosamente que se anexe la totallgad de los documentos exigidos y revise que estén vigentes,
debidamente firmados, sin e>nmendadurds y ordenados en el orden sefialado para facilitar su ubicacion y

revision.

|
| |
Igualmente, se recomienda no formular ningan t|po de consulta:en forma personal y evitar el contacto con los
funcionarios o asesores extpmnos de la entidad que participen en el tramite, en aras de garantizar la
transparencia del proceiso y preservar la lgualdad“y calidad de la informacién que todos deben obtener en forma
simultanea. Con este proposﬂo se solicita a todos los interesados abstenerse de formular consultas telefonicas
0 personales. ! | \‘

; “
Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaramon debe formularse por escrito y se responderé a través de
la Plataforma SECOP Il a toclos los partlmpantes.

a) ELABO CIDN DE:5 LA PROPUESTA |

El proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitacion pablica de minima

cuantia y anexar la doc umentamon exigida.

a. No podran se nalarse condiciones dlferentes a las establecidas en la invitacion publica de minima
cuantia ‘

b. No se aceptan propuestas que excluyanw items o alcances de la invitacion publica de minima cuantia

c. lLas prop estas: deben sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion publica
de minima cuantia | T

d. El proponente debPra diligenciar y presentar los Anexos exlgldos para lo cual podra utilizar los
mismos, fotocopias o facsimiles elaborew‘dos por el proponente.

e. La propuesta debe pre sentarse oportunamente segiin lo indicado en la invitacion publica de minima
cuantia ‘*

f La p-resentamon de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucién de

- Riesgos =fectuada <=n la invitacién publl,a de minima cuantia y sus modificaciones.
|

CAPITULO |




ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion
1. GENERALIDADES

11.  CONSULTA DE LA INVITACION -
La invitacion Publica podra ser consultada en la Plataforma SECOP Il.
1.2, NUMERO DE PARTICIPANTES

Se entiende valido el proceso, cualquiera sea el nimero de participantes habiles siempre y cuando permita
hacer una seleccion objetiva. Incluso es valido el proceso, cuando se presente una propuesta, siempre y cuando
ésta se ajuste a lo exigido y resulte favorable para la Entidad.

1.3.  DERECHOS DE PARTICIPACION

La participacion en este proceso de seleccion no tiene ninglin costo para los interesados.

1.4.  POSIBILIDAD DE PARTICIPACION DE MIPYMES EN EL PROCEDIMIENTO DE MINIMA CUANTIA

El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cuantia. En virtud
de lo anterior, el Decreto 1860 de 2021, establece que en la Invitacion Publica debe incluirse el término u
oportunidad para que las MiPymes interesadas en participar en el proceso de seleccion presenten solicitud
al respecto. ’

De conformidad con lo establecido, la entidad mediante publicacion de AVISO en la plataforma SECOP I,
debe precisar si el proceso se limita 0 no a MiPymes o si por el contrario podra participar cualquier interesado.

Asi mismo el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado establece que, de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos
de seleccion para Mipyme se aplique lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 no obstante, de conformidad con el numeral 3
del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto
en dicho numeral.

Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley a través de soporte que
ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos segun sea el caso:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

3. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (30) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.
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a acredltacmn deberan obser‘varse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

bto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

‘rmtada a Mipyme, s6lo podran presentar ofertas, los proponentes
‘mlsma manera en el caso de los proponentes plurales solo se
rados Unicamente por Mlemes colombianas.

partlclparen el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica,

uaI en consorcio o unién temporal, Mipymes colombianas que

al Ar‘uculo‘z 2.1.2.1.5.2 (...) en su paragrafo nico establece: PARAGRAFO. De conformidad
1dal artl(,ulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion

para Mipyme se aplicara lo prescrito en los arqculos 2212422a221 2.4.2.4 de este Decreto. No obstante,
de conformidad con. el numeral 3 del presen‘te articulo, las ‘solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el termlno previsto en dicho numeral Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicara i en ehproceso aplican Ias\llmltamones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si
podra par’umparL cualquier Mlpyme nacional.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. leltaclone'; lerntorlales De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entldadles Estatales, md‘ependlentemente desu reglmen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias Ilmltadcls aMipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios
en donde se va a eJ\ecutan el contrato. Cada Mlpyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los

que se refiere el Amculo 2J2.1 2424

1.5.

La informacion relativa aI analisis, aclara

CONF: DEMCIALIDAD DEL PROCESO

1

ion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las

C

recomendaciones para la adjudlcamon del confrato no podran ser reveladas a los proponentes ni a otra persona

que no participe en dicho proceso hasta tanto

I
S

e culmine el proceso evaluativo.

Todo intento de un proponente para enterarse‘ indebidamente de las evaluacioneo 0 para influir en el proceso
p

\
de evaluacion de las ofertas oenla deusmn‘

\sobre la evaluacion y adjudicacién por parte del Municipio de

Fusagasuga, dara lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.
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1.7.
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sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias




Direccion de Contratacion

Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso debera formularse por la Plataforma SECOP I,
debidamente identificada con el nombre y nimero del proceso y las solicitudes se responderan mediante
publicacion en la Plataforma SECOP Il. Por tanto, en virtud del principio de transparencia, el Municipio de
Fusagasuga da por entendido que los interesados en participar en el presente proceso tienen conocimiento de
ello.

En ninglin caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que puedan afectar los
términos y condiciones de esta invitacion puablica y sus adendas.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por la Plataforma SECOP Il
1.8.1. ELECTRONICO: Pagina Plataforma SECOP II.

Para una mayor informacion del proceso, en los referidos sitios, podran consultar los estudios previos y demas
documentos que obran como antecedentes.

La comunicacion debe contener: (a) el niamero del proceso de contratacion; (b) los datos del remitente que
incluyen nombre, direccion fisica, direccion electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados
con la comunicacion. :

Las reglas aplicables a la presentacién de las Ofertas estan contenidas en el presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, por canales distintos a los
mencionados no se aceptaran, en consecuencia, solamente seran tenidas en cuenta para los propésitos del
proceso de contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. EI MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA respondera las comunicaciones recibidas, en la Plataforma SECOP Il :

1.8.2. INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECORP i

Las comunicaciones y solicitudes referentes al presente proceso de contratacion efectuadas por canales
distintos al mencionado no seran tenidas en cuenta por la Entidad, con excepcion de lo establecido en el
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP I1, el cual podra ser consultado

en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de indisponibilidad sec

op_ii.pdf

No se admiten ofertas enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente al sefialado en la
presente invitacion publica, con excepcion de las circunstancias establecidas en el PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

1.9.  COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias puablicas y cualquier otro costo 0 gasto relacionado con
la participacion en el proceso de seleccidn, estara a cargo de los interesados y proponentes.

1.10.  IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros
para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
el idioma castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en el idioma castellano. Los documentos
con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben
ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

1.10.1. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
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s deben entregar con su ofertc‘ los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
Para fi rma|‘ el contrato, el prop?nente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
extranjero, legalizados de aclierdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del

nerales o e§peciales deben ser otorgados ante Notario Publico.

CAPiTQLO I )
50 DE MINIMA CUANTIA No. MC 2026-0506

DE: SERVICIOS DE CAPAC TACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

TRABBAJO SST PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS

PUEBL!COS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS
NTIF ICADOS ENLA MATRIZDE RIESGOS DE LA ENTIDAD ?

FICADOR DE BIENES Y SERVICIOS |

2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el
establecehque la descripcion ‘del objeto a contratar debe estar identificado.con €l cuarto nivel

de Bienes y Servicios, de ser pOSIble 0 de lo contrario con el tercer nivel.
\ \
sificacion de los bienes y servic os segun Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
SC, objeto del Proceso de Cor‘tratamon es el siguiente:
‘CODIGQ SEGMENTO FJ\M!L&A CLASE *| PROBUCTO
86101707 | 86000000 86‘100000 86101700 "1 86101707
| ;
i | SERVICIOS F(DjRMAC!ON SERVICIOS DE | SERVICIOS DE
- | EDUCATIVOS | PROFESIONAL | CAPACITACION | FORMACION
Y DE| | VACIONAL NO | PROFESIONAL
.| FORMACION | | CERTIFICADA | SOBRE CUIDADO
i 1 | PERSONAL
?861017'?5 86000000 86100000 86101700 (| 86101705
‘ SERVICIOCS FORMAC!ON SERVICIOS DE | CAPACITACION
- | EDUCATIVOS | PROFESIONAL | CAPACITACION | ADMINISTRATIVA
Y DE| | VACIONAL NO
? FORMACION | | CERTIFICADA
] \
CIONES 1ECNICAS EXIGIDAjs.

enta que se requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA
DE 'SEGUR!DAD Y SALUD TEN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE
Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MlNlI\nIZA‘\NDO LOS PE LIGBOS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA
requiere coptratar una persona natural o juridica con la capacidad, idoneidad y experiencia en
restacion de este servicio. T ‘

FICHA TECNICA

\
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fortalecimiento de competencias, teniendo en cuenta la experiencia previa de los participantes y el contexto
laboral de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

Las actividades de capacitacion deberan propiciar la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades
y la adopcion de comportamientos seguros, mediante el uso de estrategias tales como talleres practicos,
estudios de caso, ejercicios aplicados, analisis de situaciones reales y demas técnicas que faciliten el
aprendizaje significativo y la transferencia de lo aprendido al entorno de trabajo.

MODALIDAD Y TIPO DE CAPACITACION:

Las capacitaciones se desarroliaran mediante procesos de formacion correspondientes a educacion informal,
bajo las modalidades virtual y presencial, de conformidad con el cronograma y las necesidades definidas por la
Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

La modalidad virtual se realizara a través de sesiones sincronicas, mediante el uso de internet y herramientas
tecnologicas de videoconferencia que permitan la interaccion en tiempo real entre el capacitador y los
participantes, en horarios previamente establecidos.

Estas sesiones deberan ser interactivas, propiciando la participacion de los asistentes y la aplicacion practica
de los contenidos desarrollados, a través de ejercicios, actividades y dinamicas realizadas durante las sesiones
virtuales.

Asi mismo, cuando la naturaleza de la capacitacion lo requiera, se podran desarrollar jomadas presenciales,
las cuales deberan ajustarse a las condiciones técnicas, logisticas y de seguridad establecidas por la entidad.

aplicacion practica de los contenidos desarrollados, a través de ejercicios, actividades y dindmicas realizadas
durante las sesiones virtuales.

Asi mismo, cuando la naturaleza de la capacitacion lo requiera, se podran desarrollar jomadas presenciales,
las cuales deberan ajustarse a las condiciones técnicas, logisticas y de seguridad establecidas por la entidad.

De manera complementaria, el contratista podra disponer de contenidos o actividades de apoyo asincronicas,
orientadas a reforzar los temas tratados en las sesiones sincronicas, sin que estas sustituyan la obligatoriedad
de los encuentros programados.

EVALUACION DE APRENDIZAJE

El contratista debera realizar la evaluacion del aprendizaje de los participantes una vez finalizada cada
capacitacion o taller, con el fin de verificar la comprension, apropiacion y aplicacion de los conocimientos
impartidos.

Dicha evaluacion deber4 ser acorde con la modalidad de la capacitacion (virtual o presencial) y podré realizarse
mediante instrumentos tales como cuestionarios, actividades practicas, ejercicios de verificacion u otros
mecanismos que permitan evidenciar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos.

HORARIOS

La definicion y programacion de los horarios de las sesiones de capacitacion se realizara de manera conjunta
entre el contratista y el supervisor del contrato, teniendo en cuenta la disponibilidad del personal de la Alcaldia
Municipal de Fusagasuga y las necesidades del servicio, con el fin de garantizar la adecuada participacion y
ejecucion de las actividades programadas.

USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Para el desarrollo de las capacitaciones en modalidad virtual, el contratista debera hacer uso de herramientas
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y de una plataforma tecnologica que garantice el
adecuado y 6ptimo desarrollo de las sesiones, la interaccion en tiempo real entre el capacitador y los
participantes, y el acceso simultaneo de todos los asistentes. '
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l.a plataforma utilizada deberé ser de fécil rT1

disponibilidad d¢ acceso pd‘ra todos los particip
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lanejo, permitir la grabacion de las sesiones, y garantizar la
antes convocados. Asi mismo, el contratista debera realizar una

|
revision y verificacion previa del correcto funcionamiento de las herramientas tecnolégicas a utilizar en cada

\
sesion, con el fin de asegurar la continuidad yc

CONTENIDOS * EMATICOS

El contratista debera presentar previamente

‘alldad del servicio contratado.

MI supervisor del contrato la temética y contenidos de cada

capacitacion, para su rewsmn y validacion. El supervisor del contrato podra solicitar ajustes o modificaciones,

de acuerdo con las nacesidades de la Alcaldia y los lineamientos del Slstema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SS

7).

dos los ajﬂlstes requeridos, Ic

- Una vez realiz:

s contenidos deberan contar con la aprobacién expresa del

supervisor del contrato, como requisito previo para la ejecuclon de cada capacnclmon

POBLACION OBJETIVO |

Las capacitaciones estaran dirigidas a lodoa‘ los funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal de
Fusagasuga, g rant|zando la cobertura de Ia totalidad del personal en las teméticas establecidas en el

Programa de Capacitacion del SG-SST.

De acuerdo con la ex‘perien‘cia enla participacién en capacitaciones anteriores:

En sesiones wrtuales la participacion 1
En sesiones presenmales la particip:

dependiendo del qrupo y la temética. |

®
Algunas capacitaciones S(‘ desarrollaran de m
funcién, tales como operanos conductores
necesidades particulares de cada grupo

Nota: Loa rangos de partl(npantes son estime
operativas de la Alcaldia.

CURSO DE MAMEJO IDEFENCIVO DE

FUNCIONAMIENTOS DE | ‘A MAQUINARI AM

Objetivo General

Capacitar a los partlmpantes en técnicas de m

%axima obsérvada ha sido de 80 participantes por sesion.

‘amon maxima ha sido de 30 a 50 participantes por sesion,

@nera focalizada, dirigidas a grupos especificos seglin su rol o

|y personal de servicios generales, con el fin de atender

atlvos y podran ajustarse segin disponibilidad y necesidades

MOTOCICLETA, VEHICULO LIVIANO, PESADO Y
RILLA- DURACION 2 DIAS

———

nanejo defensivo, normatividad en seguridad vial, sefiales de

transito, sequridad laboral y‘ operacion basica segura de equipos y maquinaria amarilla.

TEORIA: Un (1) dia de teona. Manejo defenswo
laboral. |

Manejo Defensivo

|
Conceptos bésico-$ de conduccion pre
Identificacion y andlisis de riesgos
Distancia de.seguridad
Puntos|ciegos
Técnicas de frenado
Condugci6n en cor diciones adversas
Actitud preventiva y control emocional

@ @ @ O o e e

Normatividad en Seguridad Vial

normatividad en seguridad vial, sefiales de transito y seguridad
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e Responsabilidades del conductor

Requisitos legales para conducir

Limites de velocidad

Documentacién obligatoria

Infracciones y sanciones

Normativa aplicable a motocicletas, vehlculos livianos, pesados y maquinaria

Senales de Transito

Sefales reglamentarias
Sefiales preventivas
Sefiales informativas
Sefales transitorias en obras
Demarcacion vial

Seguridad y Salud en el Trabajo (Seguridad Laboral)

Uso obligatorio de EPP

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Trabajo seguro en obras

Procedimientos seguros

Prevencion de accidentes laborales

Reporte de incidentes

PRACTICA: Un dia de recorrido y preguntas sobre operacion de equipos.

- Inspeccion preoperacional del vehiculo o equipo
- ldentificacion de componentes principales

- Encendido y apagado seguro

- Maniobras béasicas

- Reconocimiento de panel de instrumentos

- Sefiales manuales y comunicacién en campo

- Estabilidad y control del equipo

EVALUACION: Prueba Escrita al finalizar la teoria

Tipo: Prueba escrita

Modalidad: Seleccion multiple y preguntas abiertas
Duracion: 45-60 minutos
Aprobacion: 70%

CERTIFICACION

Se otorgara certificado a quienes:

o Asistan al 100% del curso

o Aprueben la evaluacion tedrica
o Cumplan satisfactoriamente la practica

LOGISTICA: Suministro y entrega de dos (2) refrigerios ligeros diarios por participante, destinados a jornadas
de capacitacion, cumpliendo condiciones de calidad, higiene y adecuada manipulacion de alimentos.

REFRIGERIO 1: Compuesto de un Sandwich integral (pollo desmechado / jamén y queso / vegetariano) de 500
gramos, una fruta fresca de temporada (manzana, banano o-pera), un Jugo natural en botella (300 ml) o bebida

hidratante, Servilleta y empaque individual



REFRIGERIO 2
gramos, una porcién de torta o galletas, una be
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Cotpuesto por un producto de panadena (pastel de pollo / empanada / crmssant) de 550

y Empagque individual. 1
PROGRAMAS DE CAPACITACION A ADQUITIR
|
No. SERVI(‘:IOS CANTIDAD
‘ |
Capamtamones tedrico-practicas qF 2 horas, en modalidad virtual
o presencial, orientadas al fortglemmlento de la cultura de
seguridad y prevencid 1 en el trabajo.
Las ‘ tematicas incluyen:
Seguridad ‘ industrial
Lecciones aprendidas a pamr: de accidentes de trabajo
Riesgo | electrico
Prevencion del riesgo osteomuscular
1 Riesgo w psicosocial 25
Riesgo mecanico
Riesgo ‘1 biologico
Riesgo : o publico
Las| capacitaciones ~combinan ‘fundamentos tedricos  con
actividades practu,as analisis del casos reales y participacion
activa - de " los asistentes.
Capacitacion t(=ornco—pract|ca de 2U horas, en modalidad virtual o
presencial, orientada al fortalemmle‘nto de conocimientos y buenas
2 practicas en saneamiento basico, cL‘on énfasis en la prevencion de 2
riesgos para lalsalud y el cumphmfento de condiciones higiénico-
sanitarias en los entornos ~ de trabajo.
Capacitacion tedrico-practica de 8 1oras, en modalidad presencial,
orientadara fortale( er las practicas (ﬁle orden y aseo en los entornos
3 de t%bajc) como estrategia clave pz‘a‘ra la prevencion de accidentes, 8
la mejora de las condiciones | cativas y el aumento de la
prod‘uctlwdad T
\
Capacitazion teorico-practica de %‘ horas, en modalidad virtual o
presencial, orientada al fortalecimiento de conocimientos y buenas
4 practicas en seguridad vial, con|énfasis en. la: prevencion de 10
accidentes de 1ran5|to y la promocion de conductas seguras enla
movilidad. P 1
5 |CURSO TEORICO-PRACTICO DE MANEJO DEFENSIVO: 1
Motocicletas (Aproximado 25 persopas )
6 CURSO TEORICO—PRACTICO ;DE MANEJO DEFENSIVO: 1
Vehiculos livianos ( Aproximado 25/Personas)
X \
CURSO TEORICO—PRACTICO DE MANEJO DEFENSIVO:
7 Vehiculos pesados y Maquinaria amarilla.( Aproximado 25 1

pers:

sonas) |

PERFILES F’ROFESI‘DNALfis REQUERIDOS: |

b|da caliente ( café o chocolate 9 0z) o jugo en caja, Servilleta

10



Para la ejecucion del programa de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista debera
garantizar la disponibilidad de profesionales con la formacion académica y experiencia especifica que se

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion

relaciona a continuacion:

No. FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 | Titulo profesional en Psicologia. Minimo un (1) afio de experiencia en el desarrolio de

capacitaciones y/o talleres grupales.

2 | Titulo tecnolégico o profesional en Salud | Minimo un (1) afio de experiencia especifica en
Ocupacional o Ingenieria Industrial prevencion de riesgos laborales, trabajo en alturas .

ylo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SS

3 | Titulo profesional en Fisioterapia Minimo un (1) afio de experiencia en actividades de

salud y seguridad en el trabajo..

4 | Titulo técnico o profesional en | Minimo un (1) afio de expetiencia en actividades de
Enfermeria salud y seguridad en el trabajo.. ‘

5 | Titulo tecnoldgico o profesional en | Minimo un (1) afio de experiencia en actividades de
Ciencias Quimicas o Ambientales salud y seguridad en el trabajo.

6 | Titulo tecnolégico o profesional en | Minimo un (1) afio de experiencia en actividades de
Electricidad salud y seguridad en el trabajo.

7 | Técnico en Transito y Transporte y | Minimo un (1) afio de experiencia en educacion,
Seguridad Vial, o Tecnico Laboral por | formacion o capacitacion en programas 0 cursos
Competencias en Transito y Transporte | pedagogicos en transito, movilidad y/o seguridad
Terrestre, o Tecndlogo o Profesional en | vial.

Seguridad Vial, o Ingenieria de
Transportes y Vias, o Administracion de
Transportes :
8 Ingeniero Electronico y/o Mecanico Minimo dos (2) afios de experiencia profesional, de
los cuales al menos un (1) afio debe estar
relacionado con capacitacion, formacion o
campafias en seguridad vial.
INFORMES

El contratista debera presentar al supervisor del contrato informes detallados de las actividades desarrolladas

en cada capacitacion, dentro de los plazos establecidos en el cronograma de ejecucion.

Cada informe debera incluir, como minimo:
Listado de funcionarios y contratistas participantes con su asistencia registrada.
Descripcion de las actividades realizadas durante la sesion.

Evidencias de la ejecucion de la capacitacion (por ejemplo: fotografias, presentaciones, dinamicas

realizadas, instrumentos de evaluacion, entre otros).
Observaciones y recomendaciones derivadas de la ejecucion de la capacitacion.

ENTREGABLES

El contratista deberé entregar al supervisor del contrato, como resultado de la ejecucion de cada capacitacion,

los siguientes entregables minimos:

Presentaciones, guias y/o material pedagogico utilizado y desarrollado en cada capacitacion.

Certificado de realizacion de la capacitacién dirigido a los funcionarios, por cada capacitacion

ejecutada, en el cual se indique la tematica, fecha y nimero de participantes

Grabacion de la sesion, cuando la capacitacion se realice en modalidad virtual, garantizando el acceso

y disponibilidad del material para la entidad.
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o Los entregebles deberan presentarse en formafo digital y dentro de los plazos establecidos, y

constity

iran sopon:é para la supervision y verificacion del cumplimiento del objeto contractual

Fl contratista asumiré todos los impuestos, tasas y contribuciones.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 Obligacionés del ‘jcontratista
3441,  Especificas | 1

1. El contratis
[as reunion
entre otros
el avance |
reuniones
dentro de |

2. El contratig
intensidad

3. Presentar
académica

académica
dias calenc

Todo el person

Hoja de
Diplom
Experie
Cartad
Tarjeta
Certific
Certific
profesid
Presen
Licenci

ta debera d1esignar un coordinador, quien sera el contacto directo, el cual debera participar en
es presen(:‘ialeas 0 virtuales que se requieran con el supervisor del contrato, para establecer
asuntos, los detalles enla ejecH‘J‘cién de las actividades, el porcentaje de avance de los mismos,
bor parte d{e los servidores pﬂ?licos, las actividades de mejora que se requieran, etc. De las
sfectuadas |se levantara acta por parte del contratista, la cual sera entregada al supervisor
s tres (3) dias habiles siguieniﬁas a la realizacion de la reunion respectiva

ta debera ;des;arrollar las cap?‘citaciones dando cumplimiento a las tematicas, modalidad e
horaria aprobadas por el superyisor del contrato y expuestas en las condiciones técnicas.

al supervisor para su aprobacion, los soportes que acreditan la experiencia y formacion
del profe:gional, en donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos de formacion
y experiencia sefialada en la invitacion pablica para cada uno de ellos, dentro de los diez (10)

ario previoa la ejecucion de dichas actividades.

—

al debera acreditar o siguiente

vida, debidamente firmada

1 y/0-acta de grado.

ncia especifica certificada.

e confidencialidad.

profesional (si aplica).

ado de vige;nci.a de la tarjeta pr
ado de antecedentes discipli

n (si aplica). W
ar afiliacion y pago al sistema <H1e‘seguridad social ( salud, pension y arl )
2 en Seguridad y Salud en el trabajo vigente. ( si Aplica )

OQ——— ——

fesional (si aplica).
rios expe/didos por la entidad que vigila el ejercicio de la

——m—

Nota: para los profesionales del sector se‘lllud se aplicara el Decreto 019 de 2012 articulo 229 que
sefiala: “Articulo 2:29: EXPERIENCIA PRO‘FESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién‘}NacionaI, la experiencia profesional se computara a partir

de la terminac
condicion las

i6n y aprobacion del pensum académico de educacion superior. Se exceptlian de esta
profeisiones relacionadas com el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
|

experiencia profesional se computara a pjrtir de la inscripcion o registro profesional.”

4.  Elcontratista debera enviar para cada un

del superv
realizar det
5. En caso d
supervisor,

| ‘ f:a de las capacitaciones que sean coordinadas para aprobacion
sor del contrato, los contenidqs teméticos, y material audiovisual, junto con los ejercicios a
tro e los diez (10) dias calemﬁlario previo a la ejecucion de dichas actividades.

e que sea| necesario, realizar cambio de los profesionales aprobados inicialmente por el

el contratista debera notificar \9 por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la ejecucion

de la capacitacion, remitiendo todos los documentos solicitados en la obligacion No. 3

6. Elpersona
y no adqui
personal a

empleado para la ejecucion del contrato debera ser contratado directamente por el contratista,

ere ninglin|vinculo laboral corﬂ la Alcaldia. El contratista es el unico responsable de que el
signado se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social integral y a la ARL, cuando

I
corresponda. ‘ M
7. El contratista debera acatar las indicaciones, recomendaciones o modificaciones relacionadas con la

ejecucion del cantrato ‘propuestas porels

I

“ pervisor
|

8.  El contratista debera realizar un cuestionario de evaluacion al finalizar cada una de las capacitaciones,

dicha evaluacion sera disefiada, aplicada y tabulada por el contratista, quien remitira los resultados al

N - 12
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1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
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supervisor del contrato méximo diez (10) dias calendario posteriores a la realizacién de cada una de las
actividades de capacitacion

El contratista debera entregar al supervisor del contrato: (Presentaciones y/o material pedagégico dictado
en cada capacitacion, Certificado de realizacion de capacitacion a la alcaldia por cada capacitacion dlctada
y Permitir la Grabacion de Ia sesién.

El contratista debera presentar al supervisor del contrato informes de actividades de cada capacitacion,
en el cual debe indicar los funcionarios que asistieron, y las actividades realizadas.

El contratista debera ofrecer una plataforma virtual ya sea Microsoft Teams o Google Meet para las
sesiones virtuales, y plataformas para la implementacion de las evaluaciones de las capacitaciones, como
una estrategia para la implementacion de la Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segln corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del supervisor cuando a ello
hubiere lugar

Realizar las capacitaciones grupales que se requieran, de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del
contrato.

Asegurar que los capacitadores cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios para impartir las
capacitaciones de manera efectiva

Garantizar que en el caso de que el servicio requiera tercerizarse, se dé cumplimiento a las caracteristicas
técnicas del servicio a contratar.

Proteger la propiedad intelectual y confidencialidad en las capacitaciones impartidas

Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para la realizacion de las capacitaciones

Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquler eventualidad que pueda surgir y que |mpI|que
retraso en el desarrcllo del contrato.

Mantener la reserva de la informacion que le sea suministrada en el desarrollo del objeto del contrato.
Las demés asignadas por el Supervisor del Contrato.

Generales

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de Ia replblica. .

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los estudios
previos y la propuesta presentada

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

4, Cumplir con las metas del Contrato.

5.  Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor
del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato nico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcion puiblica,
cuando haya lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion dei presente contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses més y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su

13



conoci
3.2.  Obligaciones del Munlmplo de Fusat
1. Tramitar
surgido ¢
2. Cancelar
3. Ejercer el control de la ejecucion del con
4, Verificar la afi I|a0|on\y pago oportuno ))
integral en salud y pensmn
4. LUGAR DE

EJE'CUCIQN O ENTREGA

El desarrolio de

| objeto céntr‘actual sera en
dependencias. ‘

DOMICILIO

#

.

CONTRACTUAL

* Para todos los efectos contractuales, el domicili

I

o

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de OCH
Inicio. &I contr':Fo se entlende perfeccionado ¢
aprobacion de las galantlasw la expedicion del r

El contrato se entiende pen‘Pcmonado con lafirm
de las garantias si a ello hublele lugar y la expe

L.a vigencia del contrato sera igual al término de
a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a

La ejecucion delcontrato no podra superar la vi
6. IDENTIFICA CI()\N DEL §C()NTRATO ACE

(,onforme con le desc,npcmn del objeto, el tipo
SERVICIOS.

7. FORMADEPAGO

El vaI0|r del contrato sera cancelado» de la si

i

ALCALDIA DE I'USAGASUGA
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H

mlento con oc‘asmn de la actividad contractual

gasuga

as cipropldclones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
Mo consecuencia de la suscnpmon del presente contrato.
al CONTRATI STA el valor del contrato en |a forma y plazos estipulados.

rato por intermedio del supervisor.
completo de los aportes a los sistemas de seguridad social

|
as instalaciones de la Alcaldia Municipal. En sus distintas

\
\
|
|
P de las partes serala cmdad de Fusagasuga.
|
|

p (8) MESES. Término contado a partir de la firma del Acta de
on la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
nglstro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio

|
‘a de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion
dicion del registro presupuestal.

‘ .
> ejecucion y cuatro (4) meses més, los cuales se destinaran
‘Ia liquidacion del contrato.

1 :
gencia fiscal 2025.
\

|LEBRAR
|

de contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE

uiente manera:

El valor del contrato sera cancelado al contrat|sta en PAGOS MENSUALES A LOS SERVICIOS

EFECTIVAMENTE PRESTADOS EN EL MES,

Drevio recibido a satisfaccion del Supervisor del contrato, previa

presentac:on dellos d\ocumentos idoneos que qcredlten el pagoa Ios sistemas de seguridad social en salud y
pension y de los|demas dooumentos correspondlentes

El pago se realizaran preVIa presentacion de
evidencias <,orrespond|enteo segun se le requ
acompafiada, de la certifi camon suscrita por el
aportes parafiscales. -

El pago se efectyara previo cumplimiento de los
parte de la Municipio para lo cual deberan adj
evidencias de cl mplimiento{exigidas, asi:

Certificacion de curjnpﬂimiento expedid

\
informe correspondlente para lo cual deberan adjuntar las
pra y previa aprobacion por parte del supervisor del contrato
epresentante legal y/o revisor fiscal segun aplique del pago de

\

|

}trémites administrativos y presupuestales a que haya lugar por
{ntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las
\

\

! .

D por el supervisor del contrato.

14
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- Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

- Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Gltimos seis (6) meses por concepto de aportes Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas de pago al sistema de seguridad social en caso
de ser contratista persona natural.

- Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes mensuales y
respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no reconocera, ningtin reajuste realizado por el contratista en relacion
con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago sblo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho
al pago de infereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la cerificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera pagos sobre la entrega de
elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados -por la
Supervision.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformacion con la Ley Colombiana.

Entre ellos:
REGIMEN REGIMEN
RETENCION | "comuN | sIMPLIFICADO
Estampilla 29, 29
Procultura
Tasa Pro Deporte o 0
y Recreacion 21% 21%
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 4% 6%

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccion de Gestion del Talento Humano adelanté el correspondiente estudio de mercado, con el-fin de
determinar el presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion, de conformidad con las
caracteristicas técnicas del servicio a contratar.
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Para tal efecto, ¢
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ALCALD

Direc

se sohmtaron y recibieron tres

tituidas y con experiencia en lg

i: |
\

a continuacion las cotizacione

iADE FUSAGASUGA

|
|
e
Tton de Contratacion

3) cotizaciones presentadas a precios unitarios, por empresas
prestacion de servicios de capacitacion en Seguridad y Salud

5 recibidas.

NOMBRE — FECHA IDENTIFICACION

GESTIONAR DE COLOMBIA S.A.S. FEBRERO2026 |NIT 901336100-1

COOPSUMAPAY FEBRERO2026  |NIT 808.002.168-9
; |

DECIMAA CIMASAS. | FEBRERO2026 |NIT 901150369-3

o - . | o
Las cotizaciones|allegadas hacen parte mtegral del presente proceso Y se encuentran anexas al estudio previo.
‘ \

Es importante precisar qw dado que las co‘t‘lzamones fueron presentadas bajo la modalidad de precios
unitarios, la entidad proyecto las cantidades rqguendas de cada capacitacion con base en sus necesidades
institucionales, lo cual permltlo determinar el valor total estimado del contrato

La metodologia utilizada para establecer el pre upuesto ofi C|aI con3|st|o en un andlisis comparativo de las dos
(2) cotizaciones de menor valor, verificando p‘ewamente el cumplimiento de las condiciones técnicas, y el
alcance del servicio requendo Con fundamento en dicho andlisis y en aplicacion de los principios de economia
y eficiencia, se estableci6 eI valor estimado del ‘contrato con base en el promedlo de las dos ofertas de menor
precio.

En consecuencia, y con base en los precios uitarios cotizados y las cantidades proyectadas por la entidad
para la ejecucion contractual, el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende hasta la
suma de  CINCUENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($
50.158.500,00, incluido VA 'y demas |mpuestoa de ley, valor que se encuentra respaldado por el respectivo

Certificado de Di pombllldad Presupuestal expédldo por la Direccion de Presupuesto del Municipio.

La propuesta ¢
rechazada.

e spbrepasee el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera

El presupuesto oficial estimefndo se resume asi:
CANTID |
AD

VALOR
AR pER A 19% UNITARIO

\ INCLUIDO IVA

No VALOR TOTAL

SERVICIOS INCLUIDO IVA

Capacitacio
nes teérico
practicas de
2 horas, en
modalidad
virtual 0
presencial,
orientadas &l
fortalecimien :
to de 4 25 $
cultura de 375.000
seguridad
prevencion
en el frabajo
Las
tematicas
incluyen:
Seguridad
industrial
Lecciones

11.156.250,00

71.250,00 446.250,00
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aprendidas
a partir de
accidentes
de frabajo
Riesgo
eléctrico
Prevencion
del riesgo
osteomuscul
ar

Riesgo
psicosocial
Riesgo
mecanico
Riesgo
bioldgico
Riesgo
publico

Las
capacitacion
es combinan
fundamento
s teoricos
con
actividades
préacticas,
analisis de
casos reales
y
participacion
activa de los
asistentes.

Direccion de Contratacion

Capacitaci6
n tebrico—
practica de 2
horas, en
modalidad

virtual 0
presencial,

orientada al
fortalecimien
to de
conocimient
0S y buenas
practicas en
saneamient
0  basico,
con énfasis
en la
prevencion

de riesgos
para la salud
y el
cumplimient
0 de
condiciones
higiénico-

sanitarias en
los entornos
de trabajo.

$
590.000

112.100,00

702.100,00

1.404.200,00
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Capacitacio

n tedricor

practica de ¢
horas, e
modalidad
presencial,
orientada a
fortalecer las
précticas dg
orden y ased
en los
entornos de
trabajo,
como
estrategia
clave para Iz
prevencion
de
accidentes,
la mejora de
las
condiciones
locativas y e
aumento ds
la
productivida
d.

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

$
840.000

Direc

ion de Contratacion

159.600,00

999.600,00

7.996.800,00

Capacitacio
n  tedrico-
practica de 2
horas, en
modalicad
vitual 0
presencial,
orientada a
fortalecimien
to de
conocimient
0s y buenas
practicas en
seguridad
vial, con
énfasis en I3
prevencion
de
accidentes
de transito
la promocion
de
conductas
seguras en
la movilidad.

10

$
575.000

109.250,00

684.250,00

6.842.500,00

CURSO
TEORICO-
PRACTICO
DE
MANEJO
DEFENSIV
O
Motocicletas

(

Aproximado

$
6.375.000

1.211.250,00

7.586.250,00

7.586.250,00
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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25
personas)

CURSO
TEORICO-
PRACTICO
DE
MANEJO
DEFENSIV $
°lo 1 6.375.000 1211.250,00 | 7.586.250,00 7.586.250,00
Vehiculos
livianos
(Aproximado
25
Personas)
CURSO
TEORICO-
PRACTICO
DE
MANEJO
DEFENSIV
O $ :
Vehiculos 6.375.000 1.211.250,00 7.586.250,00
pesados y
Maquinaria
amarilla.(
Aproximado
25 personas

)

7.586.250,00

TOTAL INCLUIDO IVA 50.158.500,00

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye IVA y

demas impuestos de ley, no podra exceder el valor total de cada item del presupuesto oficial so pena
de generar el rechazo de la propuesta

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de la suma de los precios totales de los
items requeridos.

La propuesta que sobrepase el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso serd
rechazada.

NOTA 1: El valor total a contratar, es la suma de CINCUENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA'YY OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 50.158.500,00) Incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.
Micte. ) : .
NOTA 2: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL
RESPECTIVO IVA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SI ES EL CASO)

NOTA 3: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON:

escripcio
1 RETE FUENTE 2.5%
2 REGIMEN COMUN 3.5%
3 PARA PERSONA NATURAL RETEICA 1%
4 ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
5 CONTRIBUCION AL DEPORTE 2.1%
6 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 3%

19



A OE FUSAGASUGA

ALCALD
Direct‘lon de Contratacion
7 | ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA 2%
Total, Porcentaje 12.6%

LOS TITULOS BJESCRITO‘S SONATITULOE
DEL OFERENTE SU VERIF ICACION )
NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER

El contratista asumira todos los impuestos, tasa

NUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD

APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR EN ENTEROS.

S y contribuciones.

Origen de los recursos
‘ ORIGEN | RECURSOS DE | BANCO
DEPENDEN cODIGO DEL | INVERSIONO DE
CIA RUBRo | NOMBRE | VALOR | prcuR | FUNCIONAMIE | PROYECT
‘ S0 NTO (0]
Capacitacio
nes a |
|
‘ empleadoHs
2.1.2.02.02.009.0 | -entidade \ 1.2.1.00 , .
006 116 terntonale%s 5O.I502(3).500 0 Funcionamiento N/A
‘ 3y
Admlnlstrq:i
on centra
9.
|
| |
10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRE"SUPUESTAL.

ado en el prjesupuesto oficial es
028 expedi‘do por la Direccion

El valor determin
No. DIS-202603(

. LA MODALIDAD DE SELECCION DE
JURIDICOS|QUE! SOP(C)R TAN SU ELECC

El contrato a suscribir sem sometldo a la leg]

‘é‘respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
de Presupue_sto del Municipio de Fusagasuga.

L. CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

PN

sIac;on y jurisdiccion colombiana, y se rige por las normas

contenidas en la|Ley 80 de |9c’3 Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarics y en especial el Decreto

1082 de 2015 y las demés normas que fa comp‘
comerciales que egulen el objeto de la presente

El principio de econornia contenldo en.la Ley 8C
Estatal cumpla y estalblezcclwlo procedimientos
objetiva de la propuesta mas favorable, con

ementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
contratacién.

de 1993 busca que en la seleccion del contratista, la Entidad
y etapas estrictamente necesarios para asegurar la seleccion
usteridad de tiempo, medios y gastos, garantizando la libre

concurrencia v | transparencua en desarrollo qe todas y cada una de las actividades que se realicen para

terminar con éxito el presente proceso °e|ect|vo
satisfacer la necesidad prewamente identificada

En cumplimiento del Articulo;2.2.1 2.1.5.1 del De
aplicara esta modalidad atendlendo alareglage

la contratacion a realizar no supera el diez p

escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr
en los estudlos efectuados con anterioridad.

creto 1082 de 2015 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se
neral sefialada por la Ley, Teniendo en cuenta que el valor de
or ciento (10%) de la menor cuantia, garantizando la libre

concurrencia y | transparencua en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para

terminar con éxitp el presente proceso selectivo,
satisfacer la nec S|dad prewamente identificada

La presente mod Ildad de seleccion se aplica t

g

‘ escoglendo la oferta mas favonable para la entidad y lograr

\ ‘
niendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacion

no corresponden a ningin otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la

|
seleccion objetiva de la oferta mas favorable a La Entidad con la observanma estricta de los parametros legales

definidos para el efecto.
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ALCALDIA DEFUSAGASUGA
Direccion de Contratacion

CAPITULO Il
12. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

121.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Luego de revisar las Ofertas Econdmicas contenidas en todas y cada una de las propuestas presentadas en el
proceso de seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con
las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procederé a revisar
la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto -
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez
verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL
OFERTADO, resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

La entidad a traveés del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término
sefialado en el cronograma de la invitacion pablica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes
documentales que acompafian la PROPUESTA presentada. :

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal
manera que la entidad solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con
el objeto del Proceso de Contrataci()n.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual sohmtara a las
entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

Nota: Si revisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la
entidad, en la respectiva invitacion publica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta
ganadora es artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno
de los proponentes para que explique las razones que sustentan el valor ofertado, sefialando para ello un
término perentorio, en un (1) dia habil, contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la
plataforma SECOP i, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y
como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos
requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencién de su
ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello »

12.2.  REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE
POSTULACION DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
CADA OFERTA QUE SE PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL
CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

12.21. DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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Los proponentes deberan presentar los requisitc
proceso de seleccion que tienen por finalidad

roceso de seleacion y paral contratar’con la Entidad.
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Direcci

ion de Contratacmn

Sy documentos juridicos sefialados en la invitacion pablica del
establecer la habilidad del proponente para participar en el

EI‘ proponente debe aportar el Registro|

ala presentacién 'de} la propuesta. La ag
suscribir
Para la persona natural que ejerza su
VIGENTE y CERTIFICADO DEL ORGA

Mercantll con fecha de expedlcwn no mayor a treinta 30 dlas
tividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a

profesién Iiberal debera aportar, TARJETA PROFESIONAL
NO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes

o restricciones en gl gjercicio de la pr
profesion. ‘

ofesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha

Certificado cle Anﬂtecedentes Discip

Disciplinarios, que le impidan con1.ratar“con él estado La entidad har la correspondiente verificacion
.| .
al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

linarios. El proponente . no debera tener antecedentes

Certificado dé Antejcedentes Fiscales
le impidan contratar con él estado. LaE

realizar | Evaluamon Juridica y dejara qonstancna de esta.

‘ El proponente no debera tener antecedentes fiscales, que

mtldad realizara la correspondiente verificacion al momento de

Certificado de Anto‘cedentes Judlmalfs El proponente no debera tener antecedentes judiciales,
que le impidari contratal con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento
de realizar la E valucnmon Juridica y dejaya constancia de esta.

Certifi cako de Reglstro Nacional de I\fledldas Correctivas. El proponente_no deberéa encontrarse

en MORA en el sistema Registro Nac

jonal de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

de Colombia como mfractor de la Ley {
entidad realizara la (,orrespond|ente= veri
constancia de esta. |

801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La
Fcamon al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara

Cértﬁficalho de Regi%‘tro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Certificado de Antecedentes e inhabi
753 de 2019, por la comision de Delitos

‘ldades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto reglamentario
Sexuales contra menores de Edad.

\
|

Fotocopia de la Cedula de Cludadama del proponente colombiano.

Deberan aportar copia del Pasaporte las

estén ints%resa‘das eri participar en el presente proceso de seleccion.

S personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que

l-otocop% del Reg|stro Unico Tributario RUT

10

Certlfl(:ejti ode paqo y cumplimiento dﬁ; los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafmcaxles (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley
828 de 2003). Cuando el oferente sea uFra persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el
Anexo ¢ rrespondlente en original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de
Salud y/o de sus empléados, al Slstema General de Segundad Social y

Segurida Sc»mal e
Parafiscales, Si hublere lugar a ello.
Dicho documento d<=be certificar que, a
sus apores p|=rsonales y de los aportes
contados a partir de la citada fecha, en
pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los
seis (6) meses antenores ala presentaomn dela propuesla

a fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
los cuales se haya causado [a obligacion de efectuar dichos

11

Ausenc&s de lnhabllldades ¢ mcompatlbllldades para contratal con el Estado: Se verificara con
una declaracion della persona natura‘ en la cual certifica que no esta incurso en inhabilidades,
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incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo
Carta de Presentacion de la Oferta. :

12

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y| firmada por el
proponente.

13

Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

Certificado de existencia y representacion legal vigente y renovada, expedldo por la Camara de

Comercio respectiva, en el cual certifique que: |

El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion; :

La sociedad est4 registrada y tiene sucursal en Colombia; :

La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

El Representante Legal posee facultades para comprometer fa sociedad, y en caso taI que lo requiera
debera adjuntar el acto de érgano directivo que le da dicha facultad.

Haber sido exped|do con fecha no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la presentacwn de la
propuesta. !

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. E! representante legal y el proponente no deberan
tener antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entldad hara la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constanma de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente no‘ deberan tener
antecedentes fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tene} antecedentes

judiciales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion

al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta. ‘

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante Iegal no deberd
encontrase en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de PoI|C|a y Convivencia.
La entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evalua0|on Juridica y
dejara constancia de esta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. |

Certificado de Antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por la comision de Delitos Sexuales contra menores de Edad. ‘

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

10

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Somal en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el artlculo 1° de la Ley
828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original,
una certificacion firmada por el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obﬂ«gado a tenerlo,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante
los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a
paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Somal Integral y parafiscales,
tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. i

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el

cumplimiento de este.
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ionde Cont(ataclén

Encaso de demostrclrse por cualquier m

enel pag

La certiflramon podla ser firmada por €

b de los aportes mencionados,

edio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo
se rechazard la oferta.
I representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la

certificacion sea fi irmada por el Rewsor‘ Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Gltimo debera
adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto
con la tarjeta profesional. U |
Este requisito 5e exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio
0 la union temporal. :

1

Ausencias de‘ Inhabllldades mt.omp}atlblhdades o prohibiciones de la persona juridica para

contratar con el Estado: Se verificara ¢ gon una declaracion de la persona juridica en la cual certifica
que nila persona jundlca ni el represents ‘nte legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones para (ontratarcon el Estado. Diligenciar la parte final del anexo Carta de Presentacion
de la Oferta. } '

12

Anexo: Carta' de Presentacién de I!l Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el
representante Iegal del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado
porel representante legal |

13

Anexo: C‘ompromlso Anticorrupcién, c‘ebidamenté diligenciado y.firmado por el proponente. En caso
de consorcios y umones temporales debera ser firmado por el representante legal.

14

—

Autorizacion al repn‘esantante legal: | De‘ conformidad con el certificado de existencia y representacion
legal, en ¢aso de qu1= las facultades del r‘epresentante legal estén limitadas por razon de la naturaleza
o cuantia del negocm juridico, el oferent e debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizo,
con anterioridad a la fecha de cierre del|presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y
celebrar el corlrespondlente contrato en aso de que le sea adjudicado.

En caso [de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la

respectiva acta, si a ello hubiere Iugar ‘

iy

. 6: Documento de constitu ‘lon del Consormo o Unién Temporal, Los proponentes que

se preser en bajo Uﬂcl de estas mod?lldades deberan presentar el documento que acredite la

conformﬁmon del Consorcio o Union temporal con el lleno de los I'GQUISItOS exigidos por el paragrafo

1° del articulo.7° de ‘Ia Ley 80 de 1'993

Eneldo umento de constitucion debera\constar la siguiente informacion:

Los proponent es mchcaran si su pammp?mon es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

El porcentaje de partlmpacmn de los int grantes que conforman el proponente plural.

Sefialar las re\glas basicas que requlenj las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
resp: CtIVdS responsablhdades En ql caso de la,Union temporal sefialar en forma clara y precisa,
los t rmmos y extension de la partlc‘ pacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
resp nsalollldades decadaunoenla ‘1 ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran

ser odlflcados sm el conoentlmlento previo de la Entidad contratante.

DeagnarT la pe=rsond que paratodos los ‘} efectos representara el Consorcio o a la Unidn Temporal y
sefialara las reqlas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar eﬂtermmo de dm acion del ConsoFmo o Unién Temporal, en el cual no podra ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Paralap esentamon de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada
uno de los |nte=g|antes del consorcio 0 de la unién temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en
forma mdeduaI sin peuumo del documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

En los casos en que|se conformen soci Hades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el Ltuco obJeto de presentar uqa propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios,

por lo tanto en caso de uniones temp orales es obligatorio sefialar los términos y porcentajes de
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participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so péna de ser como
CONSOITIO. i
Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il y debe! corresponder al
documento de consorcio social.

NOTA: Para cada uno de los anteriores items los consorcios y las uniones temporales deberén cumplir con lo
indicado en los numerales 3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, y aportar la documentacion que se reqUIera por cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal cuando de ello se trate. ;

123. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos a través de una carta de compromiso la cual, el
proponente de fe que tiene cada uno de estos servicios. Diligenciar anexo N° 5 correspondiente

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en lgualdad de condiciones
para ofertar.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisités, los cuales son
calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion: REQUISITOS
TECNICOS.

El proponente o los miembros que conforman el Consorcio o Union Temporal debera
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos, ejecutados y liquidados expedidos por la Entidad Contratante, minimo
un (01) contrato y maximo tres (03) cuyos objetos tengan relamon con la presente

contratacion, que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) sea igual o
superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estlmado parala
presente contratacion

cXperiencia

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se |nd|quen en el Formato
de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual deberé ser dlllgenmado por
todos los proponentes.

NOTA: En los casos en que los proponentes alleguen certificaciones
expedidas por personas juridicas de naturaleza prlvada la entidad
contratante podré realizar verificaciones con las empresas certificadoras
para validar la autenticidad de los documentos presentados. En caso de
detectarse informacion falsa o inconsistente, el oferente podra ser
descalificado del proceso de seleccion

Ademas de la certificacion expedida por el cliente pnvado el oferente
deberd presentar los siguientes documentos que respalden la
ejecucion real del contrato |

o Facturas electronicas emitidas a la empres? contratante,
debidamente registradas ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), donde se evidencie la prestacion
del servicio correspondiente al contrato. |

o Contrato firmado entre el proponente mteresado y la empresa

certificante
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Adicionalmente
entidad o empre
verificar el obje

el oferente deberé allegar certificacion expedida por la
552 contratante de cada uno de ellos, donde se pueda
o del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene
experiencia en| las s;gmentes actividades: de capacitacion y en la
implementacion|de los programas de vigilancia epidemiologica.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o
funcionario competente de la respectiva entidad publica o privada
contratante.
Para el preseH
experiencia en
informacién c¢

te proceso de seleccion no es obligatorio demostrar
el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha
ntenida en dicho documento y la informaciéon de la

experiencia qU

Je no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer

mediante certi r?caclones las mismas deberan contener como minimo
la siguiente i formaclon

Razén social de

Nombre del C
Objeto del con
obligaciones
desarrollar.

e la empresa o entidad contratante

Hntratis’[a '
}rato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
jeben estar relacionadas . con ‘las actividades a

Tiempo de du‘racién en afos y meses con fechas de inicio y de

terminacion (d

a, mes y afio), de manera que se pueda establecer de

forma‘inequivoca el tiempo de ejecucion.

Porcentaje de
certificacion se
figuras.

Fecha, firma y
la certificacion
certificacion se

Si la certificaci
aqui exigidos

NOTA1: Se ac

participacion en el Consorcio 0 Union Temporal, si la
expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas

cargd del irepresentanté iegal o funcionario que expide
Constancia de recibido por el contratante o que de la
infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

on incluye varios contratos, deberd indicar los requisitos
ara cada uno de ellos.

=pta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de

los contratos ejecutados copia de los mismos, siempre que se acompafien

con la respectivi
la informacion a

NOTA 2: Para

r‘a acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte
ntes sefialada.

\
la verificacién del requisito habilitante previsto en el

presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.) Todos los

proponentes deberan relacionar, los contratos que la el

Municipio debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2)) Cuando el
los cuales
experipncq
en el resp

roponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en
articipd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante

‘c,two Consorcio o Union Temporal, segin se indique en las

mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion

de la forma

En el caso
habilitante
la tengan.

asociativa.

de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia
era la sumatoria de las experiencias de los integrantes que
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4) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas
certificaciones que relinan la totalidad de los requisitos exigidos. No
obstante, lo anterior, EI Municipio podra verificar la informacion
contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en
las certificaciones. '

5.) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
a la de esta, cuando ella no cuente con méas de tres (3) afios de
constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de
los socios en el capital de la persona juridica.

6.) No podra acumularse a la vez, Ia experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

7.) El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar
certificaciones emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Union
Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

8.) El oferente exfranjero deberd cumplir con todos los requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios
minimos mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el
valor del contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de
terminacion, del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula; VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacién de los contratos

Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas
de los contratos o las certificaciones expedidas por la misma cor los
requisitos relacionados en el Gltimo parrafo de este numeral donde se haga
referencia expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de
condiciones técnicas minimas que dard cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del
presente estudio
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CARTA| DE |a El proponente debera manifestar en el anexo denominado CARTA DE
ACEPTACION || ACEPTACION pE CONDICIONES TECNICAS MINIMAS que dara
DE LOS || cumplimiento a tudas las actividades establecidas en el anexo técnico que
REEQUIE;ITOS | hace parte in_tegn | del presente estudio.
TECNICOS
EL | El proponente ‘deberé acreditar que cuenta con Licencia vigente en
PROPONEN’ I'E ‘ Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), expedida por la autoridad
DEBERA | competente, cuyo alcance incluya el desarrollo de actividades de
ACREDITAR capacitacion er

Lalicencia deb
oferta y durante
mediante la pre

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ra encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la
la ejecucion del contrato, y su acreditacion se realizara
sentacion de copia de la licencia.

u

|
|
i
|
|
i : 28
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PERSONAL
MiNIMO
SOLICITADO.

El proponente debera acreditar, mediante certificacion suscrita por su
representante legal, que cuenta con el personal minimo idoneo para la
gjecucion del contrato, conforme a lo establecido en la Obligacion
Especifica No. 3 y en las especificaciones técnicas del servicio a
contratar. ,

La certificacion debera indicar que el proponente dispone de los
siguientes perfiles profesionales, con la formacion académica vy
‘experiencia minima requerida

No. | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 | Titulo  profesional ~ en | Minimo un (1) afio de experiencia
Psicologia. en el desarrollo de capacitaciones

ylo talleres grupales.

2 | Titulo tecnolégico 0 | Minimo un (1) afio de experiencia
profesional  en  Salud | especifica en prevencion de
Ocupacional o Ingenieria | riesgos laborales, trabajo en
Industrial alturas y/o Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8S

3 | Titulo profesional en | Minimo un-(1) afio de experiencia
Fisioterapia en actividades de salud vy

seguridad en el trabajo.

4 | Titulo técnico o profesional en | Minimo un (1) afio de experiencia
Enfermeria en actividades de salud vy

seguridad en el trabajo.

5 | Titulo tecnoldgico o | Minimo un (1) afio de experiencia
profesional en  Ciencias | en actividades de salud vy
Quimicas o Ambientales seguridad en el trabajo.

6 | Titulo tecnologico o | Minimo un (1) afio de experiencia
profesional en Electricidad en actividades de salud vy

seguridad en el trabajo.

7 | Técnico en Transito y | Minimo un (1) afio de experiencia
Transporte y Seguridad Vial, | en educacion, formacion o
0 Técnico Laboral por | capacitacion en ‘programas o
Competencias en Transito y | cursos pedagogicos en fransito,
Transporte  Terrestre, o | movilidad y/o seguridad vial.
Tecndlogo o Profesional en
Seguridad Vial, o Ingenieria
de Transportes y Vias,
oAdministracion de
Transportes »

8 ingeniero  Electrénico ylo | Minimo  dos (2) afios de
Mecanico experiencia profesional, de los
cuales al menos un (1) afic debe
estar relacionado con
capacitacion,  formacion o

campafias en seguridad vial.

CERTIFICACION
ARL

El proponente debera adjuntar con la propuesta Certificacion vigente de
afiliacion de la empresa a la ARL, expedida durante el mes de cargue
de propuestas y/o evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes
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6 | CERTIFICACION | EI proponente
ESTANDARES
MINIMOS SG-SST | vigente expedid

-1 0312de 2019 ¢

| constancia o documento de autoevaluacion de estandares minimos

| 85% de cumplimiento. Cuya fecha de aplicacion debera ser a partir del

:

mes de diciemb He de 2025.

deberd adjuntar con la propuesta Certificacion,

por la ARL a la que se encuentre afiliado, segln Res.
n.un porcentaje de cumplimiento superior o minimo al

formato -
sta
lica -

Anexo
propues
Econdn

caracteristicas q
ECONOMICA.

por ¢l Represen

cubrir los costo

Valor Total, no

El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las

En el caso consg
lo indicado en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben
inherentes al cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

|
NOTA ACLAR.LTORIA No. 02: Los valores de la oferta econdmica y/o

el presente progeso.

u

e son descritas en el ANEXO, - FORMATO DE OFERTA

rcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada
‘:ante Legal del consorcio 0 unién temporal, cumpliendo con

L .- ; ,
5 directos o indirectos, impuestos, y los demas gastos

N : i "
odréan sobrepasar el valor del presupuesto oficial para

DS OTORGADOS EN EL EXT
De acuerdo con Iq esteblecido en la ley-455 de 1

a. DOCUMENT!

-RIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION
)98 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre la

abolicion del requisito dle legalizacion para docurr
de 1961”, en concordancia con lo regulado por e
251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando

mismos deberan yenir debiddmente apostillados

Apostilla: Procede para que ljn documento public

Haya tenga validez en el territorio colombiano; po
competente del pais de origen.

Legalizacion: Procede para qfue un documento
Haya tenga validez en'el territorio colombiano;

Legalizacion, que|consiste en certificar la firma dr funcionari
‘ |

emi
ﬂ)‘or lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de

entos plblicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre
articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion
?e aporten documentos plblicos otorgados en el exterior, los
0 legalizados, segln corresponda. Asi:

o0 emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La
[Io que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad

tido por un pais que no hace parte de la Convencion de la

] - o .
0 pablico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para |los dpcuméntos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su

correspondiente traduccion, los mismos deberan
€aso.

Nota: En el evento en que los documentos otorg
numeral, no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TiTULOS: “En ejercicio d
Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 201
del 19 de Abril de 2012, los proponentes que pr
cursado carreras pro‘i"esionalles o postgrados

convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. €

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el
el Registro Profesional de Ing;enieros y obtener ta
nacional, quienes hayan obtenido el titulo en cua
Superior que funcionen en paises con los ¢

u
reciprocidad de titulos, situacion que debe ser a\fa

tal efecto.

adosene

contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segin sea el
| )

|
| exterior no cumplan con lo sefialado en el presente

e lo sefialgdo en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de

?, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional

esenten denfro de su equipo de trabajo personas que hayan
| . , . .

en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente
950 de 2015.

|
k\rticul'o 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en
p’eta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio
guiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion
‘Ies Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre

lada por el ICFES o por el organismo que se determine para

!
|
1 30
\
|
|
|



ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o
convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre
la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara
con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el
Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptaré debidamente
apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos
Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de
convenios internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del
Capitulo II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TiTULOS', que para efectos
de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacion y
en su orden verificar cué! de los criterios alli descritos aplican para proceder al tramite correspondiente.

CAPITULO IV
13. CONDICIONES PRESENTACION DE LA OFERTA

13.1. OPORTUNIDAD DE LA OFERTA.
La propuesta debe ser subida a la PLATAFORMA DEL SECOP L.
13.2. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

La oferta debe presentarse completa para la totalidad del objeto de este proceso. Se considerara que la oferta
esta completa cuando:

a) Suministra toda la informacion requerida y cumpla con todos los parametros sefialados en la invitacion
publica para efectos de la comparacién objetiva.

b) Se refiere a la totalidad del objeto y actividades que se pretenden contratar.

c) Se ajusta alas especificaciones técnicas.

d) Se presenta la totalidad de los documentos requeridos por la entidad, para la presentacion de fa propuesta
con todos sus documentos de soporte; de no cumplirse con este requisito se tendréa por incompleta y sera
rechazada la propuesta.

13.3. UNA PROPUESTA POR PARTICIPANTE

Cada oferente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo, 0 como integrante de un consorcio
0 unién temporal.

El oferente no podréa ser socio de una firma que simultaneamente presente oferta por separado.

13.4. PROPUESTA ALTERNATIVAS O PARCIALES

No seran admisibles propuestas parciales. Como consecuencia de lo anterior, el Municipio de Fusagasuga se
abstendra de hacer adjudicaciones parciales. No se aceptaran propuestas alternativas.

13.5.  VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS
Las ofertas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del

plazo para presentar propuestas dentro de este proceso.
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Estaran a cargo del oierente todos los costos a
propuesta, asi como Ios relacionados con la eje
elaboracion de la misma. El Municipio no har4 ni

13.7.  CONSO}
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ROPUESTA

somados ala preparamon elaboracion y presentacion de su
cucion del contrato, los cuales deben ser calculados para la

i
1gun reembolso por este concepto.

ES

RCI0 0 UhIKOIdES TEMPORAL
Los requisitos juri jicos,? expeﬁiencia, sefialados a
conforman el cons

El RUT del Consorcio seré exigible U
tramite ante la DIAN respecto al Conso
Pagos de los aportes al Sistema Ge
uniones temporales este requisito se e
conforman. =

Debera preséntar por escrito y suscrib
80 de 1993.

a)

b) ‘

¢)
f ' ‘
14 FACTORES [

Se evaluara al proponente quie ofrezca el meno

rrJ
siempre y cuando cumpla con los requisitos técnj

de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
corresponde al de menor precio a la entidad, es
como “nico factor de seleccion el menor precio,
establecidas en | | Invitacién.

0rcio 0 Unién femporal proponente.

!

ﬂteriormente, deberén acreditarlos todos los integrantes que

camente al proponente adjudicatario, quien debera hacer el
orcio 0 Unién Temporal.

r‘meral de Seguridad Social: Cuando se trate de Consorcios o

igira de cada una de las personas juridicas o naturales que lo

r el compromiso consorcial, atendiendo el articulo 7 de la ley

CAPITULO V |
E SELECCION DE OFERTAS

precio, como consecuencia se seleccionara como contratista
cos y juridicos habilitantes. De conformidad con €l articulo 5
y ss del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento méas favorable
decir, que en este tipo de procesos de contratacion se tendra

siempre que el proponente cumpla con las condiciones

Se realizara en primer;lugarla evaluacion del rpenor precio ofertado, para posteriormente verificar sobre la

oferta con el precio mas bajo el cumplimiento d
exigidas. En el evento que se/den las circunstanc
de 2015 “oferta con valor an‘/fICIaImente bajo”,

sustenten el valor|por él ofertado y seguira e=| pro

De acuerdo con I prewsto en el Articulo 94 de

?

4

los requisitos habilitantes y de las especificaciones técnicas
as contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
requerirén al oferente para que explique las razones que
cedimiento sefialado en el citado articulo.

a Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento

para la contratacion de, mmlma cuantia del Decreto 1082 de 2015, el tnico factor de seleccion para escoger la

propuesta adjudicataria serd el menor precio o
habilitantes (juridicos, tecnlcos y financieros, cu
MEnor. precio.

El procedimiento de evaluacmn se efectuara con
la contratacion de minima cuantfa del Decreto 1
ofertas econdmicas y verificar que la de menor |
cumple con las condiciones de la invitacién, la B
de la invitacion della oferta con el segundo mejor
debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
a participar en procesos de mlmma cuantia. En
contratista el nombre del sup‘ervisor del contrato.

fertado eniconsecuencia, solo se verificaran los requisitos
ando sean exigidos) respecto del proponente que oferte al

lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para
)82 de 2015, numeral 4: “La Entidad Estatal debe revisar las
recio cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no
ptldad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos

recio, y asi sucesivamente.” Y numeral 6: “La Entidad Estatal
ﬁyue cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion
a aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al

Debe entenderse gue la oferta con el menor precio sera aquella que contenga el namero entero dos decimales

en pesos colombianos: mas bajo el cual deber
propuestas parciales o alternativas.

La oferta econdmica propuesta contemplara
contribuciones y cualquier otra erogacién nece
proceso de seleccion, feniendo en cuenta las es

a cobijar la totalldad de la oferta, por cuanto no se admiten

T[odos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
saria para la ejecucion del contrato resultado del presente

ecificaciones técnicas contenidas en la presente invitacion.
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La propuesta de precio debera expresarse en letras y niimeros y cualquier error en la determinacion del valor
correspondiente, no dara lugar a su modificacion.

14.1.  IMPUESTOS

Se debe incluir en el valor total de la propuesta el impuesto al valor agregado IVA. Si el proponente no lo
discrimina, la Entidad lo considerara incluido en el valor total de la misma y asi lo aceptara el proponente. Son -
a cargo del adjudicatario, el pago de los impuestos y otros conceptos que genere €l contrato.

14.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

La evaluacion consistira en verificar la presentacion y contenido de los documentos de contenido técnico. La
presentacion y aceptacion de estos documentos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones
para ofertar.

14.3.  OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable a la Entidad serd aquella con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas, en los Estudios Previos y en la Invitacion Publica.

CAPITULO VI ,
15. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

151. CONVOCATORIA PUBLICA.
Mediante la presente invitacion de Minima Cuantia que sera publicada en la pagina web del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co, la entidad convoca a la ciudadania en general para que conozca y participe
dentro del presente proceso de seleccion.

15.2. CIERRE

El cierre para presentar ofertas se realizara el dia y hora indicado en el cronograma de la Invitacion de Minima
Cuantia.

En la fecha y hora fijada para el cierre, se procedera a dar apertura de las ofertas, de lo cual se dejara constancia
en la Plataforma SECOP II.

15.3. PRORROGA DEL PLAZO.

De.acuerdo con lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, que modifica el inciso 2° del numeral
5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, que sefiala “Cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de
oficio o a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su
vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. (...)", cuando la entidad lo estime
conveniente, el plazo del cierre del proceso se podra prorrogar antes de su vencimiento, por un término no
superior al inicialmente fijado. La prérroga sera publicada mediante adenda en los medios anteriormente
mencionados.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, |a Entidad Estatal puede
expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas
y antes de la adjudicacion del contrato.

15.4.  MODIFICACION A LA INVITACION DE MINIMA CUANTIA

Como resultado de las observaciones a la invitacion de minima cuantia el Municipio hara las aclaraciones y
modificaciones que considere pertinentes.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatél puede modificar
la invitacion publica a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.
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Los documentos
interesados.

ad en virtud del principio de ec
o tienen conocimiento de ello

Por tanto, la entid
el presente proces

De igual manera |
para la presentaci
con lo establecido

a Enhdad puede expedir Adeng
on de las ofertas y antes de la @
en el Decreto 1082 de 2015.
RECEPC

18.5. ION DE OFERTAS

recibidas (inicamente a través
or dlllgencnad0> y subidos tambié

Las ofertas seran
anexos deberan s
escrito, aclaracion
Contratacion del I\
que no se requerir
No se aceptaran |
al aqui establecido, todas Ias propuestas deb
- circunstancias lo ameriten o cuando lo solicite u

mediante la expedicion de ADENDA podra proir
vencimiento, por el término establemdo en la Ley

/Iun|c1p|o de Fusagasuga, se e
4 aclo ad|0|onal alguno.

15.6. . INFORMES DE EVALUACION

Los informes de evaluacién de las propuestas e
durante un (1) tnico dia habil siguiente a la finaliz

antes mencionados seran pub

;

aS propuestas que lleguen extemporaneas Y que sean presentadas por otro medio diferente

on de Contratacnon

licados en la Plataforma SECOP Il, para consulta de los
nomia da por entendido que los interesados en participar en

as para modificar el Cronograma una vez vencido el término
djudicacion de la carta de aceptacion de la oferta, de acuerdo

de la PLATAFORMA DEL SECOP I, es de aclarar que los

lena la plataforma mencionada. La entidad podréa solicitar por

de la oferta. Con la pubhcaclon de la presente invitacion por parte de la Direccion de

ntiende aprobada la apertura del proceso contractual, por lo

‘eran subirse a la plataforma de SECOP Il. Cuando las
n nimero plural de los interesados en participar, la entidad;

\ ‘ o,
gar el plazo de presentacion de las propuestas, antes de su

|
|
staran a disposicion de los oferentes en la pagina SECOP I

\
aC|on del término previsto para las evaluaciones, conforme lo

definido en el cronograma del proceso, para gue los proponentes puedan formular observaciones a la

evaluacion, de acuerdo a las disposiciones conte
221 .2.1 5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

Las respuestas a|las obsen/amones presentad

as por

npladas en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 y el numeral 5° del articulo

los oferentes se publicaran simultdneamente con la

comunicacion de ceptamon de la oferta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1y el numeral

5° del articulo 2.2/1.2.1 .5.2. Del Decreto 1082 de

15.7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o Ia falta de docume

necesarios para | comparaclon de las propues

2015.

tos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
tas, no serviran de titulo. suficiente para el rechazo de los

ofrecimientos hechos. En consec uencia, podran ser sohcﬂados por la entidad en cualquier momento.

En ningdin caso se perrmtlra que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni acreditar, cwcunstanua ocurriclas con postenondad al cierre del proceso de seleccion.

15.8. . CRITERIOS D'E DE! 3EMPATE

Con fundamento en lo e=stablt=0|do en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los

criterios de desempate de Ias ofertas en los pro

‘esos de contratacién, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17

del Decreto 1082, el cual se ‘modlf ic por el Deo’reto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo

octavo (8°) de la ¢
procedimientos de’[seleccmn cuya invitacion, aviso

tres (3) meses co
Capitulo 2

articulos 2.2.1.2.4,
articulos 2.2.1.2.4,
un paragrafo al an
Reglamentario del

tados a partir de su expedicio
el Tltulo 1 de Ia
2.2., 221?423 2.2.1.24.2
2. 14 2.2. 1.2.4.2.15 22124
ticulo 2.2.1. 2.3.1.9; y deroga

Secior Administrativo de Plane

iguiente manera: ‘Las d/sposmlones contenidas en el presente Decreto se aplicarén a los

n

0 de convocatoria o documento equivalente se publique a los
Este Decreto modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del

‘ Parte 2 del Libro 2 asi como los
4., 2.2. 1.2.1.2.2. y2.2.1.24.28.,; adiciona los
...... y 22124218, adiciona

él art/culo 2.2.1. 1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico

acion Nac:onaf'
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En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que, en caso de
empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la
puntuacion de dos 0 més ofertas, de manera que una u ofra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad

debera aplicarse lo siguiente;

FACTORES DE DESEMPATE

Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

FACTOR

MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
ofeta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021}, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecidla en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en elinciso 1del articulo2de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento  equivalente, las  condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9,solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar
0 de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar
ylo personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232de 2008,0la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos  establecidos en el articulo2de Ila
Ley 82 de 1993, modificado por el articuio 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditarad dicha condicién de
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conformiﬁlad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad’E:ompetente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia deil lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este,
del juez | civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta ne‘turaleza;

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en
las que p ‘ rticipen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo nnujeris victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante  legalo el revisor fiscal, - segiin corresponda,
presentarﬂ un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramcﬁnto, que mas del cincuenta por ciento (50 %)de la
composiciﬁ')n accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
consfituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia Tintrafamiliar, Ademés, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando“los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los

dos incisor anteriores,

3, en el caso de los proponentes plurales, se preferira
ando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
s sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Finalment
la oferta ¢
condicione

3. Preferir la propuesté pres«lentada
por proponente que agredite en las

condiciones esta
que por 1o men(
némina estad e
Discapacidad. D
articulo 24 de la

blecidas en la Ley
s €110 %, de su
n condicion de
e acuerdo con el
Ley 361 de 1997.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la
inforrnaciqp de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres \ﬂictimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera p ‘Fvia y-expresa el tratamiento de esta informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito dbra el otorgamiento del criterio de desempate”

Debera e%tar debidanjente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabaj9 de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo mebos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso d‘:e Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) affo y que
maniﬂestj\ adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapsa igu f al término de ejecucion del contrato.

Sila oferte! es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredlite q #e el diez por ciento (10%) de su nomina esté en condicion
de discap s‘icidad, en Ios términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo|/de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditar{a con el certificado de aportes a seguridad
social del|ultimo afioio del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. ’

4. Preferir la prog
por el oferente
vinculacion en

de personas may
beneficiarios de
vejez, familiar o
que hayan cump

uesia presentada
que: acre;dite la
mayor proporcion
ores que no sean

la .pension de

?e sobrevivencia y

Para ello, |la persona natural, el representante legal de la persona
juridica 0 el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un
certificado en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas ‘(‘linculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son ?eneﬁciarios de la pensidn de vejez, familiar o de

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

ido el requisito de
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edad de pension establecido en la
Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo ario o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademés, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso-de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de
juramento seifialara las personas vinculadas a su némina, y el
nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece

a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
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Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifi que sustituya o complemente.

En el caso de los pPoponentes plurales, su representante legal
presentarg un certiﬁcado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por giento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece| a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porce ‘ntaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece|a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquerﬁa Rrom o gltana en los terminos del Decreto Ley 2893 de
2011, o lanorma que Io modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se
entregan certif cados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la l.ey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece||a la pobIaC|on indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el

. N
tratamientp de la informacion, en los términos del literal a) del

articulo 6 1‘e la Ley 1581 de 2012, como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.
6. Preferir la propuesta de | Para lo ¢ual presentara copia de alguno de los siguientes
personas ©  en ploceso de | documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
reintegracion o relncorporclmon 0 | que expida la Oflcma de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
de la persona juridica en la cual certiﬂcado‘que emita el Comité Operatlvo para la Dejacién de las
participe 9 . participen | Armas respecto de, lasipersonas desmovilizadas en forma individual,
mayoritariamente; o, la de un | iii) el cemf cado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la

proponente plural constltmclo por

personas  en
reincorporacion,
juridicas en las
participen mayori

plocesm de
ylo  personas
suales participe 0
tariamente.

Normalizagion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de remcorporacron 0 reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el eft?cto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de

reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas

LT L A
del cincu “nta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas pa’r‘tes de la persona juridica est4 constituida por personas
en proceso de rerntegracnon o reincorporacion. Ademas, debera

aportar alguno de los ‘certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta

I
en pmces«L de relncorporaCIon 0 remtegracnon

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la ofertcn cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,

paralo cuap se entregara alguno de los certificados del inciso primero
deeste nuheral ylo personas juridicas donde més del cincuenta por
ciento (50| %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituidal por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual

el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
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acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de.desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que
se cumplan las siguientes
condiciones.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
ylo una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de famifia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legaloel revisor fiscal, si estin
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
“ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de Ias personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familiaola persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas,  socios o representantes  legales podran  ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de |a persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de fa
informacién de estos, como es €l caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los terminos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. ’

Asimismo, se preferira la oferta presentada por wuna

cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
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el certificado de exlstenma
la Camar

y representacion legal expedido por
| de Comercio o la autoridad respectiva.

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de = grandes empresas junto con  micro,
pequefias Pmedianas,; se preferira la oferta las
cooperati\‘as o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, q ‘Je sean micro, pequefias 0 medianas.

de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
de los integrantes acredite alguna de las condiciones

\ . .
en los incisos anteriores de este numeral.

En el ca;o especifico en que el empate se presente entre
\

Tratandose
cada uno
sefialadas

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados (inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos p?oponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
mtegrante% sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2d15, gue sean micro, pequefias o0 medianas.

Ee—S——

ﬂznt

9. Preferir la oferta presentada por

el proponente plu

ral constltuujo por

micrd ylo pequefias empresas,

cooperativas  d
mutuales.

asociaciones

La condicid n de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.24.2.4 del presente Decreto, en
concordan ‘1a con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2 '15

La condici ‘on de cooperatlva o0 asociacion mutual se acreditara
conel cerllflcado de existencia y representacion legal expedido
porlaCa ara de Comercm o la autoridad respectiva. En el evento
en que el ‘empate se. presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciongs mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredlte

de acuerdo co

n sus estados

financieros o infonnac:on contable

concorte a3 de
anterior, por lo me
por ciento (25%)
realizados a
cooperativas ¢
mutuales  por
proveeduria

diciembre del afio
nos &l vemtlcmco
Jel tota! dej paqos
MIPYMES,
aso‘cia¢iones
concepto:  de
del oferente

realizados durante el afio anteruor

o, la oferta pre
proponente plural
sté conformado

sentada por un
siempre que: (a)
por al menos una

MIPYME, cooperativa o asouamon

mutual que tenga

una parhmpacmn

Para lo cuql el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica v revisor fiscal para las
personas cbhgadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y | contador pdblico, segan corresponda, entregara un
certificado t?xpedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron real

zados a Mlpyme cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente cuando la ofeﬂa es presentada por un proponente plural
se prefenm a este siempre que:

conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
mutual que tenga una participacion de por lo menos el
por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
el documento de conformacion del proponente plural y,

10.1. Esté
asociacion
veinticinco
presentara

ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
‘ |
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de por lo menos el veinticinco por
ciento (26%); (b) fa MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes  legales  sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente
plural.

cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de

la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

11.  Preferir  las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

Si la entidad quiere hacer uso de este método debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces. :

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP I no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. EI Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en caso de

incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el cuadro anterior, primaréan
las reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a que haya lugar.
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15.9. DECLAR
El Municipio, podr:
impidan la escogencia (ijethcl del contratista, tal

ATORIA DESIERTA
3 declarar deS|er‘ta la presente

é) Ausencig de o;fertas.:
b) Cuando ninguna de las ofertas se ajuste

|

P
15.10. COMUNI( ACION DIE ACEPTACION Dll
En lafecha y hora stablemdcl por esta invitacion f ;
a publicar la comupicacion de aceptacion de la o
presentadas por los oferentes'a los informes dee

Esta decision se mara mediante resolucion mo |

Codigo Contencioso Admlmstratlvo y contra ella

La comunicacién de ace=placu>n junto con la ofertz ¢
base en el cual se fectuara eﬂ correspondiente r
Mediante la.comu lcamon de aceptacmn delao |
aceptacion expresae |n'cond1c jonal de famisma, lo
Con la publicacion de la comunicacion de acept
aceptacion de su oferta.

e

DEFUSAGASUGA

‘ Dlreccl m de Contratacuon

invitacion de minima cuantia, Gnicamente por motivos que
S COMO:

a la invitacion piiblica del proceso

vada y se notificara de conformidad con lo establecido en el

rocede recurso de reposmon

LA OFERTA
ublica, en el “Cronograma del Proceso” la Entidad procedera

ferta simultaneamente con la respuesta a las observaciones

| aluacion.

rta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
gistro pr‘esu‘puestal.

erta, o de declaratoria de desierta, la Entidad manifestara la

:s datos de contacto de la Entidad y del Supervisor designado.

cion, el proponente seleccionado quedara informado de la

En caso de no lo rarse la ddjudlcamon la Entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion

motivada que sera publlcada Si hubiere proponentes el término para presentar el recurso de reposicion correra

desde la notificacion del acto que declaro desiert

15.11. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIO
El contrato se perf ccbﬁa con la aceptacion de |
se requiere la expedicion del Certificado de Reg
Cumplimiento por parte del COMTRATI STA 'y su
cargada en la PLA AFDRMAw SECOP 1.

Si el oferente adju |catano no acepta el contrato

decir dentro de los tres dias algu|entes al envi6 |

SECOP I, el Municipio ¢ de Fusagasuga mediante acto adminis

i

el proceso.

DEL CONTRATO.
s partes por la PLATAFORMA SECOP Il y para su ejecucion

stro Presupuestal, la presentacion de la Garantia Unica de
aprobacion por parte de la entidad, esta garantia debe ser

orla PLATAFORMA SECOP Il dentro del término fijado, es
del contrato y la carta de aceptacion por la PLATAFORMA

‘ trativo debidamente motivado, podra adjudicar al

oferente ubicado e sequndo Iugar siempre que su propuesta haya sido calificada como habil y sea favorable

para la Entidad.
15.12. RECHAZt DE LASOFIERTAS

1.
contratar, establemdas en la Constitucior
2. Cuando la propuestd sea presentada p
" cumplan todas las calidades y condlmorl
3. Cuando para este pror‘eso se presen|
interpuesta persona en Consorcio, Un|?
4. Cuando [a misma persona ya sea como
juridica, ¢onsorcio o Unlon Temporal, se‘
consorcios o Union Temporal que ester‘
5. Cuando el oférente ihaya sido declarad
boletin de la ”Contra}lorla General de |
encuentre inhabilitado para contratar ¢
6.

requerida en este pllego de condiciones

Cuando el ofe rente se halle incurso en ?Iguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para

oenlaley.
rpersonas juridicamente incapaces para obligarse o que no
s de participacion indicadas en este pliego de condiciones.
en varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
n Temporal o Individualmente.
persona natural, o como representante legal de una persona
a igualmente representante legal de ofras personas juridicas,
participando en el mismo proceso.
o0 responsable en proceso fiscal o cuando aparezca en el
Republica como responsable fiscal y en consecuencia se
el estado.

|

0
Cuando ¢l okjeto social de la persona}juridica del oferente o los miembros de consorcio 0 union
temporal\no sea acorde con el objetoa ¢

ontratar, o la persona natural no demuestre tener la actividad
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Cuando el representante legal de la empresa oferente no presente la autorizacion otorgada por el
organo social competente en caso de tener limitadas sus facultades para contratar u obligar al
oferente, en el término establecido por el Municipio de Fusagasugé para subsanar su propuesta.
Cuando le sobrevengan al oferente 0 a uno de los miembros del consorcio o de la union temporal
circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.
Cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto
cuando se trate de sociedades anénimas abiertas.
Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta no
es veraz o no corresponde con la realidad.
Cuando el valor fotal de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial establecido para el
presente proceso.
Cuando la propuesta presente tachaduras, raspaduras o enmendaduras, y éstas no hayan sido
convalidadas en el mismo documento mediante la firma del oferente o su representante legal.
Cuando el oferente omita cotizar uno de los items requeridos.
Cuando el oferente no cotiza la totalidad de los componentes objeto de este proceso. .
Cuando el precio de la propuesta sea artificialmente bajo, una vez se agote el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.
Cuando los documentos no se presenten dentro del término establecido para las subsanacmnes
conforme a la ley.
Cuando la documentacion que acredite la experiencia no corresponda a la exigida en la Invitacion de
Minima Cuantia, y no se subsane dentro del término establecido en el pliego de condiciones.
Cuando el proponente incluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valores o precios u omita
la presentacion o distincion del valor de la propuesta ofrecida; tornando la misma ambigua.
Cuando se presenten inconsistencias en el precio ofertado descrito en la propuesta econdémica y/o en
la PLATAFORMA SECOP L. :
Cuando el proponente presente la oferta por medio diferente a la PLATAFORMA SECORP |I.
En fodos los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones y en la
normativa vigente.
Cuando los valores de la oferta econdmica difieren del valor consignado en la PLATAFORMA SECOP
Il
En los demas casos que asi lo contemple |a ley y/o los estudios Previos y/o invitacion publica que rige
el presente proceso de seleccion.
Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.
Cuando el proponente no cumpla o no sea posible verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes para el presente proceso (hasta el dia establecido por la administracion) de acuerdo con
lo previsto la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la forma y términos solicitados por la
Entidad.
CAPITULO VII
16. OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

El contratista debera constituir, a favor del Municipio de Fusagasuga, la Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR
VALORES
AMPAROS ASEGURADOS VIGENCIA
Cumplimiento 20% Ejecucion del Contrato y 6 meses mas
Calidad del servicio 10% Ejecucion del Contrato y 6 meses més
Pago de salarios, prestaciones sociales Co . ,
e indemnizaciones laborales 10% Ejecucion del Contrato y 3 afios mas.

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a fas
obligaciones contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del
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siguientes garantias
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polizay realizar la a
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articulo 2.2.1.2.3.1.
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PARAGRAFO: EL (

los valores y con los amparos brevistos en el mis
entidad, asi mismo| debera cargarla a la platafor
siguientes ala ACE TA(JION del contrato, para la

ALCALDI

Direc

or lo que el contratista debera
5 que de conformidad con la Sec
ertura:

arios, prestaciones sociales
contrato por el término de é

liza y efectuar la actualizacio
7y articulo2.2.1.2.3.1.13, del [

jo: Por el diez por ciento (10%
trato y seis (06) meses méas ¢

ONTRATISTA debera Constit

:

i

DE FUSAGASUGA

‘n de Contratacmn

onstltwr a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las
ccion 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables,

SUYO \ valor sera del veinte por clento (20%) del valor del contrato, la cual estara vigente por

cion deI contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
ctualizacion de la garantiaa la echa de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 del articulo
ulo 21.2.1.2.3.1 12, del decreto F 082 de 2015 )

indemnizaciones laborales en cuantia del diez por ciento
te y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
a la fecha de suscripcion del acta de inicio (numeral 4 del
Decreto 1082 de 2015).

es

del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
ntados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

{ir‘la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por

rrrﬁ:l) y mantenerla vigente durante el término establecido por la

a SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles
revision y aprobacion por parte del Municipio de Fusagasuga.

En todo caso, en cualqmer evento de aumen%) del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL

CONTRATISTA est
mantengan las cor
cumplimiento de log
de 2015.
INDEMNIDAD DEL

El contratista mantendré indemne al Municipio de

costos que puedan
personal, durante le

16.2.  CESIONI
ElI CONTRATISTA
autorizacién previa
16.3.  EXCLUSK(
izl contrato resultan
personal que desig
cuenta del CONTR¢
asi como el cumplin
16.4. CLAUSUL
Al contrato resultan
comun, de modifica
en los articulos 15,

16.5.  LIQUIDAG
Una vez vencido el
con lo dispuesto po

Se podra liquidar d
acuerdo con lo est
de 2012 y el articu

16.6.

aE)lemdo en el articulo 60 de la L
[

SUPERVISION.

ara obllgado a ampliar o pror

causarse 0 surgir por dafios

:

gar las garantias en forma proporcional de manera que se

diciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el
ampalos m|n|mos establecidos en el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082

MUNICIPIO DE FUSAGASU(lA.

[
Fusagasuga contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
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a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Realizar las correspondientes aprobaciones
de Plan de Pagos en la plataforma SECOP 1. 10) Y las demas establecidas por la ley.

16.7. DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA EL ADJUDICATARIO
El contratista adjudicatario debera presentar la siguiente documentacion al momento de la aceptacion del
contrato por la PLATAFORMA SECOP Il

a). Certificacién Bancaria: En la cual se indique el nimero de la cuenta bancaria (ahorros o corriente) a nombre
de la empresa ganadora, si se trata de consorcio o union temporal debe estar a nombre del oferente plural,
actualizada a la fecha.

16.8.  LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas
del contrato de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comin
acuerdo procederan, dentro de los 4 meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la
liquidacion por parte del Municipio de Fusagasuga, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero
recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestacion de éste.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo
con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en vigencia de la
garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a ninglin acuerdo sobre el contenido de la misma, El Municipio de Fusagasugé, dentro
de los dos (2) meses siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no
se liquida el contrato,

El Municipio de Fusagasuga, podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes.
PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la
existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se debera realizar una
liquidacion parcial de aquelias que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones
que subsistan, se deberé realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en
cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. E!
acta de la liquidacion final debera ser suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de
la garantia Gnica de cumplimiento. ‘

CAPITULO VIlI

17. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ,

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
presente contrato por parte del contratista, éste debera pagar al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma
equivalente al 20% del valor total de este contrato, la cual sera cancelada o descontada, segln sea el caso, al
momento de efectuarse el pago del contrato. b.) Igualmente, frente al incumplimiento de las obligaciones del
contratista, éste debera pagar a titulo de tasacion anticipada de perjuicios una suma equivalente al 20% del
valor total del contrato, la cual sera cancelada o descontada, seglin sea el caso, al momento de efectuarse el
pago del contrato. No obstante, la Entidad se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales que excedan
el monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

CAPITULO IX

18. MULTAS
Con el fin de conminar al contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso,
se causaran multas hasta por un valor equivalente al 0.5x1000 del valor del contrato por cada dia de
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ANEXQ 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y Fecha
Sefiores )
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Ciudad

REF: Invitacion Pablica No. XXXXXX
Estimados sefiores:
El suscrito de conformidad con lo requerido en la Invitacién Pablica de

Minima Cuantia No. XXXXXXXXX presenta a la XXXOOXXXXXXXXXXXXXX, propuesta con el fin de participar
en el mencionado proceso cuyo objeto es “RXXXXOOOOCOOOXXXXXXXXXX

Asi mismo, el suscrito declara:

1. Que tengo el poder y/o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

2. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta
propuesta o en el contrato que seré el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes
estan vinculados a dicha propuesta

3. Que declaramos, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado al firmar esta carta, que no
nos encontramos incursos ni personal ni corporativamente, en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar previstas en las normas legales. Asi mismo, que no nos encontramos en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. (En caso de tratarse de un consorcio o unién
temporal debera manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

4, Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado el pliego de condiciones y demas documentos, asi
como las demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la propuesta, aceptamos
todos los requerimientos establecidos en dichos documentos y elaboramos nuestra propuesta ajustada a los
mismos. Asi mismo manifestamos que XXXXXXXXXXXXX facilitd de manera adecuada y de acuerdo con
nuestras necesidades la totalidad de la informacion técnica requerida para la elaboracion de la propuesta,
garantizando siempre la confidencialidad de esta.

5. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en los documentos del proceso. Nos comprometemos a ejecutar la totalidad de objeto del presente proceso en
las condiciones requeridas por XX XOOOKXXXXXX

6. Que entendemos que el valor del contrato conforme esta definido en los documentos del pliego de
condiciones, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi
como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de administracion y las utilidades del
contratista.

7. Que no existe ninguna falsedad en nuestra propuesta. Toda la informacion aportada y contenlda en
nuestra propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.
8. Que el (los) abajo firmante(s), obrando en nombre y representacion del proponente manifiesto (amos)

que me (nos) obligo (amos) incondicionalmente a firmar y ejecutar el contrato, en los términos y condiciones
previstos en el pliego de condiciones.

9. Que, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condlmones adjunto se anexa la documentamon
solicitada en los mismos.
10. Que, en caso de ser adjudicatarios del contrato derivado del presente proceso, nos comprometemos

a notificarnos, perfeccionar, legalizar el contrato e iniciar su ejecucion, en los plazos previstos en el pliego de
condiciones del presente proceso. Asi mismo, a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos
que hacen parte del presente proceso, asi como los del contrato y las demas estipulaciones de esta, en las
partes aceptadas por el Municipio de Fusagasuga.

1. Que, a solicitud deXXXXXXXXXXXXXXX, nos obligamos a suministrar cualquier informacion adicional
necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.
12. Que de manera libre y espontanea manifestamos que, en el evento de resultar adjudicatarios,

renunciamos a efectuar cualquier accion, reclamacion o demanda en contra de XXXOOOOXXXXXXX por
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ANEXO 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONAS NATURALES

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el
pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Gltimos seis (6) meses.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en D.C.alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA 1: EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y pensiones) DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:

NOTA 2: CUANDO S| EXISTA OBLIGACION DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES, PERO
- NO DE PARAFISCALES SE DEBERA MANIFESTAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

De conformidad con lo estipulado en el Pliego de Condiciones, manifiesto bajo la gravedad de juramehto que

me encuentro a paz y salvo en relacion CON MIS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y PENSIONES, en los ultimos seis meses. '

FIRMA:

49



CERTI

En mi condicion
identificada con

permito certificar o auditar :(En caso deI Revi
generalmente ac ptad\as en Colombia, los estados financieros de |
concepto de los portes correspondientes a los
compensacion familiar, Instituto Colombiano de
(SENA), durante | sultlmos seis (6) meses. Lo g

Ley 789 de 2002.

EN CASO DE PRESENTAR 1AC,UERDO DE PA
MENCIONADAS, |SE JDEBERA PRECISAR EL
CACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

PAGO, CON INDI

EN CASO DE N
SUSCRIBIRSE P

Dadaen [

FIRMA

FICACION DE PAGOS DE SE

D.C. alos ()

ALCALD

Directi

PER
ARTICUL:

e Re=presentante Legal 0 Rev
it 6 Cedula , debid

0] RiEQUE;RIF?SE DE REVIS

OR EL REPRESENTANTE LEC

del mes de

A DE FUSAGAoUGA

jon de Contrataclon
ANEXO 3

.:URIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
SONA JURIDICA

0 50 LEY 789 DE 2002
sor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la compafiia),
gmente inscrito en la Camara de Comercio de me
isor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria
d a compafiia se ha efectuado el pago por
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
Bienestar familiar (ICBF) 'y Servicio Nacional de Aprendizaje

nterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la

bO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE

OR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SAL DE LA COMPANIA.

de XXX

NOMBRE DE QU

TARJETA PROFE

El. REVISOR FIS
Y EL CERTIFICA
MESES Y FOTO(

EN CASO DE QU
A EFECTUAR EL
LOS SIGUIENTES

Manifiesto bajo la
en pensiones, sal
FIRMA:

EEL OFERENTE NO TENGA
> TERMINOS

grave=dad cIL, juramento que no
ud y aporte< parafiscales

CAL QUE LO SUSCRIBE ALL
\DO DE. ANTI:CEDENTES Di
.OPIA DE [I.A CEDULA DE CIL

PAGO DE 'APORTES PARAF

EN CERTlFICA (REPRESENT
SIONAL (Para el Revisor Fiscal)

ANTE LEGAL Y/O REVISOR HL»CAL)

EGARA LA FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL
SCIPLINARIOS CON VIGENCIA NO MAYOR A TRES (3)
IDADANIA

‘PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO
SCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN

tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social

50




ALCALDIA DE FUSAGAS UGA
Direccion de Contratacion

ANEXO 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: , domiciliado en , identificado(s) con
quien obra en calidad de que en adelante
se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION , teniendo en cuenta fas siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el MUNICIPIO DE FUSAGASUGA adelanta el proceso de seleccion de Minima Cuantia No.
XXXXXX , para la celebracion del respectivo contrato estatal cuyo objeto es: “RXXCOOOOOXXXXXX

SEGUNDA: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Invitacion Piblica de Minima
Cuantia aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a asumir la informacion propia
que resulte necesaria para aportar transparencia en el proceso, en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante la suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de la adjudicacion de su propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor haga lo sefialado anteriormente en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes,
asesores, y a cualesquier otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion
contractual que podrian derivarse de ella, y les pondré las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos a cualquier halago a los funcionarios del Municipio, ni a cualquier otro servidor
plblico o privado que pueda influir en fa adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudlcacmn dela
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Municipio durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser elegida su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso o la distribucion de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente Reglamento, o la fijacion de los términos
de la propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO:. EL PROPONENTE asume a través de
la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previas en el reglamento del proceso si se verifica
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos dias del mes
del XXXXXX

Firma
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Referencia: INVIT
Con la suscripcior

Conocemos las ¢

documentos que ssopoﬁ[an el contrato de la refere

La propuesta se
discriminada por
contradiccion o n
dispuesto en esto

Entendemos que
contribuciones dir
causen por labore

Nos compromete
adicional necesar

Atentamente,
Nombre empresa;

Direccién comerci
Ciudad y Departar

ACI(SN PUBLICA No. XXXXX:

1 del presente documento man

S g
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Cbntratacié»n
ANEXO 5
ESPECIFICACIONES Y ACEPTACION DE SONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y DEL PROCESO
Doctor: ‘ P
SOOOOOCKXXXKX
Directora de Contratacion.
- MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Ciudad.

specificaciones técnicas y las

ajusta 'al presupuesto acord
cada item o actividad de a
o conformidad entre la propue
s (ltimos.

festamos bajo la gravedad del juramento que:

condiciones establecidas en los estudios previos y demas
ncia y aceptamos su contenido.

‘ado en el confrato respectivo, y la misma es presentada

cuerdo con lo definido en los estudios previos. Cualquier

\
S

ta y los estudios previos, reconocemos que prevalecera lo

el valor del contrato conf
ectas 0 indirectas que sean apl
s de administracion y las utilids

mos que, a solicitud del MUN
a para la correcta evaluacion d

me estd definido, incluye todos los impuestos, tasas o
cables, asi como todos los costos directos e indirectos que se
des del contratista. '

ICIPIO, nos obligamos a suministrar cualquier informacion
e la propuesta.

al.

mento: -

Teléfonos:
Correo de contact
Firma del represel
C.C.oCE

o:

1fant§ legal:
o de’

Nombre Director (

Comercial:
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ANEXO 6.
MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Segun sea el caso)

, identificado con la C. C. de y vecino
de , obrando en representacion de la sociedad domlcnlado en la ciudad de
y , identificado con la cédula de ciudadanla de
y vecino de , obrando en representacion de la sociedad
domlcnlada en la ciudad de hemos decidido conformar una (Unién Temporal o ConsorC|o)

en los terminos y condiciones estipulados en Ia Ley y especialmente lo establecido en el articulo 7° de'la Ley
80 de 1993, que se hace constar en las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: La (Union Temporal o Consorcio) se conforma con el proposito de presentar oferta y
optar a la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato resultante con el MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, -
en relacion con la INVITACION PUBLICA No. XXXXXXXXXXX, cuyo objeto es:

“XX000OOOXXX

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Union Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera: (seg(in
convenio entre los miembros) del % para % y del Ypara

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) y (Integrante) responderan en forma solidaria y mancomunada por el
cumplimiento total de la Propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (integrante) y (Integrante), atenderan en forma conjunta todas las
obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos,
delegando la representacion y respectiva coordinacion de la (Union Temporal o Consorcio) en cabeza de
como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracion de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo en
que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segin lo preceptuado en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Union Temporal o Consorcio) y sus
efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o Consorcio)

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en el mtervnenen el
dia de de en la ciudad de

Nombre, Identificacion, persona juridica que representa

Nombre, Identificacion, persona juridica que representa.
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ALCALD?A DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratac;on

FORMATO No 01
FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

de Ju‘ramento manifiesto lo sig

iente:

10 de los ofrecimientos hechos en esta propuesta.

suministrada es veraz y no fja condiciones econdmicas artificialmente bajas con el proposito

modo y lugar, y las demas especificaciones sefialadas en el
s acepto comprometiéndome a su cumplimiento.
demés deducciones de ley y erogamones a que haya lugar,

$) M/cte desagregado ast:

No.

SERVICIOS

CANTIDAD

VAR
UNITARIO
ANTES DE

IVA

IVA 19%

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

Capacitacion
préacticas de
modalidad
presencial,
fortalecimien

de seguridad y prevencion

en el
Las
Seguridad
Lecciones
partir de
trabajo
Riesgo
Prevencion

. | osteomuscul

Riesgo
Riesgo
Riesgo
Riesgo

Las
combinan
tedricos co
précticas, an
reales y parti
de los

tematicas

es ' tedrico-
2 horas, en
virtual 0
onentadas al
o de la cultura

- frabajo.
incluyen:
:industrial
prendldas a
cmdentes de

3;electnco
del  riesgo 25
ar:o
psicosocial
mecanico
biologico
plblico

capacitaciones
fundamentos
Noac twndacles
alisis de casos
cipacion actlva
amstentes

Capacitacion
practica de
modalidad

presencial,

fortalecimien
conocimiento
précticas en
basico, con
prevencién d
la salud y el

. tedrico-

2 horas, en
wrtual 0
orlentada al
0 . de

sy buenas
saneamiento
énfasis en la
e riesgos para
cumphmlento

de condiciones hlglenl(o

sanitarias en
de

los entornos
: trabajo.
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Capacitacién tebrico-
practica de 8 horas, en
modalidad presencial,

orientada a fortalecer las
practicas de orden y aseo
en los entornos de frabajo,
3 | como estrategia clave para 8
la prevencion de
accidentes, la mejora de las
condiciones locativas y el
aumento de la
productividad.

Capacitacién tedrico—
practica de 2 horas, en
modalidad virtual 0
presencial, orientada al
fortalecimiento de
conocimientos y buenas
4 | practicas en seguridad vial, 10
con énfasis en la
prevencion de accidentes
de transito y la promocién
de conductas seguras en la
movilidad.

CURSO TEORICO-
PRACTICO DE MANEJO
DEFENSIVO: Motocicletas
( Aproximado 25 personas)

CURSO TEORICO-
PRACTICO DE MANEJO
6 | DEFENSIVO:  Vehiculos 1
livianos (Aproximado 25
Personas)

CURSO TEORICO-
PRACTICO DE MANEJO
DEFENSIVO:  Vehiculos
pesados y Maquinaria
amarilla.( Aproximado 25
personas )

TOTAL INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $
Atentamente,
Firma:

Nombre:
C.C.

En caso de personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el representante
legal debidamente facultado. :
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FORMATO 2

DILIGENCIAMIENTO DE|LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

NO. DE CONTRATO

- OBJETO SMLMV TERMINACION

VALOREN FECHAINICIO Y

ENTIDAD
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