INFORME DE EJECUCION DE CGONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SSRDQ?&A:'CT'F'EU
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/0O SERVICIO: LACTARIO UNIDAD: CALLE B0
No. DE CONTRATO: CPS-2039-2025 PERIODO Dia [Mes| Ao | Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR:LUZ DARY CAMPOS MOREND CERTIFICADO 1 | o7 | 2025 31 7 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA DOCUMENTO: CC 1014221586

OBJETO DEL GONTRATO: : Prestar SErvicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION - URGENCIAS denfro de Ios diferentes procascs y procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

TOTAL DE EJECUCION { % }: 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Cumplit cen os instructivos y manuales del Lactario Amigo y Salas Amigas de le
Familia Lactante

Sa realiza &) proceso de preperacion, alistamiento y distribucidn de formulas |acteas, Ieche materna ¥ complementes
nutricionales siguiendo las gulas, manuales e instructivos del sanvicio.

2. Realizar la ostandarizacién y preparacion de formules infantiles, complamentos
nutricionalss y la conservacidon de 8 leche humana segin lo ordenade par el
profesional en nutricion o médice tratante

Se realiza el proceso de preparacitn, alistamiento y distribucion de firmulas lacteas, lechs materna y complementos
nutricionales sigulende las gufas, manuales e instructivos del servicio.

3. Realizar el lavado y asterilizacién de biberones y menaje ulilizato en sl draa de
preparaclén de formulas arfificlales y nulriciones enterales.

s@ realiza lavado , empaque de biberones para estarilizacion

4. Diligenciar los registros pertinentes del area

Se realiza el diliganciamlento de los formatos especificos del drea {registro de enlrega de formulas ¥ complermentos a los
diferenies servicios, formato para el registro ds toma de temperatura, formato de estandariazalén de formulas ¥
complemenios, formato de inventarie, formaio de desinfeccicn)

5A Brindar consgjeria en lactancia meterna a las pacientes que se encuentran
das en el servicio de ginecobststricia, madres de nifias del sarvicio da
Pedlalna y unidades de cuidado intensivo neonatal

Se realiza educacion en lactancia materna a madves que asisten 2 la sala amiga de |a famllia laclants, segin
necesidades del servicio.

6. Protager, promover ¥ apoyar Ja lagtancia materna, madiante el cumplimients de
las politicas de la IAM) integral,

se asiste a copacitaciones virtuales ¥ presenciales segln programacion de la Subred Norte. Durants sl mes de agoste
se asists & capacitacionss relacicnades con el proceso de certificacion IAMII.

7, Diligenciar de manara completa, legible y oportuna Ia historia clinica y los
registros institucionales, dando cumplimiento a la Resolucian.

Be realiza e} registro de historia clinica y 42 formatos instituc’onales danda cumplimiento a la resolucicn 1995 de 1999,

8. Brindar infarmacion al usuario ¥ su familia sobre su astado de salud, aclarando
riesgos, complicacienes y beneficios de su tratamienta

Se presta alencidn a usuarlas, usuarios y sus femilias priorizande ¢ trato dignos y la humanizasién de los servicios.

9. Adharirse 2 las Politicas, guias de mansjo, instructivos, manusles, procesos y
precedimientss insfitucionales.

se realiza procedim|entos con gulas de mangjo, instructivos, manvales, procesos y procedimientos Institucionales

10, Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

Cumpliendo adherencia al Manual de Bioseguridad,

11. Alimentar permanantemanta los sisternas de infarmacién que
estén a su cargo y mantenerlos al dia.

8e aslste a capacitaciones virtuales y presenciales segin pregramacion de la Subred Nerte.

12. Cumplir can las capacitacianes virtuales @ presenciales que la Subred Nurte
ESE convoque y presentar [a cerificacion corraspandients

Se realizan actividades come asistencia a capacitaciones que fortalecen el desarrollo de les aclividades relacionadas
con &l cargo.

13. Fresentar las evaluaciones de adherancia y conecimlentos programadas por la
Subred Norte para madir {a adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instructivos, antrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induceién y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norfe ESE.

Se presentan evaluaciones de adherencia y conucimiente segon programacién y solicitud da |2 Subred Norte.

14, Tadas las demas ectividades que ls sean asignadas por el superviser del
tontrato y sean afines al desarrolio del objeto del contrato.

Se realizan actividades como asistencia a capacitaciones que fortalecen el desarrolle de las astividades relacionadas
con el cargo,

15. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontral

se ejecutan actlvidades asignedas y relacionas con el serviclo segin criterio de autecantrol

16. Salvaguardar los equipes y elementos puestos a disposicion para
el desarrollc dal objeto contractual.

Se utifizan los equipos del lactario y la sala amiga de la familia lectante

do ¥ gar
funsionamiento.

3 5U buen

17. Mantener, desarrollar e implementar la vision y 1a misién de la Subred Norte e
impulsar y pramacionar nuestro portafolio de servicios.

Se desarrollan las actividades diarias implementando la visién y mision de la Subred Norte.

18. Cumplir con las competencias ragueridas para al desarroilo de la cultura
organizacional y del ohjeto sontrastual, de tal manera
aue faverezca sl procesa de habilitacion y acreditacian al interior de la institucion.

Se desarollan actividedes y funclongs con ef chjetivo de favorecer el proceso de hablitasién y acreditacién institusional.

19. Apoyar el trabajo en equipo en &l servicio donde se encuentre

Se realizan actividades como asistencia a capacitaciones gue fortalecen el desarrollo de las actividades relacionadas
con el cargo.

20. Garentizar 1a racionaiizaclon &n el uso y centrol de insumos nutricionalss en la
prastacion del servigio.

se Garantiza la racionalizacitn en el uso ¥ controi de insumos nutricionales en Iz prestasion del servicio.

21. Conocer e intaricrizar los principios y valores institucionales y operativizar los
en el diario quehacer de 1a entidad, haciendo énfasis en el irato digna y
humanizacion en la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y
comparieros de |a entidad, con Bl fin de apoyar la hablltacidn v acreditecion de 1a
Subred Norte

Se presta alencién a usuarias, usuarios ¥ sus familias priorizando ef trato dignos y la humanizacidn de los servicios.

22. Conocer, incorparar y aplicar las herramientas impartidas por el haspital pata la
implementacién de los sistemes integrados de gestion da la calidad y cantrol con
énfasis en |a acreditacion de 1a Entidad

Se llevan a cabo las actividades propias del cargo implementando los sisternas integrados de gestion de la calidad y
contral eon énfasis en la acreditacion.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR : MICTE ($2,187,732) Dos millones ciento ochenta y siste mil setecientos treinta y dos
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Fecha : 3072025,

LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

CG: 1014221588

Firma de recibidn supervisorLUZ DARY CAS DIRECTORA DE SERVICIOS

COMPLE TARIOS

Mata: Este Informe de obligaciones para aprebacion estard sujeto a la certificacion que expida el supervisor/




