INFORME DE EJECUGION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS sgsé?g;f‘:'m":'so
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: LACTARIO UNIDAD: CALLE 80
No. DE CONTRATO: CPS-2039-2025 PERIODO Dia [Mes | Afio | Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR:LUZ DARY CAMPOS MORENO CERTIFICADO 1 |05 |2025| 31 5 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA ‘|DOCUMENTO: CC 1014221586
OBJETO DEL CONTRATO: : Prestar servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION - URGENCIAS denfro de los diferentes procesos y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

;‘aﬁ;g’ilgcf:n:elos instructivos y manuales del Lactario Amigo y Salas Amigas de la se utilizan protocolos de limpieza y desinfeccion y almacenamiento def area de preparacién

2. Realizar la estandarizacién y preparacion de férmulas infantiles, complementos
nutricionales y la conservacion de la leche humana segin lo- ordenado por el

Se realiza estandarizacion de acuerdo a la cantidad ordenada por el medico tratante
profesional en nutricién o médico tratante

3. Realizar el lavado y esterilizacién de biberones y menaje utilizado en el drea de
" L ;e se llsvan en sus r i ntaineres a | ilizaci
preparacion de formulas artificiales y nutriciones enterales. us respectivos co a central ds esterilizacttn

Se realiza el diligenciamiento de los formatos especificos del 4rea (registro de entrega de formulas y complementos a los
diferentes servicios, formato para el registro de toma de temperatura, formato de estandariazcién de formulas y
os, formato de inventario, formato de desinfeccion)

4. Diligenciar los registros pertinentes del area

5. Brindar consejeria en lactancia materna a las pacientes que se encuentren . . ; . . ™ . .
. jeria N L pacl qus s N Se realizd educacién en lactancia materna a madres que asisten a la sala amiga de la familia lactante, segiin necesidades
ingresadas en el servicio de ginecobstetricia, madres de nifios del servicio de Pediatria L
. . . . del servicio.
y unidades de cuidado intensivo neonatal

6. Proteger, promover y apoyar la lactancia materna, mediante el cumplimiento de las

Se protegié y se apoyo la lactancia materna durante el mes de mayo a través de el alistamiento de formulas de leche
paliticas de la 1AMI integral.

materna y fortificacion de acuerdo a las ordenes

:" l?lllgfenc\ar de manera con:np!sta. legible y cpor}}ma la historia dlinica y los registros Se realiza el registro de historia clinica y de formatos institucionales dando cumplimiento a ta resolucién 1995 de 1999.
institucionales, dando cumplimiento a la Resolucion.

8. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando

Se presta atencién a usuarias, usuarios y sus familias priorizando el trato dignos y la humanizacion de los servicios.
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento

9. Adherirse a las Politicas, guias manejo, insiructivos, manuales, procesos " S, . . :
A . e c}i cas, guias de ) proc y se realizan actividades diarias siguiendo politicas, guia de manejo del lactario e instructivos y manuales dela sub red norte
procedimientos institucionales.

10. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad. . se realiza cumplimiento con i tab

s del manual de seguridad del 2025

11. Alimentar permanentemente los sistemas de informacién que se alimentaron los sistemas de informacién que estan a mi cargo como formatos de preparacion de teteros e historias
estan a su cargo y mantenerlos al dia. < |clinicas

12. Cumplir con las itaci virtuales o pr iales que la Subred Norte ESE  |se asistieron a itaciones virtuales y pr
convoque y presentar la certificacion correspondiente

en el mes de mayo seguin programacion de la sud red norte, se
asiste a capacitaciones relaciones con el proceso de certificacion IAMI

13. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias, y : . . " -

instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccisn y reinducciones Se presentan evaluaciones de adherencia y conocimiento segiin programacién y solicitud de la Subred Norte.
y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

14. Todas las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y

se cumplieron directrices, asiendo apoyo en el acompafiamiento de madres factantes enfocandose en la recoleccion de
sean afines al desarrollo del objeto de! contrato.

leche materna y técnica para lactar

15. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol
16. Salvaguardar los equipos y el puestos a di icion para
el desarrollo del objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato del mes de mayo se realizaron las actividades del sistema de autocontrol

Se utilizan los equipos del factario y la sala amiga de la familia lactante custodiando y garantizando su buen
funcionamiento.

B imple visi6 ul N - A
.17 Mantener, desa'rrollar & impl mentar'la 'siony !a misidn de (a Subred Norte & Se desarrolian las actividades diarias implementando la visidn y mision de la-Subred Norte.
P y promocionar nuestro portafolio de servicios.

18. Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera

Se desarrollan actividades y funciones con el objetivo de favoracer el proceso de habilitacion y acreditacién institucional.
que favorezca el proceso de habilitacidn y acreditacion al interior de la institucion.

19. Apoyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre se comparten ideas, soluciones activamente para el desarrollo en trabajo en equipo

20. Garantizar la racicnalizacién en el uso y control de insumos nutricionales en la A . . : -
prestacion del servicio se Garantiza la racionalizacién en el uso y control de insumos nutricionales en la prestacion del setvicio.

21. Conocer e interiorizar los principios y valores institucionales y operativizar los en el

diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la . P " " .
e L N - . < " se aplican los principios, valores y el trato digno hacia los familiares.

prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaferos de la entidad,

con el fin de apoyar la habilitacion y acreditacion de la Subred Norte

22. Conocer, incorporar y aplicar las herramientas impartidas por el hospital para la

implementacion de los sistemas integrados de gestién de la cafidad y control con Se llevan a cabo las actividades propias del cargo implementando los sistemas integrados de gestion de la caildad y
en?asls en la acred'tacién de la Entvdgd s ’ gonirol con énfasis en la acreditacién.
OBSERVACIONES: .
TOTAL A PAGAR : M/CTE ($2,258,304) Dos millones doscientos cincuenta y ocho mil trescientos cuatro. /
r'3

Fecha : 31958025,

LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: Firma de recibido supervisor:LUZ DARY CAM DIRECTORA DE SERVICIOS

CC: 1014221588 T COMPLEMEYSRRIOS (€ )

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor//




