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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 9 de abril de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montanez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.7458729 de 2025.
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.7458729 de 2025.
Maria Fernanda Florez Vera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096956099, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE(47221646). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511) Incluido IVA

y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de mayo de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo

curricular, orientacién y ejecucion de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes

niveles de formacion, en el drea tematica de SISTEMAS y demas de su competencia, de los programas de

formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado (titulada o

Realicé alistamiento, revision de
material, elaboracion de los
documentos de desarrollo curricular
para la formacion en la competencia

Captura de pantalla del
registro de guia de
aprendizaje y

los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

1 complementaria presencial y/o Establecer requisitos de la solucién | actividades planeadas
virtual) para orientar en las fichas de software de acuerdo con para el desarrollo
que se le notifiquen en la vigencia, estandares y procedimiento técnico | curricular de la
dejando |a evidencia en el portafolio | op, |5 ficha 3410551 en la tecnologia | formacién.
de la ficha. Analisis y Desarrollo de Software.

Programar y reportar al coordinador

académico o lider de procesos en los

5 ultimos dias habiles de cada mes

las actividades a ejecutar en el Se efectua el envio del correo

siguiente mes seg(in la programacion | ¢, icitado por la Sefiora El correo fue

de las fichas, los ambientes de . ., - . .

5 aprendizaje, de manera que se Coordinadora con la progr'amaaon diligenciado y en\{llado
autorice por escrito su movilizacion del ‘m('es de marzo con copia a con la programacion del
previa a la salida y se gestione el Christian Perdomo para el cargue de | mes de marzo
cargue de los eventos en Sofia plus, | 1as horas en Sofia Plus
en el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo

Sofia Plus todas las actividades que

de acuerdo con el proceso de GFPI

son de su responsabilidad (Registro ) ]

de Proyecto Formativo, Creacién de Se realiza el registro de
ruta de Aprendizaje, Asocio de inasistencias  de  los
Aprendices, verificacion de registro | Reporte y registro en el aplicativo aprendices en el mes

3 de actividades en Sofia plus durante | SOFIA PLUS todas las actividades de | mencionado,

inasistencia en cuanto al mes de
marzo segun correspondia.

seguimiento a las
actividades que
acuerdo

con el proceso de GFPI

de

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual).

No se realiza la actividad en el mes
contractual.

Se ejecutaron acciones para aplicar
y hace cumplir el reglamento del
aprendiz como el acuerdo 009 del
2024. Y 02 de 2024.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE: ARTICULO 1o.
ADOPCION DEL REGLAMENTO.
Adoptar el Reglamento del Aprendiz
SENA, mediante el documento
anexo que forma parte integral de
este Acuerdo, que se aplica a todas
las personas matriculadas en los
programas de formacién profesional
del SENA en sus diferentes
modalidades, quienes durante el
tiempo que desarrollen su
formacion se denominan
"Aprendices", independientemente
del tipo de formacidn elegido.
Concordancias Circular

SENA 285 de 2024

No se requirié la
actividad.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
del drea tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Imparti formacién en la Ficha:
3410551 Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software en la
competencia: Establecer requisitos
de la solucién de software de
acuerdo con estandares y
procedimiento técnico de la
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo
de Software

Se adjuntan imdagenes
de los aprendices y
clases realizadas

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accién
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,

Socialicé con los aprendices de las
formaciones el uso de los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente de la

accion de formacién.

Asegurando responsabilidad por

Imagenes que
evidencian la
participacion y
desarrollo

del proceso de
acompafiamiento del

como también responder por la la integridad y b.uen uso de, inst.ructor en las
integridad y buen uso de materiales, materiales, equipos y demas sesiones
equipos y demds elementos de la elementos de la institucion de formacion.
institucién puestos bajo su cuidado | puestos bajo su cuidado para
para desarrollar labores propias de | desarrollar de labores propias de
su rol. rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en | En este periodo no realice asesorias | No se requirié la
la etapa productiva de los de etapa productiva, ya que la actividad.
3
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aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, (presencial y/o virtual).

formacion esta en etapa electiva 'y
no ha sido asignado grupo para
llevar a cabo dicha obligacion.

Realizar la Evaluacion de la

En este periodo no realice evolucion

No se requirié la

apropiacion de las competencias de | de ninguna clase ya que solo se actividad.
los aprendices, emitir y registrar 1os | ra3lizo una semana de formacién y
Juicios evaluativos de cada aprendiz hasta hora se esta comenzando con
(Etapa lectiva y productiva), previa la competencia
verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
8 aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeaciéon pedagdgica,
(presencial y/o virtual).
Asignacién como instructor lider Documentos de
del programa de formacion: |desarrollo
Participar en las actividades Tecnologia En Andlisis y Desarrollo | curricular (guia de
reIauonac%as con la ejec.uuon del de Software, ficha aprendizaje,
9 asegluramlfanto d.e la calidad de la FPI 3410551. material didactico,
segln los lineamientos .
institucionales y necesidad del instrumentos) para las
Servicio. Actividades de
Aprendizaje
fichas 3410551.
Realizar seguimiento a la ejecucién | Se realiza el seguimiento a la Se realiza el
de cada acci6n de formacion formacién Tecnologia en Andlisisy | seguimiento oportunoy
asignada, participar en comités de Desarrollo de Software ficha No las clases asighadas.
evaluacién y seguimiento, 3410551 con novedades de
10 | documentar en actas y registros la L .
. . - inasistencias.
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accién de formacion, (presencial
y/o virtual).
Reportar y sistematizar segun plan Realicé actualizacién del portafolio | Realizacién del
operativo del programa, las acciones | de los aprendices y de la ficha para | portafolio de la ficha
de.form?dé” en los portafolios de la correcta sistematizacidn del 3410551y el de los
evidencias y en documentos (Actas | yishq y el cargué de actividades. | aprendices.
11 de evaluacidn de programas con

revision del disefio curriculary
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
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empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Gestidn de actividades para
propiciar la calidad de la

formacion relacionada con
calificacién competencia

impartidas en formacion

Titulada: Tecnologia en Analisis y
desarrollo de Software ficha No
3410551

Actividades para la
apropiacion de la
formacion.

13

Apoyar las actividades de promocién
y divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacidn de grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacidn, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Se tiene la proyeccién para la
segunda oferta educativa:

e ADSO Malaga

proyeccion para la
segunda oferta
educativa

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No se requirié la
actividad.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de
Disefo y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales 'y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No se requirié la
actividad.
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16

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacién del instructor.

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No se requirié la
actividad.

17

Apoyar la inscripcidn y actualizacion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacidn, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No se requirié la
actividad.

18

Los instructores que impartiran
formacidn virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa -

fecha registro: 17/12/2024.

Adjunto certificado de
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL AVANZADO.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro
de Formacion.

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No se requirié la
actividad.

20

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de
la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

Participé en las certificaciones de
competencias Orientar

Formacion Presencial De

Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" con la
Ingeniera Alix.

21

Apoyar con la revisién, proyeccion y
evaluacion en las etapas
precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera.

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

Para este periodo de
cobro no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
actividad.
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El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos

autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias

Para este periodo de cobro no se
realizaron actividades
relacionadas con esta actividad.

Para este periodo de
cobro no se
realizaron actividades

marco del objeto contractual.

académica.

22 = e relacionadas con esta
habiles siguientes a la fecha de actividad
finalizacion de la comisién, la )
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al Presento el informe contractual Cuenta de cobro
supervisor del contrato, segun correspondiente al mes en correspondiente al
cronograma que se EStable?ca POr | curso, junto con la planilla de presente objeto de
)3 ]E)arte dde la ent|datd Zlatggd:nﬁo la" | bago del contrato de prestacion cobro
Oorma de pago establecida de Ios .. . ps .z
Pag de servicios y la certificacion de en SECOP II.
documentos y soportes de cuenta de ., . .
) afiliacién a seguridad social,
cobro, con el fin de dar o
cumplimiento a la meta de ejecucién | PENSIONY ARL.
presupuestal.
Reportar de manera oportuna como | Cargué de forma oportuna el Cargue de informacion
usuario proveedor, en la etapa de informe de Gestion Contractual en
ejecucion contractual dentrode la |y financiero en la plataforma la plataforma SECOP I
plataforma SECOP Il, los soportes SECOP Il requeridos para la el con
24 | correspondientes que evidencien la . . L, .
pon = d pago en cumplimiento del informacidn requerida.
correcta ejecucion y pagos .
: i contrato de prestacion de
realizados en cumplimiento del o .
contrato de prestacidn de servicios Servicios suscritos.
suscrito.
Entrega del informe contractual Cuenta de cobro
para el presente mes objeto de correspondiente al
] . cobro, relacionando planilla de presente objeto de
EI CONTRATISTA debe'ra acreditar pago de contrato de prestacion cobro.
que se encuentra al dia en el pago de servicios, aportes al sistema
25 | delos aportes al sistema de de se urida;i social inteeral
seguridad social integral (salud, g » ) g
pensidn y riesgos laborales). (salud, pensu?n y resgos _
laborales). Nimero de planilla
6008390916 pago en la plataforma
de SOI
Atender | et | Se atendieron requerimientos por Se atienden
ender los requerimientos que le . . ..
) qu q parte del supervisor y coordinador | requerimientosy
26 |realice el supervisor dentro del

cambios surgidos en el
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nimero 6008390916 en la plataforma SOl referente
al mes de febrero de 2026

Cordialmente,

,%@N@@a

Maria Fernanda Florez Vera
Contratista
C.C 1096956099

Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7458729 de 2025

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Evidencias del 20 del mes marzo de 2026 al 31 del mes marzo de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa
de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Creaciéon de guia de
aprendizaje. 25/03/2026 a

28/03/2026

OBLIGACION #2.

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de
las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas
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Correo de programacion
mes de marzo

27/03/2026

@ =

Maria Fernanda Florez Vega

&« i v
® Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Vie 27/03/2026 11:10
@ Respondio el Sab 28/03/2026 13:50.

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 11:10

FORMATO PLANEACION INS...
gy
28 KB

~

Muy Buenos dias

Me dirijo muy respetuosamente Ingeniero para adjuntar el archivo con las horas
realizadas y por realizar mes de marzo, abril y mayo del presente afio.

Quedo atenta a cualquier inquietud, de antemano muchas gracias por la atencién.

Feliz dia.

OBLIGACION #3

(presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje,
IAsocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Reporte de inasistencias
en aplicativo Sofia Plus

28/03/2025

| Aprendiz

La Inasistencia ha sido Registrada Comectamente

kY & MARIA FERNANDA FLOREZ ©Ayudaysopote  HEBandejadetaress FELMSSENA &
< gi i ia del Aprendiz
n
Gonsultar Fichas de Garacterizacién® o4
%
Consuiar Aprendiz* (-2
p
ructor
Cantidad de Horas*
3 Aprendiz
Justificacion*
ampo y
licionales del Fecha Inicio® <
- Fecha Fin* O <

OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V1
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Clases en formacion

24/03/2026 a
27/03/2026

OBLIGACION #18

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Fecha Evidencias fotograficas

07/12/2024

REPUBL‘T;S’E’&LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIVDADANIA No. 1096956009

Quicn demostrd su Competencia Laboral cn la
Narma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cddiga: 240200036 - Versidn: 2
En testimonic de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisicte (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

SR

YADIMYR CSWALDO GARCIA REVES
CENTRO A JEMPRESARIAL Y TURISTICODE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

L s cncuenra e la pigins wels hup: fenicadassem educo, bajn o mimees

2130548 - 17122024
oY FECHA REGISTRO
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Juicios evaluativos

A B C D E F
1
5 |Fecha del Reporte: 08/04/2026
5 |Fichade Caracterizacion: 3410551
4 Cogigo: 228118
- Version: 1
6 Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
5 | Fecha Inicio: 10/03/2026
g FechaFin: 13/06/2028
4p Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
441 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
42 Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
13 Tipode Nimero de Nombre Apcllidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1005227103 ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530803 - APLICAR EN LA RESOLUCI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOC
18 PERTINENTES A LAS COMPETENCIA!
cc 1005227103 |ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |533147 - 02 ESTABLECER RELACIO
15 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN C
cc 1005227103 ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL INDUCCION 35180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de |593148 - 01 PROMOVER WI DIGNI*
18 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS €2
-
cC 1005227103 ANDRES WAURICIO [ARENALES CARVAJAL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de [593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA FLOREZ VERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA FLOREZ VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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