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GESTION DE CONTRATACION FECHA 19052022
% NIl 3 equipos bisicos
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD! sstbom
No. DE CONTRATO: 3229-2025 PERIODO CERTIFICADO Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES I 12 2 2025 | 28 2 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESSICA LORENA SANTAMARIA TRASLAVIRA
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO i - PSICOLOGO DOCUMENTO: I 1023021626

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100 %

1. Desarrollar las acciones previstas en los EBEH de acuerdo a los requerimientos técnicos | se | e de familia que cumplen criterio para el mes de enero
| propios de cada linea. del 2025
2. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacién, con se ac e de familia que cumplen criterio para el mes de enero
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes del 2025
3. identificacion, actualizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
de familia criteri el de enero
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de . . : del 2025 g cimgién Qperesmes
los EBEH
4. Implementar acciones de promocién, i Y i6n para el cuidado de
la salud familiar, asf como la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de no se realizo ninguna canaliacion para el mes de enero
canalizaciones y/o notificacién en caso de ser necesario
5. Realizar aplicacién de tamizajes segin la pertinencia y necesidad del caso Indice y su se 6n de de familia que cumplen criterio para el mes
nicleo familiar de enero del 2025
6. Realizarel r de los identificacién de la estructura familiar, <
% inter de familia teri J de enero
roles y relaciones establecidas al interior de fa familia, socializacién de objetivo y alcance - ¥ del 2025 Qs ciplen citerio pars smes
del acompafiamiento psicolégico a realizar
7. P de articulacién y 6N ¢ con SIVIM, de manera que,
sl' duravfte el proceso de intervencién se pfe?enta nuevamente una notificacién por 0 se realizo ninguna notificacion para el mes de
violencia hacia el NNA, se informe de inmediato al profesional de espacio de manera que se
suspenda la intervencidn y se activan medidas de proteccion necesarias.
8. Realizar balance del , realizand entre el estado al inicio del proceso
% e fami cumplen criterio para el mes de enero
y el estado actual, identificando mejoras, por medio de las herramientas de control del m:; W que il
dispuestos de EBEH
9. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolio de
de familia ariteri el de enero
los productos, registro en el apli G-TAPS, atributos de calidad, teniendo = ‘ del 2025 QU cumpien 0 gmes
en cuenta los datos referenciados por las familias abordadas en EBEH.
10. la oportunidad ." d :ilidad .y‘validu denla h:-formacldn captada, i e de familia que e s
asicomoel imi de sub de enelap G-TAPS, del 2025 P e
p de calidad.
11. Realizar los ios e instituci que sereq parael se e de familia que cumplen criterio para el mes de enero
desarrolio de las acciones de los EBEH del 2025
12. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas 2
familia de
ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestién de los EBEH en los tiempos definidos, ” . del zo:; P s B ey
con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados
13. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental se | e ! de familia que len criterio para el mes de enero
definidas y la normatividad vigente del 2025
14. Participar acti en las ji das y/o actividades de 6n prog por
de familla len criterio el mes de
la institucién, asf como la bl da activa de poblacié dii por iniciar, conti y " e didembre del 2024 Suecomen oz
completar esquemas de vacunacién
1S. Dar a los requerimi y solicitud ignadas, de manera oportuna, claray | se e de familia que cumplen criterio para el mes de enero
de acuerdo a los estindares de calidad de la Subred. del 2025
::nz\;s;cciom acorde a su perfil que sean por la Subred Integrada de Salud | ) | . 4. fortalecimiento técnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ES.E
OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (NGmero y letras): M/CTE ($)

I $2.346.693
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/ DOS MIL\ONES Y SEIS MiL
NOVENTA Y TRES PESOS WCTE

JESSICA LORENA SANTAMARIA TRASLAVINA

CC. 1023021626

_Jessca lovena Santamaiia T

Directora deGestion del Riesgo en Salu

Nota: Este informe de para ap

estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor. \
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