INFORME DE ACTIVIDADES N°03

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA DISENAR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION Y PLAN

OBJETO DEL CONTRATO: ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)
N° DEL CONTRATO: CPSP-DG-040-2026
NOMBRE CONTRATISTA: EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 98606571
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 23/01/2026
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 23/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2026
PERIODO DEL INFORME: Marzo de 2026
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DE GOBIERNO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD DESCRITA EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Actualizar la cartelera del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el

trabajo en el Municipio antes del 31 de
enero de 2026.

Se gestiona con comunicaciones para hacer publicacidn de las politicas en cada uno de los centros de trabajo de la alcaldia y actualizar también la
cartelera general

2. Realizar la programacion de trabajo
para el afio de 2026 con los asesores de la
ARL y asesores PESV antes del 31 de
enero 2026.

Se envia al asesor de SURA Cristian Patifio el informe de visita presencial para trabajar el inventario de equipos, maquinaria y herramientas de
infraestructura

3. Mantener actualizado el Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el Municipio segun el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019.

Se realiza el reporte de los indicadores del plan estratégico de seguridad vial al ministerio de transporte se realiza el reporte de ministerio de proteccion
social a la oficina de riesgos laborales de la alcaldia de la vigencia 20 25

4, Apoyar en el marco de los

lineamientos institucionales, la gestion
documental y hacer entrega de toda la
documentacion y los archivos fisicos y
digitales correspondientes a su gestion y
finalizacion de su contrato. (Seguln

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién, del
Decreto 1072 de 2015) Elaborar y

actualizar manuales, procedimientos,

formatos e instructivos.

Se actualiza plan de trabajo anual para el afio 2026
Se matriculan todos los empleados vinculados a la pagina del colegio virtual del ARL SURA

5. Garantizar Ia difusion y evaluacion
de la politica y objetivos de seguridad y
salud en el trabajo definidas
institucionalmente a los empleados,
contratistas v nartes interesada

A finales de marzo se le entregara a la secretaria de gobierno las nuevas politicas y objetivos de seguridad sobre el trabajo para ser firmadas por direccion del
gobierno y representante legal

6. Realizar actividades de promocion
de la salud y prevencién de accidentes o
incidentes en lugar de trabajo.

Se hace reunion con la secretaria de gobierno y el secretario de salud para integrar las actividades en el afio de promocién y prevencion de salud

7. Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion anual en promocidon y
prevencion, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea
extensivo a todos los niveles de la
organizacidn.

Se matriculan los empleados vinculados de la alcaldia al colegio de seguridad vial de la pagina de la ARL SURA

8. Solicitar a la direccidn, la realizacién
de examenes médicos de ingreso,
periédicos y de retiro para los
trabajadores. Revision y aprobacion de

Se realiza cotizacion para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de todo el personal

9. Elaborar, revisar y actualizar la
matriz de riesgos de la administracion.

Ya se tienen actualizadas la matriz es de riesgo de transito y de infraestructura, en el mes de marzo de trabajo la de UMATA

10. Elaborar, revisar y
actualizar la matriz de requisitos legales
de la administracién.

La matriz de requisitos legales se encuentra actualizada para el primer semestre del afio 2026 (Completado al 100%)

11. Realizar inspecciones programadas
y no programadas a las instalaciones,
maquinaria y equipo.

Se realizan inspecciones locativas para verificar el estado de la sefializacién y la actualizacién de la nueva sefializacion que va a entregar la arl sura




12. Participar en el equipo investigador
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Ejecutar y dar
seguimiento a los planes de accion
derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y

Se Realiz6 la investigacion del accidente del agente de transito conjunto con los miembros del compas y personal del transito

13. Atender las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten la
Administracion para la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se atendieron las visitas de la arl pertinentes a seguridad y salud del trabajo la visita de planes estratégicos de seguridad vial fue reprogramada por el responsable de
la arl sura

Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la administracién, incluyendo
la asignacion de recursos y el

presupuesto necesario para su ejecucion,

Se entrega documento de Plan de Trabajo Anual para la alcalde para la respectiva firma
Se revisa y el cumplimiento del plan de trabajo anual va en un 30% para el mes de marzo del 2026

ﬂmn.ﬁuﬁnmhﬁciﬂn_v_ﬂrmn
. ealizar el seguimiento, ejecucion y

evaluacion a los planes de accion

derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originen
de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
\Trabaio.

Se revisa la matriz de mejoramiento con el asesor Cristian Patifio de Sura quién propone dividirla en dos, las actividades derivadas de auditoria y son la direccion en
una matriz y del resto de componentes en la segunda matriz
Para el mes de marzo se da seguimiento de la matriz de mejoramiento la cual se divide en dos secciones segun las recomendaciones del arl Sura

16. Elaborar los Informes que sean
requeridos por la Direccion, por las
entidades administrativas o por la
Administradora de Riesgos Laborales.

Se realiza el reporte de los indicadores del plan estratégico de seguridad vial al ministerio de transporte se realiza el reporte de ministerio de proteccidn social a la
oficina de riesgos laborales de la alcaldia de la vigencia 20 25

17. Apoyar y asesorar a los
trabajadores, el Comité de Convivencia,
el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de
la Administracién, en la elaboracién de
los informes de rendicion de cuentas.

Para el mes de marzo se cita tres veces al comité de copas el cual no genera respuesta para realizar reunion se habla con la directora la secretaria la secretaria de
gobierno para que sea ella la que cite a dicho comité

I8, Realizar auditorias Internas en
Seguridad y Salud en el Trabajo y atender
las auditorias externas que contrate la
administracion

Las auditorias estan programadas para el segundo semestre del afio 2026

19.  Elaborar y actualizar Tas fichas
técnicas de los Indicadores del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar el célculo de los Indicadores
definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la periodicidad definida para

No se trabajo este Iten en el mes de Marzo

20. Trabajar en conjunto con
los brigadistas los planes de emergencias,
simulacros de evacuacion, sefalizacion y
actividades y documentos relacionados
con el Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias. Elaborar y
mantener actualizado el andlisis de
vulnerabilidades y amenazas de la
administracién.

Se programa reunion de la brigada el 27 de marzo para realizar la agenda de trabajo del afio 2026

21. Mantener actualizada la
descripcion sociodemografica de los
trabajadores.

Se actualiza el formato de encuesta de perfil somografico para la reaccién de la encuesta en la vigencia 2026 donde se hacen conjuntamenteSGSST Y PESV

[ZZ.——  Denmr y ievar a capbo 1as
actividades de medicina del trabajo,
promocion y prevencion, de conformidad
con las prioridades que se identificaron
en el diagnéstico de las condiciones de

salud de los trabajadores y los
M /i At .

No se trabajo este Iten en el mes de Marzo

ACTIVIDADES

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL




1. Mantener un registro anual del
ausentismo por enfermedad laboral y
comin y por accidente de trabajo y
realizar la clasificacion de su origen.

Se realiza la actualizacién de los indicadores para la presentacion del diagnéstico vigencia 2025 ante ministerio de transporte

2. Levantar los procedimientos exigidos
por la resolucién 20223040040595 del 12
de julio 2022.

Realizé el reporte de registro de analisis estadistico de siniestros viales e informe a ministerio del transito de transporte donde se actualizaron los indicadores y la
informacion general del plan estatico de seguridad vial de la alcaldia

3. Establecer las responsabilidades y
perfiles.

Se actualiza la matriz de responsabilidades de todo el personal falta la aprobacion del representante legal

4. 26. Definir la politica de seguridad
vial y las politicas de los programas.

se actualiza la politica de seguridad vial
Falta la aprobacidn de la politica de seguridad vial

5. Realizar el diagndstico PESV.

Realizé el reporte de registro de analisis estadistico de siniestros viales e informe a ministerio del transito de transporte donde se actualizaron los indicadores y la
informacidn general del plan estatico de seguridad vial de la alcaldia

6. Realizar la caracterizacion y el
analisis de peligros y riesgos PESV.

No se trabajo este Iten en el mes de Marzo

7. Realizar los programas de gestion en
riesgos criticos y factores de desempeiio.

Se revisa con el norte el tema de las pdlizas y el estado de mantenimiento de los vehiculos no hay registro suficientes que garanticen la efectividad de esta actividad

8. Realizar el plan de trabajo anual.

Se presento el plan d etrabajo anual para el afio 20206 a Gobierno y COPASST
Se revisa y el cumplimiento del plan de trabajo anual va en un 30% para el mes de marzo del 2026

9. Conjuntamente con talento humano
ejecutar el plan de formacion.

Se matriculan los empleados vinculados de la alcaldia al colegio de seguridad vial de la pagina de la ARL SURA

10.
emergencias.

Actualizar el plan de

Se presenta el plan de trabajo anual a la secretaria de gobierno y en el COPASST

11. Desarrollar los rutogramas. |No se trabajo este Iten en el mes de Enero
12. Estandarizar el

procedimiento de inspeccion de No se trabajo este Iten en el mes de Enero
vehiculos y equipos.

13. Llevar control del

mantenimiento de los vehiculos.

No se trabajo este Iten en el mes de Enero

14. Realizar ficha técnica de
indicadores y llevar su respectivo control.

No se trabajo este Iten en el mes de Marzo

15. Realizar la auditoria anual.

No se trabajo este Iten en el mes de MRZO

16. Establecer el plan de
mejoramiento derivados de todas las
actividades.

Se da continuidad a la matriz de mejoramiento adelantando las acciones de mejora derivadas del sistema de seguridad en el trabajo y plan estratégico a seguridad v
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INFORME DE ACTIVIDADES FOTOGRAFICAS N.03

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA DISENAR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION Y PLAN

OBJETO DEL CONTRATO: ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

ESTANDARES MINIMOS RIESGOS LABORALES PERSONAL MATRICULADO COLEGIO VIRTUAL SURA

Lugar: Alcaldia municipal Lugar: Alcaldia Municipal
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Yarumal, 27 de Marzo de 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal Antioquia

ASUNTO: Certificado determinacién cedular

Yo EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado con cédula de ciudadania Nro.
98.606.571 de Gomez Plata, certifico que de acuerdo con el articulo N° 41 de la ley
2010 de 2019 la fuente de mis ingresos pertenece a la cedula:

RENTAS LABORALES (ART 103 ET) Sl X NO

Tengo a cargo dos o0 mas empleados

RENTAS PENSIONALES (ART 206 # 5 ET) S NO | X
RENTAS DE CAPITAL Sl NO | X
DIVIDENDOS Si NO | X
RENTAS NO LABORALES — CATEGORIA RESIDUAL Sl NO | X

De acuerdo con el articulo 383 del ET, los ingresos laborales son sujetos a retencion
de acuerdo con tarifa establecida en la tabla de este articulo.

Adicionalmente el articulo 17 de la ley 1819 de 2016 “PARAGRAFO 3. Las personas
naturales podran solicitar la aplicacién de una tarifa de retencién en la fuente
superior a la determinada de conformidad con el presente articulo, para la cual
debera indicarla por escrito al respecto pagador. El incremento en la tarifa de
retencion en la fuente seré aplicable a partir del mes siguiente a la presentacion de
la solicitud:

Solicito efectuar rete-fuente por: CONCEPTO %
N/A

Atentamente,

—

e
EDWIN MIRA CUARTAS
CC. 98.606.571

Direccion: Calle 22 Carrera 19-62 Torre 1 Apto
Teléfono: 3185771875




