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INTRODUCCION

Para el proyecto “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL
PARA LA HABILITACION DE AREAS DE FORMACION EDUCATIVA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, se proyecta
un Plan de Gestion de Obra enfocado en parametros clave para la correcta ejecucion de las obras de
construccién, donde se priorizan aspectos como la calidad de la obra enfocado en los ensayos de
laboratorio para garantizar las especificaciones técnicas proyectadas en las especificaciones técnicas;
Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo, gestion ambiental y social.

La empresa responsable del proyecto, en cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012 y el
decreto 1072 del 26 de Mayo 2015 Decreto UNICO reglamentario que incluyo en su capitulo VI el
decreto 1443 del 31 de julio 2014 y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como proposito la estructuracion de la accion
conjunta entre la alta direcciéon y los Colaboradores, en la aplicaciéon de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, se aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y
promocion de la salud de los Colaboradores, a través de la implementacion de un método l6gico y por
etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye
la politica, organizacion, planificacién, aplicaciéon, evaluacién, auditoria y acciones de mejora. El
desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propositos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la Organizacion, para
centrarse en la identificacidn y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

El predio donde se desarrolla el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE AREAS DE FORMACION
EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA’ fue adquirido por el Departamento de Arauca mediante Escritura
Publica No. 2096 del 1 de diciembre de 2017, matricula inmobiliaria No. 410-80996. El predio tibne
una extension aproximada de 30 hectéreas y fue destinado para el Complejo Educativo Patrimonial y
Turistico “Parque de la Vida", un proyecto educativo, multisectorial y tematico que beneficia a toda la
region del Sarare y el departamento de Arauca.

Imagen 1. Zonificacion plan maestro urbano-arquitecténico
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Fuente. Conirato Consultoria No. 687/2018

En el sector educativo del Complejo Educativo Patrimonial y Turistico “Parque de la Vida", se planifica
el desarrollo del proyecto del campus universitario en una extension de terreno de 64.500m2 (6.50ha),
la cual incluye la via de acceso principal y corresponde a la parte norte del predio.

LOCALIZACION

El campus universitario se encuentra ubicado en el municipio de Saravena dentro del predio
denominado Parque de la Vida en el drea de implantacion definida por el plan maestro.
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Imagen 2. Localizacién general y area implantacion general
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Fuente. Equipo Consulfor

Fuente. Equipo Consulfor

Esta area de implantacion general es zonificada en cuatro areas de uso que se clasifican:

Zona A — Acceso principal campus universitario y predio Parque de la vida (proyecto vias y redes)

Zona B — Ambientes Modulares Universidad -UIS
Zona C — Campus universitario principal (contrato de consultoria No. 2066-2025)
Zona D - Cafada aguas lluvias
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Imagen 3. Zonificacion areas

Fuente. Equipo consultor \

2. ALCANCE Y OBJETIVOS

El alcance técnico del proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE‘ LA
INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE AREAS DE FORMACION
EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA” comprende la construccion de la via de acceso principal al cav%pus

2.1 ALCANCE

universitario desde la via de orden nacional que conduce de Saravena hacia Cubara, en una longitud

de 260ml a doble carril, correspondiente al sector B para los ambientes modulares y acceso al primer

bolsillo de parqueaderos del proyecto general de via para el Campus Universitario.
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Este circuito de accesibilidad estd complementado por franjas de urbanismo a cada costado,
conformado por ciclorruta, andén y equipamiento urbano, integra el circuito de espacio publico
proyectado los bolsillos de parqueadero necesarios para el campus universitario y la construccion de
todas las redes de servicios publicos principales requerida para el funcionamiento y operacion el
campus universitario como son acueducto, alcantarillado, lluvias, energia eléctrica y alumbrado
publico.

COMPONENTE DE CALIDAD

Dentro del alcance del proyecto, y en concordancia con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas para la ejecucion de las obras, la calidad de los insumos elaborados en obra son
objeto de control de calidad, el cual se plantea la realizacion de ensayos de laboratorio a los
concretos y asfaltos instalados como también a los niveles de compactacion de los materiales
utilizados para la estructura de la via a construir, todo con el fin de asegurar la estabilidad de la obra
al horizonte de disefio proyectado.

COMPONENTE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propdsito la
estructuracion de la accién conjunta entre el empleador y los Colaboradores, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo. Involucramiento de los Colaboradores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la
salud de todos que participan en la cadena de valor de una empresa.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los Colaboradores, a través de la
implementacién de un método logico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacion, planificacion,
aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos
permitira cumplir con los propositos del SG-SST.

El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la
Organizacion, para centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgo asociados con su
actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestion de la Organizacion y debe estar
integrado en ellos.
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COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

El presente proyecto, contempla un componente denominado PLAN DE MANEJO AMBIENTAL —
PMA, el cual contiene los parametros requeridos ambientales a seguir en cumplimiento de la
normatividad existente en cuanto materia ambiental.

Por lo anterior, en este documento no se desarrollara el componente ambiental dado que para el
proyecto “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA
LA HABILITACION DE AREAS DE FORMACION EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN
EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, ya se cuenta el documento
ampliamente detallado en cuanto al desarrollo de actividades tendientes a la preservacion y cuidado
ambiental en la ejecucion de las obras de construccion.

COMPONENTE DE GESTION SOCIAL

La comunicacién y relacién constantes con la comunidad beneficiaria del proyecto constituye un pilar
fundamental en la ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta la importancia de la inversion
presupuestal que la administracion departamental con recursos del Sistema General de Regalias
pretende adelantar, situacion por el cual es necesario plantear las pautas minimas necesarias para
mantener un canal de informacion constante sobre los beneficios, aspectos relevantes del proyecto,
socializaciones, avances y diversos temas que van desde la relacion con veedurias ciudadanas como
la atencién general al publico y/o beneficiarios del proyecto.

En el presente documento, se detallan aspectos minimos a tener en cuenta para mantener ese canal
de comunicacién con la comunidad beneficiaria, de tal forma que se atienda los requerimientos
relacionados con la informacion del proyecto, fuente de financiacion, veedurias ciudadanas y avances
del proyecto.
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2.2 OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de calidad en la ejecucion de las obras y trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades desarrolladas por la empresa, a través de la promocion de la
salud y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la
calidad de vida de los Colaboradores.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proyeccién de control de calidad de los elementos producidos en obra, asegurando la calidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas de construccion.

. Asegurar la identificacién, evaluacion e intervencién de los diferentes factores de riesgo y peligros
significativos para la salud de los Colaboradores.

. Ubicar y mantener a los Colaboradores segin sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus
companeros.

- Vigilar y monitorear el estado de salud de los Colaboradores asociado con factores de riesgo
ocupacional.

« Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los
Colaboradores y contratistas (si aplica).

- Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en
la operacion.

+ Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras obligaciones gue
hayamos asumido.

e Mantener canal de informacién con la comunidad beneficiaria, que permita integrar la ejecucion
de las obras con los distintos actores beneficiarios de proyecto y comunidad en general, dada la
importancia del proyecto para la Region.

3. COMPONENTE CALIDAD DE LA OBRA

El cumplimiento de las especificaciones técnicas a través de ensayos de laboratorios de suelos, se
constituye en el factor de estricto cumplimiento para garantizar la calidad de las obras a ejecutar y en
este caso en particular, la calidad de los concretos utilizados en los elementos estructurales y el
asfalto en la ejecucion de las vias de acceso al Campus.
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Dentro de las actividades de construccién, se encuentran capitulos como el corredor vehicular que
contiene items de estructura de pavimento como la carpeta de rodadura, con ellos insumos sujetos a
verificacion de calidad como son los elementos pétreos (Base granular, Subbase granular) y los
elaborados en planta como es el asfalto.

3.1 PROYECCION DE PRUEBAS DE CALIDAD
De acuerdo a lo anterior, se planteé la ejecucion de ensayos de control de calidad a tener en cuenta,

segun el alcance del proyecto, se estructura en el siguiente cuadro describiendo el ensayo, la norma
técnica y la cantidad a ejecutar:

ENSAYOS DE LABORATORIOS UND CANT
Contenido de asfalto (norma de ensayo INV E-782-2013, INV E-748-2013) UND 3.0
Disefio de Mezclas asfalticas Marshall, ((norma de ensayo INV E-733, E- UND 10
744, E-782.) )
Granulometria por Tamizado con Lavado (norma de ensayo INV E-127) UND 3,0
Peso especifico de Mezclas asfaiticas con especimenes parafinados - UND 30
incluye espesor (normas de ensayo INV E-734 o INV E-744) '
Estabilidad y flujo en el ensayo Marshall 3 Briquetas (normas de ensayo UND 10
INV E-748) )
Gravedad especifica maxima (normas de ensayo (normas de ensayo INV UND 30
E-734 o INV E-744) f
Compactacién de briquetas (3) Marshall (norma de ensayo INV E -748- UND 10
2013) ]
Granulometria (norma de ensayo INV E-213) (Agregado grueso y fino) UND 1,0
Limite liquido, LIMITE Plastico e indice de plasticidad (norma de ensayo UND 10
INV E-125 y INV E-1286) '
Desgaste en maquina de los Angeles (norma de ensayo INV E-218-2013 y UND 10
219-2013) i
Equivalente de arena (norma de ensayo INV E-133) UND 1,0
Ensayo modificado de compactacion Proctor (norma de ensayo INV E-142) UND 1,0
CBR de laboratorio Método I(norma de ensayo INV E-148) UND 1,0
Densidad método cono de arena (norma de ensayo INV E -161-2013 y 150- UND 6.0
2013) ?
Resistencia a la compresion de cilindros de concreto con modulo de UND 50.0
elasticidad '
Disefio de mezclas de concreto (comprension) UND 2.0
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3.2 PROGRAMACION ENSAYOS DE CALIDAD

De la programacion de ejecucion del proyecto “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE AREAS DE
FORMACION EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, se contempla cinco (05) meses de ejecucion
fisica de obras de construccion para desarrollar las actividades contempladas en el
presupuesto y del cual se describen a continuacion:

iTEM DESCRIPCION MES1| MES2| MES 3| MES4| MES 5

1.1 ACCESO VEHICULAR
1.1.1 |CORREDOR VEHICULAR
1.1.2 |SENALIZACION VERTICAL Y DEMARCACION

1.1.3 |OBRA DE DRENAJE
1.2 ESPACIO PUBLICO Y EQUIPAMIENTOS

1.21 |ANDENES Y SARDINELES

1.22 |PREFABRICADOS

1.23 |PISOSY ACABADOS

1.24 |EQUIPAMIENTO URBANO
2 REDES ELECTRICAS
21.1. |MEDIA TENSION
21.2 |SISTEMA ALUMBRADO EXTERIOR

21.3 |[SISTEMA DE BOMBEO SOLAR
3.1 CONEXION A RED PUBLICA
31.1 |ACOMETIDA SANITARIA Y PLUVIAL

3.1.2 |ACOMETIDA HIDRAULICA

Para realizar el control de calidad a los insumos adquiridos como son la base y subbase
granular y elementos elaborados en obra como concretos, se debe establecer una
programacion que asegure anticipadamente el cumplimiento de las especificaciones
técnicas relacionadas para su ejecucion, con lo cual se plantea la siguiente programacion de
control de calidad ligada a la programacion de ejecucion de las actividades del Proyecto.
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ENSAYOS DE LABORATORIOS

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES §

Contenido de asfalto (norma de ensayo INV E-782-2013, INV
E-748-2013)

Disefio de Mezclas asfalticas Marshall, ((norma de ensayo
INV E-733, E-744, E-782.)

Granulometria por Tamizado con Lavado (norma de ensayo
INV E-127)

Peso especifico de Mezclas asfélticas con especimenes
parafinados - incluye espesor (normas de ensayo INV E-734 o
INV E-744)

Estabilidad y flujo en el ensayo Marshall 3 Briquetas (normas
de ensayo INV E-748)

Gravedad especifica maxima (normas de ensayo (normas de
ensayo INV E-734 o INV E-744)

Compactacién de briguetas (3) Marshall (norma de ensayo
INV E -748-2013)

Granulometria (norma de ensayo INV E-213) (Agregado
grueso y fino)

Limite liquido, LIMITE Plastico e indice de plasticidad (norma
de ensayo INV E-125y INV E-128)

Desgaste en maquina de los Angeles (norma de ensayo INV
E-218-2013 y 219-2013)

Equivalente de arena (norma de ensayo INV E-133)

Ensayo maodificado de compactacion Proctor (norma de
ensayo INV E-142)

CBR de laboratorio Método I(norma de ensayo INV E-148)

Densidad método cono de arena (norma de ensayo INV E -
161-2013 y 150-2013)

Resistencia a la compresién de cilindros de concreto con
médulo de elasticidad

Disefio de mezclas de concreto (comprension)

3.3 PRESUPUESTO PARA LA GESTION DE CALIDAD DEL PROYECTO

El valor destinado para la gestion de calidad del Proyecto y especificamente los valores
destinados para la realizacién de los ensayos de laboratorio de suelos, estan discriminados
en el AlU del Proyecto, del cual se establecen los siguientes valores de acuerdo a la
resolucién No. 1185 de 2025 correspondiente a la lista de precios referencia de insumos y

materiales para proyectos de inversion publica:
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ENSAYOS DE LABORATORIOS UND UNITARIO CANT | VALOR TOTAL
Contenido de asfalto (norma de ensayo INV E-782-2013,
INV E-748-2013) UND $205.944,40| 3,0 $617.833,20
Disefio de Mezclas asfalticas Marshall, ((norma de ensayo
INV E-733, E-744, E-782.) UND $648.250,00| 1,0 $648.250,00
Granulometria por Tamizado con Lavado (norma de ensayo
INV E-127) UND $65.450,00| 3.0 $ 196.350,00
Peso especifico de Mezclas asfalticas con especimenes
parafinados - incluye espesor (normas de ensayo INV E-734 | UND $49.38500| 3,0 $ 148.155,00
0 INV E-744)
Estabilidad y flujo en el ensayo Marshall 3 Briquetas (normas
de ensayo INV E-748) UND $136.850,00| 1,0 $ 136.850,00
Gravedad especifica maxima (normas de ensayo (normas de
ensayo INV E-734 0 INV E-744) UND $154.700,00| 3.0 $464.100,00
Compactacién de brigquetas (3) Marshall (norma de ensayo
INV E -748-2013) UND $57.477,00f 1,0 $57.477,00
Granulometria (norma de ensayo INV E-213) (Agregado UND $65.450,00| 1.0 $ 65.450,00
grueso y fino) e ! U
Limite liguido, LIMITE Plastico e indice de plasticidad (norma
de ensayo INV E-125 y INV E-126) UND | $69.91250| 10 $69.912,50
Desgaste en maquina de los Angeles (norma de ensayo INV
E-218-2013 y 219-2013) UND $153.510,00| 1.0 $153.510,00
Equivalente de arena (norma de ensayo INV E-133) UND $103.33665| 1.0 $ 103.336,65
Ensayo modificado de compactacion proctor (norma de
ensayo INV E-142) UND $232.050,00| 1.0 $ 232.050,00
CBR de laboratorio Método |(norma de ensayo INV E-148) UND $416.500,00| 1,0 $ 416.500,00
Densidad método cono de arena (norma de ensayo INV E -
161-2013 y 150-2013) UND $60.095,00| 6.0 $ 360.570,00
Resistencia a la compresion de cilindros de concreto con
P i e UND $143.692,50| 50,0 $7.184.625,00
Disefio de mezclas de concreto (comprension) UND $379.31250| 20 $ 758.625,00

VALOR TOTAL DE ENSAYOS

$ 11.613.594,35

VALOR POR MES DE ENSAYOS (5 MESES)

$ 2.322.719,00
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4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

4.1 MARCO LEGAL
Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales

1979: Ley 9 es el Codigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1979: Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.

1993: Decreto 2222, Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto.

1999: Decreto 917 Manual Unico de calificacion invalidez

2002: Decreto 1609 Transporte de sustancias peligrosas

2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacion de actividades economicas para el SGRP.

2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones econémicas y de
prescripcion de derechos.

2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de pensiones

2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de Riesgos Laborales
2003: Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez

2005: Resolucién 1570, sistema de informacién tnico para registro de ATEP en las empresas, ARLs,
EPSs, y juntas.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

2005: Decreto 195, limites exposicién campos electromagnéticos

2006: Ley 1010 definicién, constitucién y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucion 627 Norma Nacional de emisién de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los accidentes de
trabajo

2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.

Resolucién 2087 de 2013 afiliacién independientes

2015: Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

2025: Resolucion 1843 de 2025, Modifica las condiciones para la realizacion de examenes meédicos
ocupacionales

2025: Circular 045 de 2025, Establece acciones de promocién y prevencion ante la emergencia
sanitaria por fiebre amarilla, con responsabilidades para empleadores, ARL y trabajadores.

2025: Resolucién 1890 de 2025, Busca fortalecer la implementacion del SG-SST en Colombia y
promover entornos de trabajo mas seguros.

2025: Decreto 0728 de 2025, Establece acciones de promocion de la salud mental y prevencion de
problemas relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral.

2025: Resolucion 3461 de 2025, Se enfoca en el apoyo emocional, orientacion y capacitacion para el
comité de convivencia laboral y brigadas de emergencia en temas de primeros auxilios psicolégico
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4.2. DEFINICION DE TERMINOS

s Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacién no deseable.

¢ Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

s Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situaciéon potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o
actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

o Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

e Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y perdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

» Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los Colaboradores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

o Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los Colaboradores.

e FEficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

o FEficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

« Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la Organizacion. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los Colaboradores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.
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Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la Organizacion, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la Organizacién o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la Organizacion para atender las demandas vy
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del 3G-
SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la Organizacién acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los Colaboradores,
en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aguellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
Colaboradores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
Colaboradores y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcién sociodemogréafica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
Colaboradores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
furno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, gjecucion y
evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los Colaboradores. Dicha vigilancia comprende tanto .la
vigilancia de la salud de los Colaboradores como la del medio ambiente de trabajo.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para todos
los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en
vigencia de dicha ley hacia referencia al término SST.

Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacion del presente
decreto se entendera el Comité Paritario de SST como Comité Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo y el' Vigia en SST como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las
funciones establecidas en la normatividad vigente.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los Colaboradores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el
traslado de los Colaboradores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
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transporte lo suministre el empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patologico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que
haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SS8T: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de Ia salud en el trabajo a
traves del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los Colaboradores,
previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegieéndolos
contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicolégicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y
gue, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdémicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo
gue influyen en la salud del trabajador.

Matriz de peligros y riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi
como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de
Colaboradores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accion continua y sistematica
de observacion y medicion, de manera que exista un conocimiento actualizado a través del
tiempo, que permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.
Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la salud
fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de SST
dentro de la Organizacion.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicién de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafo en los
materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra laboral.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccién y prevencidén en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S)).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, crientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los Colaboradores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria.
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Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo
determinado.

Mortalidad: Namero proporcional de personas que mueren en una poblaciéon en un tiempo
determinado.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la misma. Expresa
la relacion de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamario entre ellos.
Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a
un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador
expuesto.

Grado de riesgo: Relacién matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que un
trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad y
tiempo de exposicion permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al
estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, fransporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones gue puedan influir en la salud y seguridad de los Colaboradores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operaciéon, manipulacion de maquinas y
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herramientas.

« Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales
estan expuestos los Colaboradores durante su jornada diaria.

» Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y
a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

» Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrolio de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

e [Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, gue
se realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones patologicas incipientes de origen
profesional o no.

e Grado de satisfaccién: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En este
sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.

4.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los responsables del proyecto estan comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; Colaboradores,
contratistas y partes interesadas. Mediante el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la planificacion, la organizacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

La empresa asume la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los Colaboradores
independientemente de su vinculacién laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto,
mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST/ /Vigia SST y
Colaboradores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y
salud en el trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislacion Colombiana en seguridad y salud
ocupacional establecidas por la legislacién nacional en materia laboral, de SST y de otra indole que
haya suscrito.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccion,
permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, economicos y talento
humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencion de los peligros que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se
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requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la
eficiencia de los Colaboradores, la competitividad y buena imagen organizacional.

4.4. RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Los responsables del proyecto, desde la Gerencia define y asigna los recursos fisicos, financieros,
técnicos y humanos acorde al Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6. para el disefio,
desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y tambien, para que los responsables de la SST en la
Organizacién incluido el COPASST / Vigia SST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus

funciones.

El responsable del SG-SST (Coordinador HSEQ) es la persona encargada de planear, coordinar y
ejecutar las actividades relacionadas con Salud Laboral que se desarrollan en la Organizacion,
igualmente cuenta con la asistencia del Coordinador y Técnico HSE y de la Administracion de
Riesgos Laborales.

4.5. INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION
4.5.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS
PLANIFICACION
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La Organizacion cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestion
de los riesgos seguin Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.15/ 2.2.4.6.16 /12.2.4.6.20.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracion de riesgos, permite la participacion activa de
los Colaboradores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer medidas de
intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los
riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso
de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacién o encerramiento de equipos.
Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin este asociado con el control de
los riesgos en SST,

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento, implementacion de
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sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién de procedimientos de seguridad para
ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empieador debera suministrar a sus Colaboradores la
dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de Medigina
preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La Organizacion realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las medidas de control
de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la Organizacion cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento de
actos y condiciones inseguras

g 4 o]
Maquinaria pesada, excavaciones,
uso de herramientas, equipos,
trabajos en alturas, etc.

INGENIERIA CIVIL

4.5.2 DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se aplica el procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracién de riesgos y determinacion de
controles, que la Organizacion determine con la elaboracion de la respectiva matriz.

Segun lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta las labores
realizadas en la Organizacion, se hace aqui una descripcion sobre el procedimiento seguido y sus
resultados. Para esto es fundamental el apoyo de la asesoria técnica.

4.5.3 PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION

El responsable del desarrolio de las actividades de SST de la Organizacién, realizaré el andlisis y
priorizacion, los resultados de los registros de incapacidades, consultas médicas, entre otros.

Para lo relacionado con Higiene y Saneamientc bdsico se tendra en cuenta aquellas acciones
dirigidas a la ldentificacion, Evaluacion y Control de los Factores de Riesgo en el ambiente de trabajo.
Para esto la Organizacién debe proponer estudios ambientales periddicos y seguimiento, a los
agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos, de carga fisica y biolégica, identificados en el medio
de trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud de los
Colaboradores.

En materia de Seguridad el propdsito debe ser mantener un ambiente laboral seguro, mediante el
control de las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del
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Trabajador, estableciendo mecanismos tendientes a identificar las condiciones que pueden generar
incidentes de trabajo, o enfermedades laborales.

El objetivo de las intervenciones debe ser reducir hasta un nivel aceptable los riesgos identificados en
la matriz con una valoracion y controles adecuados.

4.6 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y FORMACION
4.6.1 INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al cargo
incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde al Decreto 1072 de 2015 Capitulo &
Arts. 2.2.4.6.11,

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

e Politica de SST - Integral (HSEQ)

s Politica de no alcohol, drogas, y Cigarrillo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politica de seguridad y comportamiento vial

Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

% ® % @ @ ° &

Como registro de esta induccion quedara el formato REGISTRO DE INDUCCION HSEQ.
4.6.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La empresa cuenta con un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1072 de 2015 Capitulo &
Arts. 2.2.4.6.11.

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo
con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la
empresa

Este programa es revisado anualmente con la participacion del COPASST / Vigia SST para analizar
los indicadores Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.19.

4.7 DOCUMENTACION
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Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion y su
interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos y control de
registros que permite el control, administracién y conservaciéon de los documentos incluyendo los
registros. Se cuenta con un listado maestro de documentos y un listado maestro de registros de SST
que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento,
conservacion y disposicion final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el
sistema, segtin Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.12/ 2.2.4.6.13.

La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados
por el empleador;

1)
2)
3)
4)

9)

6)

Las responsabilidades. asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST,;

La identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos;

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblaciéon
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, SST de la empresa, firmado por
el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;

El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo -SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccién y capacitaciones de los
Colaboradores dependientes, contratistas y en mision;

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

-Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal;
-Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias;

Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los Colaboradores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos. Los
solicitaremos a la A.R.L. SURA

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos
Laborales que le aplican a la empresa; y

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
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4.8 CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion y su
interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que permite el
control, administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un
listado maestro de documentos y un listado maestro de registros de SST que permite controlar las
versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion
final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segtin Decreto 1072 de
2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.12/ 2.2.4.6.13.

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades. asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

1. La identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos;

2. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion,

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, SST de la empresa, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Sa1;

4. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo -SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccion y capacitaciones de los
Colaboradores dependientes, contratistas y en mision;

5. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

- Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
- Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

6. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

7. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

8. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

9. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los Colaboradores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos
biolégicos, si esto ultimo aplica segln priorizacion de los riesgos. Los solicitaremos a la
Administradora De Riesgos Laborales.

10. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas;

11. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos

Laborales que le aplican a la empresa; y

12. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios. El

empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST, de manera
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controlada, garantizando que sean legibles, faciimente identificables y accesibles, protegidos
contra dafio, deterioro o pérdida. La conservacion puede hacerse de forma electrénica. Los
siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de 20 afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la
Organizacion:

e Historia clinica ocupacional, incluidas la evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso,
las periddicas, las pos ocupacionales o de egreso, pos incapacidades y otras que la
Organizacion requiera segun sus actividades.

¢ Los resultados de examenes paraclinicos y pruebas funcionales, tales como las pruebas de
monitoreo bioldgico, audiometrias, Espirometria, radiografias de térax y en general, las que
se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicion a peligros
y riesgos en SST;

e Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes ocupacionales, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST

= Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en SST

= Registro del suministro de elementos de proteccion personal

e |a identificacién anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

¢ El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

e Los procedimientos e instructivos internos de SST.

o Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de SST.

o Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

e La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo
anterior y los resultados individuales de los monitoreos biolégico.;

e Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

e La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos
Laborales que le aplican a la Organizacion.

e Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electrénico, fotografia, o una
combinacién de éstos y en custodia del responsable del desarrollo del SG-SST.

La documentacién relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera tal que sea clara y
entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y
actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicién de todos los Colaboradores, en
los apartes que les compete.
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El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo al meédico
responsable en la Organizacién, si lo tuviese, o a la institucion prestadora de servicios de seguridad y
salud en el trabajo que los efectud. En todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los
documentos, acorde con la normatividad legal vigente.

La organizacion establecio y mantiene el Manual del SG-SST (este documento) que describe:

° El SG-SST de la organizacion y sus elementos constitutivos.
® La forma como los diferentes elementos del SG-SST interactGan entre si.
® La relacion entre los diferentes elementos y sus procedimientos o instructivos.

La organizacién debe establecer un procedimiento para identificar y controlar todos los documentos y
datos criticos para la operacién del SG-SST, al igual que el rendimiento de sus actividades en SST.
Los documentos y registros criticos incluyen aquellos exigidos por la legislacion colombiana.

4.9 COMUNICACION

La empresa ha establecido mecanismos de comunicacion, participacion y consulta de empleados y
partes interesadas externas (proveedores, contratistas, propietarios, comunidad, autoridad, entre
otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT acorde al Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts.
2.2.46.4/2.2.46.9/2.2.4.6.14.

La comunicacién con las partes interesadas externas (propietarios, proveedores, contratistas, ente
otros) se podra realizar a través los correos electrénicos establecidos por la organizacion. Las
comunicaciones en medio fisico que lleguen a las oficinas de la empresa relacionadas con SST seran
recibidas y tramitadas por el COORDINADOR HSEQ. La empresa responsable del proyecyto se
asegura que las partes interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en
seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso a las instalaciones de la empresa, se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa permite la participacion de los Colaboradores en la identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacién de controles, la investigacion de incidentes, el desarrolio y revision de la
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados
cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los Colaboradores pueden
ser representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del comité paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los Colaboradores de la empresa relacionadas con
temas de SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo quien
en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a Colaboradores de aspectos relacionados con el SG-SST se podran
utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, cartelera informativa, boletines, folletos,




Version: 02

14-01-2026 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA
PGIO

cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccién, capacitacion y entrenamiento,
entre ofros, acorde al Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.8.

4.10 EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Consiste en medir el desarroilo del Sistema de Gestion en SST y seguridad, comparar los resultados
obtenidos con criterios previamente establecidos, en un periodo definido, y analizar los factores que
determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Esto se hace mediante el cumplimiento de
las actividades establecidas en los Programas y en el Cronograma.

Los siguientes son los Indicadores del Sistema de Gestion en SST y Medio Ambiente:

Los siguientes son ejemplos de algunos indicadores, estos deben ser construidos segun las
caracteristicas de la Organizacion y sus necesidades.

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SST.

Indicadores del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6 — Articulo 19)

Le empresa responsable del proyecto define los indicadores cualitativos o cuantitativos mediante
los cuales se evallan la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para darle el seguimiento a los mismos.

Estos indicadores estan alineados con el plan estratégico y cada indicador cuenta con una ficha
técnica.

Indicadores de Estructura del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 20)

Los indicadores que evallan la estructura del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa cumplen con los siguientes criterios.

Indicadores de Estructura SG - SST .

No. VALORACION
& INDICADOR DE ESTRUCTURA .
Sl | NO Observaciones

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada,
fechada, socializada y publicada.

En la Politica se contemplan los objetivos y metas de seguridad y
salud en el trabajo.

El plan de trabajo anual esta establecido.

La asignacién de responsabilidades de los distintes niveles de la
organizacion esta definidas.

La asignacion de recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros estan contemplados en el SG — SST
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[No. | INDICADOR DE ESTRUCTURA YALORACION

SI | NO Observaciones

Esta definido la metodologia para identificar los peligros, para
evaluar y calificar los riesgos y el instrumento de reporte de
condiciones peligrosas.

La conformacion y funcionamiento del Vigia de seguridad y salud
en el trabajo, esta hecha de forma adecuada con sus respectivas
soportes v bajo los lineamientos de |a resolucion 2013 de 1986.

Existen los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de
las condiciones de Salud de los trabajadores para la definicion de
las prioridades de control e intervencion

La existencia de un plan para prevencion y atencion de
emergencias en la organizacion

La definicién de un plan de capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo

TOTAL

Fuente: MINTRABAJO 2014.

Indicadores de Proceso del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 21)

Los indicadores que evalian el proceso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa cumplen con los criterios:

Indicadores de Proceso SG — SST.

VALORACION
INDICADORES DE PROCESO

Sl NO

indicador parcial

Evaluacién inicial; se cuenta con una linea base
en la empresa.

Ejecucion del plan de trabajo anual

# de actividades ejecutadas/# de
actividades planeadas

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo;

# de capacitaciones realizadas/# de
capacitaciones planeadas

Intervencion de los peligros identificados y los
riesgos priorizados;

# De riesgos intervenidos/# de
riesgos priorizados.

Evaluacion de las condiciones de salud y de
trabajo de los trabajadores

# De evaluaciones aplicadas/# total
de trabajadores

Ejecucion de las diferentes accicnes preventivas,
correctivas

# De acciones ejecutadas/# de
acciones planeadas
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VALORACION
INDICADORES DE PROCESO
Sl NO Indicador parcial

Desarrollo de los programas de vigilancia
epidemiclogica de acuerdo con el analisis de ias
condiciones de salud y de frabajo y a los riesgos
priorizados

# De programas ejecutadasi# de
acciones planeadas

Cumplimiente de los procesos de reporte e
investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

# De procesos de reporte/ # de
reportes planeados

Registro estadistico de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de ftrabajo y ausentismo
laboral por enfermedad

# De registros estadisticos/ #

registros planeados

Ejecucion del plan para la prevencion y atencién
de emergencias

# De procesos de reporie/ # de
reportes planeados

Existe una estrategia de conservacion de los
documentos

TOTAL

Fuente: MINTRABAJO 2014.

Indicadores de Resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 22)

Indicadores de Resultado SG - SST

VALORACION

INDICADORES DE RESULTADO

Sl |NO

Indicador parcial

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables

# Requisitos normativos cumplidos/#
de requisitos normativos generales.

Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en
el trabajo —SST

# De objetivos cumplidosi# de
objetivos planteados.

El cumplimiento del plan de trabajo anual

# De acciones ejecutadas/# de
acciones planeadas

Evaluacion de las no conformidades detectadas en el ifnplerr?eenta d;{;;lones d;""ea"’gi
seguimiento al plan de trabajo S m— |
# De  acciones preventivas

La evaluacién de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora

ejecutadas/# de acciones correctivas
y de mejora

Andlisis de los registros de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral
por enfermedad.

# De registros realizados/# total de
eventos dentro de la EDS

TOTAL

Fuente: MINTRABAJO 2014.
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Resolucion 1111de 2017,
Articulo 15)

A partir de diciembre de 2018, para los indicadores del Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los Estdndares Minimos las empresas anualmente llevaran un registro de los
indicadores de Seguridad y Salud den el Trabajo entre los cuales se determinara: la severidad,
frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo; la prevalencia e incidencia respecto a las
enfermedades laborales y el ausentismo laboral, asi: Indicadores Minimos de Seguridad y Salud

en el trabajo.

Nlom_bre ol Definicién Formula Per[og:idad
ndicador Minima
Numero de dias (Numero de dias de trabajo perdidos
Severidad perdidos ylo | por accidente de trabajo en el
de los cargados por | periodo “Z" + numero de dias Aitil
accidentes accidentes cargados en el periocdo “Z" / Horas
laborales laborales en un | hombre trabajadas en el perioda "Z"
periodo de tiempo *240.000
FrscisioE Nomero de veces | (Numero de accidentes d_e_trabajo
de fos que  ocurre  un que se presentaron en el penoc_lo tZ
sesiderites acmdente_labora! en | [/ Total d_e horas hombre trabajadas Anual
laborales un periodo de | en elperiodo “Z") * 240.000
tiempo
Mortalidad Numero de Numero de accidentes laborales
delos accidentes morjales en el periodo Z / Total de
Sacidaiites laborales modales accidentes de trapajo que se Anual
bl en un periodo de | presentaron en el periodo “Z") *100
tiempo
. Numero de casos | (Numero de casos nuevos Yy
(lj;e]\;alencla de una enfermedad antiguos de enfermef:lad Iaboral
ol so—— laboral pre.slente en presente en el per_lodo 2z Anual
laboral una poblacpn en un Pro_medlo total de trabajadores en el
periodo de tiempo periodo “Z") * 10
Ingidansia Namero de casos | (Numero de casos nuevos por
dala nuevos de una| enfermedad laboral en el periodo vz’
arfarmiadaEd enferm_gdad en una / Promedlo total de trabajadores en Anual
——— poblacion el periodo “Z") * 10
determinada
Ausentismo es la no (Numero de dias de ausencia por
3 asistencia al trabajo incapacidad laboral y comuin /
Auseismo con la incapacidad | Numero de dias de trabajo Anual
medica programados) * 100

« La constante K en los indicadores de severidad y frecuencia, es igual a 240.000

e Los dias cargados son los relacionados con la pérdida de capacidad laboral — PCL

(Incapacidad parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales se calculan asi:
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Dias cargados por muerte = 6000 dias
Dias cargados por PCL = 6000 dias X porcentaje de PCL.

4.11 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.12/
2.2.4,6.21/22/30/31/32/34 (Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién nimero 1401 de 2007), Con la
investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST/Vigia SST y
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0 con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en SST y que se
consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como
autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales,
también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en
materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la

legislacién vigente.
4.12 PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL

La organizacién debe disponer de un plan de intervencién de las medidas de prevencion, mejora y
control, deben adoptarse de acuerdo con el siguiente esquema de jerarquizacion:

Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos
Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso de
alto riesgo por uno de menor riesgo

Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacién o encerramiento de equipos.
Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura
entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en

SST
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Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento, implementacion de
sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para
ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada para el
riesgo de caida en altura son considerados sistemas de proteccion colectivo e individual.

4.13 GESTION DEL CAMBIO

La empresa evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios
internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones,
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacién, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de acuerdo Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6
Arts. 2.2.4.6.26/ 2.2.4.6.30.

Para ello realizara la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de su implementacion
cuando asi proceda, en consulta con el COPASST / Vigia SST.

4.14 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts.
224.6.2/2.2.4.6.12/ 2.2.4.6.16/ 2.2.4.6.20/2.2.4.6.21/2.2.4.6.25/2.2.4.6.28 los siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y vulnerabilidad
realizado).

- Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias;

- Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada integral para
la prevencion y atencién de emergencias que incluye la organizacién e implementacion de un
servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

- Entrenamiento a todos los Colaboradores en actuacion antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

- Programa de inspeccion periodica de todos los equipos relacionados con la prevencion vy
atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

- Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de simulacros de
emergencias
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4.15 CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la selecciéon y evaluacion de proveedores y de
contratistas que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacion,
se detallan algunos lineamientos generales de acuerdo Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts.
2.2.4.6.4/ 2.2.4.6.25/26/27 y 2.2.4.6.30:

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar antes
del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacién a la
seguridad social integral.

- Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los Colaboradores al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias.

- Seinstruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al responsable del
proyecto acerca de los presuntos accidentes y enfermedades Laborales ocurridas en el
ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencion y
control que estén bajo su responsabilidad.

- Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus Colaboradores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto
riesgo.

- Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en
la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte
de los proveedores, contratistas y sus Colaboradores o subcontratistas.

4.16 CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
4.16.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

La empresa ha establecido un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad,
informacién relativa al desempefio de la seguridad y salud en la empresa.

De acuerdo Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.16/ 2.2.4.6.17/19/20//21/22/30/, con la
medicion y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas, ese
determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se realizaran
seguimientos semestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos para la medicién de los
programas de gestion detallados en el numeral 3.4. Cada programa de gestion: Programa de
medicina preventiva, programas de vigilancia epidemiologica, programa de seguridad industrial,
programa de higiene industrial y programas de gestion de riesgos especificos contaran con la
definicion de indicadores de: ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO,
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Cumplimiento
Cobertura
Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema relacionados
con los indicadores de:

Accidentalidad
Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimortalidad

4.17. AUDITORIA
4.17.1 ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

Se ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. se efectlen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a
cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que puede variar por solicitud directa de la
alta direccion, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.4/
2.2.4.6.17/18/33/34 procedimiento en mencion se determina planificar el programa de auditorias con
la participacion del COPASST / Vigia SST como también se definen los criterios a tener en cuenta
para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la politica de SST,

La evaluacion de la participacién de los Colaboradores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacién de los Colaboradores en SST;

La documentacion en SST;

La forma de comunicar la SST a los Colaboradores y su efectividad,;
La planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

LA SAL%Y S
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v La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;
v El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;
v La supervision y medicion de los resultados;

e El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa,;

e La evaluacién por parte de la alta direccion; y, Las acciones preventivas, correctivas y de
mejora.

¢ Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre
otros lo siguiente:

« Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;

» Determinar si promueve la participacion de los Colaboradores;

e Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores;

o Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de SST y
los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;

o Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST

4.18 REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Alta direccidn de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de conformidad acuerdo
Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.4 (Decreto 1443 de 2014 articulo 4, capitulo Vi,
(art. 29-32) con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados, las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

« Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

» Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados;

o Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y
demas partes interesadas en materia de SST,

« Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos;

e Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados;

e Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion,
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de la
alta direccién y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados, deben
ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.
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4.19 MEJORAMIENTO

4.19.1 MEJORA CONTINUA

La empresa responsable del proyecto es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar
con un SG-SST, razon por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de manera
evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-
SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus
propositos.

Se considera segin Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.34, |as siguientes fuentes
para identificar oportunidades de mejora:

Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion;

Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigaciéon de los
incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y
recomendaciones de las auditorias;

e. Las recomendaciones presentadas por los Colaboradores y el COPASST / Vigia SST

f.  Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial

g. Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

oo oo

4.19.2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, segun Decreto
1072 de 2015 Capitulo 6 Arts. 2.2.4.6.2/ 2.2.4.6.33, el cual garantiza que se defina e implementan
las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:

Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentacién de las medias
preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.




Version: 01

01102025 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

PGIO

4.20 COSTOS PARA IMPLEMENTACION DEL SST

Los costos para implementacion del componente del Seguridad y Salud en el trabajo, esta
contemplado en el Factor Prestacional del proyecto (Dotaciones y elementos de seguridad y salud
en el trabajo), el cual refleja los siguientes elementos asociados:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 SST

i Chaleco Reflectivo UND 25,0

o Senalizacién Preventiva e Informativa L -

1.3 | Cinta Peligro rollo 500 Mts sl 150

14 | Extintor ABC Multipropésito 20 Ib LR 28

1.5 Camilia plastica con sujetador (incluye arana & UND 1.0
inmovilizador de cuello)

1,6 Botiquin de primeros auxilios (maletin + dotacion) UND 1,0

1.7 Servicio de alquiler de bafio portatil, incluye UND 6,0
limpieza y recoleccién

1,8 Punto ecolégico 55 Lis UND 2,0

1,9 Bolsas plasticas color verde 70 x 80 cms, paguete UND 30,0

x 10 unidades

1,10 | Bolsas plasticas color blanco 70 x 90 cms, UND 30,0
paguete x 10 unidades

T4 Bolsas plasticas color negro 70 x 80 cms, paquete UND 60,0
x 10 unidades

1,12 | Exémenes medico ocupacionales de Ingreso (con UND 25.0
énfasis osteomuscular)

113 | Examenes medico ocupacionales de Retiro UND 25,0

Cabe anotar, que también dentro del AlU del proyecto, se contempla el personal técnico para la
implementacién de acciones tendientes al sistema de gestién de salud y seguridad en el trabajo, del
cual se detalla:

s Técnico Inspector SISO: que tendra una dedicacion del 100% durante la ejecucion de las
actividades de obra
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CONSTANCIA DEL COMPROMISO DE LA EMPRESA CON EL SG-SST

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se firma como constancia del
compromiso que se ha adquirido con el mismo, en cumplimiento de la normatividad emitida para la
implementacion de la Seguridad y la Salud en el trabajo en todas las entidades a nivel Nacional, de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los Colaboradores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la Organizacion, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

10.
1.

12.
13.

14.

La planeacion y ejecucion de programas que produzcan una rentabilidad y estén acordes
con las politicas de la Organizacion.

Bajo su responsabilidad esta velar por el adecuado manejo y la productividad de los
recursos econémicos y humanos de la Organizacion.

Es de su competencia velar por la imagen y buen nombre de la Organizacion.

Pagar la totalidad de las afiliaciones al sistema de seguridad social de los Colaboradores
a su servicio

Asegurar la practica de los examenes de ingreso, periddicos y de egreso para todo el
personal.

Notificar a la A.R.L. los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, cuando
ocurriesen en su presencia.

Verificar que el pago de la ARL se realice bajo en el riesgo clasificado

Garantizar la reserva presupuestal que permita el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Facilitar la capacitaciéon de los Colaboradores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Definir y adecuar las Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Organizacion.
Designar su representante para el COPASST / Vigia SST y nombrar al Coordinador
HSEQ

Las demas que considere convenientes para el cumplimiento de su gestion

Cumplir con lo estipulado en las politicas de la Organizacion en cuanto a SST se refiere y
velar por el cumplimiento de las mismas en todo momento.

Responsabilizarse en la implementacién de las actividades planteadas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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15. Incluir en las Reuniones los temas referentes a los diferentes puestos de trabajo para
evaluar las condiciones de Salud en el Trabajo y determinar acciones de control y
seguimiento de las situaciones halladas.

16. Difundir las acciones y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

17. Participar en las campafas de motivacion del personal

18. Ofrecer todo su apeoyo al Coordinador HSEQ y al COPASST / Vigia SST, poniendo a su
disposicion los recursos necesarios para su normal desempefio.

19. Liderar e impulsar el desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como de programar y controlar su cumplimiento procurando su financiacion

20. Velar por la implementacién de los procedimientos del Sistema de Gestion en Seguridad,
Salud en el Trabajo a cargo de su area.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, acorde con la
naturaleza del cargo.

CONSTANCIA DEL COMPROMISO DE LA EMPRESA
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SG-SST

. Asumir la direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asesorando a la

gerencia en la formulacién de reglas y procedimientos para el desarrollo de las actividades.

. La direccion, coordinacién y control de las actividades necesarias para la ejecucion de los

trabajos asignados, de acuerdo con las especificaciones, plazo y presupuesto proyectado.

. El cumplimiento de las actividades, con base en la programacioén contratada.
. El control y bienestar del personal a cargo.

. Cumplir con la legislacién colombiana.

Cumplir con lo estipulado en las politicas de la Organizacién en cuanto a SST se refiere y velar
por el cumplimiento de las mismas en todo momento.

Aportar con base a su experiencia sugerencias que permitan controlar o evitar riesgos existentes
en su lugar de trabajo

Acoplar, analizar y difundir informacién de cada subprograma y experiencias adquiridas a traves
de lesiones, dafios o pérdidas con el fin de que se tomen las medidas de prevencion y control

respectivas.

. Mantener un programa de capacitacion y promocion de Salud en el Trabajo.
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10.

i

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Establecer mecanismos de evaluaciéon para verificar el cumplimiento de las actividades en
Salud en el Trabajo.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas con Salud en
el Trabajo.

Establecer campaiias de motivacion y divulgacién de normas y conocimientos técnicos
tendientes a mantener un interés activo por la Salud en el Trabajo.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Verificar que el Vigia HSE, esté funcionando y reuniéndose periédicamente, ejerciendo control
de cada reunién.

Definir métodos y actividades para minimizar los riesgos de accidentes ylo
Enfermedades profesionales.

Responder por el manejo de la informacion generada en el SG-SST y elaborar informes
periodicos sobre accidentalidad, morbilidad y ausentismo por la causa.

Atender en coordinacion con el Gerente, las visitas de entidades gubernamentales y/o privadas
que requieran informacion sobre el desarrollo del SG-SST.

Realizar las investigaciones junto con el Vigia HSE sobre los incidentes y los accidentes de
trabajos ocurridos en la Organizacion, realizar el informe respectivo y hacerlo llegar

oportunamente al gerente y si se requiere ala A.R.L.
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5. GESTION SOCIAL
5.1 GENERALIDADES DEL COMPONENTE DE GESTION SOCIAL

El presente componente de Gestion Social se formula como instrumento de planeacion, ejecucion y
seguimiento social para el proyecto de construcciéon de un Campus Universitario en el municipio de
Saravena (Arauca), el cual contempla, entre ofras actividades, la construccién de un acceso
vehicular en asfalto y la ejecucién de redes para la conexién a los sistemas de acueducto,
alcantarillado y energia eléctrica.

La gestion social se orienta a garantizar una relacién arménica entre el proyecto, la comunidad y las
instituciones locales, mediante estrategias de comunicacién, divulgacion, participacion ciudadana,
atencion a veedurias y manejo social de impactos, contribuyendo al cumplimiento oportuno de las
obras y a la generacion de beneficios sostenibles para la poblacién del area de influencia.

5.2 OBJETIVOS DE LA GESTION SOCIAL

El objetivo general va encaminado a implementar un plan de gestién social que promueva la
participacion informada de la comunidad, fortalezca la transparencia del proyecto y garantice el
adecuado manejo de las relaciones sociales durante la ejecucion del Campus Universitario y sus
obras asociadas.

Especificamente podemos detallar:

e Informar de manera clara, oportuna y permanente a la comunidad sobre el alcance,
cronograma y beneficios del proyecto.

s Facilitar espacios de dialogo y participacion ciudadana, incluyendo la atencién a
veedurias ciudadanas.

e Prevenir y mitigar posibles impactos sociales derivados de las obras de
infraestructura.

« Promover la apropiacién social del proyecto como un activo estratégico para el
desarrollo educativo y socioeconémico del municipio.

e Apoyar el cumplimiento de las obras proyectadas mediante una gestién social
preventiva y resolutiva.

5.3 AREA DE INFLUENCIA SOCIAL

El proyecto de "CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE AREAS DE FORMACION EDUCATIVA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA", es amplia si se observa el contexto general del Parque de la Vida donde se
emplaza el area educativa destinada al Campus Universitario, el cual se consolida un Plan
Maestro de Construccién para las 30 Ha., donde se proyecta principalmente una Biblioteca
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Publica y el Parque ecolbgico entre otras edificaciones; sin embargo para el presente
proyecto se prioriza la influencia social sobre la construccion de 260 metros de via a doble
carril complementado con el urbanismo correspondiente y las redes hidrosanitarias y
eléctricas para conexion a servicios publicos.

El area de influencia social del proyecto comprende:

s Comunidades residentes en el entorno inmediato del predio del Campus Universitario.
o Usuarios actuales y potenciales de las vias de acceso intervenidas.

e Instituciones educativas, organizaciones comunitarias y actores sociales del municipio
de Saravena.
» Autoridades locales y entes de control ciudadano.

5.4 ENFOQUE DE COMUNICACION Y DIVULGACION DEL PROYECTO

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La estrategia de comunicacion se fundamenta en los principios de transparencia,
accesibilidad, pertinencia cultural y oportunidad, y contempla los siguientes
componentes:

e Comunicacién preventiva antes del inicio de obras.
« Comunicacion permanente durante la gjecucion.
e Comunicacién de cierre y socializacion de resultados.

ACCIONES DE DIVULGACION

« Reuniones informativas comunitarias previas al inicio de las obras.

e Socializacion del proyecto con lideres comunitarios, juntas de accion comunal y
actores educativos.

« Elaboracion y distribucion de material divulgativo (volantes, afiches, boletines
informativos).

» Instalacion de vallas informativas del proyecto en puntos estratégicos.

e Difusién de informacion a través de canales institucionales y comunitarios.

CONTENIDOS CLAVE A DIVULGAR

o Alcance general de las obras para la Construccion del Campus Universitario.
» Descripcion de las obras de acceso vehicular y redes de servicios publicos.
e Cronograma estimado de ejecucion.

¢ Medidas de manejo social y ambiental.
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Beneficios directos e indirectos para la comunidad.

BENEFICIOS DEL PROYECTO PARA LA COMUNIDAD

El proyecto del Campus Universitario generara beneficios significativos, entre los cuales se
destacan:

Mejoramiento del acceso a la educacion superior, fortaleciendo la formacion del
capital humano local.

Dinamizacion economica local mediante la generacion de empleo directo e indirecto
durante la fase constructiva.

Mejoramiento de la infraestructura vial a través del acceso vehicular asfaltado.

Fortalecimiento de las redes de servicios publicos, contribuyendo al desarrollo urbano
ordenado.

Incremento del valor social y funcional del territorio.

5.5 ATENCION A VEEDURIAS CIUDADANAS Y PARTICIPACION SOCIAL

Las veedurias constituyen un factor relevante en la ejecucion de las obras, el cual mediante
la Ley 850 de 2003 se reglamentan las veedurias ciudadanas, estableciendo su
conformacién, funciones y derechos.

RELACION CON LAS VEEDURIAS CIUADADANAS

El proyecto reconoce el papel fundamental de las veedurias ciudadanas como mecanismo de
control social y participacion democratica. Para ello se implementaran las siguientes
acciones:

@

Reconocimiento y registro de veedurias legalmente constituidas.
Entrega de informacion clara y verificable sobre el proyecto.

Atencion oportuna a solicitudes, observaciones y recomendaciones.
Espacios periodicos de seguimiento social a la ejecucion de las obras.

MECANISMOS DE ATENCION Y QUEJAS

Se debe establecer mecanismos de atencién y quejas, atendiendo el buen entendimiento y
conexion con la poblacién beneficiaria del proyecto, con lo cual se proyecta:

Habilitacion de canales formales de atencion (correo electrénico, actas de reunién,
formatos).

Registro y seguimiento a inquietudes, quejas y sugerencias.
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« Respuesta oportuna y documentada a los requerimientos ciudadanos.

5.6 GESTION SOCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBRAS

Se debe dotar de herramientas claras de gestion social, que direccionen a un buen
entendimiento y prevencion de posibles afectaciones a la normal ejecucion de las obras y
para ello se proyecta los siguientes mecanismos:

5.6.1 ACCIONES PREVENTIVAS

« Socializacién previa de las intervenciones en los componentes constructivos de viasy
redes para conexién a servicios publicos del municipio de Saravena.

 Informacion anticipada sobre posibles afectaciones temporales (ruido, movilidad,
acceso).

o Coordinacién con autoridades locales para el manejo del transito y seguridad.

5.6.2 ACOMPANAMIENTO SOCIAL DURANTE LA OBRA

o Presencia de los profesionales de obra, especificamente Ingeniero Director e
Ingeniero Residente de Obra como enlace permanente con la comunidad.

e Atencion directa a situaciones sociales emergentes.
o Registro de compromisos y acuerdos comunitarios.

5.6.3 CIERRE SOCIAL DEL PROYECTO

e Socializacién de resultados finales del proyecto.
e Evaluacion participativa de la gestion social.
» Entrega de actas de cierre social a las comunidades y veedurias.

5.7 INDICADORES DE SEGUIMIENTO SOCIAL

Dentro de la ejecucién de las actividades de construccion, es requisito de las entidades
estatales conservar los registros de las reuniones, comités o socializaciones que se lleven a

cabo en obra, por lo cual se establece para el seguimiento al menos los siguientes
parametros:

« Numero de reuniones de socializacion realizadas.
e Numero de participantes en actividades de divulgacion.
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s (Cantidad de solicitudes ciudadanas atendidas.
+ Nivel de aceptacion comunitaria del proyecto.
e Cumplimiento de compromisos sociales adquiridos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La implementacion del Plan de Gestion Integral de Obra (PGIO) en obras publicas es crucial
porque garantiza el cumplimiento de estandares técnicos, ambientales y de seguridad,
optimiza recursos, minimiza riesgos y asegura la calidad y sostenibilidad del proyecto,
beneficiando tanto a la poblacién como al medio ambiente al controlar impactos negativos y
mejorar la gestion social y la seguridad laboral, todo dentro de un marco legal y normativo.

Es imperante que el constructor realice el autocontrol de calidad en la obra, con ello
garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas en los insumos y métodos
constructivos en sus procesos. Para el proyecto de “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE AREAS DE
FORMACION EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, debe proyectarse la ejecucion de ensayos de
laboratorio para la ejecucion de actividades que conlleven concretos y la instalacion de
asfaltos con su estructura granular de soporte.

El Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST) desarrollado para el
proyecto mencionado establece los lineamientos técnicos, operativos y normativos para
garantizar la proteccion integral de los trabajadores, el cumplimiento legal y la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST).

El plan se fundamenta en los principios de prevencion, autocuidado, participacion y mejora
continua, aplicando el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) como herramienta de
gestion para identificar peligros, valorar riesgos y establecer controles efectivos frente a las
actividades criticas del proyecto, tales como trabajos en alturas, riesgo eléctrico, exposicion
solar, manipulacién de materiales y desplazamientos.

La estructura organizacional definida, junto con la participacion del personal técnico,
operativo y administrativo, garantizara la implementacion coordinada de los programas de
prevencion, vigilancia epidemiologica y respuesta ante emergencias. Asimismo, la asignacion
adecuada de recursos humanos, técnicos y financieros fortalece la gestion preventiva y
asegura la ejecucion segura de todas las etapas del proyecto.

Se destaca la importancia de mantener la actualizacion permanente del PGSST, de realizar
inspecciones y capacitaciones periédicas, y de documentar y analizar los incidentes para
aplicar acciones correctivas y evitar recurrencias.

El acompafiamiento continuo de la ARL, el cumplimiento de los estandares minimos de la
Resolucion 0312 de 2019, y la integracién de practicas seguras en campo son pilares
esenciales para garantizar resultados sostenibles.

Finalmente, la ejecucién de este plan contribuye al bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, al cumplimiento de la normatividad en SST, y al fortalecimiento de una cultura
preventiva y responsable dentro del proyecto.




Version: 01

G100 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

PGIO

La gestion social del proyecto del Campus Universitario en Saravena se constituye en un eje
estratégico para asegurar la viabilidad social, la transparencia y el cumplimiento efectivo de
las obras proyectadas. El énfasis en la comunicacion, la divulgacion de beneficios y la
atencion a la participacion ciudadana permitira fortalecer la confianza comunitaria vy
consolidar el proyecto como un motor de desarrollo educativo y social para el municipio y el
departamento de Arauca.

Se recomienda la implementacion del PLAN DE GESTION INTEGRAL para la ejecucioén del
proyecto “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE AREAS DE FORMACION EDUCATIVA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”, como complemento indispensable en las actividades de construccién de obra civil,
con ello asegurando la calidad de las obras y la proteccion integral de los trabajadores en
funcién de las buenas practicas de Ia Ingenieria Civil.




MEMORIAL PROFESIONAL

MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD

Yo, MONICA ISABEL BENITEZ ROJAS identificada con cédula de ciudadania 68.295.637 de ARAUCA, en
calidad de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con resolucion No. 81-522 del 25
de abril de 2023, expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, certifico
que realicé el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA -PGIO para el proyecto de inversion
“CONSTRUCCION ETAPA | DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE
AREAS DE FORMACION EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA” documento que cumple con la normativa y reglamentos vigentes aplicables
al area de estudio.

En consecuencia, asumo toda la responsabilidad referente al PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA
-PGIO realizado para el proyecto de inversion referido y exonero al Departamento de Arauca, de cualquier
responsabilidad, civil, penal o administrativa, por cualquier falta u omision del presente estudio y/o disefio.
Asimismo, aclaro que estos documentos no pueden ser modificados sin mi autorizacion una vez sea viabilizado
el proyecto. Declaro que asumo la responsabilidad por los perjuicios que por causa de eflo puedan presentarse,
dejando constancia que esta responsabilidad solo compete a la informacion contenida en los planos e informes
debidamente firmados que conforman el estudio y/o disefio recibido a satisfaccion.

Anexo copia de mi matricula profesional y certificado de vigencia de esta.

Se expide a los DIECINUEVE (19) dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

Atentamente,

MONICA ISABEL BENITEZ ROJAS

Cédula de Ciudadania No. 68.295637
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Profesional No. 81-522 del 25 de abril de 2023




MEMORIAL DONACION

MEMORIAL CESION DE DERECHOS

Yo, MONICA ISABEL BENITEZ ROJAS identificada con cedula de ciudadania 68.295.637 de ARAUCA, en
calidad de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con resolucion No. 81-522 del 25
de abril de 2023, expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, certifico
que realicé el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA -PGIO para el proyecto de inversion
“CONSTRUCCION ETAPA | DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESENCIAL PARA LA HABILITACION DE
AREAS DE FORMACION EDUCATIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos al Consorcio Campus Universitario y el Departamento
de Arauca.

La duracién de los derechos cedidos seré por término indefinido a partir de la fecha de firma de la presente
carta de cesion de derechos.

Para los fines pertinentes, anexo:
v Copia de mi matricula profesional
v Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (profesionales)

v Copia de la cedula de ciudadania

Se expide a los DIECINUEVE (19) dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

Atentamente,

MONIgA ISABEL BENITEZ ROJAS

Cédula de Ciudadania No. 68.295637
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Profesional No. 81-522 del 25 de abril de 2023
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
[NSTITUCION UNIVERSITARIA

Perseneria Juvidica: Resclucian 19349 del 4 de Noviembre de 1980,

Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

CC No. 68295637 . Expedida en Arauca

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.

Bogota D.C.,marzo 30 de 2023

i dovmann o

EL D}E(L.L\‘%) ELREQTOR EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registrd en la Institucion con base
Diploma 123118 registrado en Libro 13, Foliol02, Reg. Inferno 132048 en las disposiciones legules, especialmente el
Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995

Registrado en el Libro de uctas 20, Folio47
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RESOLUCION No. 81 -522
(25 ABRIL DE 2023)

Por la cual se expide Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En usc de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por fa Ley 1562 de 2012, Resolucion
4502 de 2012, el Decreto 333 de 2005 y ia Resolucion N° 1008 de 2013, y

CONSIDERANDO

 Que mediante Resolucion No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccion Social delegd
" en las Direcclones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de expedir y renovar las Licencias en Seguridad y
Salud en e Trabajo a las personas nalurales o juridicas que oferten servicios de Seguridad y Salud en el lrabajo a

nivel nacional

Que el sefior {a) MONICA ISABEL BENITEZ ROJAS, Identificado (a) con la cedula de ciudadania N© 68.295.637
expedida en Arauca. de profesion Profesional en Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral. egresada del
Politéenico gran colombiano, mediante comunicacion con radicado N° E-2023-000719 de fecha 11 de abril de
2021 ha solicitado la expedicion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
anexando los siguientes soportes: anexo técnico N°2 diligenciado, acta y diploma de Pregrado con e Titulo de
Profesional en Geslion de la Seguridad y fa Salud Laboral del Politécnico gran colombiano, pensum del pregrado,
Resolucion N° 007042 del 23 abrit 2021, expedida por el Ministerio de Educacion y folocopia de la cédula de
ciudadania,

Que el peticionario {a) ha presentado la documentacion establecida para este tramite. conforme lo establecido en
&l fiteral A del articulo 2 de !a Resolucion No. 4502 del 28 de diciembre del 2012. expedida per el Ministerio de
Salud y Preteccion Social

Que con el fin de dar respuesta a la solicilud, se procede a realizar el analisis de la peficion y sus soportes por
parte del Profesional Especializado de! Programa Salud y Ambito Laboral de la Unidad Administrativa Especial de
Salud, quien emite concepto favorable para la expedicion de la Licencia para la Prestacion de Servicios en
Sequridad y Salud en el trabajo realizada por el sefior (a) MONICA ISABEL BENITEZ ROJAS, identificado (a) con
dula de cludadania N° 58.295.637 expedida en Arauca.

1a ¢

Que. en ejercicio de las facullades de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, procede a expedir ia
Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

" Que en mérito de lo expuesto la Directora de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la Prestacion de Servicios, como Profesional en Geslion de iz
Sequridad v la Salud Laboral al sefior (a) MONICA ISABEL BENITEZ ROJAS, Identificado (a) con la cedula de
ciudadania N° 68.295.637 expedida en Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: La Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la
Resolucion No 4502 dal 28 de diciembre del 2012. sera en las siguientes areas:

*Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Telefono:097- 88568888- Linea gratuita: 125 :,‘, i
contactogunisaludarauca.gov.co N2

;
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Areas De Alcance de la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgadas enesta
Licencia:

. Profesional en Gestion de Ia Seguridad y la Salud Laboral

. Higiene Industrial
3. Seguridad Industrial
4. Investigacion del Accrdenteﬁde Trabajc i -
5. Educacion o o

), Capacitacion ;

. Diseno, administracion y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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AH'I‘.“JLO CUAr{TO Lz presente Licencia es de caracter personal £ intransferible y

cumplimiento a las normas que regulan la materia conte
bre del 2012

..atcrse remnmaa‘o a ellos. o w
y se debe proceder a realizar el archivo d

ARTICULO OCTAVYG: La presente Resolucion rige
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
el veinticineo (25) de abril de dos mil veintitres (2023)
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ERIKA PARALES PEREZ

Directora

3888- Linea gratuita




Consorcio CONTRATO DE CONSULTORIA 266 DE 2025
: S bl T ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA CONSTRUCGION DE UN CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL
Campus Universitario MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERESIAL
CEDULA DE CIUDASANIA
LTINE" SSu g 63.295.6371 "
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