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BOGOTÁ, D.C., 13/02/2026.

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 14/06/2031.
VIGENCIA INICIACION          - LAS 0HS DEL 12/02/2026,

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NIT: 9017305406

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA E.S.P SAS

MZ H9 BIFAMILIAR 8CA 8D URB PRADOS DE
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

ENDOSO

4

TOMADOR

META

VILLAVICENCIO

NUMERO DE FACTURA 05 - 0099223 / 000

99223

POLIZA

/

/POLIZA DE SEGURO DE

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

de Colombia informamos que mediante el correo electrónico
certificacionespolizas@berkley.com.co podrá solicitar cualquier

del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera

requerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento.

MODIFICACION CON VALOR

05000992230004*BOG20260213115258*
CODIGO DE VERIFICACION :

NIT: 8999993369

GOBERNACION DE AMAZONAS

AMAZONAS
LETICIA

NIT: 8999993369

GOBERNACION DE AMAZONAS

AMAZONAS
LETICIA

ASEGURADO BENEFICIARIO

PREMIUM COLOMBIA                                             CLASE: AGENCIAS                CLAVE: 121401
INTERMEDIARIOS :

0,00   /  /COP COP 0,00 COP 0,00 0,00COP

PRIMA VENCIMIENTO PAGOGASTOS DE EXPEDICIÓN IVA PRIMA TOTAL

La presente póliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el código 19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-000I para esta póliza rigen todas las cláusulas, deducibles y garantías expresadas en la carátula

Las partes acuerdan que el Tomador pagará la prima a más tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la iniciación de vigencia de la misma. La

mora en el pago de la prima de la póliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producirá la terminación automática del

seguro y dará derecho a la aseguradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasión de la expedición del contrato

de acuerdo con lo establecido por el artículo 1068 del Código de Comercio.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

CÓDIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-000I y 19092024-1347-NTP-05-0000000000CUES08-000I

Transcurridos 15 días contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observación alguna sobre su contenido a Berkley

Es obligación del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al año su información en los formularios suministrados por la Compañía, para cumplir con las normas

Firma Autorizada EL TOMADOR

International Seguros Colombia S.A., se entenderá que el mismo fue aceptado totalmente.

para la prevención de lavado de activos.

No sujetos a Retención en la fuente por concepto de renta, Artículo 17 Decreto 2509 del 03/09/85
Grandes Contribuyentes. Responsable de Impuesto a las Ventas. Agente Retenedor de IVA. Actividad Económica ICA 6511.



BOGOTÁ, D.C., 13/02/2026.

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 14/06/2031.
VIGENCIA INICIACION          - LAS 0HS DEL 12/02/2026,

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NIT: 9017305406

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA E.S.P SAS

MZ H9 BIFAMILIAR 8CA 8D URB PRADOS DE
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

ENDOSO

4

TOMADOR

META

VILLAVICENCIO

NUMERO DE FACTURA 05 - 0099223 / 000

99223

POLIZA

/

/POLIZA DE SEGURO DE

CARATULA

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO Y SEGUN SEGUN SOLICITUD DE ACLARACION  DE LA POLIZA,



LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.







POR MEDIO DEL ENDOSO 0003 EMITIDO EN FECHA 11/02/2026 Y SEGUN SOLICITUD DEL ASEGURADO  DE LA POLIZA.







POR MEDIO DEL ENDOSO 0002 EMITIDO EN FECHA 05/02/2026 Y SEGUN OTRO SI N. 2 SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA.







POR MEDIO DEL ENDOSO 0001 EMITIDO EN FECHA 03/02/2026 Y SEGUN ACTA DE AMPLIACION A SUSPENSION, ACTA DE REINICIO SE

PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA.







GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

CONTENIDAS EN 2604-2025 CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA LA

“CONSTRUCCIÓN DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCIÓN DEPOLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFÍA-

MUNICIPIO DE LETICIA- DEPARTAMENTO DE AMAZONAS







LA PRESENTE POLIZA AMPARA EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL CONVENIDAS 


























NOTA: 






EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO VA HASTA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO, TAL COMO SE PRESENTA EN LA CLAUSULA 17: GARANTÍAS

DEL CONTRATO







CONTINUA/N LA/S COBERTURA/S : 






CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ------------------------------------------------- COP        52.925.481,80



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 11/11/2025, hasta las 0 hs del 14/10/2026






BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO ----------------------------- COP        39.694.111,35



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 11/11/2025, hasta las 0 hs del 14/06/2029







CONTINUA

CÓDIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :

19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-000I y 19092024-1347-NTP-05-0000000000CUES08-000I



BOGOTÁ, D.C., 13/02/2026.

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 14/06/2031.
VIGENCIA INICIACION          - LAS 0HS DEL 12/02/2026,

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NIT: 9017305406

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA E.S.P SAS

MZ H9 BIFAMILIAR 8CA 8D URB PRADOS DE
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

ENDOSO

4

TOMADOR

META

VILLAVICENCIO

NUMERO DE FACTURA 05 - 0099223 / 000

99223

POLIZA

/

/POLIZA DE SEGURO DE

CARATULA

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP        26.462.740,90



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 11/11/2025, hasta las 0 hs del 14/06/2029






CALIDAD DEL SERVICIO ------------------------------------------------------ COP        79.388.222,70



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 14/06/2026, hasta las 0 hs del 14/06/2031







CÓDIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :

19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-000I y 19092024-1347-NTP-05-0000000000CUES08-000I



BOGOTÁ, D.C., 13/02/2026.

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 14/06/2031.
VIGENCIA INICIACION          - LAS 0HS DEL 12/02/2026,

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NIT: 9017305406

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA E.S.P SAS

MZ H9 BIFAMILIAR 8CA 8D URB PRADOS DE
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

ENDOSO

4

TOMADOR

META

VILLAVICENCIO

NUMERO DE FACTURA 05 - 0099223 / 000

99223

POLIZA

/

/POLIZA DE SEGURO DE

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

de Colombia informamos que mediante el correo electrónico
certificacionespolizas@berkley.com.co podrá solicitar cualquier

del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera

requerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento.

MODIFICACION CON VALOR

05000992230004*BOG20260213115258*
CODIGO DE VERIFICACION :

NIT: 8999993369

GOBERNACION DE AMAZONAS

AMAZONAS
LETICIA

NIT: 8999993369

GOBERNACION DE AMAZONAS

AMAZONAS
LETICIA

ASEGURADO BENEFICIARIO

PREMIUM COLOMBIA                                             CLASE: AGENCIAS                CLAVE: 121401
INTERMEDIARIOS :

0,00   /  /COP COP 0,00 COP 0,00 0,00COP

PRIMA VENCIMIENTO PAGOGASTOS DE EXPEDICIÓN IVA PRIMA TOTAL

La presente póliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el código 19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-000I para esta póliza rigen todas las cláusulas, deducibles y garantías expresadas en la carátula

Las partes acuerdan que el Tomador pagará la prima a más tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la iniciación de vigencia de la misma. La

mora en el pago de la prima de la póliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producirá la terminación automática del

seguro y dará derecho a la aseguradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasión de la expedición del contrato

de acuerdo con lo establecido por el artículo 1068 del Código de Comercio.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Transcurridos 15 días contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observación alguna sobre su contenido a Berkley

Es obligación del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al año su información en los formularios suministrados por la Compañía, para cumplir con las normas

Firma Autorizada EL TOMADOR

International Seguros Colombia S.A., se entenderá que el mismo fue aceptado totalmente.

para la prevención de lavado de activos.

No sujetos a Retención en la fuente por concepto de renta, Artículo 17 Decreto 2509 del 03/09/85
Grandes Contribuyentes. Responsable de Impuesto a las Ventas. Agente Retenedor de IVA. Actividad Económica ICA 6511.



BOGOTÁ, D.C., 13/02/2026.

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 14/06/2031.
VIGENCIA INICIACION          - LAS 0HS DEL 12/02/2026,

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NIT: 9017305406

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA E.S.P SAS

MZ H9 BIFAMILIAR 8CA 8D URB PRADOS DE
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

ENDOSO

4

TOMADOR

META

VILLAVICENCIO

NUMERO DE FACTURA 05 - 0099223 / 000

99223

POLIZA

/

/POLIZA DE SEGURO DE

CARATULA

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO Y SEGUN SEGUN SOLICITUD DE ACLARACION  DE LA POLIZA,



LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.







POR MEDIO DEL ENDOSO 0003 EMITIDO EN FECHA 11/02/2026 Y SEGUN SOLICITUD DEL ASEGURADO  DE LA POLIZA.







POR MEDIO DEL ENDOSO 0002 EMITIDO EN FECHA 05/02/2026 Y SEGUN OTRO SI N. 2 SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA.







POR MEDIO DEL ENDOSO 0001 EMITIDO EN FECHA 03/02/2026 Y SEGUN ACTA DE AMPLIACION A SUSPENSION, ACTA DE REINICIO SE

PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA.







GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

CONTENIDAS EN 2604-2025 CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA LA

“CONSTRUCCIÓN DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCIÓN DEPOLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFÍA-

MUNICIPIO DE LETICIA- DEPARTAMENTO DE AMAZONAS







LA PRESENTE POLIZA AMPARA EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL CONVENIDAS 


























NOTA: 






EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO VA HASTA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO, TAL COMO SE PRESENTA EN LA CLAUSULA 17: GARANTÍAS

DEL CONTRATO







CONTINUA/N LA/S COBERTURA/S : 






CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ------------------------------------------------- COP        52.925.481,80



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 11/11/2025, hasta las 0 hs del 14/10/2026






BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO ----------------------------- COP        39.694.111,35



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 11/11/2025, hasta las 0 hs del 14/06/2029







CONTINUA



BOGOTÁ, D.C., 13/02/2026.

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 14/06/2031.
VIGENCIA INICIACION          - LAS 0HS DEL 12/02/2026,

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

NIT: 9017305406

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SINERGIA E.S.P SAS

MZ H9 BIFAMILIAR 8CA 8D URB PRADOS DE
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

ENDOSO

4

TOMADOR

META

VILLAVICENCIO

NUMERO DE FACTURA 05 - 0099223 / 000

99223

POLIZA

/

/POLIZA DE SEGURO DE

CARATULA

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP        26.462.740,90



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 11/11/2025, hasta las 0 hs del 14/06/2029






CALIDAD DEL SERVICIO ------------------------------------------------------ COP        79.388.222,70



Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 14/06/2026, hasta las 0 hs del 14/06/2031
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ANEXO 8. ACTAS DE COMITÉ 

INTERNAS 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMATO COMITÉ TÉCNICO OBRA - INTERVENTORÍA 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA INICIACIÓN CONTRATO 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO 

07 06 03 2026 2594 DE 2025 13 11 2025 

OBJETO PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA 
INSPECCIÓN DE POLICÍA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA – MUNICIPIO DE LETICIA – 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

180 DÍAS 

FECHA TERMINACIÓN DEL 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
VALOR 

LUGAR DE LA 
REUNIÓN 

FECHA DE LA REUNIÓN 
REUNION TÉCNICA No. 

DÍA MES AÑO 
$   3.555.780.983,00 CAMPAMENTO 

DÍA MES AÑO 

15 06 2026 06 03 2026 07 

1. PARTICIPANTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 

OSCAR ANDRÉS CUERVO ACOSTA DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

CESAR AUGUSTO GASCA VARGAS RESIDENTE DE OBRA 

CARLOS ANDRES SALAZAR ROJAS DIRECTOR DE OBRA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

FREDY VALLARDO BARRERA TORRES RESIDENTE DE OBRA 

 

2. OBJETO DE LA REUNIÓN 

i. Realizar seguimiento a las actividades ejecutadas en la semana e intervención en eje 1. 
 

3. TEMAS TRATADOS Y DECISIONES: 

AVANCE DE OBRA  
Se continua con buen ritmo de trabajo, pese a las lluvias presentadas los primeros días de la semana. 
La manguera enterrada en el eje 1 entre A y B, ha sido retirada y el suelo nuevamente ha sido rellenado con material seleccionado, nivelado y 
compactado para posterior extendido de arena cemento 1:10 e=0.10m. 
 
Se continúa realizando mejoramiento de terreno con madera y material proveniente de las excavaciones y demoliciones, con el fin de dar paso al 
minicargador y continuar con las actividades de trasiego de materiales desde el punto de acopio No. 1 al punto de acopio No. 2. 
 
VARIOS 
Se recomienda tener cuidado con el desencofrado, y no dejar material de formaleta y puntillas expuestas. 
Se recomienda señalizar las zonas donde se encuentra extendida la malla #5 y evitar accidentes con la comunidad. 
 

4. COMPROMISOS 

No. ACTIVIDAD REPONSABLE ESTADO / PLAZO 

1 Retirar material sobrante de desencofrado sobre el perfil de la vía CONSORCIO PEATONES CEL Inmediato 
 

5. FIRMAS 

 
 
 
 

 
 

DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 
 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 
 

 
 
 
 

RESIDENTE DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 
 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 



 

FORMATO COMITÉ TÉCNICO OBRA - INTERVENTORÍA 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA INICIACIÓN CONTRATO 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO 

08 13 03 2026 2594 DE 2025 13 11 2025 

OBJETO PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA 
INSPECCIÓN DE POLICÍA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA – MUNICIPIO DE LETICIA – 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

180 DÍAS 

FECHA TERMINACIÓN DEL 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
VALOR 

LUGAR DE LA 
REUNIÓN 

FECHA DE LA REUNIÓN 
REUNION TÉCNICA No. 

DÍA MES AÑO 
$   3.555.780.983,00 CAMPAMENTO 

DÍA MES AÑO 

15 06 2026 13 03 2026 08 

1. PARTICIPANTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 

OSCAR ANDRÉS CUERVO ACOSTA DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

CESAR AUGUSTO GASCA VARGAS RESIDENTE DE OBRA 

CARLOS ANDRES SALAZAR ROJAS DIRECTOR DE OBRA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

FREDY VALLARDO BARRERA TORRES RESIDENTE DE OBRA 

 

2. OBJETO DE LA REUNIÓN 

i. Realizar seguimiento a las actividades ejecutadas en la semana. 
 

3. TEMAS TRATADOS Y DECISIONES: 

AVANCE DE OBRA  
Las actividades de excavaciones han sido suspendidas durante gran parte de la semana, generando un retraso significativo debido a las fuertes lluvias 
que se presentan fuera de la jornada laboral, saturando completamente los suelos. 
Las actividades de extendido de arena cemento 1:10 e=0,10m se han desarrollado con normalidad, se viene compactando con pisón de madera para 
mayor estabilidad y supervisando los espesores definidos. 
 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Se recomienda al personal el uso permanente de casco de seguridad y guantes, específicamente en actividades de excavaciones. 
Se recomienda señalizar los tramos a intervenir para que la comunidad no transite sobre ellos y puedan tomar rutas alternas. 
 
VARIOS 
Se llevó con normalidad la jornada electoral, no se presentaron incidentes en el transcurso de la misma. 
Se continúa realizando trasiego de material manual, debido a que el minicargador no puede transitar en puntos estratégicos por saturación de suelos, 
por lo que varios frentes de obra han suspendido actividades. 
 

4. COMPROMISOS 

No. ACTIVIDAD REPONSABLE ESTADO / PLAZO 

1 Mejorar señalización en tramos a intervenir CONSORCIO PEATONES CEL Inmediato 

2 Uso constante de elementos de protección personal CONSORCIO PEATONES CEL Inmediato 
 

5. FIRMAS 

 
 
 
 

 
 

DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 
 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 
 

 
 
 
 

RESIDENTE DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 
 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 



 

FORMATO COMITÉ TÉCNICO OBRA - INTERVENTORÍA 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA INICIACIÓN CONTRATO 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO 

09 20 03 2026 2594 DE 2025 13 11 2025 

OBJETO PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA 
INSPECCIÓN DE POLICÍA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA – MUNICIPIO DE LETICIA – 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

180 DÍAS 

FECHA TERMINACIÓN DEL 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
VALOR 

LUGAR DE LA 
REUNIÓN 

FECHA DE LA REUNIÓN 
REUNION TÉCNICA No. 

DÍA MES AÑO 
$   3.555.780.983,00 CAMPAMENTO 

DÍA MES AÑO 

15 06 2026 20 03 2026 09 

1. PARTICIPANTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 

OSCAR ANDRÉS CUERVO ACOSTA DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

CESAR AUGUSTO GASCA VARGAS RESIDENTE DE OBRA 

CARLOS ANDRES SALAZAR ROJAS DIRECTOR DE OBRA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

FREDY VALLARDO BARRERA TORRES RESIDENTE DE OBRA 

 

2. OBJETO DE LA REUNIÓN 

i. Evaluar el avance semanal de ejecución bajo medidas de contingencia climática, verificar la calidad de las obras y el cumplimiento de la 
normatividad de seguridad y salud en el trabajo. 

 

3. TEMAS TRATADOS Y DECISIONES: 

AVANCE DE OBRA Y CONTINGENCIA 
Se evidencia que ya han sido retomadas las actividades de excavación de placa y bordillo, extendido de arena cemento, extendido de concremalla #5 
y amarre a bordillo, así como el vaciado en concreto 3000PSI, mediante la implementación de carpas temporales. No obstante, se observa que el retiro 
prematuro de estas estructuras está dejando el concreto fresco expuesto. 
 
SITUACIÓN AFECTACIÓN ÁRBOLES 
Se realiza intervención a una especie forestal identificada como 3 matas de Acai de 7mts de altura, debido a que interfiere al trazado y ejecución del 
proyecto. Sin embargo, esta intervención cuenta con la autorización del propietario, señor CRISANTO CUELLAR LUCIANO y aval del curada de la 
comunidad FRANCISCO LEONARDO FABABA, tal como lo presenta la AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE ESPECIES FORESTALES de fecha 05 
de febrero de 2026. 
Dicha actividad fue realizada con motosierra y cuenta con el preoperacional correspondiente, se aclara que, serán sembrados 30 árboles en la 
comunidad y estas serán dispuestas por el curaca, así como su ubicación. 
 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Se reporta el incumplimiento deficiente en el uso de Elementos de Protección Personal (EPP) por parte de los frentes de trabajo, generando un riesgo 
de accidentabilidad. Igualmente se solicita hacer cambio constante de los guantes de vaqueta puesto que su vida útil es mínima. 
Las actividades realizadas bajo lluvia, han podido ser llevadas a cabo con normalidad, gracias a los trajes impermeables entregados al personal. 

4. COMPROMISOS 

No. ACTIVIDAD REPONSABLE ESTADO / PLAZO 

1 Mejorar señalización en tramos a intervenir CONSORCIO PEATONES CEL Inmediato 

2 Uso constante de elementos de protección personal CONSORCIO PEATONES CEL Inmediato 

3 Siembra de 30 especies forestales CONSORCIO PEATONES CEL Finalizar el proyecto 
 

5. FIRMAS 

 
 
 
 

 
 

DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 
 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 
 

 
 
 
 

RESIDENTE DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 
 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 



 

FORMATO COMITÉ TÉCNICO OBRA - INTERVENTORÍA 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA INICIACIÓN CONTRATO 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO 

10 27 03 2026 2594 DE 2025 13 11 2025 

OBJETO PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA 
INSPECCIÓN DE POLICÍA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA – MUNICIPIO DE LETICIA – 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

180 DÍAS 

FECHA TERMINACIÓN DEL 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
VALOR 

LUGAR DE LA 
REUNIÓN 

FECHA DE LA REUNIÓN 
REUNION TÉCNICA No. 

DÍA MES AÑO 
$   3.555.780.983,00 CAMPAMENTO 

DÍA MES AÑO 

15 06 2026 27 03 2026 10 

1. PARTICIPANTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 

OSCAR ANDRÉS CUERVO ACOSTA DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

CESAR AUGUSTO GASCA VARGAS RESIDENTE DE OBRA 

CARLOS ANDRES SALAZAR ROJAS DIRECTOR DE OBRA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

FREDY VALLARDO BARRERA TORRES RESIDENTE DE OBRA 

 

2. OBJETO DE LA REUNIÓN 

i. Evaluar el avance mensual, verificación de cantidades de obra y calidad de obras. 
ii. Programación de actividades para semana santa 

 

3. TEMAS TRATADOS Y DECISIONES: 

AVANCE DE OBRA  
Se continua con buen ritmo de trabajo, las actividades de extendido de arena cemento 1:10 e=0.10m, y vaciado de concreto 3000 PSI para losa y 
bordillo se han desarrollado de forma satisfactoria. 
Ya se ha dado inicio a la intervención del eje 3 y eje C, por lo que el trasiego de materiales debe hacerse de forma manual y así evitar que el minicargador 
intervenga sobre el trazado de la vía. 
 
CONTROL DE CALIDAD 
El buen uso de vibro, así como contar con material no contaminado a permitido obtener calidad tanto en el vaciado de concreto como en el estampado. 
Sin embargo, se solicita al CONSORCIO PEATONES CEL, adelantar las actividades para que dicho estampado sea sellado y poder evitar desgastes 
prematuros. 
 
PROTECCION DE VACIADOS DE CONCRETO 
Se reitera la necesidad de mantener el cerramiento temporal estricto para evitar que el tránsito de personas o animales dañe el acabado del concreto 
fresco. 
 
INFORME MENSUAL 
Se programa recorrido de obras con acompañamiento de la supervisión para el día 30 de marzo de 2026, con el fin de cuantificar las actividades 
realizadas durante el mes de MARZO. 
 
VARIOS 
Las actividades de la remodelación de la maloca adelantada por la comunidad, ha sido sobredimensionada por lo cual, debe realizarse un replanteo en 
el eje 3 entre A y B. 
La próxima semana se presentan 2 festivos (2 y 3 de abril) correspondientes al jueves y viernes santo. Las partes acuerdan que el día sábado 4 de abril 
sean suspendidas las actividades. Por lo que, se trabajará hasta el día 31 de marzo y serán retomadas las actividades el día 06 de abril de 2026 

4. COMPROMISOS 

No. ACTIVIDAD REPONSABLE ESTADO / PLAZO 

1 Programar aplicación de sellante en todos los tramos estampados CONSORCIO PEATONES CEL Próximo corte  

2 
Realizar la reparación técnica del estampado desgastado y 
dilataciones presentadas en eje 3B 

CONSORCIO PEATONES CEL Próximo corte 

3 Reforzar el uso de lona verde durante el proceso de fraguado CONSORCIO PEATONES CEL Permanente  
 

5. FIRMAS 

 
 

 
 

DIRECTOR DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS SINERGIA E.S.P. S.A.S. 

 
 

 
 
 

RESIDENTE DE OBRA 
CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
 
 
 
 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 
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ANEXO 9. CORRESPONDENCIA 

ENVIADA Y RECIBIDA 
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Obligación Contractual: Con este envío, damos cumplimiento a la obligación de 

presentar el desglose de precios para la revisión, validación y posterior aprobación 

por parte de la Interventoría 

 

Agradecemos de antemano su atención a la presente y quedamos atentos a 

cualquier observación o requerimiento adicional que surja durante el proceso de 

validación para proceder con el trámite respectivo. 

 

Lo anterior para su revisión, aprobación y fines pertinentes. 

 

Atentamente. 

 

 

 

 

ING. OSCAR ANDRES CUERVO ACOSTA 

R.L. CONSORCIO PEATONALES CEL 

 
Proyecto: Ing. Cesar Gasca. 

Anexo 01: 17 análisis de precio unitarios (APU) 
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VALIDACIONES DE INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO EJECUTADO 
 

Por Obra CARGO NOMBRE FIRMA 

ELABORO 

RESIDENTE DE OBRA 
CESAR AUGUSTO GASCA 
VARGAS 

 

DIRECTOR DE OBRA 
OSCAR ANDRES CUERVO 
ACOSTA 

 

APROBÓ 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

CARLOS ANDRES SALAZAR 
ROJAS 

 

                                                                                                                                                                                                                                       
REVISIÓN Y AVAL SUPERVISIÓN 

 
La supervisión ha revisado el presente informe, por lo tanto, aprueba y avala la información en él 
descrita. 
 

FECHA DE 
REVISIÓN 

POR 
SUPERVISIÓN 

CARGO NOMBRE FIRMA 

 Revisó y Aprobó 
Supervisor Contrato 
de Obra 

ROBIN CARDENAS PAREDES  

 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
REVISIÓN 

FECHA ENTREGA FECHA REVISIÓN 

Vo. 001   

Vo. 002   
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1. INTRODUCCIÓN 
 
La administración regional del territorio amazónico, guiada por su carta de navegación “AMAZONAS 

PARA LA VIDA”, persigue el objetivo de desarrollo autosuficiente y estabilidad territorial. 

 

Numerosos asentamientos, como la Inspección de Santa Sofía, muestran un déficit en trazados de 

tránsito, obstaculizando el paso seguro de sus residentes y visitantes. Para honrar el mandato superior 

de proteger las prerrogativas ciudadanas, se diseñó una obra de ingeniería civil que responda a esta 

falencia territorial. 

 

Se trata de la instalación de Pasajes para Caminantes con Superficie de Hormigón Pulido en la 

Localidad de Santa Sofía, Jurisdicción de Leticia, Código BPIN 2023006910053. El propósito 

implica la edificación de siete (7) segmentos de aceras, abarcando cerca de 1760 metros lineales, 

con una extensión de 2.86 metros, que incluyen sistemas de drenaje perimetral. Esta labor integrará 

una nueva articulación peatonal que se suma a la infraestructura previa. 

 

Esta intervención corrige la ausencia de corredores seguros, incrementando notoriamente el bienestar 

vecinal. Además, representa un factor vital para la expansión del comercio y eleva los estándares de 

prosperidad en el área. 

 

La iniciativa de estas intervenciones fue viabilizada por el Ministerio de Transporte, a través de la 

Coordinadora del Grupo de Apoyo Regional de la Dirección de Infraestructura, según el oficio 

radicado MT No. 20235300197681 del 28 de febrero de 2023 y la viabilización oficial bajo el 

radicado MT N. 20233030594992 del 30 de agosto de 2023 para el Departamento del Amazonas. 

Estos proyectos fueron priorizados por la Secretaría de Planeación Departamental y forman parte 

integral de nuestro Plan de Acción para la vigencia 2025. 

 

La materialización de estas obras prioritarias generará un impacto significativo en el bienestar de 

los habitantes, garantizando una operación segura de la movilidad peatonal. Adicionalmente, esta 

inversión contribuirá activamente a la generación de empleo local, dinamizará la comercialización 

de productos y, en última instancia, elevará la calidad de vida de la comunidad de Santa Sofía. 
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2. OBJETIVOS 
 

2.1. OBJETIVO GENERAL 

 

Consolidar los indicadores de desempeño y el progreso físico de las obras ejecutadas por el contratista 

entre el 01 y el 31 de marzo de 2026. La revisión cubre transversalmente los frentes técnico, 

administrativo, financiero, ambiental y social estipulados para el contrato: “CONSTRUCCION DE 

VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICÍA 

COMUNIDAD DE SANTA SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA – DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”. 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

I. Construir vías peatonales en concreto estampado en la Inspección de Policía Comunidad 

de Santa Sofía, Municipio de Leticia. 

 

II. Ejecutar las cantidades de obra detalladas en la propuesta económica utilizando medios 

propios (materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal) hasta su total terminación 

y aceptación final. 

 

III. Desarrollar el objeto del contrato en un plazo estimado de 180 días calendario. 
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3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
 
3.1. DATOS DEL CONTRATO DE OBRA 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

NÚMERO DE CONTRATO: No. 2594-2025 

DATOS DEL 
CONTRATANTE: 

GOBERNACION DEL AMAZONAS 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN: 

LICITACION PUBLICA 04 DE 2025 

OBJETO DE CONTRATO: 

CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO 
ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICÍA COMUNIDAD 
DE SANTA SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA – DEPARTAMENTO 
DE AMAZONAS 

DATOS DEL CONTRATISTA: 

NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL: 

CONSORCIO PETATONALES 
CEL 

SUSCRITO CONTRATO – 
REPRESENTANTE LEGAL: 

OSCAR ANDRES CUERVO 
ACOSTA 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

CDP 2.3.2.24.02.001-111.   
         2.3.2.24.02.001-214 

VALOR DEL CONTRATO: $3.555.780.983,00 

FECHA DE CONTRATO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 

FECHA DE INICIO DE 
CONTRATO: 

13 DE NOVIEMBRE DE 2025 

FECHA DE SUSPENSIÓN: 23 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA AMPLIACIÓN A LA 
SUSPENSIÓN: 

05 DE ENERO DE 2026 

FECHA REINICIO: 26 DE ENERO DE 2026 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
INICIAL: 

50 DIAS 

OTROSÍ No. 02: 04 DE FEBRERO DE 2026 

TIEMPO A PRÓRROGAR: 4 MESES Y 10 DÍAS 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
TOTAL: 

180 DÍAS CALENDARIO 

FECHA DE TERMINACIÓN: 15 DE JUNIO DE 2026 
Tabla 1. Información Contractual Obra 
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3.2. PÓLIZAS CONTRATO DE OBRA 
 
El contrato de obra No. 2594-2025 se encuentra amparado por las siguientes pólizas, la Póliza de 
Seguro de Cumplimiento No. 21-44-101484742 la Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil 
Extracontractual No. 21-44-101265750 expedidas por la Compañía SEGUROS DEL ESTADO SA., las 
cuales se encuentran activas y vigentes a la fecha de presentación del informe: 
 

AMPARO 
No 

PÓLIZA 
SUMA 

ASEGURADA 
VALOR 
PRIMA 

VIGENCIA COMPAÑÍ
A DE 

SEGURO DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 
21-44-

101484742 
$711.156.196.60 

$7,527,600.00 

10-11-2025 30-04-2026 

SEGUROS 
DEL 

ESTADO SA 

BUEN MANEJO 
DEL ANTICIPO 

21-44-
101484742 

$1,777,890,491.50 10-11-2025 30-04-2026 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

21-44-
101484742 

$177,789,049.15 10-11-2025 30-12-2028 

ESTABILIDAD Y 
CALIDAD DE LA 
OBRA 

21-44-
101484742 

$355,578,098.30 5 AÑOS, 0 MESES Y 1 DÍAS 

RESPONSABILI
DAD CIVIL 
EXTRACONTRA
CTUAL 

21-44-
101265750 

$569,400,000.00 $235,620.00 10-11-2025 30-12-2025 

Tabla 2. Pólizas iniciales del Contrato 

 
 

AMPARO 
No 

PÓLIZA 
SUMA 

ASEGURADA 
VALOR 
PRIMA 

VIGENCIA COMPAÑÍ
A DE 

SEGURO DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 
21-44-

101484742 
$711.156.196.60 

$7,527,600.00 

10-11-2025 04-06-2026 

SEGUROS 
DEL 

ESTADO SA 

BUEN MANEJO 
DEL ANTICIPO 

21-44-
101484742 

$1,777,890,491.50 10-11-2025 04-06-2026 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

21-44-
101484742 

$177,789,049.15 10-11-2025 04-02-2029 

ESTABILIDAD Y 
CALIDAD DE LA 
OBRA 

21-44-
101484742 

$355,578,098.30 30-12-2025 30-12-2030 

RESPONSABILI
DAD CIVIL 
EXTRACONTRA
CTUAL 

21-44-
101265750 

$569,400,000.00 $235,620.00 10-11-2025 30-12-2025  

Tabla 3. Pólizas de reinicio del Contrato 
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AMPARO 
No 

PÓLIZA 
SUMA 

ASEGURADA 
VALOR 
PRIMA 

VIGENCIA COMPAÑÍ
A DE 

SEGURO DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 
21-44-

101484742 
$711.156.196.60 

$7,527,600.00 

10-11-2025 15-10-2026 

SEGUROS 
DEL 

ESTADO SA 

BUEN MANEJO 
DEL ANTICIPO 

21-44-
101484742 

$1,777,890,491.50 10-11-2025 15-10-2026 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

21-44-
101484742 

$177,789,049.15 10-11-2025 15-06-2029 

ESTABILIDAD Y 
CALIDAD DE LA 
OBRA 

21-44-
101484742 

$355,578,098.30 30-12-2025 30-12-2030 

RESPONSABILI
DAD CIVIL 
EXTRACONTRA
CTUAL 

21-44-
101265750 

$569,400,000.00 $235,620.00 10-11-2025 15-06-2026 

Tabla 4. Pólizas Otrosí No. 2 del Contrato 

 
3.3. REPORTE FINANCIERO DEL CONTRATO DE OBRA 
 
En la siguiente tabla se hace la relación de los pagos parciales que se han realizado al contrato de 
Obra No. 2594-2025 para su debido control. (a la fecha del presente informe no se han realizado 
desembolsos al contratista por parte de la FIDUCIA, correspondiente al pago del anticipo del 50%) y 
el valor del corte de obra No. 1, equivalente a un avance de obra del: 47.80 % cobrado y un avance 
de ejecutado del 50.09 %, con una desviación del 0.05% equivalente a 1.873.028,54 
Se relaciona en la siguiente tabla el avance de ejecución a corte del presente informe, relacionando el 
valor del anticipo entregado y el cual aun esta pendiente por amortizar.  
 

 
 

Tabla 5. Control Pagos Contrato Obra 

CONCEPTO VALOR ($) % DEL CONTRATO

Valor Total del Contrato $ 3.555.780.983,00 100,00%

Anticipo Otorgado (50%) $ 1.777.890.491,50 50,00%

Amortización Corte #1 (50% del corte) $ 849.873.035,00 23,90%

SALDO ANTICIPO POR AMORTIZAR $ 928.017.456,50 26,10%

Ejecutado Corte #1 (Anterior) $ 1.699.746.070,00 47,80%

Ejecutado Febrero 2026 $ 18.856.323,19 0,53%

Ejecutado Marzo 2026 $ 62.500.000,00 1,76%

TOTAL EJECUTADO ACUMULADO $ 1.781.102.393,19 50,09%

Programado Acumulado a Marzo $ 1.782.975.421,74 50,14%

SALDO POR EJECUTAR $ 1.774.678.589,81 49,91%

Desviación (Ejecutado vs Programado) -$ 1.873.028,54 -0,05%

ANTICIPO Y AMORTIZACIÓN
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MES PROG. % EJEC. % DIFERENCIA 

CORTE #1 47,8% 47,80% 0,00% 

FEB 48,3% 48,33% 0,00% 

MAR 50,1% 50,09% -0,05% 

ABR 59,1% 50,09% -9,03% 

MAY 73,6% 50,09% -23,54% 

JUN 100,0% 50,09% -49,91% 

TOTAL 1 50,09% -49,91% 

Tabla 6. reporte mensual 

 
3.4. PERSONAL DE OBRA Y RELACIÓN DE AFILIACIÓN Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
A continuación, se relaciona el personal presente en la obra durante el periodo reportado, de acuerdo 
con la oferta presentada por parte del contratista de obra. 

NOMBRE 
No. 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO % DEDICACIÓN 

OSCAR ANDRES CUERVO ACOSTA 1.032.364.610 Director de Obra 20% 

CESAR AUGUSTO GASCA VARGAS 1.147.686.840 Residente de Obra 100% 

LINDA MELISSA NIEVES CAMACHO 1.065.628.475 Residente SISOMA 100% 

JOSE DANIEL RIVEROS GIRALDO 1.094’940.910 TECNÓLOGO EN TOPOGRAFÍA 10% 

MARTHA AURORA GONZÁLEZ CELIS 
 

51.809.026 
 

ESPECIALISTA DE 
PAVIMENTOS 

10% 

Tabla 7. Profesionales Obra 
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A continuación, se registra el personal operativo activo que hace parte del proyecto, anexo al informe 
SG-SST se entregan los soportes de afiliación del siguiente personal en obra: 
 

ITEM NOMBRE 
No. 

IDENTIFICACIÓN 
FECHA 

INGRESO 
CARGO 

1 JAIR ANDREY GONZALEZ HENAO                  93.400.332  26/01/2026 MAESTRO DE OBRA  

2 CARLOS ANDRES PARRA CAMELO             1.118.121.309  26/01/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION  

3 EMEL DARIO CHAMORRO SAMPAYO             1.006.784.374  26/01/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION  

4 YOLVER REVELO LEON            1.121.211.864  03/02/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION  

5 DAVID CAHUCHI AHUANARY                   6.565.823  23/02/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION  

6 YETUR GARAY CAYETANO             1.121.200.963  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

7 CRISTIAN DAVID REVELO DIAZ             1.007.769.189  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

8 DIEGO ANDRES RAMOS VENTO             1.121.205.946  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

9 FRANCISCO FERNANDEZ PEREZ                 15.877.597  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

10 FREDY ANGEL VENTO LORENZO             1.007.366.231  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

11 MILTON RAMOS VENTO             1.121.201.303  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

12 JORGE REVELO LEON                    6.566.886  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

13 ROBERTH YANCA ALMEIDA            1.147.684.486  03/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

14 JUAN CARLOS REVELO LEON                    6.567.562  26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA  

15 LUIS JORGE DEL AGUILA RAMOS                  15.875.906  26/01/2026 SERVICIOS GENERALES  

16 YAISON CAHUACHE HUAHUARI            1.007.344.470  26/01/2026 CADENERO  

17 OMAR ROLIN ROMERO FALCON                   6.566.029  10/02/2026 OPERADOR  

18 
HANSEL EDRIEGUER LEONARDO 

REVELO  
           1.006.739.912  03/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

19 
LISARDO WILDER CARIHUASARI 

CAYETANO 
                  6.566.668  03/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

20 ELKIN FABRICIO YUCUNA YUCUNA             1.122.269.221  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

21 RONI PARENTE SANTOS                 15.877.726  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

22 NILO MIGUEL ALMEIDA FERNANDEZ            1.121.204.626  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

23 ROBERTO JOHN CASTILLO COELLO            1.007.769.132  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

24 JHON CARLOS SANGAMA CUELLAR             1.007.682.297  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

25 WILLY CAMILO FERNANDEZ RAMOS            1.007.628.288  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

26 DIEGO NIXON RODRIGUEZ PURICHO            1.122.269.518  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

27 CRISPIN ANTONIO PEREIRA            1.006.733.322  10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

28 OMAR DIEGO RAMOS CUELLAR             1.007.682.555  23/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

29 JAIRO OROZCO REATEGUI                   6.567.686  23/02/2026 AYUDANTE DE OBRA  

30 JORGE LUIS DEL AGUILA ROJAS             1.006.731.977  16/12/2025 CELADOR 
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31 YANI MARITZA CHUÑA             1.121.208.337  26/01/2026 
AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS  

 
 

3.5. RELACION MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS EN OBRA 
 
De acuerdo con lo establecido contractualmente en el contrato de No. 2594-2025 para las actividades 
de revisión, control y demás referentes al objeto contractual, se tiene contemplado hacer uso de los 
equipos necesarios para verificar información. 
 
Se procede a relacionar la maquinaria y herramientas que se tienen actualmente en obra, debidamente 
ordenadas e inventariadas en el almacen de la obra: 
 

MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OBRA 

DESCRIPCION CANTIDAD 

MINICARGADOR  1 

VIBRO COMPACTADOR 1 

MEZCLADORA DE CONCRETO 2 BULTOS 2 

VIBRADOR DE CONCRETO  2 

CORTADORA DE MANO PARA PAVIMENTO 1 

ESTACIÓN TOTAL DE MARCA Hi-Target REFERENCIA: HTS-420 R 1 

TRIPODE 1 

BASTON 2 

PRISMA 2 

RADIO DE COMUNICACION 2 

CINTA MEDICION 2 

HERRAMIENTAS MENORES ADICIONALES 

PLANTA ELÉCTRICA  1 

MOTOBOMBA DIESEL 3” 1 

MOTOSIERRA 1 

Tabla 8. Relación maquinaria y equipos 

HERRAMIENTA MENOR 

DESCRIPCION CANTIDAD 

PULIDORA 1 

TAPETES ESTAMPADOS 10 

FLOTA CANAL 1 

CARRETILLAS 10 

NIVELES DE MANO 3 

CIZALLA 2 

ZARANDA 2 

TANQUES ALMACENAMIENTO AGUA 2 

FORMALETA METALICA  8 
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Tabla 9. Relación Maquinaria y Herramienta Menor 

Anexo No. 3. CERTIFICADO CALIBRACION EQUIPO TOPOGRAFICO E INSUMOS DE OBRA  

 
 
3.6. REPORTE DEL PLAN SST DE OBRA 
 
3.6.1. NOTIFICACIÓN DE RIESGOS 
 
CONSORCIO PETATONALES CEL en su Plan de Seguridad y Salud en el trabajo tiene como 
actividad indispensable para el inicio de las actividades laborales en los diferentes proyectos, la 
notificación de peligros y riesgos en cada una de las inducciones al personal vinculado, con el fin de 
dar cumplimiento a la normatividad, la prevención de riesgos y posibles accidentes en el lugar de 
trabajo. 
 
 
3.7. INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
 

Como metodología para la promoción de la higiene y seguridad industrial en el lugar de trabajo, 
prevención de riesgos y formación en temas afines al cargo contratado, todo el personal vinculado al 
CONSORCIO PEATONALES CEL recibe inducción y reinducción al cargo cuando sea necesario. 
Dentro de las actividades de inducción se realiza capacitación al personal en temas como: POLÍTICA 
Y OBJETIVOS DEL SG-SST; POLÍTICA DE NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS; PROGRAMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, USO DE EPP, Notificación del Riesgo, entre otras.  
 
Anexo No. 2. INFORME SG-SST. 

 
3.7.1. ENTREGA Y CAMBIO DE EPP 
 
En cumplimiento a la legislación vigente y con el objetivo de proteger al personal de CONSORCIO 
PEATONALES CEL, para el periodo aquí presentado se realizó entrega de elementos de protección 
personal de acuerdo con la labor a desarrollar, soportadas en el informe SG-SST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. INFORME DE OBRA 
 
4.1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO No. 2594-2025 
 
4.1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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Construcción de vías peatonales en concreto estampado en la Inspección de Policía Comunidad de 

Santa Sofía, Municipio de Leticia, Departamento de Amazonas. 

 

LOCALIZACIÓN: 
Inspección de Policía de Santa Sofía, zona rural del Municipio de 

Leticia. 

MARCO DE 

PLANEACIÓN:  

El proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo "Amazonas para la 

Vida", bajo la línea estratégica de "Productividad y Sostenibilidad" y 

el programa "Andenes para la Vida”. Alcance Físico y Técnico El 

proyecto contempla la intervención de la infraestructura vial peatonal 

mediante la construcción de siete (7) tramos específicos que se 

interconectan para formar una red de movilidad. 

DIMENSIONES TOTALES: 
Una longitud total aproximada de 1.760 metros lineales con un 

ancho de 2,86 metros (incluyendo canaletas). 

ÁREA TOTAL A 

INTERVENIR:  
Aproximadamente 5.034 metros cuadrados. 

TRAMOS A CONSTRUIR: 

- Vía Comunidad Nuevo Jardín (incluye inicio hacia puente 
peatonal): 318.0 ml. 

- Vía de Acceso Principal: 250.0 ml. 
- Vía Maloka: 270.0 ml. 
- Vía a la Escuela Comunitaria: 371.0 ml. 
- Vía a Puesto de Salud: 214.0 ml. 
- Vía Central Iglesia: 246.0 ml. 
- Vías Internas Intersecciones: 91.0 ml. 

  

  

  DIMENSIONES   

SECTOR CANT. Largo Ancho M2 

SENDERO 01 - Vía Comunidad Nuevo Jardín 
1  

318 2.86 909.48 

SENDERO 02 - Vía de Acceso Principal: 250 2.86 715 

SENDERO 03 - Vía Maloka 1 270 2.86 772.20 

SENDERO 04 - Vía a la Escuela Comunitaria 1 371 2.86 1061.06 

SENDERO 05 - Vía a Puesto de Salud 1 214 2.86 612.04 

SENDERO 06 - Vía Central Iglesia 1 246 2.86 703.56 

SENDERO 07 - Vías Internas Intersecciones 1 91 2.86 260.26 

TOTALES 7 1760   5.034.00 
Tabla 10. Tramos a intervenir 

4.1.2. UBICACIÓN DEL PROYECTO 
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Imagen 1. Ubicación del Proyecto  

Fuente: Obra.  
 
 

 
4.1.3. LLAMADOS DE ATENCIÓN Y DEBIDOS PROCESOS 
 
En el periodo comprendido del presente informe de obra # 4, no se presentaron llamados de atención 
al personal.   
 
4.1.4. PERSONAL EN OBRA 
A continuación, se relaciona el personal que ingreso, los retiros y los activos por mes en el periodo 
comprendido entre el 01 y el 31 de marzo de 2026. 
 

MES ACTIVOS INGRESOS RETIROS 

ENERO 0 15 0 

FEBRERO 15 16 0 

MARZO 31 0 0 

TOTAL, PERSONAL OPERATIVO 31 
Tabla 11. Relación de personal 

4.2. REPORTE COMPONENTE TÉCNICO 
 
A continuación, se describe lo concerniente al componente técnico dentro del contrato, se tienen un 
capítulo conformado por las siguientes actividades: 
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DESCRIPCIÓN UND. CANTIDAD 

LOCALIZACION Y REPLANTEO M2 5.034,00 

ROCERIA SUPERFICIE, DESCAPOTE Y LIMPIEZA M2 4.849,00 

DEMOLICION DE VIAS PEATONALES EN MAL ESTADO M3 80,00 

EXCAVACION MANUAL MENOR A 0,50 MTS Y DESALOJO A SITIO 

DE ESCOMBROS 

M3 535,00 

NIVELACION Y COMPACTACION DEL SUELO M2 5.034,00 

CONSTRUCCION DE CAJAS SUMIDEROS EN CONCRETO 

(1,00*1,00*0,80) - INCLUYE TAPA REJILLA METALICA 

UND 2,00 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA PVC ALCANTARILLADO 

Ø 355 MM (INCLUYE TRANSP.) 

ML 12,00 

RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO Y COMPACTADO M3 252,00 

BASE ESTABILIZADA EN ARENA CEMENTO 1:10 E=0,10 MTS M3 299,00 

REFUERZOS EN ACERO CONCREMALLA #5MM (0,15*0,15) KL 8.108,00 

CONCRETO PARA PAVIMENTOS 3000 PSI M3 299,00 

ESTAMPADO EN CONCRETO COLOR MINERAL TIPO ADOQUIN 

ESPIGADO - INCLUYE SELLANTE ACRILICO (LUSTRE) 

M2 3.520,00 

CONCRETO 3000 PSI PARA BORDILLOS E=0,15 * 0,30 - INCLUYE 

HIERROS DE 38000 PSI 

ML 3.428,00 

ALCANTARILLA    TRANSVERSAL (0,50*0,50)    e=    0,10    mts    - 

CONCRETO 3000 PSI PARA ENCOFRADO DE TUBERIA 

M3 2,40 

CONCRETO 3000 PSI PARA CUNETAS ALL EN "V" - E= 0,07 MTS ML 3.428,00 

DILATACION DE LOSAS DE CONCRETO (INCLUYE SELLANTE 

ALQUITRAN) 

ML 997,00 

ASEO GENERAL DE OBRAS M2 5.034,00 
Tabla 12. Componente técnico del Contrato 

 

4.2.1.  BITÁCORA DE OBRA 
 

Se llevo control diario en el sitio de la obra del estado del clima, personal en obra, horario de trabajo, 
actividades desarrolladas y equipo de obra empleados para las actividades desarrolladas, ver Anexo 

No. 4 BITÁCORA DE OBRA, del 01 al 31 de marzo de 2026. 
 
4.2.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
 
Contrato de Obra No: 2594-2025 (Ref. 2015) Objeto: CONSTRUCCIÓN DE VÍAS PEATONALES EN 
CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCIÓN DE POLICÍA COMUNIDAD DE SANTA SOFÍA - 
MUNICIPIO DE LETICIA – DEPARTAMENTO DE AMAZONAS. Periodo de Ejecución Reportado: 01 
al 31 de marzo de 2026. 
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A continuación, se presenta la descripción técnica detallada de las actividades ejecutadas y recibidas 
a satisfacción durante el periodo en mención: 
 
 
1. ACTIVIDADES PRELIMINARES Y MOVIMIENTO DE TIERRAS 
 
1.0 LOCALIZACIÓN Y REPLANTEO  
Se realizaron las actividades de localización y replanteo de los tramos faltantes. Se realizó la 
transferencia de los ejes y niveles definidos en la topografía previa, al terreno natural de la comunidad 
por medio de la Estación Total. Se verificaron las cotas para garantizar las pendientes adecuadas para 
la escorrentía de aguas lluvias hacia los costados, evitando empozamientos futuros en la estructura, 
considerando que, el terreno es irregular y presenta pendientes variables. Se demarcaron los límites 
de intervención respetando los linderos de la comunidad de Santa Sofía. 
 
2.0 ROCERIA SUPERFICIE, DESCAPOTE Y LIMPIEZA 
Se ejecutaron las actividades de adecuación preliminar del terreno en los tramos definidos por medio 
de la topografía para la construcción de andenes peatonales. Esta labor comprendió la eliminación 
manual de la cobertura vegetal, residuos orgánicos y materiales indeseables para garantizar una 
superficie de desplante apta y limpia. 
 
PROCESO: A partir de las cotas dadas por la topografía, se estaca el área de los andenes, evitando 
un descapote excesivo. A continuación, por medio de herramienta manual (machetes, palas) se corta 
la maleza y se realiza el retiro de la capa vegetal de 0.10 a 0.20m hasta encontrar suelo mineral firme, 
garantizando el retiro total de raíces. El material retirado es reubicado en puntos de acopio temporal 
o a los lados del perfil, con el fin de ser reutilizados en la etapa final del proyecto (paisajismo). 
 
3.0  DEMOLICIÓN DE VÍAS PEATONALES EN MAL ESTADO  
Se continúa con la remoción de las placas de concreto y estructuras antiguas existentes que 
presentaban deterioro severo y obstaculizaban el nuevo trazado. 
 
PROCESO: Se empleó herramienta menor y manual (barretas, macetas) fracturando el concreto en 
secciones manejables. Se tuvo especial cuidado en no afectar en algunos sectores las redes de 
acueducto ni generar afectación alguna en las propiedades colindantes al proyecto.  
 
4.0 EXCAVACIÓN MANUAL MENOR A 0.50 MTS Y DESALOJO  
Se continuó con la ejecución del corte del terreno hasta alcanzar los niveles de subrasante definidos 
en el diseño. 
 
Se realizó el cajeo manual del andén para conformar la sección transversal. El material sobrante (RCD 
y tierra orgánica no apta) fue cargado manualmente en carretillas y transportado fuera del área de 
circulación peatonal hasta el punto de acopio temporal. El material RCD fue reutilizado en su totalidad 
para la estabilización de los tramos intervenidos. Por lo cual no existió material sobrante por parte de 
la demolición de los andenes existentes.    
 
 
2. CONFORMACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE PAVIMENTO 
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5.0 NIVELACIÓN Y COMPACTACIÓN DEL SUELO  
Una vez realizada la excavación, se continuó con el tratamiento de la subrasante natural. 
 
Se continuaron las actividades de perfilado de terreno natural para eliminar irregularidades. 
Posteriormente, se aplicó energía de compactación mediante pisón manual de tierra, garantizando 
una superficie firme y uniforme capaz de recibir las capas granulares, verificando que no existan zonas 
blandas o material orgánico inestable. 
 
8.0 RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO Y COMPACTADO  
Suministro e instalación de material de préstamo procedente de las mismas excavaciones para 
mejorar la capacidad portante de la estructura. 
 
El material seleccionado fue extendido en capas uniformes, humedecido hasta alcanzar la humedad 
óptima y compactado mecánicamente hasta lograr la densidad requerida según las especificaciones 
técnicas. Este relleno garantiza la estabilidad volumétrica de la base del sendero. 
 
9.0 BASE ESTABILIZADA EN ARENA CEMENTO 1:10 (E=0.10 MTS)  
Dadas las condiciones de los suelos de la zona, se construyó una base mejorada para dar rigidez a la 
estructura. 
 
Se realizó la mezcla homogénea in situ de arena limpia con cemento portland en proporción 1:10 (una 
parte de cemento por diez de arena). La mezcla fue extendida sobre el relleno compactado formando 
una capa de 10 cm de espesor, la cual fue nivelada y compactada inmediatamente para permitir el 
fraguado inicial, creando una losa de soporte rígida para el concreto estampado. 
 
 
3. PAVIMENTACIÓN Y ACABADOS 
 
10. REFUERZOS EN ACERO CONCREMALLA # 5 MM (0.15*0.15)  
Instalación del acero de refuerzo para la losa de tránsito peatonal. 
 
Sobre la base estabilizada se instaló malla electrosoldada (Grafil) de 5mm con retícula de 15x15 cm. 
La malla fue izada utilizando distanciadores (panelas) de concreto para garantizar que el acero quede 
ubicado en el tercio superior de la losa y cumpla con el recubrimiento técnico, asegurando la 
resistencia a la tensión y control de fisuración. 
 
 
11. CONCRETO PARA PAVIMENTOS 3000 PSI Vaciado de la losa de rodadura peatonal. 
Se suministró y vació concreto premezclado o mezclado en obra con una resistencia a la compresión 
de 3.000 PSI a los 28 días. Durante el vaciado se realizó el vibrado mecánico para densificar la mezcla 
y el regleado (nivelación) superficial para preparar el área para el proceso de estampado, respetando 
las juntas de dilatación y contracción. 
 
Se realizaron carpas temporales para protección del vaciado en concreto por lluvias, evitando ser 
interrumpidas las actividades. 
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12. ESTAMPADO EN CONCRETO COLOR MINERAL TIPO ADOQUÍN ESPIGADO Proceso de 
acabado arquitectónico y endurecimiento superficial. 
COLORACIÓN: Estando el concreto en estado plástico (fresco), se espolvoreó uniformemente el 
endurecedor de color mineral (Color rojo), integrándolo a la superficie mediante llanas de acero hasta 
lograr un color uniforme y saturado. 
 
DESMOLDANTE: Se aplicó el agente desmoldante en polvo para evitar que los moldes se adhieran 
al concreto y para dar el efecto de envejecido (tonalidad secundaria). 
 
ESTAMPADO: Se colocaron los moldes de poliuretano con textura "Adoquín Espigado" de manera 
secuencial y alineada, apisonándolos para transferir la textura y huella al concreto. 
 
Al finalizar las actividades se recubren mediante el extendido de lona verde, garantizando un proceso 
de curado controlado y protegiendo la integridad del acabado superficial frente a factores climáticos 
adversos y pérdida acelerada de humedad de mezclado, así como medida de control de calidad, que 
aísle el área para evitar el deterioro por agentes externos (pisadas y tránsito no autorizado), 
garantizando que la superficie del andén mantenga la textura y estampado espigado. 
 
13. CONCRETO 3000 PSI PARA BORDILLOS (E=0.15 * 0.30)  
 
Previo a la fundición de la placa principal, se construyeron los elementos de confinamiento lateral. 
 
Se instaló formaleta de madera alineada y nivelada. Se dispuso el acero de refuerzo de 38.000 PSI 
(para armar la canasta del bordillo “S”). Se realizó el vaciado de concreto de 3.000 PSI de forma 
monolítica con el vaciado del concreto para área de andenes, vibrado para evitar hormigueros y 
acabado manual en la cara superior y expuesta. Estos bordillos actúan como confinamiento lateral de 
la vía peatonal. 
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4.2.3. CANTIDADES DE OBRA EJECUTADAS  
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Anexo 04: REGISTRO FOTOGRAFICO 
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4.2.4. ANÁLISIS UNITARIOS NO PREVISTOS APROBADOS EN EL PERIODO 
 
En el periodo del presente informe de obra no se presentaron ítem nuevos a los contractuales. 
 
 

4.2.5. REPORTE DE ENSAYOS DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 
CALIDAD  

 

Anexo 05: ENSAYO DE CILINDROS A LA COMPRESION, el resultado de los testigos fallados en el 
periodo correspondido en el presente informe de obra.  
 
 

4.2.6. CERTIFICADOS DE CALIDAD DE MATERIALES Y LEGALIDAD DE SITIOS DE 
EXTRACCIÓN DE MATERIALES 

 
Para la ejecución de las actividades se cuenta con los certificados de los materiales utilizados hasta 
el momento: 

- Concrete Color Rojo 140 
- Desmol Concrete 
- Sella concrete 
- Licencia ambiental material de arrastre importado (arena – gravilla) 
- Cemento Chimborazo hidráulico tipo GU 
- Acero 

 
 
4.3. REPORTE COMPONENTE FINANCIERO Y CONTABLE 
 
En el presente informe no se presentan pagos parciales por lo que no se cuentan con anexos. 
 

 

 

4.4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

- Las actividades de conformación de la estructura de pavimento se desarrollaron conforme a 

los parámetros técnicos: 

✓ Al área a intervenir se le realizaron actividades previas de rocería, descapote, limpieza 

y retiro de capa se realiza el retiro de la capa vegetal de 0.10 a 0.20m. 

✓ La subrasante fue nivelada y compactada hasta alcanzar uniformidad y capacidad 

portante adecuada. 

✓ El material de préstamo seleccionado se extendió y compactó en capas hasta lograr 

la densidad requerida. 

✓ La base estabilizada en arena-cemento 1:10, con espesor de 10 cm, se ejecutó 

correctamente, proporcionando rigidez y estabilidad para la losa de concreto 

estampado. 
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✓ La construcción de bordillos en concreto de 3.000 PSI se efectuó con las formaletas, 

alineación y refuerzo adecuados, garantizando un confinamiento lateral resistente y 

uniforme que contribuye a la durabilidad y estabilidad de la estructura peatonal. 

✓ La instalación de la malla electrosoldada de 5 mm con retícula 15x15 cm se realizó 

cumpliendo los recubrimientos técnicos y ubicación estructural requerida, asegurando 

el control de fisuración y el adecuado comportamiento mecánico de la losa. 

✓ El vaciado de la losa en concreto de 3.000 PSI se llevó a cabo con correcta 

colocación, vibrado, nivelación y respeto por las juntas, lo que favorece la durabilidad 

del pavimento y la adecuada ganancia de resistencia del concreto conforme a las 

especificaciones del diseño. 

✓ El proceso de estampado con color mineral y aplicación de moldes tipo “Adoquín 

Espigado” se desarrolló de manera uniforme y técnica, logrando una superficie 

arquitectónica estética, antideslizante y resistente al tránsito peatonal, acorde con el 

objeto del contrato. 

- Para protección del estampado tipo espigado, se protegen los andenes con lona verde y así 

evitar el deterioro por agentes externos (pisadas y tránsito de animales), garantizando que la 

superficie del andén mantenga su textura y niveles de diseño sin improntas no deseadas. 

- Se adelantan las actividades de corte para dilatación de losas de concreto, con el fin de 

controlar los esfuerzos internos de retracción y garantizar la durabilidad del elemento. 

- Con base en las verificaciones realizadas por la supervisión/interventoría, todas las 

actividades ejecutadas en este corte fueron recibidas a satisfacción, cumpliendo con los 

criterios de calidad, estabilidad, alineación, nivelación y acabado establecidos en los 

documentos contractuales y normas aplicables. 

- Al corte del presente informe mensual el avance de obra del contrato es del 50.09 %. 

 
 
 
 
 
 
 
 

OSCAR ANDRES CUERVO ACOSTA 
REPRESENTANTE LEGAL  

CONSORCIO PEATONALES CEL 
NIT. 902007682-7 
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1. LOCALIZACION Y REPLANTEO 
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2. ROCERIA SUPERFICIE, DESCAPOTE Y LIMPIEZA 
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3. DEMOLICION DE VIAS PEATONALES EN MAL ESTADO 
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4. EXCAVACION MANUAL MENOR A 0,50 MTS Y DESALOJO A SITIO DE ESCOMBROS 
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5. NIVELACION Y COMPACTACION DEL SUELO 

  



CONSORCIO PEATONALES CEL 

NIT. 902007682-7 
 

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025 

INFORME MENSUAL DE OBRA # 4  

PERIODO: 01-03-2026 / 31-03-2026 Página 30 de 44 

 

 
 

 
4.5. RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO Y COMPACTADO 
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4.6. BASE ESTABILIZADA EN ARENA CEMENTO 1:10 E=0,10 MTS 
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4.7. REFUERZOS EN ACERO CONCREMALLA #5MM (0,15*0,15) 
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4.8. CONCRETO PARA PAVIMENTOS 3000 PSI 
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4.9. ESTAMPADO EN CONCRETO COLOR MINERAL TIPO ADOQUIN ESPIGADO – INCLUYE SELLANTE ACRILICO 
(LUSTRE) 
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4.10. CONCRETO 3000 PSI PARA BORDILLOS E=0,15 * 0,30 - INCLUYE HIERROS DE 38000 PSI 
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INFORME SG – SST 
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1. INTRODUCCIÓN. 
 
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, consiste en el desarrollo de un proceso 
lógico y por etapas basado en la mejora continua (PHVA) y que incluye la política, la organización, la 
planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, adicionalmente 
determina las directrices básicas para generar un plan que permita al CONSORCIO PEATONES CEL 
desarrollar el SG-SST asegurando que su aplicación e implementación, permitirá disponer de una herramienta 
que asegure un ambiente laboral con factores de riesgo controlados, lo que trae consigo la disminución de los 
incidentes y accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. Este documento estratégico que se presenta 
a continuación contempla el Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para 
el CONSORCIO PEATONES CEL, basado en las características específicas de su proceso y su actividad 
económica. 
 
 

2. JUSTIFICACIÓN.  
 
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tiene como propósito la estructuración 
de la acción conjunta entre el CONSORCIO PEATONES CEL y los colaboradores, en la aplicación de las 
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el 
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, para un trabajo en 
equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en los procesos constructivos del 
CONSORCIO PEATONES CEL.  
 
 

3. OBJETIVOS. 
 

3.1. Objetivo General. 
 
Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo en el CONSORCIO PEATONES CEL y de 
preservar un estado de salud, bienestar físico, mental y social de los trabajadores, la prevención de accidentes 
y enfermedades laborales factibles de intervención, dando cumplimiento a la normatividad vigente.  
 

3.2. Objetivos Específicos. 
 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo 
apliquen al proyecto. 

• Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los 
factores de riesgo y prevenir la aparición de Accidentes y Enfermedades de origen laboral. 

• Implementar planes, procedimientos, guías de tratamiento para los riesgos significativos que aporten 
a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los AT y EL. 

• Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias. 

• Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los 
colaboradores, administrativos, contratistas y subcontratistas. 

• Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores, administradores asociados con factores de 
riesgo Laboral. 
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4. ALCANCE. 

 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONSORCIO PEATONES CEL, está dirigido a 

los colaboradores, contratistas, subcontratista y/o visitantes, del proyecto.  

 

5. MARCO NORMATIVO. 

 

Ley 1010 de 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el 

acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. 

Ley 1562 de 2012 Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en 

materia de salud ocupacional. 

Decreto 2090 de 2003 Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y 

se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de 

pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. 

Decreto 1477 de 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. 

Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST). 

Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Sector Trabajo. 

Resolución 312 de 

2019 

Por la cual define los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

Resolución 89 de 2019 Por la cual se adopta la Política Integral para la Prevención y Atención del Consumo 

de Sustancias Psicoactivas. 

Resolución 666 de 

2020 

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19. 

Resolución 1507 de 

2021 

Por medio de la cual se conforma el Comité́ de Convivencia Laboral en el Ministerio 

de Justicia y del Derecho y se designan los representantes del empleador. 

Resolución 1026 de 

2021 

Por medio de la cual se conforma el Comité́ Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (COPASST), en el Ministerio de Justicia y del Derecho y se designan los 

representantes del empleador. 

Circular 63 de 2020 Artículo 16 de la Resolución 4927 de 2016, para mantener vigente la certificación 

del curso de capacitación virtual las personas deberán realizar una actualización 

certificada de veinte (20) horas cada tres (3) años, cuyos temarios o módulos serán 

establecidos por la Dirección de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. 

Circular 71 de 2020 Cumplimiento al parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 312 de 2019 mediante 

la cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la auto evaluación de 

los estándares mínimos del Sistema de Gestión la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Circular 14 de 2021 Informe sobre los registros de la autoevaluación y los planes de mejoramiento del 

SG-SST.  

Circular 072 de 2021 Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST. 

Circular 047 de 2025 Establece que los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST) deben realizar un curso obligatorio de 50 horas si aún no lo 
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han hecho, y una actualización certificada de 20 horas cada tres años si ya cuentan 

con la formación inicial. 

Circular 045 de 2025 Establece directrices para la prevención y control de la fiebre amarilla en los 

entornos laborales. 

Resolución 624 de 

2025 

Adopta un manual técnico para la señalización de ambientes 100% libres de humo 

de tabaco y aerosoles de productos similares (como cigarrillos electrónicos y 

vapeadores). 

Resolución 1843 de 

2025 

Introduce cambios significativos en la regulación de las evaluaciones médicas 

ocupacionales, pruebas de embarazo y pruebas de sustancias psicoactivas. 

Resolución 1890 de 

2025 

Establece procedimientos específicos para el registro de incidentes y el reporte de 

accidentes mayores de acuerdo con las sustancias clasificadas en el Decreto 1347 

de 2021. 

 

 

6. RESPONSABILIDADES. 

 

ALTA DIRECCIÓN: Aprobar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar las responsabilidades 

asignadas y documentadas específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la 

entidad, aprobar la asignación de recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, 

implementación, revisión, evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de 

los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, aprobar el plan de trabajo anual en SST, revisión del SG-SST una 

vez al año. 

 

JEFES DE ÁREA: Participar en la actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos, informar sobre necesidades de capacitación y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, de 

ser necesarias, participar en la investigación de los incidentes y accidentes de trabajo, garantizar la participación 

del equipo de trabajo a cargo, en las sesiones de sensibilización, formación, capacitación y apropiación del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

RESPONSABLE DEL SG-SST: Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo una 

vez al año realizar su evaluación, informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG-

SST, Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación del SG-SST.  

 

COLABORADORES:  Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo. Procurar el cuidado 

integral de su salud. Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud.  

 

COPASST: Proponer a la Dirección General, la adopción de medidas y el desarrollo de actividades que 

procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables. Proponer y participar 

en actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a los colaboradores.  

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL: Organizar y dirigir los recursos humanos y materiales disponibles para 

ejecutar y evaluar las acciones encaminadas a la prevención y control de situaciones de emergencia y desastre. 
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BRIGADA DE EMERGENCIAS: Participar en capacitaciones y entrenamientos que brinden competencias para 

la atención de emergencias. Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia de incendio, sismo, 

atentado terrorista etc., realizando actividades tendientes a la atención y control de la emergencia, evitando la 

propagación de sus efectos.  

 

AUDITORÍA INTERNA: Garantizar las auditorías al SG-SST generando informe a la alta dirección y al 

COPASST. 

 

VISITANTES: Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo que le apliquen. 

 

 

7. ACRONIMOS Y SIGLAS ASOCIADAS A SST 

 

A.T.E.L: Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales. 

A.T: Accidente de Trabajo. 

A.F.P: Administradora de Fondo de Pensiones. 

A.R.L: Administradora de Riesgos Laborales. 

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

C.C.L: Comité de Convivencia laboral. 

H.S.E.Q: Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad. 

I.P.V.R. o I.P.E.V.R. Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos. 

S.I.G: Sistema Integrado de Gestión. 

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo. 

SG-SST: sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

S.G.R.L: Sistema General de Riesgos Laborales. 

 

 

8. RELACIÓN DEL PERSONAL 

 

8.1. ORGANIGRAMA  
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8.2. NÚMERO DE COLABORADORES. 

  

 Durante el periodo del 01 al 31 de marzo no se vincularon personas al proyecto. 

 

VER ANEXO 1. FT-SST-031 Formato Relación e información del personal en obra en el periodo de marzo 2026. 

 

Tabla 1. Número de Colaboradores vinculados al proyecto en el periodo del 01 al 31 de marzo de 2026 

RAZÓN SOCIAL NIT 
No. DE 

PLANILLA 

No. PROMEDIO 

DE PERSONAL 

ACTIVIDADES QUE 

REALIZAN 

CONSORCIO 

PEATONES CEL 
901766205-9 Ver Anexos 

29 Operativos de obra 

1 Administrativos 

CONTRATOS POR 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

Persona 

Natural 
Ver Anexos 5 Administrativos 

Fuente: RR. HH - SST CONSORCIO PEATONES CEL 

 

VER ANEXO 2.  Planillas de Seguridad Social personal periodo MARZO 2026. 

 

Nota: Teniendo en cuenta el decreto 780 de 2016 en su artículo 3.2.2.1 que señala los plazos que se tienen 

para pagar los aportes a seguridad social y parafiscales de acuerdo con los últimos dos (2) dígitos del NIT o 

Cédula del empleador; en este orden de ideas al CONSORCIO PEATONES CEL le corresponde pagar según 

estos últimos dígitos el 2do día hábil (mes vencido).  

 

8.3. JORNADA LABORAL. 

 

Tabla No. 2. Jornada Laboral 

ÁREA DÍAS 
HORARIOS DE 

TRABAJO 
DESCANSO 

Administrativa 
Lunes a Viernes 

7:30 a.m. a 12:00 m. 

2:00 p.m. a 5:30 pm. 
12:00m a 2:00 pm. 

Sábados 7:30 a.m. a 11:00 m. N/A 

Operativa 
Lunes a Viernes 

7:00 a.m. a 12:00 m. 

1:30 p.m. a 4:30 pm. 
12:00 m. a 1:30 p.m. 

Sábados 7:00 a.m. a 11:00 m. N/A 

Fuente. RR.HH- 12. Reglamento HySI 
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9. DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST. 

 

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, y Resolución 0312 de 2019 el CONSORCIO PEATONES CEL 

implementa su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo aplicando el ciclo PHVA (planificar, hacer, 

verificar y actuar). A continuación, se relacionan las actividades realizadas de cada una de sus fases. 

 

9.1. FASE PLANEAR 

 

En esta etapa se empieza la planificación de los procedimientos que harán parte fundamental para la seguridad 

y salud de los trabajadores. 

 

9.1.1. Los Indicadores que evalúan el proceso del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST según el Decreto 1072   Art 2.2.4.6.21 se construyen con las siguientes 

actividades: 

 

✓ Ejecución del Plan de Trabajo en el SG-SST 

 

𝐸𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜  

=
𝑁º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

𝑁º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜  
∗ 100% 

Este indicador se mide de manera mensual, se tienen en cuenta las actividades programadas para el mes de 

MARZO DE 2026 y las actividades que fueron ejecutadas. 

Ejecución del plan de trabajo mensual =
3

3
   ∗ 100% = 100% 

Nota: En los presente periodos se ejecutaron el 100% de las actividades programadas. Adicional se efectuó una 

actividad Revisión, actualización y/o socialización de plan de emergencias que estaba reprogramada. 

 

9.2. POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG –SST 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL política de seguridad y salud en el trabajo, política de prevención del 

consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, política de preparación, prevención y respuesta 

ante emergencias, política de prevención de acoso laboral, política de elementos y equipos de protección 

personal. La Política se encuentra fechada y firmada por el representante legal y expresa el compromiso de la 

alta dirección, el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente de 

su forma de vinculación y/o contratación, es revisada, como mínimo una vez al año, hace parte de las políticas 

de gestión de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los niveles de la organización. 

 

9.3. POLÍTICA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE USO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 

 

La empresa cuenta con la política de prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas, con alcance para 
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todos los trabajadores y visitantes que ingresan a obra, realizando la respectiva divulgación por medio de la 

inducción de SST y cartelera informativa al interior y en ingreso. 

 

A la fecha, no se han evidenciado casos de alcoholismo o de sustancias alucinógenas al interior de la obra, 

sin embargo, se realiza charlas y capacitaciones de prevención de consumo de los mismos. (En caso de que 

se haya evidenciado personal consumiendo, ingresando o vendiendo, redactar el procedimiento y seguimiento 

realizado). 

 

9.4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL Tiene definido los objetivos del Sistema de Gestión de SST de conformidad 

con la política de SST, los cuales son claros, medibles, cuantificables y tienen metas, coherentes con el plan 

de trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente, se encuentran documentados, son comunicados a 

los trabajadores, son revisados y evaluados mínimo una vez al año, actualizados de ser necesario y se 

encuentran en documento firmado por el empleador. 

 

9.5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL, cuenta con un reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el cual 

contempla los peligros a los cuales están expuestos los colaboradores de la organización.  

 

9.6. RECURSOS.  

 

El CONSORCIO PEATONES CEL a través del formato P. Gestión Gerencial GG-F-04 Versión: 01 08-01-2024. 

Define y asigna el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnológicos, requeridos para la 

implementación, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestión de SST (Dotaciones y Elementos de 

Protección Personal, Señalizaciones de Emergencia, Mantenimiento de Equipos de Emergencia (Extintores Y 

Botiquines), Exámenes Médicos (Ingresos, Periódicos y Retiros), Programas de Vigilancia Epidemiológica, 

Evaluación Riesgo Psicosocial, Capacitación y Entrenamiento, Mediciones Ambientales, Estudio Puestos de 

Trabajo. 

 

9.7. COMUNICACIÓN. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL estableció mecanismos eficaces para: 

• Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a 

SST. 

• Garantizar que oportunamente se comunique sobre el SG-SST a los colaboradores. 

• Disponer de canales que permitan recolectar información sobre inquietudes, ideas y aportes de los 

colaboradores en materia de SST y garantizar que sean consideradas y atendidas por los responsables 

de la SST en la empresa. 

• Auto reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas. 
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La definición de los medios y mecanismos para dar a conocer el SG-SST a los colaboradores y contratistas, 

incluyen: Inducción y reinducción, además de formaciones específicas en el SG-SST, Carteleras, Correo 

electrónico, Memorandos, Cartas, Campañas de SST. 

 

9.8. PROGRAMA DE CAPACITACIONES 

 

El programa de capacitaciones es una acción planificada cuyo propósito general es preparar e integrar el 

recurso humano en el proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y 

actitudes necesarias para el buen desempeño del trabajo.  A continuación, se relacionan los temas de 

capacitaciones programadas y no programadas en el periodo relacionado. 

 

9.8.1. CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Consiste en dar capacitación al personal, contratistas y subcontratistas que ingresen por primera vez 

independientemente de la forma de contratación; una inducción en los aspectos generales y específicos de las 

actividades a realizar, en donde se describa obligaciones y derechos del trabajador que se encuentran tanto en 

el reglamento interno de trabajo como en el sistema de  seguridad y salud en el trabajo, identificación de los 

peligros y riesgos en su labor a los que va a estar expuesto, la prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales (Decreto 1442 de 2014, art. 11).Equipos de protección requeridos para la labor que va 

a desempeñar y la forma correcta en que los debe usar; como hacer el diligenciamiento de los ATS, como 

diligenciar el formato de permiso para trabajo seguro en alturas teniendo en cuenta la Resolución 4272 de 2021 

que deroga a la Resolución 1409 a partir del 26 de agosto del 2022; énfasis en la política de cero alcohol, 

sustancias psicoactivas y tabaco. (Resolución 1295 de 1994, art. 62).  

 

Tabla No. 3. Relación de capacitaciones realizadas en el periodo 01 al 31 de marzo de 2026. 

CAPACITACIONES SG-SST – MARZO 2026 

CAPACITACIONES PLANEADAS  

N° TEMA Asistentes Tiempo Fecha 

1 MANEJO SERO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 28 1 hora 
 Sábado, 07 de 
marzo de 2026 

2 PREVENCIÓN DE GOLPE DE CALOR 28 1 hora 
Lunes, 16 de 
marzo de 2026 

3 
ERGONOMIA Y MECANICA CORPORAL EN 
TRABAJO A NIVEL DE SUELO 

28 1 hora 
Miércoles, 25 de 
marzo de 2026 

 TOTAL 84 3 horas  

 

VER ANEXO 3. FT-SST-06 Relación de capacitaciones realizadas en el periodo del 01 al 31 de marzo de 

2026. 

✓ Evaluación de indicadores para inducciones y capacitaciones: 

 

Ejecución del Plan de Capacitaciones: 
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Se cumplió con la ejecución del 100% de las actividades de capacitación programadas, para el periodo 01 al 

31 de marzo de 2026. 

Indicadores de cumplimiento capacitaciones 

Cumplimiento (eficacia): 

Cumplimiento =
No de capacitaciones ejecutadas en el mes 

No  de capacitaciones programadas en el mes 
× 100% =

3

3
× 100%

= 100% 

Cobertura (eficiencia) 

Cobertura =
No de trabajadores capacitados en el mes

No. trabajadores citados a capacitación en el mes
∗  100% =

28

28
∗  100% 

=  100%          

Impacto (efectividad) 

Impacto =
No.  trab capacitados con comprensión ≥ 70% en el mes 

No. de trabajadores capacitados en el mes
∗  100%

=
28

28
∗  100% =  100%         

 

 

Tabla No. 4. Relación de charlas diarias de seguridad en el periodo del 01 al marzo de 2026 

CHARLAS DE SG-SST – MARZO 2026. 

CHARLAS DE SEGURIDAD  

N° TEMA Asistentes Tiempo Fecha 

1 Prevención de resbalones y caídas 28 15 minutos 02/03/2026 

2 Uso correcto de EPP (impermeable) 28 10 minutos 03/03/2026 

3 Reporte condiciones inseguras 28 10 minutos 04/03/2026 

4 Tormentas y clima severo 28 15 minutos 05/03/2026 

5 Seguridad vial y desplazamientos 28 10 minutos 06/03/2026 

6 Salud respiratoria 28 5 minutos 07/03/2026 

7 Estabilidad de suelos en excavaciones 28 10 minutos 09/03/2026 

8 Trasiego seguro en terrenos irregulares 28 10 minutos 10/03/2026 
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9 Manejo de arena y cemento 28 10 minutos 11/03/2026 

10 Choque térmico 28 10 minutos 12/03/2026 

11 Orden y aseo 28 10 minutos 13/03/2026 

12 Uso correcto de EPP 28 10 minutos 14/03/2026 

13 El clima y la ventana de trabajo para concreto 28 1 hora 16/03/2026 

14 Manejo seguro de minerales y colorantes 28 10 minutos 17/03/2026 

15 Ergonomía en el estampado 28 10 minutos 18/03/2026 

16 Dilatación de losas y herramientas 28 5 minutos 19/03/2026 

17 Uso adecuado de herramienta menor 28 10 minutos 20/03/2026 

18 Orden y aseo final de jornada 28 5 minutos 21/03/2026 

19 Tus manos son tu herramienta principal 28 10 minutos 23/03/2026 

20 El casco no es obstáculo, es seguro de vida 28 5 minutos 24/03/2026 

21 Protección solar 28 1 hora 25/03/2026 

22 Hidratación y sombra estratégica 28 5 minutos 26/03/2026 

23 Cuidado del equipo 28 5 minutos 27/03/2026 

24 Uso del botiquín de emergencias 28 5 minutos 28/03/2026 

25 Levantamiento de cargas 28 10 minutos 30/03/2026 

26 Técnicas de uso seguro de herramientas 28 10 minutos 31/03/2026 

 28 335 MINUTOS  

VER ANEXO. Relación de charlas realizadas en el periodo 01 al 31 de marzo de 2026. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Registro fotográfico: Capacitar al personal sobre prevención de golpe de calor 

 

 

✓ Charlas diarias de SST  

 

   

Registro fotográfico: Uso correcto de EPP (impermeable) 
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9.9. PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO. 

 

Permite conocer algunas características de la población objeto, con el fin de orientar las actividades del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, incluyendo las siguientes variables mínimas: edad, sexo, 

cargos, antigüedad, nivel escolaridad, etc. 

 

Desde Recursos Humanos, se cuenta con diferentes fuentes para identificar y actualizar el perfil 

sociodemográfico de los colaboradores que conforman el CONSORCIO PEATONES CEL desde el informe de 

diagnóstico de salud, la base de personal de planta de talento humano y la base de datos de afiliaciones, los 

cuales permiten identificar estas características.   

 

 

10. IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL cuenta con el procedimiento de identificación de peligros, valoración de 

riesgos y determinación de controles SG-SST (PR-091) donde establece la metodología utilizada por la 

organización para realizar la identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación de controles en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

La metodología es desarrollada bajo los parámetros establecidos en la Guía Técnica Colombiana GTC 45/2012, 

la cual permite la participación de los colaboradores y la priorización de los riesgos para establecer medidas de 

intervención. Para la recolección de información y la valoración de los factores de riesgo propios de los 

procesos, dependencias y actividades desarrolladas en el CONSORCIO. 

 

10.1. INSPECCIONES OPERATIVAS 

  

Mensualmente se realizan inspecciones operativas según lo contenido en el plan de trabajo, programadas 

para cada mes.  

 

Tabla N° 7. Relación de las inspecciones operativas 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Plan de trabajo de SG-SST CONSORCIO PEATONES CEL 

 

VER ANEXO 7. Formatos de Inspecciones 

VER ANEXO 8. FT-SST-042 Formato Análisis de Trabajo Seguro (ATS) en el periodo del 01 al 31 de marzo 

de 2026. 

N° INSPECCIONES PROGRAMADAS EJECUTA 

1 Inspecciones de equipos, herramienta manual y maquinaria SST 

2 Inspecciones locativas - Señalización SST 

3 Inspecciones de actividades operativas en campo SST 

INSPECCIONES NO PROGRAMADAS 

1 Inspecciones a EPP y dotación SST 
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VER ANEXO 9. FT-SST.039 - FT-SST.057 Formato Permisos de Trabajos 

 

✓ Evaluación de Indicadores para las inspecciones – periodo del 01 al 31 de marzo de 2026. 

Se cumplió con la ejecución del 100% de las inspecciones programadas, para el periodo de marzo, adicional 

a esto se realizaron inspecciones no programadas.  

 

Para determinar el indicador de cumplimiento del programa de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, 

se evalúan los aspectos de la siguiente manera: 

Nivel de cumplimiento del programa =
No.  Inspecciones realizadas 

No.  Inspecciones programadas en periodo 
× 100% 

Nivel de cumplimiento del programa =
4

4
× 100% = 100%                 

Sin embargo, se ejecutaron inspecciones NO programadas 

• Inspecciones locativas - Señalización 

• Inspecciones de equipos y herramientas  
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• Inspecciones programadas:  

 

✓ Inspecciones de equipos, herramienta manual y maquinaria. 

 

 

 

 

Registro fotográfico: Se realizó inspección de maquinaria como acción mitigadora de los 

riesgos proporcionando un proceso que permite a los equipos hacer frente a los errores 

humanos. 
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✓ Inspecciones de actividades operativas en campo. 

 

Inspecciones operativas en campo, inspecciones a las condiciones de trabajo del personal operativo en 

campo.  

 

       

           

                                                                                        

Registro fotográfico. Inspección para verificar las condiciones de trabajo de los colaboradores, 

durante la realización de las tareas específicas. 
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• Inspecciones NO programadas:  

 

✓ Inspecciones a EPP y dotación. 

 

11. GESTIÓN DEL CAMBIO 

 

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en el CONSORCIO PEATONES CEL ingresen con los 

riesgos controlados, se estableció en el PRC-SST-009 Procedimiento Comunicación y participación el cual 

busca evaluar el impacto de los cambios internos o externos. FT-SST-020 Formato registro gestión del cambio. 

En el presente mes no se presentan cambios en el proyecto de ninguna índole, ni físicos, ni administrativos.  

 

 
Registro fotográfico: Se registra la inspección en varios frentes de trabajo. 
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12. ADQUISICIÓN Y CONTRATACIÓN. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL implementa y mantiene las disposiciones necesarias para que, en la 

adquisición de nuevos bienes y servicios, se identifiquen previamente las obligaciones y requisitos tanto legales 

como de la propia empresa en materia de SST y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para 

cumplir con dichas obligaciones y requisitos, antes de su utilización. 

 

VER ANEXO 11 FT-SST- 033 Entrega y reposición de EPP en el periodo entre el 01 y el 31 de marzo de 2026. 

 

13. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES. 

 

La investigación de los incidentes y accidentes laborales se realiza mediante el procedimiento Reporte e 

investigación de accidentes e incidentes de trabajo, conforme a la Resolución 1401 de 2007, identificando la 

causa raíz de los hechos y situaciones que los han generado y así garantizar la implementación de las medidas 

de control encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia. 

 

En el periodo correspondiente, se presentaron cero (0) accidentes, cero (0) incidentes de trabajo. 

 

Tabla N° 8.  Registro de accidentes de trabajo 

No NOMBRE EMPLEADO 
FECHA 

OCURRENCIA 
FURAT 

INVESTIGACIÓN Y 
EVIDENCIAS 

EJECUCIÓN PLAN DE 
MEJORA 

1     

 

Para este periodo MARZO 2026 no aplica por que no hubo accidente de trabajo 

 

14. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO– COPASST. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL, conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando 

cumplimiento a la Resolución No 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994. La conformación del COPASST 

2024-2025 se encuentra establecida bajo Resolución 227 de 2021. 

 

 

15. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL a través de la Resolución 423 de 2021, da cumplimiento a la Ley 1010 de 

2006 y las Resoluciones expedidas por el Ministerio del Trabajo 652 y 1356 de 2012 referente a su conformación 

y funcionamiento. Hasta la fecha no se han reportado presuntos casos de acoso laboral.  
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16. SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SAUD EN EL 

TRABAJO 

 

Se adoptan los indicadores establecidos en la Resolución 312 de 2019. Estos indicadores presentan un 

panorama general con el cual es posible conocer la tendencia de las condiciones de salud en diferentes 

periodos y evaluar los resultados de los métodos de control utilizados para la intervención del riesgo: 

 

Tabla N° 9.  Registro Estadístico Accidentalidad /Enfermedad Laboral y Ausentismo SG-SST vigencia 2026. Decreto 1072 de 2015 artículo 2.2.4.1.7 

FECHA INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD 
NOV 
2025 

DIC 
2025 

ENE – FEB 
2026 

MARZO 
2026 

PROM 
PERIODO 

P
E

R
IO

D
O

 A
N

U
A

L
 2

02
5 

NUMERO DE TRABAJADORES 3 13 35 35 21,5 

HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO 36 468 240 208 238,0 

# DIAS PERDIDOS+DIAS CARGADOS 0 0 0 0 0 

# ACCIDENTES DE TRABAJO 0 0 0 0 0 

# FATALIDADES 0 0 0 0 0 

# CASOS ENFERMEDAD LABORAL NUEVOS Y ANTIGUOS 0 0 0 0 0 

# CASOS NUEVOS ENFERMEDAD LABORAL ULTIMO PERIODO 0 0 0 0 0 

# DE DIAS DE TRABAJO 7 11 30 26 18,5 

# DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL 0 0 0 0 0 

# DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD COMUN 0 0 0 0 0 

# DIAS DE TRABAJO MES * NUMERO DE TRABAJADORES MES 21 143 1050 910 531,0 

INDICE DE SEVERIDAD (IS) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

INDICE DE FRECUENCIA (IF) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

PROPORCIÓN DE AT MORTALES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

16.1. Seguimiento Ausentismos 

 

Tabla N° 10. Resumen de ausentismo por enfermedad, por causa médica (días de incapacidad) marzo 2026 

INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD MAR 

# DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD COMUN 0 

Promedio Periodo 0 

Fuente. RR. HH - SST CONSORCIO PEATONES CEL 

 

Durante el periodo entre el 01 y el 31 de marzo de 2026, no se presenta ausentismo por causa médica. 

 

Tabla N° 11.  Resumen de eventos de accidentes de trabajo durante el 01y el 31 de marzo de 2026 

 

 

 

 

Fuente. Recursos Humanos CONSORCIO PEATONES CEL. 

 

Durante el periodo entre el 01 y el 32 de marzo de 2026, se presentó cero (0) accidentes de origen laboral. 

 

INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD MAR 

# ACCIDENTES DE TRABAJO 0 

Promedio Periodo 0 
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Tabla N°. 12. Resumen de ausentismo de origen laboral (días de incapacidad), marzo 2026. 

INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD Total, Días MAR 

# DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL 0 0 

Promedio Periodo 0 0 

Fuente. RR.HH. - SST CONSORCIO PEATONES CEL 

 

Durante el periodo reportado, no se presentó ausentismo por accidentes de origen laboral. 

17. FASE VERIFICAR 

 

En esta fase se comprueban las actividades programadas en cumplimiento de los objetivos metas e indicadores, 

se examinan las acciones y procedimientos, para comprobar si se están consiguiendo los resultados esperados. 

 

Tabla N° 13. Trabajadores reportados con COVID-19, periodo del mes de MARZO 2026 

 

 

Fuente: SST CONSORCIO PEATONES CEL 

Actualmente la población trabajadora tiene esquema de vacunación completo equivalente al 96% de la misma 

que tienen como mínimo la segunda dosis de vacunación para COVID-19 y solo el 4 % se encuentra sin 

vacunación.  

 

 

18. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL ha documentado e implementado el procedimiento de no conformidades y 

acciones correctivas. Este procedimiento establece la metodología para el análisis, formulación, 

implementación y seguimiento de acciones correctivas, conducentes a eliminar las causas de las no 

conformidades reales cuyo fin sea optimizar el desempeño de los procesos; asegurando su oportunidad y 

pertinencia. 

 

 

19. DOCUMENTACIÓN. 

 

La conservación de los documentos que soportan el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015: Los documentos que soportan el 

SG-SST están consignados en los expedientes digitales y físicos, los cuales cuentan con seguridad y tienen un 

tiempo de conservación de acuerdo a lo establecido en las tablas de retención vigentes, adicionalmente definen 

directrices de almacenamiento, conservación y disposición final de los documentos y registros del SG-SST 

validando esta información a través del FT-SST-019 Formato listado maestro de documentos y registros. 

 

 

CASOS COVID-19 

0 CASOS 
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20. AUDITORÍAS INTERNAS. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL como parte del seguimiento y control, define el procedimiento Auditorías 

Internas, el cual establece las actividades, controles y mecanismos para la realización de las auditorías internas 

en el CONSORCIO, permitiendo verificar el establecimiento, documentación, implementación y mantenimiento 

del SG-SST, el logro de objetivos y metas, gestión presupuestal y contractual, cumplimiento legal, y contribuir 

con la mejora continua y fortalecimiento del SG-SST. Lista de verificación Auditoria. 

 

 

21. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN. 

 

Se establece el procedimiento de Revisión por la Dirección, el cual establece la metodología para la realización 

de la revisión por la dirección que permitan emprender acciones relacionadas con el mejoramiento de la eficacia, 

eficiencia y efectividad del SG-SST. 

 

 
22. EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-SST. 

 
Anualmente en el mes de diciembre, se realiza una evaluación inicial del SG-SST, considerando los estándares 
mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019, y posteriormente en el mes de enero se efectúa el reporte 
del cumplimiento en la aplicación habilitada en la página web del Fondo de Riesgos Laborales 
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co  antes del 31 de enero de cada año.  
 

 
 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/
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De acuerdo a su porcentaje de implementación del 93.5 su resultado es ACEPTABLE. 

 
 

23. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL implementa un plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias considerando las disposiciones establecidas en el artículo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, 

donde se identifican sistemáticamente todas las amenazas que puedan afectar a la entidad. 

 

Se diseñan y establecen procedimientos para prevenir, controlar y dar respuesta a eventos potencialmente 

desastrosos, teniendo en cuenta los recursos físicos, económicos y humanos con los que cuenta el 

CONSORCIO, los cuales están documentados en el Plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias.  

 

 

24. RENDICIÓN DE CUENTAS. 

 

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), tienen la obligación de rendir cuentas internamente en relación con su desempeño. 

 

 

25. MEJORA CONTINUA. 

 

El CONSORCIO PEATONES CEL, se encuentra comprometida con la implementación del SG-SST, 

estableciendo estrategias enfocadas al mejoramiento de la eficacia de sus actividades y el cumplimiento de sus 

objetivos. Para el desarrollo de dichas estrategias, la Dirección General ha dispuesto, los recursos necesarios 

para dar cumplimiento con la normatividad legal aplicable al CONSORCIO. 

 

 

Elaborado por:  
 
 
 
LINDA MELISSA NIEVES CAMACHO 
Ingeniero Ambiental Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 
MP: 20260-328871 CES 
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26. DOCUMENTOS ASOCIADOS 
 
ANEXO 1. RELACIÓN E INFORMACIÓN DEL PERSONAL EN OBRA EN EL PERIODO DE MARZO 2026. 

ANEXO 2. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 

ANEXO 3. SOPORTES CAPACITACIONES  

ANEXO 4. SOPORTES CHARLAS 

ANEXO 7. FORMATOS DE INSPECCIONES 

ANEXO 8. FORMATO ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)  

ANEXO 9. FORMATO PERMISOS DE TRABAJOS 

ANEXO 10. ENTREGA Y REPOSICIÓN DE EPP 
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ANEXO 1. RELACIÓN E INFORMACIÓN DEL PERSONAL 

EN OBRA EN EL PERIODO DE MARZO 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA: OPERATIVA

HORARIO: 44 HORAS 

1 JAIR ANDREY GONZALEZ HENAO 93.400.332                 26/01/2026 MAESTRO DE OBRA 

2 CARLOS ANDRES PARRA CAMELO             1.118.121.309 26/01/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION 

3 EMEL DARIO CHAMORRO SAMPAYO             1.006.784.374 26/01/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION 

4 YOLVER REVELO LEON             1.121.211.864 3/02/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION 

5 DAVID CAHUCHI AHUANARY                    6.565.823 23/02/2026 OFICIAL DE CONSTRUCCION 

6 YETUR GARAY CAYETANO             1.121.200.963 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

7 CRISTIAN DAVID REVELO DIAZ             1.007.769.189 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

8 DIEGO ANDRES RAMOS VENTO             1.121.205.946 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

9 FRANCISCO FERNANDEZ PEREZ                  15.877.597 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

10 FREDY ANGEL VENTO LORENZO             1.007.366.231 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

11 MILTON RAMOS VENTO             1.121.201.303 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

12 JORGE REVELO LEON                    6.566.886 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

13 ROBERTH YANCA ALMEIDA             1.147.684.486 3/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

14 JUAN CARLOS REVELO LEON                    6.567.562 26/01/2026 AYUDANTE DE OBRA 

15 LUIS JORGE DEL AGUILA RAMOS                  15.875.906 26/01/2026 SERVICIOS GENERALES 

16 YAISON CAHUACHE HUAHUARI             1.007.344.470 26/01/2026 CADENERO 

17 HANSEL EDRIEGUER LEONARDO REVELO             1.006.739.912 3/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

18 LISARDO WILDER CARIHUASARI CAYETANO                    6.566.668 3/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

19 ELKIN FABRICIO YUCUNA YUCUNA             1.122.269.221 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

20 RONI PARENTE SANTOS                  15.877.726 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

21 NILO MIGUEL ALMEIDA FERNANDEZ             1.121.204.626 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

22 ROBERTO JOHN CASTILLO COELLO             1.007.769.132 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

23 JHON CARLOS SANGAMA CUELLAR             1.007.682.297 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

24 WILLY CAMILO FERNANDEZ RAMOS             1.007.628.288 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

25 DIEGO NIXON RODRIGUEZ PURICHO             1.122.269.518 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

26 CRISPIN ANTONIO PEREIRA             1.006.733.322 10/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

27 OMAR DIEGO RAMOS CUELLAR             1.007.682.555 23/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

28 JAIRO OROZCO REATEGUI                    6.567.686 23/02/2026 AYUDANTE DE OBRA 

29 JORGE LUIS DEL AGUILA ROJAS 1.006.731.977            16/12/2025 CELADOR

30 YANI MARITZA CHUÑA             1.121.208.337 26/01/2026 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

ING. RESIDENTE DE OBRA Vo Bo MAESTRO DE OBRA 

ITEM NOMBRE DEL EMPLEADO
No. DE 

IDENTIFICACION

FECHA DE 

INGRESO
CARGO

OBJETO DEL PROYECTO:" CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA 

COMUNIDAD SANTA SOFIA- MUNICIPIO DE LETICIA -DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

FECHA: 01 al 31 de marzo de 2026

CONTRATISTA: CONSORCIO PEATONALES CEL 
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ANEXO 2. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

AFILIACIONES 
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212331590

2026/04/10 212331590

      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 22 0 0 0

ICBF

0 22 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 4 2.100.900 2.131.500

Pensión 4 8.462.500 8.585.300

Riesgos Laborales 1 3.625.300 3.677.800

CCF 1 2.096.200 2.126.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 10 16.284.900 16.521.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 245.600 0 0 0 22 3.600 0 249.200 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 742.000 0 0 0 22 10.800 0 752.800 11

EPSIC5 Entidad Promotora de Salud Mallamas 837000084-5 1.041.600 0 0 0 22 15.100 0 1.056.700 16

MIN002 MIN002 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 71.700 0 0 0 22 1.100 0 72.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 596.200 0 0 0 0 22 8.700 0 604.900 2

230301 Porvenir 800224808-8 3.524.300 0 0 0 0 22 51.100 0 3.575.400 13

231001 Colfondos 800227940-6 1.067.000 0 0 0 0 22 15.500 0 1.082.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 3.275.000 0 0 0 0 22 47.500 0 3.322.500 12

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 3.625.300 3.625.300 22 52.500 3.677.800 36.253 3.677.800 31

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF65 Cafamaz - Amazonas 800003122-6 2.096.200 22 30.400 2.126.600 31

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 902007682-7 CONSORCIO PEATONALES CEL CL 10 6 37 BRR 

CENTRO 3212523397 contabilidadccacosta@gmail.co
m

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

AMAZONAS LETICIA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-02

69543847 10/04/2026

E $16.521.200

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

31

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$53,172,282
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er
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o

IN
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E

T

T
D

E

T
A

E
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D

P

T
A

P

V
S
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V
S
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S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1006731977 DEL AGUILA ROJAS JORGE LUIS 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF65 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

2 CC 
1006733322 ANTONIO PEREIRA CRISPIN 1 0 S X 231001 1.225.634 21 196.200 0 0 0 0 EPSIC5 1.225.634 21 49.100 14-11 1.225.634 21 5 85.400 CCF65 1.225.634 21 49.100 0 0 0 0 0

3 CC 
1006739912

LEONARDO REVELO HANSEL 
EDRIEGUER 1 0 S X 230301 1.885.212 30 301.700 0 0 0 0 EPS005 1.885.212 30 75.500 14-11 1.885.212 30 5 131.300 CCF65 1.885.212 30 75.500 0 0 0 0 0

4 CC 
1006784374

CHAMORRO SAMPAYO EMEL 
DARIO 1 0 S X X 230301 2.656.255 30 425.100 0 0 0 0 EPS037 2.656.255 30 106.300 14-11 2.656.255 30 5 184.900 CCF65 2.951.039 30 118.100 0 0 0 0 0

5 CC 
1007344470 CAHUACHE HUAHUARI YAISON 1 0 S X 231001 1.770.802 30 283.400 0 0 0 0 EPSIC5 1.770.802 30 70.900 14-11 1.770.802 30 5 123.300 CCF65 1.770.802 30 70.900 0 0 0 0 0

6 CC 
1007366231 VENTO LORENZO FREDY ANGEL 1 0 S X 230301 1.850.391 30 296.100 0 0 0 0 EPSIC5 1.850.391 30 74.100 14-11 1.850.391 30 5 128.800 CCF65 1.850.391 30 74.100 0 0 0 0 0

7 CC 
1007628288

FERNANDEZ RAMOS WILLY 
CAMILO 1 0 S X 230301 1.225.634 21 196.200 0 0 0 0 EPSIC5 1.225.634 21 49.100 14-11 1.225.634 21 5 85.400 CCF65 1.225.634 21 49.100 0 0 0 0 0

8 CC 
1007682297

SANGAMA CUELLAR JHON 
CARLOS 1 0 S X 25-14 1.225.634 21 196.200 0 0 0 0 EPSIC5 1.225.634 21 49.100 14-11 1.225.634 21 5 85.400 CCF65 1.225.634 21 49.100 0 0 0 0 0

9 CC 
1007682555 RAMOS CUELLAR OMAR DIEGO 1 0 S X 25-14 1.167.270 20 186.800 0 0 0 0 EPSIC5 1.167.270 20 46.700 14-11 1.167.270 20 5 81.300 CCF65 1.167.270 20 46.700 0 0 0 0 0

10 CC 
1007769132

CASTILLO COELLO ROBERTO 
JOHN 1 0 S X X 230301 1.354.966 21 216.800 0 0 0 0 EPS037 1.354.966 21 54.200 14-11 1.354.966 21 5 94.400 CCF65 1.354.966 21 54.200 0 0 0 0 0

11 CC 
1007769189 REVELO DIAZ CRISTIAN DAVID 1 0 S X 25-14 1.920.032 30 307.300 0 0 0 0 EPSIC5 1.920.032 30 76.900 14-11 1.920.032 30 5 133.700 CCF65 1.920.032 30 76.900 0 0 0 0 0

12 CC 
1118121309

PARRA CAMELO CARLOS 
ANDRES 1 0 S X 230301 2.698.870 30 431.900 0 0 0 0 EPS037 2.698.870 30 108.000 14-11 2.698.870 30 5 187.900 CCF65 2.698.870 30 108.000 0 0 0 0 0

13 CC 
1121200963 GARAY CAYETANO YETUR 1 0 S X 230301 1.820.546 30 291.300 0 0 0 0 EPS037 1.820.546 30 72.900 14-11 1.820.546 30 5 126.800 CCF65 1.820.546 30 72.900 0 0 0 0 0

14 CC 
1121201303 RAMOS VENTO MILTON 1 0 S X 231001 1.850.391 30 296.100 0 0 0 0 EPSIC5 1.850.391 30 74.100 14-11 1.850.391 30 5 128.800 CCF65 1.850.391 30 74.100 0 0 0 0 0

15 CC 
1121204626

ALMEIDA FERNANDEZ NILO 
MIGUEL 1 0 S X X 25-14 1.305.224 21 208.900 0 0 0 0 EPSIC5 1.305.224 21 52.300 14-11 1.305.224 21 5 90.900 CCF65 1.305.224 21 52.300 0 0 0 0 0

16 CC 
1121205946 RAMOS VENTO DIEGO ANDRES 1 0 S X 231001 1.820.546 30 291.300 0 0 0 0 EPSIC5 1.820.546 30 72.900 14-11 1.820.546 30 5 126.800 CCF65 1.820.546 30 72.900 0 0 0 0 0

17 CC 
1121208337 CHUÑA MACEDO YANI MARITZA 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF65 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

18 CC 
1121211864 REVELO LEON YOLVER 1 0 S X X 230301 1.315.172 21 210.500 0 0 0 0 EPS037 1.315.172 21 52.700 14-11 1.315.172 21 5 91.600 CCF65 1.315.172 21 52.700 0 0 0 0 0

19 CC 
1122269518

RODRIGUEZ PURICHO DIEGO 
NIXON 1 0 S X 230301 1.225.634 21 196.200 0 0 0 0 EPS037 1.225.634 21 49.100 14-11 1.225.634 21 5 85.400 CCF65 1.225.634 21 49.100 0 0 0 0 0

20 CC 15877726 PARENTE SANTOS RONI 1 0 S X 230201 1.225.634 21 196.200 0 0 0 0 EPSIC5 1.225.634 21 49.100 14-11 1.225.634 21 5 85.400 CCF65 1.225.634 21 49.100 0 0 0 0 0

21 CC 6567686 OROZCO REATEGUI JAIRO 1 0 S X X 230301 700.362 12 112.100 0 0 0 0 EPS037 700.362 12 28.100 14-11 700.362 12 5 48.800 CCF65 700.362 12 28.100 0 0 0 0 0

22 CC 6567686 OROZCO REATEGUI JAIRO 1 0 S X 230301 175.091 3 28.100 0 0 0 0 EPS037 175.091 3 0 14-11 175.091 3 5 0 CCF65 175.091 3 0 0 0 0 0 0

23 CC 6567686 OROZCO REATEGUI JAIRO 1 0 S X 230301 175.091 3 28.100 0 0 0 0 EPS037 175.091 3 7.100 14-11 175.091 3 5 0 CCF65 175.091 3 0 0 0 0 0 0

24 CC 93400332 GONZALEZ HENAO JAIR ANDREY 1 0 S 230201 2.500.000 30 400.000 0 0 0 0 EPS005 2.500.000 30 100.000 14-11 2.500.000 30 5 174.000 CCF65 2.500.000 30 100.000 0 0 0 0 0

25 CC 
1122296221

YUCUNA YUCUNA ELKIN 
FABRICIO 1 0 S X 25-14 1.905.109 30 304.900 0 0 0 0 EPSIC5 1.905.109 30 76.300 14-11 1.905.109 30 5 132.600 CCF65 1.905.109 30 76.300 0 0 0 0 0

26 CC 
1147684486 YANCA ALMEIDA ROBERTH 1 0 S X 25-14 2.041.903 30 326.800 0 0 0 0 EPSIC5 2.041.903 30 81.700 14-11 2.041.903 30 5 142.200 CCF65 2.041.903 30 81.700 0 0 0 0 0

27 CC 15875906 DEL AGUILA RAMOS LUIS JORGE 1 0 S X 25-14 1.790.700 30 286.600 0 0 0 0 MIN002 1.790.700 30 71.700 14-11 1.790.700 30 5 124.700 CCF65 1.790.700 30 71.700 0 0 0 0 0

28 CC 15877597 FERNANDEZ PEREZ FRANCISCO 1 0 S X 230301 1.820.546 30 291.300 0 0 0 0 EPSIC5 1.820.546 30 72.900 14-11 1.820.546 30 5 126.800 CCF65 1.820.546 30 72.900 0 0 0 0 0

29 CC 6565823 CAHUACHI AHUANARY DAVID 1 0 S X X 230301 1.100.285 18 176.100 0 0 0 0 EPS037 1.100.285 18 44.100 14-11 1.100.285 18 5 76.600 CCF65 1.100.285 18 44.100 0 0 0 0 0

30 CC 6565823 CAHUACHI AHUANARY DAVID 1 0 S X 230301 116.727 2 18.700 0 0 0 0 EPS037 116.727 2 0 14-11 116.727 2 5 0 CCF65 116.727 2 0 0 0 0 0 0

31 CC 6566029 ROMERO FALCON OMAR ROLIN 1 0 S 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPSIC5 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF65 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 902007682-7 CONSORCIO PEATONALES CEL CL 10 6 37 BRR 

CENTRO 3212523397 contabilidadccacosta@gmail.co
m

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

AMAZONAS LETICIA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-02

69543847 10/04/2026

E $16.521.200

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

31

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$53,172,282



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

32 CC 6566668 CARIHUASARI CAYETANO 
LISARDO WILDER 1 0 S X 25-14 1.671.655 26 267.500 0 0 0 0 EPSIC5 1.671.655 26 66.900 14-11 1.671.655 26 5 116.400 CCF65 1.671.655 26 66.900 0 0 0 0 0

33 CC 6566668 CARIHUASARI CAYETANO 
LISARDO WILDER 1 0 S X 25-14 233.454 4 37.400 0 0 0 0 EPSIC5 233.454 4 9.400 14-11 233.454 4 5 0 CCF65 233.454 4 0 0 0 0 0 0

34 CC 6566886 REVELO LEON JORGE 1 0 S X 230301 1.783.408 28 285.400 0 0 0 0 EPS037 1.783.408 28 71.400 14-11 1.783.408 28 5 124.200 CCF65 1.783.408 28 71.400 0 0 0 0 0

35 CC 6566886 REVELO LEON JORGE 1 0 S X 230301 116.727 2 18.700 0 0 0 0 EPS037 116.727 2 0 14-11 116.727 2 5 0 CCF65 116.727 2 0 0 0 0 0 0

36 CC 6567562 REVELO LEON JUAN CARLOS 1 0 S X 25-14 1.949.878 30 312.000 0 0 0 0 EPS037 1.949.878 30 78.000 14-11 1.949.878 30 5 135.800 CCF65 1.949.878 30 78.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 902007682-7 CONSORCIO PEATONALES CEL CL 10 6 37 BRR 

CENTRO 3212523397 contabilidadccacosta@gmail.co
m

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

AMAZONAS LETICIA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-02

69543847 10/04/2026

E $16.521.200

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

31

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$53,172,282
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ANEXO 3. SOPORTES CAPACITACIONES  
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ANEXO 4. SOPORTES CHARLAS 
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ANEXO 7. FORMATOS DE INSPECCIONES 
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ANEXO 8. FORMATO ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO 

(ATS)  
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ANEXO 9. FORMATO PERMISOS DE TRABAJOS 
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ANEXO 10. ENTREGA Y REPOSICIÓN DE EPP 
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ANEXO 3: CERTIFICADO CALIBRACION EQUIPO 
TOPOGRAFICO E INSUMOS DE OBRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CERTIFICADO DE CALIBRAC16N
C`ENTRO .1l:TORIZ.SOO I)E SERI I{`IO TIC:XIC`O

EF|,I,    9 F|Dynamics  ST=C   th!L
RECIB0

No.  2981

Bogota D.C IVIAFizo 1  de 2025

Sof`ortes)

JOSE DANIEL RIVEROS GIRALDO

CCINIT: 109494910 . 3

LET'CIA

Apreciados sefiores

La Estaci6n Total de marca HI TARGET modelo HTS420R con serle No  H242291, fue revisada en nuestro
laboratorio, cumple con los parametros del fabricante HI TARGET y se encuentra en el rango de precision,
referente a las caracteristlcas teonicas para este modelo de instrumento8 y esta en perfectas condiciones
6pticas y mecanicas.

INSTRUMENTO DE VERIFICAC16N COLIMADOR SANzliuN W420-3 No 2376512076435
DE ALTA PRECISION 0.001  mm

PROCEDIMJENTO BAJO NORl`IA DIN  18723

pARAmETRos TECNicos

Resoluci6n   angular                                             1",5",10"
Precisj6n angular directa                                2"
Au in ento                                                               30X
Medici6n  maxima con  un prisma               3000m
Medici6n maxima sin prisma                       600m
Medici6n m5xjma con tarjeta reflectiva 800m
Campo de visi6n                                                   1®30'
SgestnesEb.i.,53aTdp=rcsoao#rensedor                =8,S ejes

Precisi6n del compensador                          1"
Temperatura de trabajo                               -2ooc  ~ +5ooc
Distancia de enfoque minima                     1.5m
Torque movimiento fino                               Verificado
Aumentos y campo visual a 100 in           Verificado

PERIODO PROMEDIO 6PTIMO DE CALIBRAC16N

Feel)a de v®rificaci6n d® calibraci6n                          SEPTIEIVIBRE                    1         do         2025

Centre Autorizado de Servicio T6cnico
l}{X;{jiA   i    i       (:aiiera79No.  3913    48lasolodad.Pnx:45/?1?8    31049J5199

REBEl  I lN.  C.E. Nutibara  Cra.  80  No.  39 -159 0f 309 .  Tel.  (4) 2059673  / 350 8417083
}  ljl    }'ANAMA   Avenlda  1@  I)LIIida  C@lle  10  l{ioA()ajo  .  T.!l.:  W     ?614886      t50/  680b  311/
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