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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdén, 12 marzo 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9234622

Coordinadora Programas Especiales

Centro industrial de mantenimiento integral

Girdén
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9234622 del afio 2026

Ludwing Andrés Ledn Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.637 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en trabajo en alturas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CINCO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($25.740.400).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Cuatro (04) pagos
iguales por los meses de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de julio
de 2026.

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en el rol instructor, para la
planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,

complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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y su area de influencia en la red de conocimiento Logistica y Gestiéon de La Produccién -
Area Tematica: Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro en Alturas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién de las actividades de PIanea.C|on. la ~formacion Formato de
aprendizaje del proceso formativo basado en el profesional integral de acuer.c:lo evidencias

! desarrollo curricular del programa de eon e.I programa de forma.cmn GOR-F-012 V3)
formacion. trabajo en alturas de la ficha:

3436546, 3448676
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, laboresde | No se han presentado .
2 montaje y puesta en marcha de equipos y | actividades segun lo No se re.allzo en
o . . - . este periodo
magquinaria, actividades de induccion y | contempla la clausula
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.
Ejecutar la formacidn profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, | Se para Impartié la formacion Formato de
complementaria y virtual) de acuerdo con el | profesional integral de acuerdo . .

3 disefio curricular, desarrollo curricular y | con el programa de formacion evidencias
proyecto formativo de los programas asociados | trabajo en alturas de la ficha: GOR-F-012 V3)
a cada red de conocimiento y area tematica del | 3436546, 3448676
objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las ,
) . Se evalia los resultados de Formato de

4 compet.enuas del programa, adquiridos por' I’os aprendizaje en la plataforma ' .
aprendices en el desarrollo de su formacién, de Sofia plus evidencias
aplicando los procedimientos, plazos vy GOR-F-012 V3)
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de | Se verifica los documentos, y

5 formacion tales como: Ficha de matricula; | se hace entrega para proceso
fotocopia del documento de identidad, y/o | de matricula para la formacién
requisitos definidos en el disefio curricular, | trabajo seguro en alturas.
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cuando se desarrolle formacion Formato de
complementaria. evidencias

GOR-F-012 V3)
Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje

Durante todo el proceso de
formacion por cada ficha se le

6 requeridas para el cumplimiento de las metas | realizara  seguimiento  al Formato de
institucionales. aprendiz que cumpla con todos . .
. S . . evidencias
c) Registrando juicios evaluativos del | los requerimientos.
reconocimiento de aprendizajes previos en GOR-F-012 V3)
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas | Se evaluard a finaliza la
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | formacién y se envia a
reintegrados o trasladados. certificar en la plataforma de
d) Comunicando al Coordinador Académico | Sofia plus
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se han presentado o
. , . . L , No se realizd en
7 aprendiz, asi como el manual de convivenciadel | actividades segun lo .
. , este periodo
Centro de Formacion. contempla la clausula
Se exigira el uso de los
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | elementos de  proteccidon
8 de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | personal de los aprendices en | No se realizd en
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | formacion y se realiza la | este periodo
centro programa. induccién de seguridad y salud
el trabajo y otras formaciones.
Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacion y sus o
! . No se han presentado | No se realizé en
9 sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con L . .
. ., . actividades segun lo | este periodo
el procedimiento de formacién profesional ,
. . contempla la clausula
integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos puestos
10 |2 su disposicion para el cumplimiento del | No se han presentado | No se realizd en
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar | actividades segln lo | este periodo
a paz y salvo con el Almacén. contempla la clausula
Asistiry participar activamente en las reuniones
11 programadas por la(s) red(es) de conocimiento | No se han presentado | No se realizé en
propias del Centro de Formacién a las cuales | actividades segln lo | este periodo

sea invitado.

contempla la clausula
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Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
. . . No se han presentado .,
12 | formaciéon en cualquiera de las estrategias L . No se realizé en
L actividades segun lo .
institucionales. . este periodo
contempla la clausula
Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | No se han presentado .
. L , L . No se realizé en
13 | establecido en el aplicativo compromISO — Guia | actividades segln lo .
. - L. . . . este periodo
Orientacién Formacién ambientes virtuales de | contempla la cldusula
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).
Apoyar los procesos de Contratacidon de Bienes
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | No se han presentado o
. . - e - , No se realizé en
14 | consolidacién de informacién, verificacién de | actividades segun lo este periodo
precios en el mercado), Precontractual | contempla la cldusula
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyoa | No se han presentado .
. . , No se realizd en
15 | la Supervisidon de los contratos que celebre el | actividades segun lo .
L . este periodo
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisiéon | contempla la cldusula
del SENA vigente
Atender oportunamente los requerimientos Formato de
16 que haga el supervisor del contrato y presentar | Se realiza el informe mensual evidencias
informes mensuales de la ejecuciéon del | de la ejecucion del contrato GOR-F-012 V3
contrato.
. . No se han presentado o
Las demds necesarias para el cabal . . No se realizé en
17 . . actividades segun lo .
cumplimiento del objeto contractual. B} este periodo
contempla la clausula

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499601872 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Ludw%g Andrés Ledn Garcia
Contratista
C.C. No. 91.537.637

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Alberto Mejia Santamaria

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9234622
Cargo del supervisor

Coordinadora Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9234622 — LUDWING ANDRES LEON GARCIA

1. OBLIGACION

2. No Obligaciones Acciones realizadas

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
1 proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se realizo Planeacion la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa de
formacion trabajo en alturas de la ficha:
formacién 3436546, 3448676

Descripcion

Se realizd la planeacidon de las actividades de aprendizaje correspondientes al proceso
formativo del programa "Trabajo en Alturas", alineadas con el desarrollo curricular establecido
por el SENA. Esta planeacion contempld la formacion profesional integral, garantizando la
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. Las acciones se
ejecutaron para las fichas de formacion 3436546, 3448676

Ver anexo 1: planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo

No Obligaciones Acciones realizadas

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de | Se Impartié la formacion profesional integral
acuerdo con el disefio curricular, | de acuerdo con el programa de formacion
desarrollo curricular y proyecto formativo | trabajo en alturas de la ficha: formacion
de los programas asociados a cada red de | 3436546, 3448676

conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Descripcion

Se ejecutd la formacion profesional integral en el programa de "Trabajo en Alturas", bajo la
modalidad complementaria, conforme a los lineamientos del disefio curricular y el proyecto
formativo establecidos por el SENA. La ejecucion incluyd el desarrollo de sesiones tedricas y
practicas, aplicando metodologias activas de ensefianza-aprendizaje y evaluaciones por
competencias. Esta formacion fue impartida a los aprendices de las fichas: 3436546, 3448676

Ver anexo 2: Asistencia de Formacion
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No Obligaciones Acciones realizadas

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de | Se evalla los resultados de aprendizaje enla
aprendizaje de las competencias del | plataforma de Sofia plus de las fichas:
programa, adquiridos por los aprendices | 3436546, 3448676

en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolédgicas que la entidad defina.

Descripcion

Se desarrollé el proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje correspondientes al
programa de formacion en trabajo en alturas, aplicando los instrumentos definidos en la
planeacion pedagodgica. Las evaluaciones se realizaron tanto en el componente tedrico como
en el practico, permitiendo verificar el logro de las competencias por parte de los aprendices.
Asimismo, se utilizaron los medios y herramientas dispuestas por el SENA, como la plataforma
Sofia Plus, para registrar evidencias, emitir juicios valorativos y brindar retroalimentacién
formativa dentro de los plazos establecidos institucionalmente.

Ver anexo 3: Reporte de Juicios Evaluativos

No Obligaciones Acciones realizadas

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; | Se verifica los documentos, y se hace
5 fotocopia del documento de identidad, | entrega para proceso de matricula para la
y/o requisitos definidos en el disefio | formacidn trabajo seguro en alturas.
curricular, cuando se  desarrolle
formacién complementaria.

Descripcién

Se realiz6 la verificacidn y recoleccién de los documentos requeridos para el proceso de ingreso
de los aprendices al programa de formacién complementaria en trabajo seguro en alturas. Este
procedimiento incluyd la revisién de la ficha de matricula, la fotocopia del documento de
identidad y los requisitos establecidos en el disefio curricular. Posteriormente, se entregaron
dichos soportes a la coordinacién correspondiente para dar continuidad al proceso de
matricula en la plataforma institucional.

Ver anexo 4: Reporte de matricula de aprendices
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No Obligaciones Acciones realizadas

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor | Se realiza el informe mensual de la ejecucion
del contrato y presentar informes | del contrato e informe pospuesta

mensuales de la ejecucién del contrato.

16

Descripcion

Se elaboraron y presentaron de manera oportuna los informes mensuales de ejecucién
contractual, conforme a las directrices establecidas por el supervisor del contrato. Estos
informes consolidaron las actividades desarrolladas durante el mes, evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones pactadas y permitiendo un seguimiento detallado del avance
del proceso formativo en el marco del contrato suscrito, e informe de poscuenta del mes
siguiente.

OONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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ANEXO 1:

PLANEACION PEDAGOGICA PROYECTO
FORMATIVO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

1 JULIO DEL 2025

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 22620491 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacion SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) AcTIVAS DEAPRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INSTRUCTORES
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor| Estudio de caso de IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
ACUERDD ConNoRMATVA DE | MPLEMENTAR MEDIDASDEprevenciony | LA e L R e sciidnddo e [AMBENTEDE - |VIDEO BEAM, ESPOGRAIGS, |\ oaes | SeECCIONA MEDIOAS DE PREVENGIONCONTRA |1 ALUACION DE
PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y 12 segura g 6 0 FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, CONOCIMIENTO DE 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA trabajador en alturas desde su punto de anclaje APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. PREGUNTAS
TRABAIO . hasta el suelo mas proximo para la proteccion de su Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
vida inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
TRABAJAR EN ALTURAS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
ACUERDO CON NORMATIVA DE :‘:;i":g‘g:'zg":z)";ﬁ'f : :;zf::f:‘ ¥ [indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran N o Taller de peligros y resgos :g';ﬁ::lgzi ARA 10 ::?::A:;M'CZS’::S::;?R' LUDWING ANDRES IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA. el la imagen proyectada por su instructor APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAIO encerrrandola en un circulo
TRABAIAR EN ALTURAS DE .
ACUERDO CON NORMATIVA D _|'MPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y | En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso 1 0 diligenciamiento del FORMACION PARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, LEON GARCIA PARTICIPA EN EL DILGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
TRABAIO NORMATIVA. de trabajo en alturas entregado por su instructor permiso de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAJAR EN ALTURAS DE D 4o a los ejer tos por el Aprendizaje basado en | ¢ pg pg EQUIPOS DE PROTECCION &
APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN © acuerdo 3 1os ejerclcos propuestos por & problemas, donde se debe EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVADE | /000 c o0 oo o UERIMIENTOS DEL instructor seleccione cada uno de los equipos de N o D eacionar ol eauing ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS | 'y 1o ioe a1 o n o'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 proteccion contracaidas requeridos para realizar autp TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA TECNICOS DE LA NORMATIVA.
SECTOR ECONOMICO adecuado para la actividad PRACTICA
TRABAIO cada uno de ellos ALTURAS 2017
de trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes
ejercicos previamente explicados por su Intructor:
-Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
TRABAJAR EN ALTURAS DE -3scenso y descenso en poste CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION FICHA TECNICA ~
-Instalacion de escaly rtatil t i EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVA DE | APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN | -Instalacion de escajera portati en poste Practicas de procedimientos| ¢ rpenaminTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO |LUDWING ANDRES | INSTALA SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL -Manejo de descendedores 6 0 de trabajo seguro en p DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR ECONGMICO “Arme y Desarme de andamio multifuncional " TRABAJO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA CAIDAS ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. PRACTICA
TRABAIO atturas ALTURAS 2017 INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
~Realice ascenso y Descaenso vertical
. CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
-simule en la torre un trabajo en suspension
-Instale las lineas de vida portatiles
~Realice atencion de un herido e ingreselo a la
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
TRABAIARENALTUVISOE | |1 0o WORMATIVADE TRABKIOEN | rctod comiacion 4 s o e Smdacion deun caday | CAMPO OE saupos oe proTccon SERO% PRCCEEBARNT OF TRABNIO SO |
ACUERDO CON NORMATIVADE |\ 1\)pas e GUN REQUERIMIENTOS DEL :Ituras apli uue los rcc:j\mienlos de rsscalte 1 0 hbs:acién d sxures\én devsl ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN| - C10S PRACTICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL vapid P v ) xP TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA MANIOBRA DE ALIVIO
TRABAIO SECTOR ECONGMICO primeros auxilios para un trabajador que entro en el amés en las piernas ALTURAS 2007 L0S RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome del arnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-
RECUPERACION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE JULIO DEL 2025

Denominacién del Programa de Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

22620489 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla ilnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FASE DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de |  PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION A RTRESERE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO
INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
INDEPENDIENTE RESPONSABLES
Marcador borrable (varios
colores)
Estrategia Diddctica Borrador para tablero acrilico Evidencia de Conocimiento:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en Tablas para el apoyo de 1 Aplicacién de cuestionario.
caso ESCENARIO PROCESO DE documentos Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de seguridad en el 8 0 FORMACION: Ambiente |  Boligrafos (varios colores) | perfil establecido para Técnica: Método de preguntas
desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con Técnica didactica: propio de aprendizaje Plumones el programa de
normativa Clase Magistral necesario para orientar | Resaltadores (varios colores) formacién Instrumento: Cuestionario
Simulador escrito (Taller) | Ia formacion teérica, | Cinta transparente gruesa
con una proporcion de Cinta de enmascarar Describe las obligaciones del trabajador autorizado | Evidencia de Desempefio:
aprendices que debera | Octavos y pliegos de cartulina de acuerdo a la tarea a desarrollar. Socializacién tema asignado
ser de méximo treinta Pliegos de papel periédico
(30) aprendices por un Fichas bibliograficas Desarrolla la metodologia para valorar el riesgo de | Técnica
X (1) entrenador: Resmas de papel trabajo en alturas de acuerdo con normativay | Exposicién oral
Estrategia Didactica. i " "
PROCEDIMENTAL: N Mesas Plastilinas de colores 2 procedimiento. Estudio de Caso
Aprendizaje basado en caso P Colores \ !
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION | 3 ’ Que cumplan con e y ) .
Utilizar las medidas de prevencion instaladas de 8 0 . X Escritorios de trabajo Pegamento perfil establecido para Diligencia el permiso de trabajo segun Instrumento:
CONFORME A NORMATIVA. Técnicas Didacticas: ! X o . o
acuerdo a condiciones del sitio de trabajo y tarea Demostracion Tablero acrilico Lapices, tajaldpices y el programa de procedimiento de la tarea a desarrollar. Rubrica
asignada e Tablas para el apoyo de borradores formacién
imulacion documentos Cosedora, ganchos y Usa medidas de prevencién de acuerdo con Evidencia de Producto:
Conectividad sacaganchos condiciones del sitio de trabajo y procedimiento. | Diligenciamiento de Formatos
inaldmbrica Perforadora
Computadores Clips y doble Clips Emplea sistemas de acceso de acuerdo a criterios | Técnica:
o portatiles Chinches de colores técnicos y procedimientos. Simuladores escritos (Taller)
Estrategia Didctica Equipo multimedia Post it * Identificacion de peligros.
Aprendizaje basado en | (oo octo por: video Reglas 1 * Permiso de trabajo
ACTITUDINAL: casos Beam o televisor, Bisturis y repuestos Que cumpla con el
R \ cteristicas del trab Tt 2 0 altavoces y lector de Tijeras perfil establecido para Instrumento:
econocer las caracteristicas del trabajo en alturas . .
medios audiovisuales |  Tablas para el apoyo de Rubrica
TRABAJAR EN ALTURAS DE como tarea critica Técnica Didictica il ’ el programa de
ACUERDO CON NORMATIVA DE extraibles ocumentos formacion
o S Debate Cinta de demarcacion, balizas,
EGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajo Colaborativo ESCENARIO ETAPA DE sefializacion vertical
TRABAJO ENTRENAMIENTO: (colombinas), sefializacién
Centro de capacitacién [ Los contemplados en el Anexo
y entrenamiento de | Técnico de la Resolucién 4272
Estrategia Didactica. trabajo en alturas de | de 2021 “Escenarios generales ) Evidencia de Producto:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en | acuerdo con el anexo | minimos y necesarios para Que cumpla con el Diligenciamiento de Formato
casos técnico de la Resolucion impartir procesos de
e . . 4 0 I ) perfil establecido para
Identificar aspectos tecnicos de las medidas de 4272 de 2021 capacitacion y entrenamiento el orograma de Técnica:
proteccién segiin especificaciones del fabricante. Teécnica Didactica “Escenarios generales en trabajo en alturas”. "’m:'mén Formato diligenciado de
Panel de Discusion minimos y necesarios Inspecciona equipos de proteccién de acuerdo a | inspeccién de equipos de
para impartir procesos | Cinta de demarcacion, balizas, ariterios técnicos y recomendaciones del fabricante. | proteccion.
de 6 sefalizacién vertical
entrenamiento en Utiliza técnicas de trabajo en alturas de acuerdo a | Instrumento:
trabajo en alturas”. La sector econémico y procedimientos. Lista de Chequeo
6 Los contemplados en el Anexo
i Estrategia Didactica: proporcion de, " ': lucis
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION | pg 0 cEDIMENTAL. Aprendizaje basado en caso| 2Prendices deberd ser Técnico de la Resolucién 4272 2 Explica los efectos de la caida de acuerdo con las | Evidencia de Desempefio:
'ACORDES CON SECTOR ECONOMICO. de maximo diez (10) | de 2021 “Escenarios generales |  Que cumplan con el | condiciones del sitio de trabajo y aspectos técnicos. | Ejecucién de la maniobra en
8 0 minimos y necesarios para | perfil establecido para
Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo Técnicas Didacticas: t“’"e":"“ por 1:: bt T v alturas
con tarea asignada y actividad economica Demostracion entrenador, y en todo mpartirp © program: Aplica procedimientos de rescate industrial de
Simulacién caso, méximo cuatro (4)| capacitacién y entrenamiento formacién acuerdo a condiciones del trabajo desarrollado. [ Técnica:
personas en actividades|  en trabajo en alturas”. Observacién en la seleccion y
simulténeas con Realiza valoracion primaria segin protocolo de |uso de medidas de prevencion y
exposicion a caidas de primeros auxilios. de los sistemas de proteccién
Estrategia Didécti diferente nivel por un |10 contemplados en el Anexo contra caidas
i
ACTITUDINAL: A re:dr\’i:eg‘;as‘a:o et\atasn (1) entrenador eon | écnico de la Resolucién 4272 N
: o Y personal de apoyo. | de 2021 “Escenarios generales Que cumpla con el Observacion en la aplicacion de
2 4 . , minimos y necesarios para erfil establecido para rotocolos de atencion de
Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios Técnicas Didicticas: v P P P 4
. " impartir procesos de el programa de emergencias
teniendo en cuenta los posibles efectos de la caida. Demostracién e o
) capacitacion y entrenamiento formacion
Simulacion b
en trabajo en alturas”. Instrumento:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

13/06/2018

Doc de Apoyo: CI.M.1

IIO. De fiche: 3436546

Programa de Formecion: _ REENTRENAMBENTO TA T lugardeformecién: ___SENACIMI T Focha iniio: _02/03/2026 | Focha Torminecién: _03/03/2026
| Proyecto formetive: N/A -
u: ] S ANDRES LEON GARCWA \nstructorf2): {0 ~ [Documents Wentided instructor 1: | 91537637 Toocumento Weatided instructor 2 ° TTotal N° Aprondices: 0
wimlailv]s Mes:
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2 |DIANA MARCELA FLOREZ PINTO
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3 |DIGLAS JAVIER ARGEL BENJUMEA

4 |ERICA YANITHZA RODRIGUEZ MORA

s |GERSON MAURICIO BOHADA AVILA

¢ |JAIR JOHN JAIMES

7 |JOSE LUIS GUTIERREZ GOMEZ

» |LUIS EDUARDO GOMEZ QUIRONEZ

s |RICARGO GRENADOS PIMINETO

1 |STEFANELL RAMIREZ RIOS

Firma Instructorfes): |
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=» /]

3 {JAIDER JOSE GARCIA ROSAS
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6 |SAUL EDUARDO FLOREZ ANDRADE
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10 |[FABIAN ANDRES CELY BERDUGO \
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1 |JOSE LUIS VALENCIA

2 |EDUARDO ALFONSO ALVARADO PACHECO

3 [JAIDER JOSE GARCIA ROSAS

4 |BRAYAN ANDRES NINO GONZALEZ

S |BRYAN ALEJANDRO CORTES VILLAMIZAR

6 |SAUL EDUARDO FLOREZ ANDRADE

7 PEAN MICHAEL GOMEZ BENAVIDES

8 |ARMANDO BENAVIDES VERDUGO

9 [JUAN CARLOS CHAPARRO ZEA

10 |FABIAN ANDRES CELY BERDUGO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

0510312026
3436546
22620401
1

REENTRENAMENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

EN EJECUCION
0210312026
050312026
PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre (Apellidos. Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cc 1052314103 JOSE LUS GUTIERREZ GOVEZ POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676205 - 02 APLIGAR LA NORNATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
[ e L e e Ee s T
C3 7096604707 GERSON MAURICIO BOHADA AVILA POR CERTIFICAR APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
I e N i e O e i
cC 7096608636 ERICA YENTIZA RODRIGUEZ MORA POR CERTIFICAR APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
T e e N o o
C3 7096676326 RICARDO GRANADOS PIMENTO POR CERTIFICAR APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E————— e — e o o
cC 1096773701 DUGLAS JAVER ARGEL BENJUVEA POR CERTIFICAR APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
T e e O e R o o
E3 Tz RLEXADER ARAIRS RALAGON FOR CERTFCAR TRABAAR EN ALTURAS DE ACUERD CONNORWATVADE RPROBA00 0 T GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
I — e e e s o o
C3 57296156 STEFANELL RAMREZRIOS POR CERTIFICAR APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
I — e e e ol iR e
C3 57350610 AR JOHN JANES POR CERTIFICAR APROBADO 051052026 732 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c B RO = FOR CERTFCAR 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBABO O T CC 37537637 - UGWING AWDRES [EON GARCA
E3 R [0S EDURD0 R GUNONEZ FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO R T TG 37537637 - LUDWIG ANDRES LEGN ARG
|c—c SraTETEs TS EDUARD0 BRI GUROREZ FOR CERTFICAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGONY PROTEGTION —[FPROBR0 O T GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

1110312026
3448676
22620489
1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

EN EJECUCION
0410312026
121032026
PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre (Apellidos. Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cC 70000282 JOSELUS VALENCIA POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676166 - 02. WPLEVENTAR VEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBADO 1032026626 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c oo GSES VARG FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLICAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATNA | PROBAB0 TR 7. GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToGzAeTeT EOURRDO ALFONSO RVARAD PAGHECO FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 e TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c TGRS EOURRDO ALFONSO VARG PAGHECD FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA[FPROBRE0 TR 7. GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 TooB 163260 JRDER 10SE ARG ROSAS ERFORMAGION | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 576166 02 IWPLEVENTAR WEDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON [ N0 APROBADO T GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c oG GRORROSAS ENFORWAGION 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE S7eier o1 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENCION CONFORVE RROFRATRA [N RPROBAD0 TR 75 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToRza0a008 NG GONZALEZ FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 L TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c ToEA00T TG GonAEz FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLIGAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATIA | FPROBAB0 TR 7. G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 TogE200610 CORTES VILLAVEZAR FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 L TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c = CORTES VLLAVER FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBR0 TR 7. GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 = SAUL EDURRDO FLOREZ ANDRADE FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 576166 02 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBABO e GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c = AL EUARDO FLOREZ ANRAGE FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRTRA. [FPROBRE0 TR 7. GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Tose732622 EANMCHAEL GOVEZ BENAVDES FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 e TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c TR TERMCTIEL COVEZBENAVDES FOR CERTFCAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLICAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRIATNA | FPROBAB0 TR 7. G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 e RGO CELVVERDUGO FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 L TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c T RGO CELVVERDUGO FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBRE0 TR 7. G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 e AN CARLOS CHAPARRO 72 FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 L TG 37537637 - LUDWIG ANDRES LEGN ARG
|c—c e TN CARLOS CAPARRO 72 FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRTRA.[FFROBRS0 TR 7. GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B PRGN AORES CELVBERDUG FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 e GG 37537637 - LUDWHG ANDRES LEGN ARG
|c—c &= PRGN AORES CELVBERDUG FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLICAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATNA | PROBAB0 TR 7. G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARGIA
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3436546 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 04/03/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1052314103 JOSE LUIS GUTIERREZ GOMEZ 3113523954 joluggo@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098604707 GERSON MAURICIO BOHADA AVILA 3165405364 bohadagersonmauricio@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098608636 ERICA YENITHZA RODRIGUEZ MORA 3216843273 erica1985_85@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098679328 RICARDO GRANADOS PIMIENTO 3214177477 richardfer8@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098773701 DUGLAS JAVIER ARGEL BENJUMEA 3135934651 argelio.ja@hotmail.com EN TRANSITO
cC 13719210 ALEXANDER BARAJAS MALAGON abarajas79@gmail.com EN TRANSITO
cC 91298156 STEFANELL RAMIREZ RIOS 3132606935 stefanellramirez@hotmail.com EN TRANSITO
cC 91350619 JAIR JOHN JAIMES 3214501030 jjair78@hotmail.com EN TRANSITO
cC 91478182 LUIS EDUARDO ABRIL QUINONEZ 3153704769 langaoje@uis.edu.co EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3448676 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 09/03/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 10000282 JOSE LUIS VALENCIA 3118697705 jivdistribuciones@gmail.com EN TRANSITO
cC 1002465767 EDUARDO ALFONSO ALVARADO PACHECO 3104081947 alvaradopachecoe0530@gmail.com EN TRANSITO
cC 1005183260 JAIDER JOSE GARCIA ROSAS aprendisena@gmail.com EN TRANSITO
cC 1052403004 BRAYAN ANDRES NINO GONZALEZ 3123340446 banino40@misena.edu.co EN TRANSITO
cC 1095299649 BRYAN ALEJANDRO CORTES VILLAMIZAR 3106853408 bracortesv@gmail.com EN TRANSITO
cC 1095808322 SAUL EDUARDO FLOREZ ANDRADE samuel110491@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098732622 JEAN MICHAEL GOMEZ BENAVIDES 6427812 michjeanmichael7 @gmail.com EN TRANSITO
CcC 74375323 ARMANDO CELY VERDUGO armandocely.verdugo@gmail.com EN TRANSITO
cC 74381893 JUAN CARLOS CHAPARRO ZEA mimundochapa61@yahoo.es EN TRANSITO
cC 74382220 FABIAN ANDRES CELY BERDUGO 3102033696 fabiancely3@hotmail.com EN TRANSITO
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