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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

1. CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos
que desarrollen control social sobre las etapas del proceso competitivo

2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupciéon” a través de los numeros
telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-9130 40 6 (1) 560 75 56; correo electrénico,
en la direccién: webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No.
7-27 Bogota D.C.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia- PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA.

El Convenio de Asaociacién por suscribir, sujeto de justificacion del presente documento se celebra de
conformidad con lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto No 092 de
2017 asi como el Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacidén con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de competitivo y al convenio que de él se derive,
sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 reglamentados por el Decreto 092 de 2017 articulos 4,
5,6,7,v,8.

De acuerdo con ello el Municipio siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Nacional,
en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal,
podrd, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas del Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia
se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355
de la constitucién politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.
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Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de
compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucion nacional y legal reglamentados
por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, y sin embargo seran tenidos en cuenta lo
principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no
esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefala que la funcion administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de Nobsa, se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios
juridicos como convenios de asociacién y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucién Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo
constitucional citado, en su articulo 4 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios
de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto
092 de 2017.

El articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal
debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual
celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir
con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez
suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la
ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 4 del Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacién por expresa disposicion del articulo 5,
sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento
para seleccionar las ESALES en convenios de asociaciéon y en contratos de colaboracion. En todo
caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion
debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las
ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion
publica.

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

¢ Definicion y publicacién los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.

e Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad.

e Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para este efecto.

Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia para
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

4. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

4.1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y
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ADMINISTRATIVOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE
MEDIANTE LA CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA, ASIi COMO EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS
COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

411 ALCANCE DEL OBJETO:

Se busca desarrollar el programa "escuelas de formacion deportiva" dirigido a nifios, nifias,
adolescentes en el municipio de Nobsa, por lo que el objetivo de contratar escuelas de formacion es
proporcionar oportunidades de desarrollo integral para los estudiantes, fomentando la practica de
deportes y actividades fisicas en un entorno seguro y adecuado.

La realizacion del convenio de asociacion para el funcionamiento de las escuelas de formacion
deportiva se justifica porque la administracion Municipal de Nobsa no cuenta con el personal, ni con
una entidad con las capacidades logisticas y del recurso humano que puedan ejecutar el objeto a que
hace referencia el presente proyecto, razén por la cual es necesario contratar su ejecucion con
entidades privadas sin animo de lucro que estén en capacidad de operar el programa para el buen
desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que exige y que se puedan atender los
siguientes aspectos:

1. Disponibilidad de escenarios deportivos: Se cuenta con escenarios deportivos adecuados y
seguros para la practica de diferentes deportes y actividades fisicas. El municipio de Nobsa a la fecha
de presentacién de los documentos contractuales del presente proyecto, cuenta con 19 escenarios
deportivos aptos para la practica de actividades deportivas y recreativas:

1.Polideportivo Camilo Torres
2.Polideportivo Nuevo Milenio
3.Polideportivo Bello Horizonte
4.Polideportivo Jorge Eliecer Gaitan
5.Polideportivo Santa Ana
6.Polideportivo Guaquira Sector Alto
7.Polideportivo Centro

8.Polideportivo Jer6nimo Holguin
9.Polideportivo Asonobsa

10. Polideportivo Parques de Granada dos
11. Polideportivo Bonza

12. Polideportivo Chameza Menor

13. Polideportivo Chameza Sector Alto
14. Polideportivo Las Campanas

15. Polideportivo Ucuaca

16. Polideportivo San Matrtin

17. Polideportivo Dicho

18. Polideportivo Punta Larga

19. Polideportivo Nazareth

2. Necesidad de desarrollo integral: Los estudiantes necesitan desarrollar habilidades fisicas,
técnicas y tacticas en diferentes deportes, lo que contribuye a su desarrollo integral.

3. Fomento de la actividad fisica: La practica regular de deportes y actividades fisicas puede
mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes, reduciendo el riesgo de enfermedades crénicas.
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4. Desarrollo de valores y habilidades sociales: La practica de deportes y actividades fisicas puede
ensefiar a los estudiantes valores como el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y la
perseverancia.

5. Beneficios

La realizacion del convenio de asociacion para el funcionamiento de escuelas de formacion
proporcionara los siguientes beneficios:

6. Desarrollo integral de los estudiantes: Se fomentara el desarrollo de habilidades fisicas, técnicas
y tacticas en diferentes deportes.

7. Mejora de la salud y el bienestar: La practica regular de deportes y actividades fisicas puede
mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes.

8.Fomento de valores y habilidades sociales: La practica de deportes y actividades fisicas puede
enseflar a los estudiantes valores como el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y la
perseverancia.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

4.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS: A fin de dar cumplimiento al objeto del convenio, el
futuro asociado deberd cumplir con cada uno de los items que se relacionan en el
Anexo de Especificaciones Técnicas detalladas, documento independiente que hace
parte integral del presente documento y del Convenio que se suscriba.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y conforme a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017, la Secretaria
de Cultura, Patrimonio y Turismo del municipio de Nobsa se permite emitir Anexo de Especificaciones
Técnicas Detalladas soporte del objeto contractual: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y
APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y FACILITEN LA PARTICIPACION
DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

Las condiciones que se describen a continuacion corresponden a las especificaciones técnicas
esperadas dentro de la prestacion de los servicios que se pretenden adquirir mediante el presente
objeto contractual. Estas se enumeran a continuacién y deberan garantizar, durante el desarrollo del
proceso, la adecuada coordinacion operativa y técnica, asi como la correcta administracion del
programa.

De igual manera, se debera contar con personal que cumplan con las exigencias técnicas requeridas,
con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas. La descripcion técnica minima del
programa a desarrollar se presenta a continuacion.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASI COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA.
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ESPECIAL
CANTIDAD LUGAR
HORAS PERFIL DEL ENTRENAMIENTO
NO. | DESCRIPCION FORMADORES (MES) MI%:)ES S
(A)
A. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
LICENCIATURA EN CANCHAS
EDUCACION FiSICA, |SECTOR UCUACA
ACTIVIDAD RECREACION Y
FISICA PARA LAS DEPORTES/
1 |PRIMARIAS EN 1 - 5 ESPECIALISTA EN
LAS SEDE EDUCACION
RURAL VEREDA INCLUSIVA/ MAS DE
UCUACA 24 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
LICENCIATURA EN INSTITUCION
ACTIVIDAD EDUCACION FiSICA, EDUCATIVA
FISICA PARA LAS RECREACION Y TECNICA DE
2 | PRIMARIAS 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE | NOBSA (SEDE
CASCO URBANO 24 MESES DE KENNEDY)
BARRIO CENTRO EXPERIENCIA
LABORAL
ACTIVIDAD LICENCIATURA EN SEDE KENNEDY
EDUCACION FiSICA,
FISICA PARA LAS )
PRIMARIAS EN RECREACION Y
3 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE
LA SEDE RURAL
VEREDA SANTA 24 MESES DE
ANA EXPERIENCIA
LABORAL
ACTIVIDAD LICENCIATURA EN UCUENGA
EDUCACION FiSICA,
FISICA PARA LAS )
PRIMARIAS EN RECREACION ¥
4 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE
LA SEDE RURAL
VEREDA 24 MESES DE
UCUENGA EXPERIENCIA
LABORAL
LICENCIATURA EN INSTITUCION
ACTIVIDAD EDUCACION FiSICA, TECNICA
FISICA PARA LAS RECREACION Y NAZARETH
5 |PRIMARIAS EN 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE
EL BARRIO 24 MESES DE
NAZARETH EXPERIENCIA
LABORAL
INSTRUCTOR CASA DE LA
EMPIRICO CON | CULTURA,
EXPERIENCIA EN LA |BARRIO
FORMACION NAZARETH
QET'C\QDAD DEPORTIVA EN LA
6 | MUSICALIZADA 1 64 6 MODALIDAD DE
EN EL BARRIO AEROBICO Y
NAZARETH ACONDICIONAMIENTO
FiSICO/ MAS DE 24
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
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ACTIVIDAD SECTOR
FISICA HOGARES LICENCIATURA EN [ UCUENGA,
INFANTILES EN EDUCACION  FISICA, | PUNTA  LARGA,
EL SECTOR RECREACION Y | DICHO, RINCON

7 | UCUENGA, 1 72 DEPORTES/ MAS DE|DE LAS
PUNTA LARGA, 12 MESES DE | CAMPANAS,
DICHO, RINCON EXPERIENCIA CALERAS
DE LAS LABORAL
CAMPANAS
ACTIVIDAD SECTOR
FISICA HOGARES CHAMEZA, LA
INFANTILES EN LICENCIATURA  EN CAPILLA, BONZA,

EDUCACION  FISICA,
EL SECTOR DE ) CHAMEZA
RECREACION Y
8 CHAMEZA, LA 1 72 DEPORTES/ MAS DE TRIANGULO,
CAPILLA, BONZA, NAZARETH.
12 MESES DE
CHAMEZA, EL
EXPERIENCIA
TRIANGULO Y L ABORAL
BARRIO
NAZARETH
VOLEIBOL PARA . COLISEO
DEPORTISTAS EiggglLE?\l%?A ENCOLﬁ MUNICIPAL  DE
DE ALTO FORMACGION NOBSA, COLISEO
RENDIMIENTO DEPORTIVA EN LA | MUNICIPAL
CATEGORIA ] NAZARETH
PRACTICA DEL
9 |JUVENIL EN EL 1 72
MUNICIPAL DE DEPORTE VOLEIBOL/
EXPERIENCIA MAS DE
NOBSA Y EL
COLISEO DEL 12 MESES DE
BARRIO EXPERIENCIA
NAZARETH. RELACIONADA
INSTRUCTOR POLIDEPORTIVO
EMPIRICO CON |BARRIO JORGE
VOLEIBOL PARA EXPERIENCIA EN LA |ELIECER GAITAN
FORMACION
PROCESOS
DEPORTIVA EN LA
FORMATIVOS EN ]
10 1 56 PRACTICA DEL
EL COLISEO DEL
DEPORTE VOLEIBOL/
BARRIO JORGE -
ELIECER GAITAN EXPERIENCIA MAS DE
24 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
ACTIVIDAD SALONES
FISICA ADULTO . COMUNALES
MAYOR EN LOS TECNICO ] EN UCUENGA/
ACTIVIDAD FiSICA Y
SECTORES DE y CHAMEZA

11 1 60 DEPORTES/ MAS DE
UCUENGA, 1 MESES bE | SECTOR
CHAMEZA, EXPERIENCIA TRIANGULO
TRIANGULO, Y
BONZA.

ACTIVIDAD INSTRUCTOR SALONES
FISICA ADULTO EMPIRICO CON COMUNALES
MAYOR EN LOS EXPERIENCIA EN SALON

12 SECTORES DE 1 56 ACTIVIDAD FISICAY | CULTURAL LA
LA CAPILLA, TRABAJO CON CAPILLA,
UCUACA, LAS ADULTO MAYOR/ MAS | CALERAS Y
CALERAS Y DE 12 MESES DE NOBSA CENTRO
CASCO URBANO. EXPERIENCIA
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ESPECIAL
AJEDREZ PARA INSTRUCTOR SALON DE LA
DEPORTISTAS EMPIRICO CON ACCION
EN FORMACION EXPERIENCIAEN LA [ COMUNAL
Y DE ALTO FORMACION BARRIO CAMILO

13 | RENDIMIENTO 1 7 6 DEPORTIVA EN LA TORRES
EN EL BARRIO PRACTICA DEL
CAMILO TORRES DEPORTE AJEDREZ/

MAS DE 36 MESES DE
Y BARRIO
NAZARETH. EXPERIENCIA

LABORAL
ATLETISMO ESTADIO
PARA NINOS, MUNICIPAL Y
NINAS Y PRINCIPALES
JOVENES EN VIAS DE NOBSA
FORMACION EN

14 EL ESTADIO 1 56 6 TECNICO EN
MUNICIPAL DE ACTIVIDAD FISICA Y
NOBSA Y DEPORTES/ MAS DE
PRINCIPALES 24 MESES DE
VIAS DE NOBSA. EXPERIENCIA
BALONCESTO CANCHA DE
PARA BALONCESTO
DEPORTISTAS LICENCIATURA EN BARRIO CAMILO
EN FORMACION EDUCACION FISICA, TORRES

RECREACION Y
Y ALTO DEPORTES/
RENDIMIENTO ESPECIALISTA EN
15 | EN CATEGORIAS 1 72 6
JUVENIL Y GERENCIA ]
EDUCACIONAL/ MAS
PREJUVENIL EN
DE 12 MESES DE
EL BARRIO EXPERIENCIA
CAMILO TORRES LABORAL
Y BARRIO
NAZARETH.
CICLISMO BMX CANCHA DE
PARA NINOS, BALONCESTO
NINAS Y LICENCIATURA EN PUNTA LARGA Y
ADOLESCENTES EDUCACION FiSICA, DICHO
EN FORMACION RECREACION Y

16 | DEPORTIVAY 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE
ALTO 12 MESES DE
RENDIMIENTO EXPERIENCIA
EN LA PISTA DE LABORAL
BMX SECTOR EL
CERESAL.

INSTRUCTOR PISTA HECHA A

EMPIRICO CON MANO DE BMX
SQESE'SRAA Y EXPERIENCIAEN LA | BARRIO LOS
PERSONAL, EN FORMACION CEREZOS,

17 | EL GIMNASIO 1 56 6 DEPORTIVA EN LA GIMNASIO
MUNICIPAL Y PRACTICA DEL MUNICIPAL Y
PARQUE DEPORTE CAPOEIRA/ | PISTA BMX
PRINCIPAL. MAS DE 12 MESES DE | SOGAMOSO,

EXPERIENCIA VIAS DEL
LABORAL MUNICIPIO
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INSTRUCTOR GIMNASIO
SQESE'SFZA Y EMPIRICO CON | PRINCIPAL
PERSONAL EXPERIENCIA EN LA |[NOBSA, PARQUE
ARTES FORMACION PRINCIPAL

DEPORTIVA EN LA |NOBSA
MARCIALES )
18 | MIXTAS EN EL 1 56 PRACTICA DEL
DEPORTE CAPOEIRA
GIMNASIO
MUNICIPAL DE Y DEFESNA
PERSONAL/ MAS DE
NOBSA Y
BARRIO 12 MESES DE
NAZARETH EXPERIENCIA
' LABORAL
INSTRUCTOR GIMNASIO
EMPIRICO CON MUNICIPAL
CICLISMO RUTA EXPERIENCIA EN LA | NOBSA, CASA DE
PARA NINOS EN !
FORMACION EN FORMACION LA CULTURA
LAS DEPORTIVA EN LA NAZARETH

19 1 56 PRACTICA DEL
PRINCIPALES DEPORTE CICLISMO
VIAS DEL
MUNICIPIO DE DE RUTA/

NOBSA EXPERIENCIA MAS DE

24 MESES DE

EXPERIENCIA
DISCAPACIDAD Y BOMBA TERPEL
ACTIVIDAD LICENCIATURA EN (GASOLINA)
FISICA PARA CIENCIAS DE LA PUENTE NUEVO

20 PERSONAS EN 1 7 EDUCACION FiSICA/

CONDICION DE MAS DE 24 MESES DE
DISCAPACIDAD Y EXPERIENCIA
DEPORTISTAS LABORAL
PARAOLIMPICOS
FUTBOL - CANCHAS DEL
FUTBOL 8 EN JORGE ELIECER
ESTADIO GAITAN Y/O
MUNICIPAL DE E'gggfggg FEIZI CA PLAZOLETA DE
NOBSA PARA EXPERIENCIA LA RUANA,
NINOS, NINAS Y RELACIONADA EN PLAZA DE

21 | ADOLESCENTES 1 60 FUTBOL! MAS DE 24 EVENTOS

EN FORMACION NOBSA, CASA
MESES DE
Y ALTO EXPERIENCIA PEQUITAS
RENDIMIENTO LABORAL NAZARETH.
CARTEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL
FUTBOL - ESTADIO
FUTBOL 8 EN INSTRUCTOR MUNICIPAL
EMPIRICO CON
LAS CANCHAS
EXPERIENCIA EN LA
SISNTETICAS DE 3}
FORMACION
DICHO Y SAN
DEPORTIVA EN LA
22 | MARTIN, 1 60 .
CANCHA DE PRACTICA DEL
FUTBOL DE DEPORTE FUTBOL/
MAS DE 12 MESES DE
UCUACA PARA
9 ! EXPERIENCIA
NINOS, NINAS Y LABORAL
ADOLESCENTES
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FUTBOL - INSTRUCTOR CANCHA
FUTBOL 8 LAS EMPIRICO CON SINTETICA SAN
ESTADIO EXPERIENCIAEN LA | MARTIN Y
MUNICIPAL DE FORMACION POLIDEPORTIVO

23 FUTBOL DE 1 60 DEPORTIVA EN LA UCUENGA
UCUACA PARA PRACTICA DEL
NINOS Y DEPORTE FUTBOL/
ADOLESCENTES MAS DE 12 MESES DE
CATEGORIA EXPERIENCIA
JUVENIL RELACIONADA
FUTBOL - INSTRUCTOR
FUTBOL 8 )

ESTADIO DEL EMPIRICO CON CANCHA DE
EXPERIENCIAEN LA |FUTBOL
BARRIO FORMACION
NAZARETH PARA MUNICIPAL
)y - DEPORTIVA EN LA NOBSA
24 | NINOS, NINAS Y 1 72 ]
PRACTICA DEL
ADOLESCENTES
DEPORTE FUTBOL/
EN FORMACION -
MAS DE 12 MESES DE
CATEGORIA
INFANTIL Y PRE EXPERIENCIA
INFANTIL. RELACIONADA
FUTBOL - NAZARETH
FUTBOL 8 EN
ESTADIO DEL LICENCIADO EN
BARRIO EDUCACION FiSICA
NAZARETH CON EXPERIENCIA EN
NOBSA PARA LA FORMACION

95 NINOS, NINAS Y 1 79 DEPORTIVA EN LA
ADOLESCENTES PRACTICA DEL
EN FORMACION DEPORTE FUTBOL/

Y ALTO MAS DE 12 MESES DE
RENDIMIENTO EXPERIENCIA

CARTEGORIA RELACIONADA

JUVENIL Y

PREJUVENIL.

FUTBOL - NAZARETH
FUTBOL 8 EN INSTRUCTOR

ESTADIO TECNOLOGO CON

MUNICIPAL DE EXPERIENCIA EN LA

NOBSA PARA FORMACION

26 NINOS, NINAS Y 1 7 DEPORTIVA EN LA
ADOLESCENTES PRACTICA DEL
EN FORMACION DEPORTE FUTBOL DE
Y ALTO 24 MESES DE
RENDIMIENTO EXPERIENCIA
CARTEGORIA RELACIONADA
JUVENIL
FUTBOL - CANCHA DE
FUTBOL 8 FUTBOL
ESTADIO TECNOLOGO EN MUNICIPAL
MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA NOBSA
NOBSA PARA ) ' | CATEGORIA
NINOS, NINAS Y RECREACION Y INFANTIL

27 ' 1 60 DEPORTES/ MAS DE
ADOLESCENTES
EN FORMACION 12 MESES DE

EXPERIENCIA
Y ALTO LABORAL
RENDIMIENTO
CARTEGORIA
JUVENIL
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FUTBOL DE CANCHA DE
SALON COLISEO FUTBOL
SECTOR LA MUNICIPAL
CAPILLA — LAS NOBSA
CALERAS PARA LICENCIATURA EN CATEGORIA
NINOS, NINAS Y EDUCACION FiSICA, JUVENIL
ADOLESCENTES RECREACION Y

28 | PARA LA PARTE 1 72 DEPORTES/ MAS DE
FORMATIVA TY 24 MESES DE
DE ALTO EXPERIENCIA
RENDIMIENTO LABORAL
EN LAS
CATEGORIAS
INFANTIL Y PRE
INFANTIL

INSTRUCTOR COLISEO
EX-II_—SCN)LERIEEL TECNOLOGO CON JERONIMO

EXPERIENCIA EN LA | HOLGUIN
COLISEO -
JERINIMO FORMACION

DEPORTIVA EN LA

29 HOLGUIN PARA 1 56 PRACTICA DEL
NINOS, NINAS DE
CATEGORIA DEPORTE FUTBOL Y

FUTBOL DE SALON DE
INFANTIL EN LA
FORMATIVA. RELACIONADA
FUTBOL DE BONZA,
SALON EN EL CHAMEZA
COLISEO DE TECNOLOGO EN
BONZA Y EDUCACION FiSICA,
CHAMEZA BAJO RECREACION Y

30 | PARA NINOS, 1 64 DEPORTES/ MAS DE
NINAS DE 12 MESES DE
CATEGORIA EXPERIENCIA
INFANTIL EN LA LABORAL
PARTE
FORMATIVA.

GIMNASIA EN EL COLISEO
GIMNASIO . JERONIMO
TECNICO EN ;
MUNICIPAL PARA ENTRENAMIENTO DE HOLGUIN
NINOS, NINAS EN ]
GIMNASIA ARTISTICA/

31 | PROCESO 1 60
FORMATIVO. MAS DE 24 MESES DE
BARRIO EXPERIENCIA
JERONIMO RELACIONADA
HOLGUIN
PATINAJE PATINODROMO
DEPORTISTAS VILLA OLIMPICA
EN FORMACION
Y ALTO LICENCIATURA EN
RENDIMIENTO EDUCACION FiSICA,

NE CATEGORIAS RECREACION Y

32 | INFANTIL, 1 72 DEPORTES/ MAS DE
JUVENIL Y 12 MESES DE
PREJUVENIL EN EXPERIENCIA
EL BARRIO LABORAL
CAMILO TORRES
EN LA PISTA DE
PATINAJE.
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PATINAJE COLISEO
ARTISTICO EN EL MUNICIPAL
COLISEO .

MUNICIPAL PARA TECNOLOGO EN
NINOS. NIFAS Y ACTIVIDAD FiSICA/
33 ' 1 60 MAS DE 12 MESES DE
ADOLESCENTES
EXPERIENCIA
EN PROCESOS LABORAL
FORMATIVOS EN
EL COLISEO
MUNICIPAL.
PROFESIONAL EN | COLISEO
TAEKWONDO EN EDUCACION FiSICA Y | MUNICIPAL
EL GIMNASIO DEPORTE CON | NOBSA
MUNICIPAL Y EN EXPERIENCIA EN LA
EL SALON DE FORMACION
CULTURAMA EN DEPORTIVA EN LA

34 | EL BARRIO 1 60 PRACTICA DEL
NAZARETH. DEPORTE
PARA NINOS, TAEKWONDO/

NINAS EN EXPERIENCIA MAS DE
PROCESOS 12 MESES DE
FORMATIVOS. EXPERIENCIA
RELACIONADA
TENIS DE JERONIMO
CAMPO EN EL HOLGUIN-
E’;gi&m v LICENCIATURA EN NAZARETH
EDUCACION FiSICA,
JERONIMO )
HOLGUIN PARA RECREACION Y
35 - - 1 72 DEPORTES/ MAS DE
NINOS, NINAS Y
12 MESES DE
ADOLESCENTES
EXPERIENCIA
EN PROCESOS LABORAL
DE FORMACION
Y DE ALTO
RENDIMIENTO.
INSTRUCTOR COLISEO
EMPIRICO CON CUBIERTO
TENIS DE MESA EXPERIENCIA EN LA | CAPILLA BARRIO
COLISEO FORMACION JORGE ELIECER
MUNICIPAL PARA DEPORTIVA EN LA GAITAN BARRIO

36 | NINOS, NINAS Y 1 56 PRACTICA DEL NAZARETH.
ADOLESCENTES DEPORTE TENIS DE
EN PROCESOS MESA/ EXPERIENCIA
FORMATIVOS. MAS DE 12 MESES DE

EXPERIENCIA

LABORAL

INSTRUCTOR ESTADIO

EMPIRICO CON MUNICIPAL
TIRO EXPERIENCIAEN LA |[NOBSA
DEPORTIVO FORMACION
COLISEO DEPORTIVA EN LA

37 MUNICIPAL PARA 1 56 PRACTICA DEL
NINOS, NINAS Y DEPORTE DE TIRO
ADOLESCENTES DEPORTIVO/

EN PROCESOS EXPERIENCIA MAS DE

FORMATIVOS. 12 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
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INSTRUCTOR GIMNASIO
EMPIRICO CON MUNICIPAL
WU SHU EXPERIENCIA EN LA
GIMNASIO FORMACION
MUNICIPAL PARA
NINOS. NINAS DEPORTIVA EN LA
38 i 1 56 PRACTICA DEL
ADOLESCENTES
Y ADULTOS EN DEPORTE WU SHU/
EXPERIENCIA MAS DE
PROCESOS
FORMATIVOS 12 MESES DE
' EXPERIENCIA
RELACIONADA
BACHILLER CON GIMNASIO
PARA ASEO Y SERVICIOS ESCENARIOS
39 1 MES GENERALES MAS DE | DEPORTIVOS
LOGISTICA DE
ESPACIOS DE 12 MESES DE
CLASE EXPERIENCIA
RELACIONADA.
N/A
PERFIL: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/O PUBLICA,
ABOGADO,  DISENADOR
INDUSTRIAL ECONOMISTA
COORDINADOR \F(/c()DSGRAtﬁoF INESEN COLQ
40 | ADMINISTRATIVO MES 1
DEL PROYECTO MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN ALTA
GERENCIA. EXPERIENCIA
MAS DE 24 MESES DE
EXPERIENCIA COMO
COORDINADOR EN
EVENTOS DEPORTIVOS
BONO LOGISTICOS APOYO DEPORTISTAS, CAPACITACION Y MANTENIMIENTO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
BONO DE APOYO A DEPORTISTAS, destinado a brindar respaldo econémico
para cubrir gastos derivados de la participacién en eventos deportivos de carécter
departamental, nacional e internacional, tales como: inscripciones, transporte,
hospedaje, alimentacion y adquisicién de implementos deportivos. Este apoyo
11 estara dirigido a deportistas que pertenezcan a las Escuelas de Formacion UND 3
' Deportiva del municipio, asi como a deportistas residentes en Nobsa que
representen oficialmente al municipio en competencias. De igual manera, el bono
podra otorgarse como reconocimiento a deportistas destacados por sus logros y
resultados sobresalientes, incluyendo la obtencidn de medallas, trofeos u otras
distinciones en eventos deportivos oficiales.
CAPACITACION en Metodologias de Entrenamiento y Planificacion Deportiva,
19 con una duracién total de cuarenta y ocho (48) horas, distribuidas en veinticuatro UND )
: (24) horas tedricas presenciales orientadas a la fundamentacion conceptual,
principios metodolégicos, planificacion y periodizaciéon del entrenamiento
deportivo; y veinticuatro (24) horas practicas, desarrolladas mediante actividades
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académicas guiadas, aplicacion en campo, disefio y ejecucion de sesiones de
entrenamiento, permitiendo fortalecer las competencias técnicas, metodoldgicas
y pedagdgicas de los participantes en los procesos formativos deportivos.

1.3

Actividades de apoyo para la conservacion y adecuado funcionamiento de
los equipos del gimnasio municipal de Nobhsa y del gimnasio del sector
Nazareth, consistentes en la revision general, ajuste, lubricacion, limpieza basica
y verificacion de condiciones de uso de los equipos de entrenamiento
cardiovascular y de musculacion, tales como caminadoras, bicicletas estéticas,
elipticas, méaquinas multifuncionales, poleas, prensas, bancos y demas
elementos existentes.

Asi mismo, se incluye la verificacion basica de partes moviles, cables, guayas,
tornilleria, estructuras metalicas, tapiceria y condiciones generales de seguridad
de los equipos, con el fin de garantizar su uso adecuado dentro del desarrollo de
las actividades del programa.

Estas actividades se realizaran de manera periddica durante la ejecucion
del convenio, contemplando hasta cinco (5) intervenciones por cada uno
de los gimnasios (Gimnasio Municipal de Nobsa y gimnasio del sector
Nazareth), de acuerdo con la programacién definida por la supervision del
convenio.

Estas acciones se desarrollardn como actividades complementarias y de apoyo
logistico en el marco del programa, orientadas a asegurar condiciones minimas
de operatividad y seguridad, sin que constituyan un servicio especializado o
independiente de mantenimiento.

Se debera dejar registro de las actividades realizadas mediante informe y soporte
fotografico.

UND 10

1.4

SERVICO LOGISTICO A CILOVIAS Y AEROBICOS. Prestar el servicio de
apoyo logistico para la organizacién, coordinacion y desarrollo de 6 jornadas de
ciclovia y 6 actividades de aerdbicos en el municipio, garantizando la planeacién
operativa, instalacién y desmontaje de elementos logisticos, disposicion de
personal de apoyo debidamente identificado, organizacién de los puntos de
concentracion, acompafiamiento durante la ejecucion de las actividades y
condiciones basicas de seguridad; asi mismo, el contratista debera constituir y
presentar, previo al inicio de cada jornada, una péliza de responsabilidad civil
extracontractual expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada
en Colombia, que ampare dafios personales y materiales a terceros derivados de
la realizacion del evento, la cual debera encontrarse vigente y contar con la
respectiva aprobacion de la entidad como requisito indispensable para la
ejecucion de las actividades.

GLOBAL 1

NOTA 1:

Referente al componente 1.1 denominado BONO DE APOYO A DEPORTISTAS se

establecié con cantidades estimadas y se utilizara bajo la modalidad de monto agotable.

1. BONO DE APOYO A DEPORTISTAS: es un incentivo econémico orientado a fortalecer y promover
la participacion y el rendimiento deportivo de los atletas del municipio de Nobsa, mediante el
otorgamiento de apoyos para facilitar su representacién en competencias oficiales y reconocer sus

logros deportivos.
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1.1.0bjeto.
Brindar apoyo econémico a deportistas del municipio para cubrir gastos asociados a su participacion

en eventos deportivos de caracter departamental, nacional e internacional, asi como otorgar
reconocimientos a deportistas destacados por sus resultados sobresalientes.

1.2 Destinatarios.

Podran ser beneficiarios del Bono de Apoyo:

o Deportistas pertenecientes a las Escuelas de Formacion Deportiva del municipio de Nobsa.

e Deportistas residentes en el municipio que representen oficialmente a Nobsa en competencias
deportivas.

o Deportistas que acrediten participacion en eventos oficiales avalados por ligas, federaciones o
entidades reconocidas del Sistema Nacional del Deporte.

1.3 Conceptos financiables.

El incentivo podra destinarse a cubrir uno o varios de los siguientes conceptos:

e Inscripciones a competencias oficiales

e Transporte terrestre o aéreo

o Hospedaje y alimentacion

e Adquisicién de implementos deportivos

e Uniformes de competencia

o Otros gastos directamente relacionados con la participacion deportiva

1.4. Reconocimiento a deportistas destacados.

El Bono de Apoyo también podra otorgarse como reconocimiento econémico o estimulo especial a
deportistas que obtengan medallas, trofeos, titulos o posiciones destacadas en eventos oficiales de
caracter departamental, nacional o internacional, en representacién del municipio.

1.5. Requisitos generales.

Para acceder al incentivo, el deportista debera:

e Presentar solicitud formal.
e Acreditar residencia en el municipio o vinculacién a una Escuela de Formacion Deportiva.
e Adjuntar invitacion, aval o certificacién del evento.
e Presentar resultados oficiales (en caso de reconocimiento por logros).
e Cumplir con los lineamientos presupuestales y disponibilidad de recursos.
1.6. Condiciones transporte Bus.
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Transporte

Cilindraje: Minio 5.000 C.C. Comercial
Cinturones de seguridad
Sistema que permita abrir las puertas desde
el interior o exterior del vehiculo en caso de

ESPECIAL
DENONIMACION | DESCRIPCION PERFIL
Capacidad: 20 pasajeros
Modelo: 2015 en adelante Cond debid
Combustible: Diesel, gasolina y/o gas onductor ebl amente
Caja: 5 velocidades preparado para ejercer su

labor, para lo cual se debera
adjuntar la hoja de vida,
certificacion de las
capacitaciones, certificacion

del RUNT donde se acredite no
tener comparendos vigentes,
copia de licencia de
conduccion para
conduccion de vehiculo de
transporte de pasajeros legible

(Bus) emergencia.

Ventanas de emergencia. Las ventanas de
emergencia deben poseer mecanismos de
expulsion o de fragmentacion. Las ventanas
deben ser facilmente accionables y/o de
rapida remocion desde el interior del
vehiculo

Anclaje de los asientos. Los asientos deben
estar firmemente adheridos al piso de la

carroceria.

1.6. Asignacién del incentivo.

La asignacién del Bono estara sujeta a disponibilidad presupuestal y sera evaluada conforme a criterios
de mérito deportivo, nivel de competencia, representacion oficial del municipio y pertinencia del apoyo
solicitado.

La aprobacion del incentivo debera contar con el visto bueno del supervisor del contrato y cumplir con
los procedimientos administrativos establecidos por la Administracion Municipal.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2210 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta
la actividad del entrenador(a) deportivo(a) y se dictan otras disposiciones”, el personal que ejerza
funciones como entrenador deportivo debera acreditar su idoneidad para el desarrollo de dichas
actividades, conforme a los requisitos y condiciones establecidos en la normatividad vigente.

En este sentido, los instructores deportivos deberan contar, segin corresponda, con la Tarjeta
Profesional de Entrenador Deportivo o con el Registro Provisional vigente, expedido por la autoridad
competente, o acreditar que se encuentran en proceso de cumplimiento de dichos requisitos dentro de
los plazos establecidos por la ley.

El asociado debera garantizar la vinculacion de personal idéneo para la ejecucién del convenio,
verificando previamente el cumplimiento de las condiciones de formacién, experiencia y habilitacién
requeridas para el ejercicio de la actividad, y poniendo a disposicién del supervisor la documentacion
que lo acredite.

NOTA 3. En el marco de las actividades de apoyo para la conservacion y adecuado
funcionamiento de los equipos del gimnasio municipal de Nobsa y del gimnasio del sector
Nazareth, se contempla la realizacion de mantenimiento preventivo, el cual se ejecutara como una
actividad complementaria, conexa y necesaria para garantizar condiciones adecuadas de seguridad,
operatividad y funcionalidad de los equipos utilizados en el desarrollo del programa.
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Dicho mantenimiento se realizard hasta en cinco (5) intervenciones por cada gimnasio, de acuerdo
con la programacion establecida por el supervisor del convenio, para un total de hasta diez (10)
intervenciones durante su ejecucion.

El mantenimiento preventivo debera incluir como minimo las siguientes actividades:
1. Equipos de entrenamiento cardiovascular

e Revision general de funcionamiento.
e Lubricacién de partes moviles.
e Ajuste y calibracion de bandas, pedales y sistemas de resistencia.
e Revision de sistemas eléctricos y electronicos.
e Limpieza interna y externa.
o Verificacion de tornilleria y estructuras.
(Caminadoras, bicicletas estaticas, elipticas, trotadoras, entre otros).

2. Equipos de musculacion y fuerza

e Ajuste de cables, poleas y guayas.
e Revision de rodamientos.
e Lubricacién de mecanismos.
e Ajuste de tornillos y pernos.
e Revision de tapiceria y estructuras metdlicas.
e Verificacidn de sistemas de carga y pesas.
(Prensas, multifuncionales, bancos, maquinas de poleas, racks, entre otros).

3. Infraestructura y elementos complementarios

e Revision de anclajes y estructuras.

e Ajuste de soportes.

e Inspeccién general de condiciones de seguridad.

e Limpieza técnica de equipos.

e Reporte de elementos que requieran mantenimiento correctivo o reposicion.
4.Productos a entregar
Por cada intervencion realizada, se deber& entregar:

e Informe técnico detallado.

o Registro fotogréfico (antes y después).

e Relacion de equipos intervenidos.

¢ Recomendaciones técnicas (si aplica).
5. Condiciones del servicio

¢ Las actividades deberan ejecutarse en sitio.

o El asociado debera garantizar personal idoneo para la ejecucion de estas labores.

e Los insumos basicos estaran incluidos dentro del servicio.

e Su ejecucion no debera afectar de manera prolongada la prestacion del servicio a la comunidad.

Estas actividades no constituyen un servicio independiente, sino que hacen parte de las acciones de
apoyo necesarias para la adecuada prestacion del servicio deportivo en el marco del objeto del
convenio.

La Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) para cumplir con el objeto del proceso competitivo, debera
contar con el siguiente equipo de trabajo que reuna las siguientes condiciones:
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PROGRAMA/ CANTIDAD FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DEPORTE MINIMA EXIGIDA Y HORAS ESTABLECIDAS
Formacién Académica:
INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA . . ., L. .,
PARA LAS Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
PRIMARIAS EN LAS S delpo_rtesc/j ma;)s de I24 mesels de e;(perlenua Iab_orlal
SEDES RURALES Y rg aC|o_n,a Z. 1arr;\] a escTe a se ac((je' ne_ge_sdarlada
CASCO URBANO ejecucion e, 8 horas a a'semana istribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.
Formacién Académica
INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA | q ., L .,
MUSICALIZADA EN . Tecno og(; e,n dE 2ucaC|on glsma Recr_ealmgn Iy
EL SECTOR DE Depo:tes mals e ré]lmeses e e>_<pe|r|er?C|a e},ors.
CHAMEZA Y CASCO Para la escuela se hace ne_cegan_a a ejecuciéon de
URBANO 16 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado, cumpliendo con 64 horas mensuales
direccionadas.
INSTRUCTOR DE Instruc_tor empirico con exp_erlenma en la fczrrpacmn
deportiva en la modalidad de Aerdbico vy
ACTIVIDAD FISICA acondicionamiento fisico/ mas de 24 meses de
MUSICALIZADA EN L :
1 experiencia relacionada. Para la escuela se hace
EL SECTOR DE necesaria la ejecucién de 14 horas a la semana
CHAMEZA Y CASCO ecesal ) ! ;
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 56
URBANO . )
horas mensuales direccionadas.
Formacién Académica
INSTRUCTO DE
ACTIVIDAD FISICA
EN HOGARES ) . q i6n fisi .,
INEANTILES Y Licenciatura ,en educacion fisica, _recrgauon y
MADRES 2 deportes / més de 12 meses de experiencia laboral
COMUNITARIAS rglamo_n’ada. Para la escuela se hace' ne_ce_sarla la
SECTORES Y ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
CASCO URBANO lunes a sgbadg, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.
Formacién Académica
INSTRCUTOR DE T " . la .,
VOLEIBOL ALTO decno_ogo cor|1 exper_nenug | eg a ormla_cblolr;
RENDIMIENTO Y 1 epor_tlva_ en ,a zracﬂga e eé)orte vo_e| q
PERFECCIONAMIEN exlpe_rlencc;a mas | e 1 Irnesesh e experle_nclla
TO DEPORTIVO rg aC|o'n,a a. Para la escuela se ace' ngcesarla a
ejecucion de 16 horas a la semana distribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 64 horas
mensuales direccionadas.
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ESPECIAL

INSTRUCTOR DE
VOLEIBOL
FORMATIVO Y DE
INICIACION
DEPORTIVA

Instructor empirico con experiencia en la formacién
deportiva en la modalidad de voleibol / mas de 24
meses de experiencia relacionada. Para la escuela
se hace necesaria la ejecucion de 14 horas a la
semana distribuidas de lunes a sdbado, cumpliendo
con 56 horas mensuales direccionadas.

INSTRCUTOR DE
ACTIVIDAD FISICA
ADULTO MAYOR EN
LOS SECTORES DE
UCUENGA,
CHAMEZA,
TRIANGULO, Y
BONZA.

Formaciéon Académica:

Técnico en actividad fisica y deportes/ mas de 12
meses de experiencia. Para la escuela se hace
necesaria la ejecucion de 15 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 60
horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA
ADULTO MAYOR EN
LOS SECTORES DE
LA CAPILLA,
UCUACA, LAS
CALERAS Y CASCO
URBANO.

Instructor empirico con experiencia en actividad
fisica y trabajo con adulto mayor/ mas de 12 meses
de experiencia. 14 horas a la semana distribuidas
de lunes a sabado, cumpliendo con 56 horas
mensuales direccionadas.

INSTRCUTOR DE
AJEDREZ ALTO
RENDIMIENTO Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO

Instructor empirico con experiencia en ajedrez y
entrenamiento/ mas de 12 meses de experiencia.
Para la escuela se hace necesaria la ejecucion de
15 horas a la semana distribuidas de lunes a
sdbado, cumpliendo con 60 horas mensuales
direccionadas

INSTRUCTOR DE
ATLETISMO
FORMATIVO Y DE
INICIACION
DEPORTIVA

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en actividad fisica y deportes/ mas de 24
meses de experiencia. Para la escuela se hace
necesaria la ejecucion de 16 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 64
horas mensuales direccionadas.

INSTRCUTOR DE
BALONCESTO EN
ALTO RENDIMIENTO
Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO

Formacion Académica:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRCUTOR DE
CICLISMO BMX EN

Formaciéon Académica:
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ESPECIAL

ALTO RENDIMIENTO
Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
CAPOEIRA, ARTES
MARCIALES MIXTAS
Y DEFENSA
PERSONAL
FORMATIVO Y DE
INICIACION
DEPORTIVA

Instructor empirico con experiencia en capoeira y
defensa personal/ mas de 12 meses de experiencia.
Para la escuela se hace necesaria la ejecucion de
14 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado, cumpliendo con 56 horas mensuales
direccionadas.

INSTRUCTOR DE
CICLISMO DE RUTA
EN FORMATIVO Y
DE INICIACION
DEPORTIVA

Instructor empirico con experiencia en Ciclismo de
ruta, y Ciclo montafiismo/ mas de 12 meses de
experiencia. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 14 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado, cumpliendo con 56 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
DISCAPACIDAD Y
ACTIVIDAD FISICA
PARA PERSONAS
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y
DEPORTISTAS
PARAOLIMPICOS

Formacién Académica:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
FUBOL - FUTBOL 8
PARA EL ALTO
RENDIMIENTO Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

Formaciéon Académica:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
FUBOL - FUTBOL 8
PARA EN
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA

Instructor empirico con experiencia en Futbol / mas
de 12 meses de experiencia. Para la escuela se
hace necesaria la ejecucion de 14 horas a la
semana distribuidas de lunes a sdbado, cumpliendo
con 56 horas mensuales direccionadas.
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ESPECIAL

INFANTIL Y
PREINFANTIL.

INSTRUCTOR DE
FUBOL - FUTBOL 8
PARA ALTO
RENDIMIENTO Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO
CATEGORIA
PREJUVENIL Y
JUVENIL

FORMACION ACADEMICA:

Tecnblogo en Educacion Fisica y deportes/ mas de
24 meses de experiencia. Para la escuela se hace
necesaria la ejecucion de 16 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 64
horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
FUBOL DE SALON
PARA EL ALTO
RENDIMIENTO Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sdébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
FUBOL DE SALON
PARA LA
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

FORMACION ACADEMICA:

Tecnblogo en Educacion Fisica y deportes/ mas de
24 meses de experiencia. Para la escuela se hace
necesaria la ejecucion de 16 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 64
horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
FUBOL DE SALON
PARA LA
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
PREJUVENIL

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
GIMNASIA PARA LA
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

Instructor empirico con experiencia en Futbol de
Salén / mas de 12 meses de experiencia. Para la
escuela se hace necesaria la ejecucion de 14 horas
a la semana distribuidas de lunes a séabado,
cumpliendo con 56 horas mensuales direccionadas.
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ESPECIAL

INSTRUCTOR DE
PATINAJE PARA EL
ALTO RENDIMIENTO
Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

Formaciéon Académica:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecucion de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
PATINAJE
ARTISTICO PARA LA
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

FORMACION ACADEMICA:

Tecnblogo en Educacion Fisica y deportes/ mas de
24 meses de experiencia. Para la escuela se hace
necesaria la ejecucion de 16 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 64
horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
TAEKWONDO PARA
LA FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

FORMACION ACADEMICA:

Tecnblogo en Educacion Fisica y deportes/ mas de
24 meses de experiencia. Para la escuela se hace
necesaria la ejecucion de 16 horas a la semana
distribuidas de lunes a sabado, cumpliendo con 64
horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
TENIS DE CAMPO
PARA EL ALTO
RENDIMIENTO Y
PERFECCIONAMIEN
TO DEPORTIVO
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

Formaciéon Académica:

Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
deportes / mas de 24 meses de experiencia laboral
relacionada. Para la escuela se hace necesaria la
ejecuciéon de 18 horas a la semana distribuidas de
lunes a sébado, cumpliendo con 72 horas
mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
TENIS DE MESA
PARA LA
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL.

Instructor empirico con experiencia en Tenis de
mesa / mas de 12 meses de experiencia. Para la
escuela se hace necesaria la ejecucion de 14 horas
a la semana distribuidas de lunes a sabado,
cumpliendo con 56 horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
TIRO DEPORTIVO
PARA LA
FORMACION E

Instructor empirico con experiencia en Futbol de
Salén / mas de 12 meses de experiencia. Para la
escuela se hace necesaria la ejecucion de 14 horas
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INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL,
PREJUVENIL,
JUVENIL Y
PREINFANTIL.

a la semana distribuidas de lunes a séabado,
cumpliendo con 56 horas mensuales direccionadas.

INSTRUCTOR DE
WU SHU PARA LA
FORMACION E
INICIACION
DEPORTIVA
CATEGORIA
INFANTIL,
PREJUVENIL,
JUVENIL Y ADULTO

Instructor empirico con experiencia en Futbol de
Salén / mas de 12 meses de experiencia. Para la
escuela se hace necesaria la ejecucion de 14 horas
a la semana distribuidas de lunes a sébado,
cumpliendo con 56 horas mensuales direccionadas.

FACILITADOR
OPERATIVO PARA
ASEO Y LOGISTICA
DE ESPACIOS DE
CLASE

Formaciéon Académica:

Nivel educativo minimo requerido, Bachillerato
culminado.

Conocimiento en el manejo y cuidado de materiales
e implementos de artes y deportes.

Funciones Principales:

e Mantener la limpieza y el orden de los
espacios destinados para clases de artes y
deportes.

e Abrir y cerrar los escenarios y aulas,
asegurando su disponibilidad para las
actividades programadas.

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
DEL PROYECTO

Perfil: profesional en administracion de empresas
y/lo publica, abogado, disefiador industrial
economista y/o afines con posgrado en la
modalidad de especializacion en alta gerencia.
Experiencia mas de 24 meses de experiencia como
coordinador en eventos deportivos

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

1. Hoja de Vida con soportes.

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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3. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar informacién académica
y tarjeta profesional cuando aplique.

4. Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales celebradas
con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia

5. Carta de compromiso firmada por el personal requerido para trabajar con el proponente en la
ejecucion del convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempeniar.

4.3 COMPROMISOS DE LAS PARTES

La ESAL se comprometera a cumplir con el objeto del convenio en la forma, tiempo,
especificaciones técnicas y econémicas descritas en este proceso, en los estudios de mercado,
analisis del sector. Por lo anterior, debera ejecutar como minimo las siguientes:

4.3.1 COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

El Asociado se obliga a cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados dentro de
este proceso, con las especificaciones técnicas y econémicas descritas en los estudios de mercado,
analisis de sector y demas documentos contractuales que lo soporten, por lo que la ESAL debera
cumplir con:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de1993.

2. Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas, en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad en las actividades a desarrollar.

3. Presentar en el plazo establecido en la invitacion publica, los documentos requeridos para

cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el acta

de inicio.

Ejecutar el servicio de acuerdo a los requerimientos del municipio de Nobsa.

Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo del

contrato.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por pate del
MUNICIPIO.

7. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las distintas etapas

contractuales y en los asuntos que le asigne el supervisor evitando dilaciones innecesarias y

en trabamientos.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de1993.

Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por fuera de ley,

pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la

entidad y la ejecucion del convenio.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algan hecho.

11. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales, en términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisitos que debera tener en cuenta durante la ejecuciéon y liquidacion del
convenio.

12. En general, se compromete a todas aquellas prestaciones que surjan del naturaldesarrollo del
convenio y de la oferta presentada al Municipio, la cual formara parte integral del mismo,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

13. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve la
ejecucion del convenio. en relacion al incumplimiento o en la demora de haber realizado las
actividades generando costos adicionales al desarrollo del objeto contractual.

14.Las demas que, por Ley, el convenio y los pliegos de condiciones de la propuesta le
correspondan.

ok

© ®©
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15. El Asociado sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
entidad o a terceros.

4.3.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

1.

10.

Coadyuvar al cumplimiento del objeto del convenio mediante la ejecucion y fortalecimiento del
programa “El Deporte en Nobsa es a Otro Nivel”, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, garantizando la adecuada prestacién de los servicios asociados, incluyendo los
procesos de formacion deportiva, actividades de promocion de la actividad fisica y demas acciones
definidas en las especificaciones técnicas; para lo cual debera implementar metodologias técnicas
y pedagdgicas en las disciplinas establecidas, promover la participacion comunitaria y el desarrollo
integral de los beneficiarios, asi como asegurar la idoneidad del talento humano vinculado,
presentando al supervisor la documentacion correspondiente e informando oportunamente
cualquier novedad que afecte la ejecuciéon del convenio.

Garantizar el pago de los honorarios mensuales a los contratistas vinculados para el promover el
programa “El Deporte en Nobsa es a Otro Nivel.” de acuerdo con los valores determinados por el
Municipio de Nobsa.

Asistir a las reuniones Operativas del Convenio en las instalaciones del municipio de Nobsa,
cuando las partes lo requieran.

Disponer para el desarrollo del proyecto de un coordinador, que sera el encargado de coordinar el
material de los formadores, coordinar actividades en conjunto con los medios y ayudas
audiovisuales, realizar las evaluaciones previas al material de formacion, y sera interlocutor con el
supervisor del convenio y con el Municipio de Nobsa y participara en el Comité del Convenio.
Elaborar informes mensualmente o cuando lo requiera la supervisibn que estara a cargo del
Secretario de Cultura, Patrimonio y Turismo, los cuales se deberan remitirlos para que la
supervision dentro de sus funciones lo valide y verifique lo plasmado en ellos.

Suministrar en forma oportuna la informacioén solicitada por el municipio.

Garantizar la entrega de los aportes ya sean en dinero 0 en especie, en las condiciones y términos
sefalados en el convenio.

Apoyar el mantenimiento preventivo del gimnasio municipal de Nobsa y del gimnasio del sector
Nazareth, utilizados en la ejecuciébn del programa de escuelas de formacién deportiva,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad, operatividad y funcionalidad de los equipos e
instalaciones, como actividad complementaria, conexa e indispensable para la adecuada
prestacion del servicio y el desarrollo de los procesos de entrenamiento y preparacion fisica de los
beneficiarios en el marco del objeto del convenio.

Apoyar la ejecucion del convenio en el marco de sus compromisos para adelantar el desarrollo del
objeto contractual.

Entregar un informe final de actividades y de ejecucion de recursos, con sus respectivos soportes
y evidencias.

4.3.3 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

En virtud del convenio EL MUNICIPIO se compromete:

1.Desarrollar las actividades que estén dentro de sus deberes y competencia para poder cumplir con
el objeto del presente convenio.

2.0brar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
demoras en los trdmites administrativos que estén a su cargo.

3.Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.
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4. Velar por el estricto cumplimiento de las condiciones y del objeto contractual.

5.Recibir y avalar los informes y documentos objeto del convenio a plena satisfaccion siempre que
cumpla con el objeto contractual.

6.Desembolsar al CONTRATISTA el valor del convenio en las condiciones y oportunidades pactadas.

7.Designar supervisién al convenio con el fin de realizar un adecuado seguimiento, verificacion y
control a la ejecucién del convenio

5. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor estimado del presupuesto para el presente proceso es de SEISCIENTOS VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($621.870.267,00) MCTE. incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, descuentos de caracter
municipal, nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del convenio conlleve, en los cuales
incurra el Asociado para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se ampararan con
recursos de la vigencia 2026.

La metodologia utilizada para el andlisis de los precios de referencia para el propésito de cémo se
determiné el Presupuesto Oficial y sus Valores Unitarios: - Los obtenidos mediante cotizaciones

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de
prestar el servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logisticos y de
infraestructura, se procedio a solicitar cotizaciones a diferentes entidades sin animo de lucro, asi:

RAZON SOCIAL NIT

CORPADESO ONG 901.182.398 - 4

FUNDACION CREANDO PROGRESO (900.789.473 - 1

FUNDACION COLOMBIA CREA 900.417.158 - 0

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL NIT FECHA

07 DE ABRIL DE

CORPADESO ONG 901.182.398 - 4 026

07 DE ABRIL DE

FUNDACION CREANDO PROGRESO (900.789.473 - 1 026

01 DE MARZO DE

FUNDACION COLOMBIA CREA 900.417.158 - 0 026

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacién del presupuesto Oficial, se tomaron los
valores unitarios de las cotizaciones allegadas, se determiné la desviacion estandar, se establecio el
coeficiente de variacién de las cotizaciones, e igualmente se establecieron los rangos de valores
maximos y minimos, con los cuales se descart6 los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de
variacion del proceso.

SE ANEXA — PRESUPUESTO OFICIAL Y ESTUDIO DE MERCADO
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NOTA: Este valorincluye los impuestos que aplican para el caso, valor que incluira todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra la ESAL por causa u ocasion

de la ejecucion del convenio._Por lo tanto. los oferentes al momento de QSI[!JQI!J[@E su oferta

gjgtzgran pr ggygg;[a ;gzgjgs QS g;ggg[gzg gj gg;;gs e mgjlrgg;;gzg en que mm era | g;LJI’I’II’ QLJ an LQ a
ejecucion del convenio,

El presupuesto resulta del andlisis del sector realizado, el cual tiene como eje fundamental la obtencion
de tres (3) cotizaciones de las Esales que prestan servicios y bienes de condiciones similares a objeto

contractual.

5.1 IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS APLICABLES: EIl presupuesto estimado contiene todos los
impuestos de ley, los cuales para mayor ilustracién a continuacion se muestran:

ITEM | DESCRIPCION | IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION
1 RETENCION EN LA Segun Régimen Tributario
FUENTE
2 INDUSTRIA Y COMERCIO Desde el 3 x 1.000 HASTA EL 10 x 1.000 segun el
tipo de actividad
3 RETEIVA Segun Régimen Tributario
4 ESTAMPILLA PRO- 1.0% Sobre el valor total del contrato o convenio y
CULTURA sus adiciones antes de IVA (Excepciones segun E.T.
y sus modificaciones)
5 ESTAMPILLA PRO-ADULTO | 4.0% Aplicado a la base gravable o cada cuenta que
MAYOR se le pague al contratista (Excepciones segun E.T. y
sus modificaciones)
6 ESTAMPILLA JUSTICIA 2% Del valor del pago y/o pago anticipado silo
FAMILIAR hubiere y cada cuenta que se le pague al contratista
(Excepciones segun E.T. y sus maodificaciones)
7 TASA PRO DEPORTE Y 2.5% Sobre el valor total del contrato o convenio y
RECREACION sus adiciones (Excepciones segun E.T. y sus
modificaciones)
8 FONDO DE SEGURIDAD 5.0% Del Valor de cada cuenta que se le pague al
contratista (aplica inicamente para contratos de obra
publica).
NOTA: Las excepciones para cada concepto se aplicaran estrictamente bajo lo
establecido en el acuerdo Municipal 026 de 2022 y sus modificaciones posteriores.

Nota: La anterior informacién esté sujeta a modificaciones segun la informacion reportada en el RUT del

tercero.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Gestidn Financiera de Nobsa.

5.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para responder por los compromisos que contraiga el Municipio con ocasion de la presente contratacion, e
Municipio cuenta con recursos con cargo al presupuesto de la actual vigencia 2026, conforme al certificadc
de disponibilidad presupuestal N° 260310-1- de fecha 10 de Marzo de 2026 imputable al rubro presupuestal
asi:

CDP N° | FECHA DESCRIPCION
CDP

RUBRO 2.3.2.02.02.009.86

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280



NIT. 891855222-0

SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

CODIGO: SGCP- 110

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 03

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Pagina 28 de 65

TIPO DE DOCUMENTO: INVITACION REGIMEN

FECHA: 23-08-2021

ESPECIAL

260310-
1

Servicio de asistencia técnica en las diferentes

NOMBRE o .
disciplinas deportivas.
CODIGO FUENTE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
VALOR $ 2.340.556,13
RUBRO 2.3.2.02.02.009.88
NOMBRE Servicio de aglstgn_ma técnica _en las diferentes
disciplinas deportivas.
CODIGO FUENTE TASA PRODEPORTE Y RECREACION
VALOR $120.000.000,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.89
NOMBRE Servicio de asl,lstlen.ma técnica en las diferentes
disciplinas deportivas.
SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y
CODIGO FUENTE RECREACION
VALOR $ 55.441.980,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.90
NOMBRE Servicio de asllstlen'ma técnica en las diferentes
disciplinas deportivas.
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL
CODIGO FUENTE LIBRE INVERSION
VALOR $156.599.000,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.91
NOMBRE Servicio de aglstgn_0|a técnica en las diferentes
disciplinas deportivas.
CODIGO FUENTE R.F. SGP - PROPOSITO GENERAL- DEPORTE
VALOR $100.000.000,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.92
NOMBRE Servicio de asllstlen'ma tecnlca'en las diferentes
10/03/202 disciplinas deportivas.
6 CODIGO FUENTE PARTICIPACIONES DISTINTAS DEL SGP CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
VALOR $5.180.000,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.93
NOMBRE Servicio de asllstlen.ma técnica _en las diferentes
disciplinas deportivas.
CODIGO FUENTE TASA PRODEPORTE Y RECREACION
VALOR $120.000.000,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.94
NOMBRE Servicio de aglstgn_0|a técnica _en las diferentes
disciplinas deportivas. ,
CODIGO FUENTE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
VALOR $97.810.500,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.84
NOMBRE Servicio de apoyo a la agg\gg?tg fisica, la recreacion y el
CODIGO FUENTE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
VALOR $15.000.000,00
RUBRO 2.3.2.02.02.009.85
NOMBRE Servicio de apoyo a la agté\sgig fisica, la recreacion y el
CODIGO FUENTE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
VALOR $20.000.000,00
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RUBRO 2.3.2.02.02.009.98
NOMBRE Gimnasios mantenidos y escenarios deportivos

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON
CODIGO FUENTE DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
VALOR $ 30.000.000,00

VALOR TOTAL | SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y DOS
MIL TREINTA'Y SEIS PESOS CON TRECE CENTAVOS M/CTE.
($622.472.036,13) M/CTE.

6.DESEMBOLSO DE RECURSOS:

El Municipio de Nobsa realizara el desembolso a la ESAL del convenio, mediante actas parciales
mensuales vencidas, previa presentacion de informe de actividades desarrolladas, por lo cual debera
allegar como minimo; cuenta de cobro, acta parcial, entrega del informe y constancia de cumplido a
satisfaccion expedida por el supervisor del convenio, constancia de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del personal que desarrolla las
actividades del desarrollo del convenio de asociacion; si con la cuenta no se acompafnan los
documentos requeridos para el pago, serd responsabilidad del ASOCIADO y no tendrd por ello

derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Para efectos del ultimo pago, el municipio de Nobsa desembolsara la suma a la ESAL, previa
presentacién de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio, radicacién del informe de actividades por parte del Supervisor

y Acta de liquidacién debidamente suscrita.

Todos los giros estipulados estan subordinados a la aprobacion del programa Anual de Caja. Los
recursos aportados por el municipio de Nobsa deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades culturales pactadas en el objeto y obligaciones del presente

convenio y realizadas dentro del término de duracién del mismo.

Para efectos de los desembolsos de que trata este acépite, la ESAL debera acreditar el pago a los
Sistemas de Salud, pensiones y Sistema General de Riesgos Labores, conforme al articulo 282 de la
ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el

Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 Julio de 2012.

Nota: En todo caso, los desembolsos se realizardn de acuerdo a las actividades, servicios prestados
y evidenciados en los correspondientes informes y sus soportes con fundamento en los valores

ofrecidos en la propuesta.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera por SEIS (6) MESES contados a partir de la firma del acta
de inicio y cumplimiento de requisitos de ejecucion del convenio.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA ‘

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo minimo de TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO y el proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

9. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ‘
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La propuesta debera ser presentada a través de la plataforma transaccional SECOP Il en linea, la
ESAL que no esté registrada en el SECOP Il no podra participar.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en la presente invitacion.

110. SUPERVISION

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

La Supervisién del convenio estard cargo de la SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y
TURISMO del municipio de Nobsa, Boyaca o quien designe el competente contractual, quien debera
realizar el seguimiento, verificacion y control de la ejecucién del convenio, teniendo en cuenta para el
desarrollo de su labor lo normado en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria
adoptado por la entidad, y tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

2. Suscribir acta de inicio del convenio.

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual.

4, Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las obligaciones contenidas

en el convenio.
5. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del convenio.

6. Informar por escrito de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancion
o multa.

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro
de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del
mismo.

8. Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

9. Certificar respecto al cumplimiento de la ESAL, documento que se constituye, en requisito
previo para cada uno de los pagos que deriven de la ejecucion del convenio.

10. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el
supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas a la
secretaria general y de contratacion, junto con el correspondiente certificado de modificacion de las
garantias presentadas por la ESAL, para su debida aprobacion.
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11. Revisar y aprobar los informes que deba rendir la ESAL junto con sus soportes, realizando junto
con la ESAL la publicacién en el link del proceso en la plataforma SECOP Il y radicarlos fisicamente
en la secretaria general de contratacion.

12. Verificar que la ESAL, publigue segun el caso las actuaciones administrativas o documentos
necesarios en la plataforma del SECOP II. (pdlizas, informas de ejecucion, actas y demas documentos
necesarios dentro del desarrollo del convenio de asociacion).

13. Realizar visitas periédicas no programadas al lugar de ejecucion del objeto con
acompafiamiento de Personeria, Veedurias y demas organismos convocados para el efecto.

Aplicaciéon de encuestas a la poblacion beneficiaria en la que se refleje la medicion a la calidad integral
del desarrollo del objeto del convenio.

11. GARANTIAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Nobsa, una garantia que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Compariia de Seguros
establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

Marque
COBERTURA “x” .
EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
Sl NO
Duracion del convenio y
Cumplimiento general Diez por ciento (10%) del|cuatro (4) meses mas
. X . . .,
del convenio Valor total del convenio hasta la liquidacion del
convenio
Pago de Salarios,
prestaciones sociales X Diez por ciento (10%) del |Duracion del convenio y
e indemnizaciones Valor total del convenio tres (3) afios mas
laborales
. . 3 — .
Calidad del servicio X Diez por ciento (10@) del | Duracion del conv,emo y
Valor total del convenio cuatro (4) meses mas
Doscientos salarios
. . minimos mensuales legales
RESROMEEIICER] (S X vigentes (200 SMLMV) al|Duracién del convenio
Extracontractual L
momento de la expedicién
de la pdliza

NOTA 1: La ESAL debera hacer el cargue de las garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en la plataforma del SECOP I, las cuales, si estan
constituidas en debida forma, seran aprobadas y son requisito de ejecucion del respectivo convenio.

NOTA 2: Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la
suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucién del
convenio y/o su valor se amplien o aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar la
vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicion
previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.
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NOTA 3: De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén
de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio y/o de recibo del
informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia
de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y demas
gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las
garantias, sera de cargo exclusivo de LA ESAL

|12. INDEMNIDAD

La ESAL se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacién, demanda, acciones legales
o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accion u omision
del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios,
lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

13. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacién del convenio
objeto de este proceso queda sometido a las estipulaciones del cddigo de ética y buen gobierno
adoptado del municipio y para tal efecto se compromete a su cumplimiento.

14. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin &nimo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida
idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que
ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con
entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017
sefala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto
del Proceso de Contratacién y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de
desarrollo.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para
hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los
siguientes aspectos Y fijarlos fundamentando su relacion con el objeto del Proceso de Contratacion, su
complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de
seleccion, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de
cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de
seleccidn, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de
cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.
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14.1 CAPACIDAD JURIDICA: Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian
a continuacion:

14.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera cargar en la plataforma SECOP Il
link del proceso, los documentos e informacién que se relacionan a continuacion, y la omisién de
aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacion. Cada propuesta deberd llevar un indice de su contenido.

4.2.1. 14.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), la cual debe estar debidamente
diligenciada y suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro.

Debe presentarse debidamente suscrita por el Representante Legal. Cuando se actle por medio de
Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones
0 especificaciones técnicas del presente proceso, serd causal de RECHAZO si el proponente no
subsana de manera correcta.

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de firma Digitalizada o debera anexarse el
mismo una vez este suscrito en formato digital, es decir debera constar con la firma del proponente.

Nota: Para tal efecto la entidad asociada con su oferta presentada, acepta integramente las
condiciones descritas en la presente convocatoria.

14.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO. Certificado de Existencia y Representacion expedido no mayor a treinta
(30) dias calendario al cierre de la entrega de propuestas, verificado en linea a través del SECOP Il o
documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y representacion, en el
cual se verificara:

*El objeto social de la ESAL, el cual debera estar relacionado con el objeto del Convenio de Asociacion.
*El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion de la propuesta.

*Si el Representante Legal requiere autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o
suscribir el convenio en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

14.1.3. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas que los integren deberd presentar original o copia de su respectivo
certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso competitivo, en donde se acredite que ha sido renovado para
el afio 2026.

Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:
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El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las

relaciones entre sus integrantes.

3. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo.

4. Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del convenio; de lo contrario el
Municipio de Nobsa considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

5. Laduracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del convenio y tres (3) afios mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion
del Convenio.

6. La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Unién

Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que

lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el convenio de asociacion

no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a

terceros, salvo que el Municipio de Nobsa asi lo autorice.

N

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia
y representacién legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio, expedido con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso competitivo, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre
del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el convenio y comprometer
a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Codigo
General del Proceso, y las demés normas vigentes.

14.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONVENIO DE
ASOCIACION. Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para
presentar oferta y/o suscribir el convenio en caso de ser asignado, debera anexar los documentos
gue acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberd acreditar los
anteriores requisitos, en funcién de las actividades objeto de su participacion en la ejecucion del
convenio, conforme al documento de constitucién de la Union Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y por el término de duraciéon del contrato que llegare a
suscribirse.

14.1.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Del representante legal

En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad del
representante legal de cada integrante.

14.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
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Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de la propuesta. La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno
de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

14.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas.
La ESAL presentara el certificado de esta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

14.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el certificado de
antecedentes judiciales de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara
el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

14.1.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado de
medidas correctivas de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el
certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

14.1.10. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El
Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, debidamente actualizado. En
el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

14.1.11. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De conformidad con lo consagrado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no seré inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
convenio.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberé acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion. Para el caso de proponentes plurales cada uno de los
miembros debera acreditar dicho requisito de manera individual.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. ElI Municipio de Nobsa verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha
de la suscripcién del convenio, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

14.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 02). El Proponente debera proceder al
diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

14.1.13. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD EN EL SECOP. La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP Il, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
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14.1.14. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD: No podran registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. La
Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del representante legal en caso de proponente
juridico o plural y dejard las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

14.1.15 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El proponente:
Representante legal del proponente juridico o plural y representante legal de los integrantes del
proponente plural (Segun aplique), deberd allegar certificacion expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC con fecha de expedicion no superior a
tres (03) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en la cual se certifique que NO
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de
conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

14.1.16. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con fecha de
expedicidon no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal
alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales.

14.1.17. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. La entidad sin animo de lucro, debera allegar certificado
actualizado, debidamente suscrito por el funcionario publico competente en el cual conste que esta
debidamente registrada y sometida a inspeccion y vigilancia de la entidad que expide la certificacion,
y que cumple con la informacion juridica y financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 o 2024
conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccidn y vigilancia, del decreto 1066 del 2015,
Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989. El comité evaluador debera
verificar la autenticidad de lo allegado por el futuro proponente.

14.1.18.LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS EN EL ACAPITE INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La ESAL interesada en participar en el proceso debe presentar el formato de capacidad financiera y
organizacional con corte a 31 de diciembre de 2024 o 2025 debidamente diligenciado, donde se
evidencie la CAPACIDAD FINACIERA de los indicadores de: indice de liquidez, indice de
endeudamiento, Razén de cobertura de intereses. De igual forma, la CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL de los indicadores de: Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del activo.

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE ESALES

Con el proposito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores de
capacidad financiera que le permitan a las diferentes ESAL, garantizar que cuenta con el musculo
financiero y organizacional que le permita garantizar la ejecucion del convenio, con corte 31 de
diciembre de 2024 o 2025, asi:

VALOR REQUERIDO POR LA

INDICADOR ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,47
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,57

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1,92 o Indeterminado
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Estos indicadores se verificaran por parte del Comité Evaluador a través del Documento RUP si lo
allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal y contador, junto con los soportes del caso aportar los
estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024 0 2025, certificados y dictaminados
y/o RUP en caso de las ESAL que cuenten con dicho registro, en caso de consorcios o unién temporal,
se utilizard la siguiente férmula para la determinacién de los indicadores solicitados:

(2 Componente 1 del indicador, )

{iii) Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, )

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador. Si el
Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma parama prevista en este literal, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno
de los integrantes, para establecer la condicion exigida

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL: Con el
propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores de capacidad
organizacional que le permitan a las diferentes ESAL, garantizar que cuenta con el musculo financiero
y organizacional que le permita garantizar la ejecucion del convenio, con corte 31 de diciembre de 2024
0 2025, asi:

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla

siguiente:
VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0.14
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,04

Estos indicadores se verificaran por parte del Comité Evaluador a través del Documento RUP si lo
allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal y contador, junto con los soportes del caso aportar los
estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024 0 2025, certificados y dictaminados
y/o RUP en caso de las ESAL que cuenten con dicho registro, en caso de consorcios o union temporal,
se utilizard la siguiente formula para la determinacion de los indicadores solicitados:

(Z Componente 1 del indicador, )

(i) Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, )

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280




SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA CODIGO: SGCP-110

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Péglna 38 de 65
NIT. 891855222-0 TIPO DE DOCUMENTO: INVITACION REGIMEN FECHA: 23-08-2021

ESPECIAL

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador. Si el Proponente es plural
debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este literal, a menos que uno de sus
miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del
indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los integrantes, para establecer la
condicion exigida

14.2 CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

14.2.1 INDICADORES DE IDONEIDAD: Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro
(ESAL) y el programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo. El objeto del convenio corresponde
directamente a programas y actividades de interés publicos previstos en el plan Departamental y/o
Local de Desarrollo.

El objeto social de la Entidad debe corresponder al objeto del convenio el cual corresponde a
programas y actividades culturales.

14.2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo
de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe
establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la ESAL. En virtud a esto se
requiere de la presentacion de los siguientes documentos por parte de las ESAL interesadas.

e Estructura organizacional
e Estatutos de la ESAL
e Organigrama de la ESAL

Se considerara més favorable La Entidad sin &nimo de lucro que acredite que cuenta con un érgano
de administracién activo, ya sea, Comité Directivo, Junta Directiva u otro 6rgano independiente que
supervise las actividades de los administradores.

14.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL deberd acreditar que cuenta con el personal idéneo para el desarrollo del convenio,
adjuntando los perfiles profesionales que cumplan, ya sean iguales o superiores a las siguientes
exigencias, como se solicita en el cuadro adjunto. Sera un requisito habilitante la presentacion de las
hojas de vida y certificaciones de todo el personal solicitado por la entidad contratante asi:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA.

CANTIDAD LUGAR
HORAS PERFIL DEL ENTRENAMIENTO
NO. | DESCRIPCION FORMADORES (MES) MESES FORMADOR

(A) B)

A. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
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LICENCIATURA EN CANCHAS
EDUCACION FiSICA, SECTOR UCUACA
ACTIVIDAD RECREACION Y
FISICA PARA LAS DEPORTES/
PRIMARIAS EN 1 2 ESPECIALISTAEN
LAS SEDE EDUCACION
RURAL VEREDA INCLUSIVA/ MAS DE
UCUACA 24 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
LICENCIATURA EN INSTITUCION
ACTIVIDAD EDUCACION FiSICA, EDUCATIVA
FISICA PARA LAS RECREACION Y TECNICA DE
PRIMARIAS 1 72 DEPORTES/ MAS DE | NOBSA (SEDE
CASCO URBANO 24 MESES DE KENNEDY)
BARRIO CENTRO EXPERIENCIA
LABORAL
ACTIVIDAD LICENCIATURA EN SEDE KENNEDY
FISICA PARA LAS EDUCACION FiSICA,
PRIMARIAS EN RECREACION Y
1 72 DEPORTES/ MAS DE
LA SEDE RURAL
VEREDA SANTA 24 MESES DE
ANA EXPERIENCIA
LABORAL
ACTIVIDAD LICENCIATURA EN UCUENGA
FISICA PARA LAS EDUCACION FiSICA,
PRIMARIAS EN RECREACION Y
1 72 DEPORTES/ MAS DE
LA SEDE RURAL
VEREDA 24 MESES DE
UCUENGA EXPERIENCIA
LABORAL
LICENCIATURA EN INSTITUCION
ACTIVIDAD EDUCACION FiSICA, TECNICA
FISICA PARA LAS RECREACION Y NAZARETH
PRIMARIAS EN 1 72 DEPORTES/ MAS DE
EL BARRIO 24 MESES DE
NAZARETH EXPERIENCIA
LABORAL
INSTRUCTOR CASA DE LA
EMPIRICO CON | CULTURA,
EXPERIENCIA EN LA |BARRIO
FORMACION NAZARETH
ﬁg@ﬂDAD DEPORTIVA EN LA
MUSICALIZADA 1 64 MODALIDAD DE
EN EL BARRIO AEROBICO Y
NAZARETH ACONDICIONAMIENTO
Fisico/ MAS DE 24
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
ACTIVIDAD LICENCIATURA  EN | SECTOR
FISICA HOGARES EDUCACION  FISICA, | UCUENGA,
INEANTILES EN RECREACION Y|PUNTA  LARGA,
EL SECTOR 1 72 DEPORTES/ MAS DE|DICHO, RINCON
UCUENGA. 12 MESES DE | DE LAS
PUNTA LARGA., EXPERIENCIA CAMPANAS,
DICHO, RINCON LABORAL CALERAS
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DE LAS
CAMPANAS
ACTIVIDAD SECTOR
FISICA HOGARES CHAMEZA, LA
INFANTILES EN LICENCIATURA ~ ENT o pi A BONZA,
EDUCACION  FiSICA,
EL SECTOR DE RECREACION + | cHAMEZA
g | CHAMEZA, LA 1 72 6 |DEPORTES/ MAs DE | RANGULO,
CAPILLA, BONZA, NAZARETH.
12 MESES DE
CHAMEZA, EL
EXPERIENCIA
TRIANGULO Y ABORAL
BARRIO
NAZARETH
VOLEIBOL PARA . COLISEO
DEPORTISTAS Eigggé’\%& ENcciﬁ MUNICIPAL  DE
DE ALTO FORMAGION NOBSA, COLISEO
RENDIMIENTO DEPORTIVA EN LA |MUNICIPAL
CATEGORIA ) NAZARETH
PRACTICA DEL
9 | JUVENIL EN EL 1 72 6
UNICIPAL DE DEPORTE VOLEIBOL/
EXPERIENCIA MAS DE
NOBSA Y EL
COLISEO DEL 12~ MESES  DE
BARRIO EXPERIENCIA
NAZARETH. RELACIONADA
INSTRUCTOR POLIDEPORTIVO
EMPIRICO CON|BARRIO JORGE
VOLEIBOL PARA EXPERIENCIA EN LA |ELIECER GAITAN
FORMACION
PROCESOS
DEPORTIVA EN LA
FORMATIVOS EN i
10 1 56 6 |PRACTICA DEL
EL COLISEO DEL
DEPORTE VOLEIBOL/
BARRIO JORGE -
ELIECER GAITAN EXPERIENCIA MAS DE
24  MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
ACTIVIDAD SALONES
FISICA ADULTO . COMUNALES
MAYOR EN LOS TECNICO — BN \;cuenGa)
ACTIVIDAD FiSICA Y
SECTORES DE ; CHAMEZA
11 1 60 6 |DEPORTES/ MAS DE
UCUENGA, 15 MESES . bE |SECTOR
CHAMEZA, EXPERIENGIA TRIANGULO
TRIANGULO, Y
BONZA.
ACTIVIDAD INSTRUCTOR SALONES
FISICA ADULTO EMPIRICO CON COMUNALES
MAYOR EN LOS EXPERIENCIA EN SALON
1, | SECTORES DE L 56 s |ACTIVIDADFISICAY |CULTURAL LA
LA CAPILLA., TRABAJO CON CAPILLA,
UCUACA, LAS ADULTO MAYOR/ MAS | CALERAS Y
CALERAS Y DE 12 MESES DE NOBSA CENTRO
CASCO URBANO. EXPERIENCIA
AJEDREZ PARA INSTRUCTOR SALON DE LA
DEPORTISTAS EMPIRICO CON ACCION
EN FORMACION EXPERIENCIAEN LA | COMUNAL
13 |y pE ALTO 1 72 6 | FOrRMACION BARRIO CAMILO
RENDIMIENTO DEPORTIVA EN LA TORRES
EN EL BARRIO PRACTICA DEL
CAMILO TORRES DEPORTE AJEDREZ/
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Y BARRIO MAS DE 36 MESES DE
NAZARETH. EXPERIENCIA

LABORAL
ATLETISMO ESTADIO
PARA NINOS, MUNICIPAL Y
NINAS Y PRINCIPALES
JOVENES EN VIAS DE NOBSA
FORMACION EN
14 | gl EsTADIO ! 56 5 |TEcNico EN
MUNICIPAL DE ACTIVIDAD FiSICA Y
NOBSA Y DEPORTES/ MAS DE
PRINCIPALES 24 MESES DE
VIAS DE NOBSA. EXPERIENCIA
BALONCESTO CANCHA DE
PARA BALONCESTO
DEPORTISTAS LICENCIATURA EN BARRIO CAMILO
EDUCACION FiSICA,

EN FORMACION ) TORRES
RECREACION Y

YALTO DEPORTES/

RENDIMIENTO ESPECIALISTA EN

15 | EN CATEGORIAS 1 72 6
JUVENIL Y GERENCIA )

EDUCACIONAL/ MAS
PREJUVENIL EN
DE 12 MESES DE
EL BARRIO EXPERIENCIA
CAMILO TORRES L ABORAL
Y BARRIO
NAZARETH.
CICLISMO BMX CANCHA DE
PARA NINOS, BALONCESTO
NINAS Y LICENCIATURA EN PUNTA LARGA Y
ADOLESCENTES EDUCACION FISICA, | DICHO
EN FORMACION RECREACION Y

16 | DEPORTIVAY 1 72 6 |DEPORTES/ MAS DE
ALTO 12 MESES DE
RENDIMIENTO EXPERIENCIA
EN LA PISTA DE LABORAL
BMX SECTOR EL
CERESAL.

INSTRUCTOR PISTA HECHA A

EMPIRICO CON MANO DE BMX
SQESE'SF;A Y EXPERIENCIAEN LA | BARRIO LOS
PERSONAL, EN FORMACION CEREZOS,

17 | EL GIMNASIO 1 56 ¢ |DEPORTIVAEN LA GIMNASIO
MUNICIPAL Y PRACTICA DEL MUNICIPAL Y
PARQUE DEPORTE CAPOEIRA/ | PISTA BMX
PRINCIPAL. MAS DE 12 MESES DE | SOGAMOSO,

EXPERIENCIA VIAS DEL

LABORAL MUNICIPIO

INSTRUCTOR GIMNASIO
SQESEQRAA v EMPIRICO CON | PRINCIPAL
PERSOMAL EXPERIENCIA EN LA|NOBSA, PARQUE
ARTES FORMACION PRINCIPAL

18 1 56 6 |DEPORTIVA EN LA|NOBSA
MARCIALES )

MIXTAS EN EL PRACTICA DEL
DEPORTE CAPOEIRA

GIMNASIO

MUNICIPAL DE Y DEFESNA

NOBSA PERSONAL/ MAS DE
12 MESES DE
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ESPECIAL
BARRIO EXPERIENCIA
NAZARETH. LABORAL
INSTRUCTOR GIMNASIO
EMPIRICO CON MUNICIPAL
ELCRL/LSMEORSUEQ EXPERIENCIA EN LA | NOBSA, CASA DE
FORMACION EN FORMACION LA CULTURA
LAS DEPORTIVA EN LA NAZARETH
19 1 56 6 PRACTICA DEL
PRINCIPALES DEPORTE CICLISMO
VIAS DEL
MUNICIPIO DE DE RUTA/
NOBSA EXPERIENCIA MAS DE
24 MESES DE
EXPERIENCIA
DISCAPACIDAD Y BOMBA TERPEL
ACTIVIDAD LICENCIATURA EN (GASOLINA)
FISICA PARA CIENCIAS DE LA PUENTE NUEVO
20 PERSONAS EN 1 79 6 EDUCACION FisICA/
CONDICION DE MAS DE 24 MESES DE
DISCAPACIDAD Y EXPERIENCIA
DEPORTISTAS LABORAL
PARAOLIMPICOS
FUTBOL - CANCHAS DEL
FUTBOL 8 EN JORGE ELIECER
ESTADIO GAITAN Y/O
MUNICIPAL DE E'ggg':g?gg FE|';| CA PLAZOLETA DE
NOBSA PARA EXPERIENCIA LA RUANA,
NINOS, NINAS Y RELACIONADA EN PLAZA DE
21 | ADOLESCENTES 1 60 6 FUTBOL/ MAS DE 24 | EVENTOS
EN FORMACION NOBSA, CASA
MESES DE
Y ALTO EXPERIENCIA PEQUITAS
RENDIMIENTO LABORAL NAZARETH.
CARTEGORIA
INFANTIL Y
PREINFANTIL
FUTBOL - ESTADIO
FUTBOL 8 EN INSTRUCTOR MUNICIPAL
EMPIRICO CON
LAS CANCHAS
EXPERIENCIA EN LA
SISNTETICAS DE ?
FORMACION
DICHO Y SAN
DEPORTIVA EN LA
22 | MARTIN, 1 60 6 ]
CANCHA DE PRACTICA DEL
FUTBOL DE DEPORTE FUTBOL/
MAS DE 12 MESES DE
UCUACA PARA
9 < EXPERIENCIA
NINOS, NINAS Y LABORAL
ADOLESCENTES
FUTBOL - INSTRUCTOR CANCHA
FUTBOL 8 LAS EMPIRICO CON SINTETICA SAN
ESTADIO EXPERIENCIA EN LA | MARTINY
23 | MUNICIPAL DE 1 60 6 FORMACION POLIDEPORTIVO
FUTBOL DE DEPORTIVA EN LA UCUENGA
UCUACA PARA PRACTICA DEL
NINOS Y DEPORTE FUTBOL/
ADOLESCENTES MAS DE 12 MESES DE
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ESPECIAL
CATEGORIA EXPERIENCIA
JUVENIL RELACIONADA
FUTBOL - INSTRUCTOR
FUTBOL 8 :
ESTADIO DEL EMPIRICO CON CANCHA DE
EXPERIENCIAEN LA |EFUTBOL
BARRIO FORMACION
NAZARETH PARA MUNICIPAL
~ - DEPORTIVA EN LA NOBSA
24 | NINOS, NINAS Y 1 72 6 ]
PRACTICA DEL
ADOLESCENTES
DEPORTE FUTBOL/
EN FORMACION -
MAS DE 12 MESES DE
CATEGORIA
INFANTIL Y PRE EXPERIENCIA
INFANTIL. RELACIONADA
FUTBOL - NAZARETH
FUTBOL 8 EN
ESTADIO DEL LICENCIADO EN
BARRIO EDUCACION FiSICA
NAZARETH CON EXPERIENCIA EN
NOBSA PARA LA FORMACION
95 NINOS, NINAS Y 1 79 6 DEPORTIVA EN LA
ADOLESCENTES PRACTICA DEL
EN FORMACION DEPORTE FUTBOL/
Y ALTO MAS DE 12 MESES DE
RENDIMIENTO EXPERIENCIA
CARTEGORIA RELACIONADA
JUVENIL Y
PREJUVENIL.
FUTBOL - NAZARETH
FUTBOL 8 EN INSTRUCTOR
ESTADIO TECNOLOGO CON
MUNICIPAL DE EXPERIENCIA EN LA
NOBSA PARA FORMACION
26 NINOS, NINAS Y 1 79 6 DEPORTIVA EN LA
ADOLESCENTES PRACTICA DEL
EN FORMACION DEPORTE FUTBOL DE
Y ALTO 24 MESES DE
RENDIMIENTO EXPERIENCIA
CARTEGORIA RELACIONADA
JUVENIL
FUTBOL - CANCHA DE
FUTBOL 8 FUTBOL
ESTADIO TECNOLOGO EN MUNICIPAL
MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA NOBSA
NOBSA PARA ) ' | CATEGORIA
NINOS, NINAS Y RECREACION Y INFANTIL
27 ' 1 60 6 DEPORTES/ MAS DE
ADOLESCENTES
EN FORMACION 12 MESES DE
EXPERIENCIA
Y ALTO LABORAL
RENDIMIENTO
CARTEGORIA
JUVENIL
FUTBOL DE LICENCIATURA EN CANCHA DE
SALON COLISEO EDUCACION FiSICA, |FUTBOL
28 | SECTOR LA 1 2 6 | RECREACION Y MUNICIPAL
CAPILLA — LAS DEPORTES/ MAS DE | NOBSA
CALERAS PARA 24 MESES DE
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ESPECIAL
NINOS, NINAS Y EXPERIENCIA CATEGORIA
ADOLESCENTES LABORAL JUVENIL
PARA LA PARTE
FORMATIVA TY
DE ALTO
RENDIMIENTO
EN LAS
CATEGORIAS
INFANTIL Y PRE
INFANTIL
INSTRUCTOR COLISEO
EXISCN)LERIEEL TECNOLOGO CON JERONI,MO
EXPERIENCIA EN LA |HOLGUIN
COLISEO .
JERINIMO FORMACION
DEPORTIVA EN LA
HOLGUIN PARA ;
29 9 - 1 56 6 PRACTICA DEL
NINOS, NINAS DE
CATEGORIA DEPORTE FUTBOL Y
FUTBOL DE SALON DE
INFANTIL EN LA
FORMATIVA. RELACIONADA
FUTBOL DE BONZA,
SALON EN EL CHAMEZA
COLISEO DE TECNOLOGO EN
BONZA Y EDUCACION FiSICA,
CHAMEZA BAJO RECREACION Y
30 | PARA NINOS, 1 64 6 DEPORTES/ MAS DE
NINAS DE 12 MESES DE
CATEGORIA EXPERIENCIA
INFANTIL EN LA LABORAL
PARTE
FORMATIVA.
GIMNASIA EN EL COLISEO
GIMNASIO . JERONIMO
TECNICO EN .
MUNICIPAL PARA ENTRENAMIENTO DE HOLGUIN
NINOS, NINAS EN ]
GIMNASIA ARTISTICA/
31 | PROCESO 1 60 6
FORMATIVO. MAS DE 24 MESES DE
BARRIO EXPERIENCIA
JERONIMO RELACIONADA
HOLGUIN
PATINAJE PATINODROMO
DEPORTISTAS VILLA OLIMPICA
EN FORMACION
Y ALTO LICENCIATURA EN
RENDIMIENTO EDUCACION FiSICA,
NE CATEGORIAS RECREACION Y
32 | INFANTIL, 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE
JUVENIL Y 12 MESES DE
PREJUVENIL EN EXPERIENCIA
EL BARRIO LABORAL
CAMILO TORRES
EN LA PISTA DE
PATINAJE.
PATINAJE COLISEO
ARTISTICO EN EL TECNOLOGO EN MUNICIPAL
33 | coLIsEO 1 60 6 | AcTIVIDAD Fisica/
MUNICIPAL PARA MAS DE 12 MESES DE
NINOS, NINAS Y
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ESPECIAL
ADOLESCENTES EXPERIENCIA
EN PROCESOS LABORAL
FORMATIVOS EN
EL COLISEO
MUNICIPAL.
PROFESIONAL EN | COLISEO
TAEKWONDO EN EDUCACION FiSICA Y | MUNICIPAL
EL GIMNASIO DEPORTE CON | NOBSA
MUNICIPAL Y EN EXPERIENCIA EN LA
EL SALON DE FORMACION
CULTURAMA EN DEPORTIVA EN LA
34 |EL BARRIO 1 60 6 PRACTICA DEL
NAZARETH. DEPORTE
PARA NINOS, TAEKWONDO/
NINAS EN EXPERIENCIA MAS DE
PROCESOS 12 MESES DE
FORMATIVOS. EXPERIENCIA
RELACIONADA
TENIS DE JERONIMO
CAMPO EN EL HOLGUIN-
EQEELQOETH v LICENCIATURA EN NAZARETH
EDUCACION FiSICA,
JERONIMO )
HOLGUIN PARA RECREACION Y
35 - - 1 72 6 DEPORTES/ MAS DE
NINOS, NINAS Y
12 MESES DE
ADOLESCENTES
EXPERIENCIA
EN PROCESOS LABORAL
DE FORMACION
Y DE ALTO
RENDIMIENTO.
INSTRUCTOR COLISEO
EMPIRICO CON CUBIERTO
TENIS DE MESA EXPERIENCIA EN LA | CAPILLA BARRIO
COLISEO FORMACION JORGE ELIECER
MUNICIPAL PARA DEPORTIVA EN LA GAITAN BARRIO
36 | NINOS, NINAS Y 1 56 6 PRACTICA DEL NAZARETH.
ADOLESCENTES DEPORTE TENIS DE
EN PROCESOS MESA/ EXPERIENCIA
FORMATIVOS. MAS DE 12 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL
INSTRUCTOR ESTADIO
EMPIRICO CON MUNICIPAL
TIRO EXPERIENCIA EN LA | NOBSA
DEPORTIVO FORMACION
COLISEO DEPORTIVA EN LA
37 MUNICIPAL PARA 1 56 5 PRACTICA DEL
NINOS, NINAS Y DEPORTE DE TIRO
ADOLESCENTES DEPORTIVO/
EN PROCESOS EXPERIENCIA MAS DE
FORMATIVOS. 12 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
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INSTRUCTOR GIMNASIO
EMPIRICO CON MUNICIPAL
WU SHU EXPERIENCIA EN LA
GIMNASIO FORMACION
MUNICIPAL PARA
NINOS. NINAS DEPORTIVA EN LA
38 ’ 1 56 PRACTICA DEL
ADOLESCENTES
Y ADULTOS EN DEPORTE WU SHU/
EXPERIENCIA MAS DE
PROCESOS
FORMATIVOS 12 MESES DE
' EXPERIENCIA
RELACIONADA
BACHILLER CON GIMNASIO
PARA ASEO Y SERVICIOS ESCENARIOS
39 1 MES GENERALES MAS DE | DEPORTIVOS
LOGISTICA DE
ESPACIOS DE 12 MESES DE
CLASE EXPERIENCIA
RELACIONADA.
N/A

PERFIL: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/O PUBLICA,
ABOGADO,  DISENADOR
INDUSTRIAL ECONOMISTA
Y/0 AFINES CON
POSGRADO  EN LA
MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN ALTA
GERENCIA. EXPERIENCIA
MAS DE 24 MESES DE

COORDINADOR
40 | ADMINISTRATIVO MES 1 6
DEL PROYECTO

EXPERIENCIA COMO
COORDINADOR EN
EVENTOS DEPORTIVOS

El asociado debera allegar junto con su propuesta las hojas de vida del personal minimo exigido
anteriormente, ademas:

» Copia de la cédula de ciudadania

» Certificaciones de estudio las cuales deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas
autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecn6logos) contando
con los siguientes datos minimos: 1. Nombre u razén social de la entidad que la expide, 2. Nombre
del titulo obtenido, 3. Fecha de expedicién.

> Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual debera
contener los siguientes datos: 1. Cargo desempefiado, 2-tiempo laborado, 3. Descripcién del
proyecto apoyado o desarrollado, 5. Entidad contratante, teléfono y direccion, 5 Firma de la persona
competente que certifica.

NOTA: El oferente debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE ESTARA
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, en caso de algiin cambio debe estar autorizado por la
supervision del contrato, el nuevo personal debe ostentar las mismas o0 mejores calidades requeridas
en el proceso competitivo.

14.2.4 PROPUESTA ECONOMICA — ANEXO No. 04
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El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo a las siguientes reglas:

1.

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 4 — FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA, el cual es parte integral de la propuesta y del convenio que llegare a
celebrarse.

El proponente deberéa diligenciar el Anexo No. 4 — FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA en formato PDF debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente, y adjuntarlo en las preguntas definidas en el cuestionario de SECOP II.

La Propuesta Econémica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los items
relacionados en el Anexo No. 4 — FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

Durante la vigencia del convenio, el proponente debera mantener los precios
relacionados en el Anexo No. 4 — FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos
a los que haya lugar y en los que deba incurrir para la ejecucion del convenio.

Al formular la propuesta ECONOMICA, el proponente acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios o totales en su propuesta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El precio unitario no podra superar el precio unitario promedio del presupuesto oficial;
de lo contrario, la propuesta serdA RECHAZADA.

14.3 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL). (ANEXO 06)

14.3.1 EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia el proponente deberd relacionar dos (02) contratos o convenios
ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto o alcance se relacione con la realizacion de eventos
deportivos y/o escuelas de formacion deportiva, para lo cual debera anexar las respectivas
certificaciones o contratos y actas de liquidacién, cuya sumatoria de los valores ejecutados sea igual

o0 superior al presupuesto oficial, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

+ Copia de los contratos o convenios y acta de liquidacion o certificaciones, en caso de tener

adiciones anexar su copia que permitan la verificacion.
* Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

+ Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién que haya tenido
la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener

exactamente el grado de participacion.

* Si los contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE NOBSA
(BOY) procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM
(tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de

terminacion del respectivo contrato.

Nota 1: Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el paramato de

experiencia que se encuentra en el SECOP 1.
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Nota 2: Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran

calificadas como NO HABILITADAS.

14.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar tres (03) contratos o convenios ejecutados,
terminados y liquidados, diferentes a los de la experiencia general, cuyo objeto contenga la
organizacién de eventos y/o actividades deportivas, para lo cual deberd anexar las respectivas
certificaciones y/o actas de liquidacion, cuya sumatoria de los valores ejecutados sea igual o superior

al presupuesto oficial para ello deben cumplir los siguientes requisitos

+ Copia de los contratos o convenios y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su

copia que permitan la verificacion.
* Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

» Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién que haya tenido
la ESAL en el consorcio o unidn temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener

exactamente el grado de participacion.

* Silos contratos convenios deben estar liquidados en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO
DE NOBSA (BOY) procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base
la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de

terminacion del respectivo contrato.

Nota 1: Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el paramato de

experiencia que se encuentra en el SECOP II.

| 1
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Nota 2: Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADA

14.4. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): La reputacion de la ESAL se
verificara teniendo en cuenta el numeral 14.1 CAPACIDAD JURIDICA.

14.5. CRITERIOS DE EVALUACION

En cumplimiento a los lineamientos Decreto 092 de 2017 y Guia ESAL Colombia Compra Eficiente, es
necesario para el Municipio de Nobsa adelante PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL
en aras de escoger a una Entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto.

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad dnimo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion
identifiqgue el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad
animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion
los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin &nimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto.

15. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacién Publica sera publicada en la pagina del Sistema Electrénico Para la Contratacion
Publica — SECOP Il que contiene la informacion necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el
presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccién
gue aplicara para definir el proceso.

16. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA GENERAL:

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DE LA
INVITACION PUBLICA Y 10 DE ABRIL DE 2026 SECOP I
ESTUDIOS PREVIOS
RECEPCION DE HASTA 11 DE ABRIL DE
OBSERVACIONES A LA 2026 HASTA LAS 2:00 SECORP I
INVITACION P.M.

RESPUESTA A OBSERVACIONES| 13 DE ABRIL DE 2026
Y EXPEDICION DE ADENDAS HASTA LAS 7:00 P. M.

RECEPCION DE OFERTAS EN 14 DE ABRIL DE 2026
LINEA Y HASTA LAS 09:00 AM SECOPII
PRESENCIAL Y CIERRE DE LA ' '

SECORP I
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INVITACION
PUBLICACION DE LA 14 DE ABRIL DE 2026 A SECOP ||
EVALUACION LAS 23:59 PM.

TRASLADO DEL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACION 15 DE ABRIL DE 2026

DE HASTA LAS 06:00 PM. SECOPII
PROPUESTAS
INFORME FINAL Y RESPUESTA. A .
OBSERVACIONES Y 16 DE ABRIL DE 2026 COMITE EVALUADOR ¥

SUBSANACIONES SECOP I

16 DE ABRIL DE 2026 | SECRETARIA GENERAL Y

ACEPTACION DE LA OFERTA DE CONTRATACION Y

PRESENTADA SECOP I
16 DE ABRIL DE 2026 SECRETARIA GENERAL Y
CELEBRACION DE CONVENIO DE CONTRATACION Y
SECORP Il

17 DE ABRIL DE 2026 SECRETARIA GENERAL Y
DE CONTRATACION Y
SECORP Il

LEGALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas
en la invitacion.

17. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: ‘

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi como los lineamientos
de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra Eficiente para la
Contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicara
en el SECORP Il todas las actuaciones del proceso.

18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DE LA ESAL

18.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS (100 PUNTOS)

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participaciébn en el proceso
competitivo y no otorgaran puntaje. Se tendra en cuenta para la ponderacion final idnicamente aquellas
propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 20
B. EXPERIENCIA ADICIONAL 40
C. EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION 20
D. MAYORES CALIDADADES DEL PERSONAL MINIMO 10
OFRECIDO
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E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (20 puntos maximo). Las entidades privadas sin animo de
lucro en sus documentos constitutivos definen el &rea de interés de su accion, la cual esté relacionada
con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. Esta condicion se evaluara de la
siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 20 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria. 10 PUNTOS

CRITERIO DEL OBJETO: Disefiar, planear, organizar, ejecutar y evaluar planes, programas y/o
proyectos deportivos,

B. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 40 PUNTOS).
Se asignara un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca experiencia
adicional a la minina la ESAL, aplicando la siguiente tabla.

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA
ESAL

La ESAL que cuente con dos (2) o mas contratos 0 convenios
adicionales a los presentados en la experiencia especifica habilitante y
que se encuentren terminados y liquidados y/o certificaciones de
contratos adicionales a las requeridas como habilitantes para la| 40 PUNTOS
experiencia, cuyo valor individual sea igual o superior al 50% del valor
del contrato y cuyo objeto esté relacionado con la realizacién eventos y/o
actividades deportivas
La ESAL que cuente con un (1) contrato o convenio adicional a los
presentados en la experiencia especifica habilitante y que se encuentren
terminado y liquidado y/o certificaciones de contratos adicionales a las | 25 PUNTOS
requeridas como habilitantes para la experiencia, cuyo objeto esté
relacionado con la realizacién de eventos y/o actividades deportivas.
Si no aporta experiencia adicional 0 PUNTOS

PUNTAJE

C. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (20 puntos). Las entidades privadas sin
animo de lucro no tienen como propdésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas
sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada
sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la
eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es (til:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:
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El proponente debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior férmula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo. En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado
mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 o 2025

los demas en escala — 20 puntos cada uno.

D. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 10 PUNTOS) Se

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 0 2025

calificard la formacién y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente manera:

PERFIL

CONDICION ACREDITADA

PUNTOS

EQUIPO
PROFESIONAL

Si la ESAL, propone dentro de su equipo de trabajo al
menos un coordinador profesional en administracion de
empresas o afines del area administrativa con estudios de
posgrado en la modalidad de maestria.

Si el profesional propuesto acredita experiencia laboral con
minimo 4 afios como coordinador de eventos culturales y/o
deportivos

Si el profesional propuesto acredita formacion académica
adicional a los exigidos certificados a través de diplomas
de cursos o diplomados en logistica certificados por
entidades académicas legalmente constituida y facultada
para hacerlo.

TOTAL, PUNTOS POSIBLES

10

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

* Hoja de Vida con soportes
* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

» Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion
académica
+ Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados

con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

+ Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a

desempefiar y la dedicacion sefalada para el proyecto.

E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 10 puntos maximo a la ESAL, que presente el
mayor numero de ofrecimientos adicionales ya sea en aportes en dinero 0 en especie, sin costo
adicional para el municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en términos de

eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo asi:
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+ Ofrecimiento de jornada de capacitacion de los instructores de las escuelas deportivas de
formacion del municipio de Nobsa.
» Ofrecimiento de implementacion deportiva compuesto por 4 balones de futbol No. 5y 3 juegos
de petos, 40 conos, 10 bandas elasticas.
Nota. Los puntos se otorgaran siempre y cuando la ESAL demuestre en que consiste su ofrecimiento
y que beneficios obtendré el proyecto a desarrollar con el ofrecimiento de los mismos y/o si incrementa
su valor.

‘19. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes, el Municipio de Nobsa procedera a
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley 2069 de 2020, Articulo
35. Factores de empate. ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE, modificado por el decreto
1860 de 2001.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditaciéon del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82

cabeza de familia, mujeres victimas de | de 1993
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe 0 participen

mayoritariamente. - segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las

situaciones de violencia que dan lugar a la
atenciébn de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccidon expedida
por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacién o con los
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documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucibn en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicidn de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, uniéon
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

El proponente deberé acreditar el nUmero minimo de
personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la

persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes que cumplan con lo aqui sefalado a
la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberé acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacioén, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas
en las cuales participe 0o  participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993
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madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

- allegar certificacion  del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- Lacondicién de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion  del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; 0 un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales con
el certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de sus pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas 0 asociaciones

El proponente persona natural y contador publico o
el representante legal de la persona juridica y
contador publico segun corresponda, aportara la
respectiva certificacion
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mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segln
corresponda, diligenciard el «Formato 7 H-
Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la
oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual ni  sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 7 G —
Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran
la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.
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‘20. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la
comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

" Si la propuesta es presentada extemporaneamente o en un lugar distinto al sefialado en
la invitacion.
. Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de las

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones constitucionales y legales
aplicables vigentes.

. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la
informacién suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados anexos
de la propuesta, no es exacta 0 no corresponde a la realidad, o presenta contradicciones o
inconsistencias.

. Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos sefalados en la
invitacion.

21. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA

El Municipio declarara desierto el proceso de seleccién del contratista, Gnicamente por motivos o
causas que impidan la seleccién objetiva del proponente y lo har4 mediante acto administrativo en el
gue se sefialaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007. Causales para la declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.

3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demas contempladas en la Ley
22. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcién del convenio entre las partes se realizard entre el Municipio de Nobsa y la ESAL
seleccionada, de conformidad con la fecha establecida en el cronograma del proceso.
23. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL debera hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.

La invitacion Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacién se podran
consultar en la pagina web del Porta Unico de Contratacién, direccion www.contratos.gov.co. SECOP
Il. lgualmente se podra consultar en la Secretaria General de Contratacion Publica.

ORIGINAL FIRMADO
LAURA GISSELLE PENA RIVERA
SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

Proyectd: Luz Karime Pérez Diaz — Abogada contratista S.G.C.P.
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ANEXO No. 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefores:
MUNICIPIO DE NOBSA

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017 - INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL No. MN-ESAL-007-2026.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

El suscrito , identificado con la C.C de

actuando en representacion de la entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de acuerdo con lo establecido en la Invitacidn Publica, presentd la siguiente propuesta para
el proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de esta
carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el convenio probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion Publica y que
cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

4. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad
economica para la ejecucion del objeto contractual.

5. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
la Constitucién o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

6. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los Ultimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente propuesta
0 en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades: (indicar el nombre de cada entidad).

7. Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si requeridas y
a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefalados para ello.

8. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios para la
prestacion del objeto contractual.

9. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828
de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para
tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano
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de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos dos (2)

meses.

10. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.
11. Que el valor econdémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la suma de

$ ).

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente:
NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:

E-mail
Nombre en SECOP II:
Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO No. 2 FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente)
identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en ,
quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara LA ESAL, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro del presente proceso teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

3.1.  Que el Municipio de Nobsa en cabeza de su representante legal, a través de la delegada para
contratar, adelantard un proceso de contratacion para la celebracion de un Convenio estatal que tiene
por objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASI COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del Municipio de Nobsa para
fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccidn, mediante el cual se escoge al cooperante
y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion
precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria
para aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente
Compromiso unilateral de Anticorrupcion. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del
presente documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este
proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, 0 cualquier otro representante, exigiendo el
cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que
rigen el presente proceso contractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia 0 empresa independiente, o0 asesor
o consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nhombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del convenio
que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier muestra a los
Servidores publicos del Municipio de Nobsa que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente.

e) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o

actos que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso contractual, o desatar
delitos especiales.
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Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los

NOMBRE:
C.C.

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280

dias del mes de

del afio 2026
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ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOBSA
Palacio Municipal

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017 - INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL No. MN-ESAL-008-2026.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

El suscrito DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de
2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo
8°(...)j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de
las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas
en los articulos 26 numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del
Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la ley
1474 de 2011.

Dado en alos del mes del 2026

Proponente:

FIRMA
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ANEXO No. 4
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOBSA
Palacio Municipal

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017 - INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL No. MN-ESAL-008-2026.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO
EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA

Diligenciar formato de oferta econdmica conforme formato Excel publicado que les aplique si son 0 no
responsables del IVA.

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO No. 5
FORMULARIO DE OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Ciudad y fecha

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOBSA
Palacio Municipal

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE REF:
PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017 - INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL No.
MN-ESAL-008-2026.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, ASi COMO EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y APOYOS COMPLEMENTARIOS QUE PROMUEVAN Y
FACILITEN LA PARTICIPACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA.

En virtud de la invitacion publica de la referencia por medio del presente escrito me permito manifestar
mi voluntad apoyar a la entidad estatal con los siguientes OFRECIMIENTOS ADICIONALES que
contribuyen al desarrollo de las escuelas culturales, de acuerdo a lo siguiente:

OFRECIMIENTO BENEFICIO Y/O CONTRIBUCION

Los costos estimados en el presente ofrecimiento serén de cargo total de la ESAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias del mes de
del aflo 2026

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280




SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

CODIGO: SGCP- 110

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 03

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Pagina 65 de 65

NIT. 891855222-0 TIPO DE DOCUMENTO: INVITACION REGIMEN
ESPECIAL

FECHA: 23-08-2021

ANEXO No. 6

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O

PRIVADO

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP I

PROPONENTE: PRESUPUESTO
OFICIAL

EVIDENCIA INDIVIDUAL

PLURAL

NUMERO DE CONVENIOS O
CONVENIOS ACREDITADOS

CANTIDAD QUE CUMPLAN CON EL
OBJETO SOLICITADO

VALOR DEL LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS

NUMERO DE VECES - SEGUN
PRESUPUESTO OFICIAL

OTRAS EXPERIENCIA DE LA ESAL

Se firma a los

Nombre del proponente:

NIT.o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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