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CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO
LEGAL DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-61-2026-7024.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VALORES
CiVICOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR HACIA
NINOS CON CONDICION DE AUTISMO Y DISCAPACIDAD COGNITIVA EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”.

ASOCIADO: FUNDACION GLOBAL FRIENDS SIGLA FGE
IDENTIFICACION: NIT No: 901.268.704 — 6

Entre los suscritos, MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS, mayor de edad,
domiciliada en Barranquilla, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.774.806,
actuando en su calidad de Secretaria General del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, nombrado(a) mediante Resolucién No. 0041 de
2024 de fecha dos (02) de enero de 2024, posesionado(a) mediante Acta de fecha
primero (01) de enero de 2020, delegado(a) en materia contractual segun Resolucion
Nro. 0055 de fecha treinta y uno (31) de enero de 2025, quien en adelante se
denominard EL DISTRITO, por una parte, y por la otra, RUTH MERLO ARGUELLO,
también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 51.772.035, quien
en su calidad de Representante Legal, actia en nombre y representacion de la
FUNDACION GLOBAL FRIENDS SIGLA FGE, con NIT N° 901.268.704 - 6 , entidad
sin animo de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, inscrita ante la
Céamara de Comercio de Barranquilla y quien para efectos del presente acuerdo se
denominard EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, el cual se regira por los postulados establecidos en los Articulos 209 y
355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de
2017 previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Preambulo de la Constitucion
Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya realizacién se dirige y por
ello no solo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas tiene efecto
vinculante sobre los actos de la legislacidon, la administracion y la jurisdiccion y
constituye pardmetro de control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-
477/05). 2. Que, ademas, establece la proteccion a la vida, a la convivencia, al trabajo,
a la justicia, a la igualdad, al conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los
cuales no es posible reconocer el principio de respeto, el de la dignidad humana y el
derecho a una paz estable y duradera. 3. Que, conforme el articulo 2° de la Constitucion
Politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
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convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 4. Que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Es decir, la
Constitucion Politica garantiza la proteccién a la diversidad étnica y cultural, a las
riquezas culturales de la nacién, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la
participacion, lo que constituye la aceptacion de las distintas formas de vida y la
comprension del mundo, tal como lo refiere la Sentencia T-272 de 2017; el derecho a
la educacion, el cual se concreta con el acceso “al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y con la formacion en el respeto
de los derechos humanos, la democracia y la paz. Y lo complementa en su Capitulo V
— De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se regula el respeto del
derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio de
solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este ultimo es el
fundamento de la convivencia pacifica y la principal obligacion para hacer posible el
logro de una Cultura Ciudadana. 5. Que el civismo es la conducta que desarrollan los
seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y la convivencia, como
consecuencia de su integracion en sociedad. En definitiva, la pacifica convivencia entre
las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o entre
los vecinos de un barrio concreto. Esta conducta es sindbnimo de buen ciudadano v,
cuando hablamos de ello, nos viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de
comportamiento muy concretas. 6. Que algunos de los valores y caracteristicas que
inspiran el civismo son tales como el respeto, la tolerancia, la obediencia ala ley y a las
normas, el comportamiento adecuado, o la buena educacion. 7. Que un ejemplo claro
de esto es el fomento de dichos valores desde los entornos escolares, donde nifios y
nifias construyen su vida en comunidad y donde se presentan practicas preocupantes
como el acoso escolar hacia estudiantes con condicién de autismo y discapacidad
cognitiva, situacion que requiere una intervencion cultural urgente, sostenida y
transformadora. 8. Que segun el Estudio Nacional de Convivencia Escolar realizado por
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y UNICEF en 2018, el 39,8 % de los
estudiantes de primaria y secundaria manifestaron haber sido victimas de alguna forma
de acoso escolar. A su vez, el informe destaca que los estudiantes con discapacidad
tienen hasta tres veces mas probabilidad de ser acosados que sus pares sin
discapacidad, debido a la estigmatizacién, falta de comprension y la baja preparacién
de los entornos escolares para promover inclusion efectiva. 9. Que en el caso de nifios
con Trastorno del Espectro Autista (TEA), el riesgo de exclusidn, maltrato verbal o fisico,
y aislamiento social es ain mas alto. De acuerdo con la organizacion internacional
Autism Speaks, mas del 60 % de los nifios con autismo han sido victimas de bullying
en algun momento de su vida escolar. Estas cifras reflejan una problematica estructural
gue exige intervenciones culturales profundas desde una perspectiva de valores
ciudadanos, empatia y aceptacion de la diversidad. 10. Que, en ese contexto, resulta
estratégico enfocar acciones formativas en estudiantes de los grados 5°, 6° y 7°, por
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corresponder a un rango etario clave en el transito de la infancia a la adolescencia,
etapa en la que se configuran actitudes frente a la convivencia, el respeto por la
diferencia y la construccion de valores civicos. Esta priorizacion no se basa en
diagnésticos clinicos, sino en consideraciones pedagdgicas que reconocen la
oportunidad educativa de trabajar con una poblacion en pleno proceso de desarrollo
moral, emocional y relacional, fundamental para la prevencion de practicas
discriminatorias y de acoso. 11. Que, en el contexto nacional, Colombia ha avanzado
en la legislacion para la inclusion educativa (Ley 1618 de 2013 y Ley 2295 de 2023),
pero aun persiste una brecha entre el marco normativo y la practica real en las aulas,
especialmente en lo relativo al trato y la comprension de las diferencias cognitivas y
comunicacionales de los nifilos neurodivergentes. Por ello, la cultura ciudadana en el
entorno escolar se convierte en un eje estratégico para traducir los derechos en
practicas cotidianas, garantizando asi la convivencia pacifica, el respeto mutuo y el
bienestar emocional de todos los estudiantes. 12. Que, a nivel local, el Distrito de
Barranquilla ha adoptado medidas para fortalecer entornos educativos inclusivos, en
cumplimiento a traves del Decreto 0010 de 2015, por el cual se reglamenta la Politica
Pablica de Educacién Inclusiva en el Distrito. Esta norma establece que todas las
instituciones educativas oficiales deben garantizar condiciones que respeten las
diferencias individuales y prevengan cualquier forma de exclusién o discriminacion. Asi
mismo, el Acuerdo 006 de 2013 del Concejo Distrital, establece lineamientos para la
promocion de la convivencia escolar, la resolucion pacifica de conflictos y la
erradicacion del bullying en los entornos educativos. No obstante, persiste una brecha
entre lo normado y la realidad cotidiana en las aulas, especialmente en lo relacionado
con estudiantes neurodivergentes. 13. Que el sentido de pertenencia o sentimiento de
pertenencia es la identificacion subjetiva que un individuo experimenta respecto a un
grupo, una organizacién o una comunidad, en donde se siente comodo, bienvenido y/o
aceptado, es decir, en donde siente que pertenece. Este sentido de pertenencia se
fortalece cuando se promueve el respeto, la dignidad y la aceptacion de las diferencias,
generando rechazo al acoso escolar y favoreciendo la construccion de entornos
educativos inclusivos. 14. Que la cultura ciudadana es el conjunto de costumbres,
acciones y reglas minimas compartidas que dentro de una comunidad generan sentido
de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y conducen al respeto del patrimonio
comun y al reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).
15. Que, desde esa Optica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar
comportamientos basicos de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo
de las reglas de juego, para la adecuada convivencia en las ciudades y entornos
humanos. Este propésito implica necesariamente la oportunidad de impulsar
transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que promuevan la
confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacién y el respeto por el otro, por
medio del cumplimiento de la ley, la cooperacidén ciudadana, consolidando espacios
seguros y confiables para la interaccion de la comunidad. (Alcaldia de Bogota, 2016).
16. Que de acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de
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2020) “Por el cual se adopta la estructura organica de la administracion central del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”’, La Secretaria Distrital de
Gobierno es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas
publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de
derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas y
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para
el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacion
ciudadana en su conjunto. 17. Que en ese orden de ideas tiene asignada entre otras la
siguiente funcién primaria: 1. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita
a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento y respeto del capital cultural,
identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables,
priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y
objetivos del Plan de Desarrollo. Con relacion a esta funcidén el mismo Decreto establece
para la Oficina de Cultura Ciudadana entre otras la siguiente funcion primaria: 1.
Dirigir y coordinar la formulacion, implementacién y evaluacion de las estrategias
orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y
tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables, priorizando y trabajando
en retos criticos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo. Como Funciones secundarias tenemos: 1. Adelantar procesos de
investigacion cuantitativa y cualitativa de comportamientos sociales desde la economia
conductual, para el disefio de las acciones, la adaptacion de los mensajes, la definicion
de los tonos de la comunicacién y la creaciébn de herramientas y canales para la
receptividad efectiva, de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo. Formular e implementar programas y
proyectos que permitan aplicar métodos efectivos y costo eficientes de cambios de
comportamientos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo. 1. Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagdgicas en
los barrios del Distrito de Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres
de juntas de accibn comunal, juntas administradoras locales y las distintas
dependencias de la administracién distrital. 2. Liderar los procesos de formacion de la
Escuela de Liderazgo en Cultura Ciudadana, en teméticas como liderazgo y
empoderamiento ciudadano, para lograr los cambios de  comportamientos
ciudadanos, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Coordinar la
implementacién de la Plataforma de Voluntariado Civico, como un espacio de
reconocimiento, articulacion y gestion de iniciativas, personas y grupos gue fortalecen
el capital social a través de su tiempo, ideas y recursos, en el marco de lo establecido
en el Plan de Desarrollo Distrital. En concordancia con estas funciones, se identifica
como prioridad la atencion a los imaginarios, valores y comportamientos que dan lugar
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a exclusion, estigmatizacion y acoso en el entorno escolar. 18. Que en el Plan de
Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde la linea
estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6 el componente 8. MAS
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2.
CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CIVICA Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5.
TRANSFORMACION DE LA CULTURA CIUDADANA, con el que se busca fomentar
el empoderamiento de la ciudadania para promover su participacion en la toma de
decisiones locales y contribuir positivamente al desarrollo de su entorno; al hacerlo, se
desea crear un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida entre los
habitantes de la comunidad. Este compromiso ciudadano fortalece los lazos sociales,
creando una red de apoyo mutuo que favorece la resiliencia y la cohesion comunitaria.
Ademas, una cultura ciudadana robusta facilita la resolucion conjunta de problemas
locales, permitiendo a la comunidad abordar desafios especificos de manera
colaborativa y eficiente, desarrollandose a través de diversas actividades u acciones ya
sean pedagodgicas o0 educativas, sociales, deportivas, culturales, de evaluacion y
seguimiento entre otras, para asi involucrar a toda la poblacion barranquillera. Estas
acciones se desarrollaran en colaboracion activa de todos los actores sociales y grupos
de interés para fortalecer el tejido social, promover la participacion ciudadana y cultivar
una cultura de colaboracion y solidaridad en la comunidad. 19. Que, de acuerdo con los
resultados obtenidos en el estudio llevado a cabo en 2023 por la Oficina de Cultura
Ciudadana, que englobd a 266 individuos distribuidos en varias localidades del distrito,
se revela que Unicamente el 20% de la poblacion de Barranquilla manifiesta una
percepcion positiva en relacion con la cultura ciudadana. 20. Que, esta cifra sugiere un
nivel considerablemente bajo de satisfaccion o aprecio hacia las préacticas y valores
asociados a la cultura ciudadana en la ciudad. 21. Que estos resultados plantean
interrogantes acerca de los posibles factores que podrian estar influyendo en la
percepcion negativa predominante, los cuales involucran aspectos como la falta de una
mayor presencia de programas de promocion y educacion en cultura ciudadana, mas
iniciativas gubernamentales o comunitarias que fomenten la participacion civica, o
incluso la revision de problematicas sociales que afectan la cohesion y el sentido de
responsabilidad comunitaria. 22. Que es crucial considerar estos resultados como una
oportunidad para emprender acciones correctivas y de mejora en las politicas y
practicas relacionadas con la cultura ciudadana en Barranquilla. 23. Que una
comprension mas profunda de las percepciones y opiniones de la poblacion es la guia
para la implementacion de estrategias efectivas destinadas a fortalecer la identidad
civica y fomentar una participacion ciudadana mas activa y positiva en la comunidad.
24. Que, de acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, la Secretaria, Gerencia,
Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos
que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion. 25. Que de acuerdo a lo
anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, el Distrito de
Barranquilla, a través de la Oficina de Cultura Ciudadana, requiere asociarse mediante

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




©® | ©

&3 alcalpia boe BARRANQUILLA 919,

1S0 9001 1S0 14001

NIT: 8 901 0201 8 -1

la suscripcion de un convenio de asociacion, con una persona juridica sin animo de
lucro, de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el
desarrollo de estrategias orientadas a la transformacion cultural en entornos escolares
mediante la promocion de valores civicos que prevengan el acoso escolar hacia nifios
con autismo y discapacidad cognitiva. 26. Que, con la Suscripcion de un Convenio de
Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de la contratacion estatal
como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr
ventajas economicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de
asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del
asociado, con el cual se cofinancian los recursos aportados por el Distrito de
Barranquilla. 27. Que, la asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo
de lucro se sustenta en la necesidad de construir un proceso con la colaboracion, apoyo
y unién de esfuerzos de varios actores que de manera comprometida quieran y estén
en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia técnica en fortalecimiento de
la implementacion y ejecucion de las actividades. 28. Que es por ello, que el presente
estudio previo pretende justificar la articulacion de esfuerzos técnicos y financieros para
facilitar el logro que de manera individual no seria viable. Ademas, es importante
resaltar que la ejecucion requiere de recursos econémicos y técnicos importantes que
con la asociacion se logran optimizar, tal y como se detalle en el cuadro de aportes de
este estudio previo. 29. Que, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que:
(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 30.

Que, de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso
menciona que este proceso de contratacidn no se encuentra sujeto a competencia: “Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. El decreto 092 de 2017 en su articulo 5
dispuso que dichos convenios no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcioén no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.” 31. Que en concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 y las
guias para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, permite la asociacion con
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una Entidad privada sin &nimo de lucro interesada en coadyuvar el alcance de los
propositos misionales del Distrito en la materia y que se encuentre dispuesta a
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de
las actividades conjuntas en una proporciéon minima del 30% del valor total del proyecto
en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones institucionales, optimizar el uso
de recursos publicos y privados, y generar un mayor impacto positivo en la comunidad
educativa del Distrito de Barranquilla. 32. Que la inversidén publica en estrategias de
prevencion del acoso escolar hacia estudiantes con discapacidad no solo responde a
un mandato legal, sino que constituye una accién afirmativa prioritaria para garantizar
el derecho a la educacién sin violencia, la inclusion efectiva y la dignidad humana de
una poblacion histéricamente marginada. 33. Que, por tanto, se hace necesario
reconocer que la cultura ciudadana inclusiva debe iniciar en las aulas, como cimiento
para consolidar una sociedad respetuosa de la diferencia y comprometida con la
equidad. 34. Que, por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el fin de satisfacer necesidades de interés general se hace necesario
aunar esfuerzos con una persona juridica en el cumplimiento a las normas para trabajar
por el reconocimiento de la diversidad funcional como un valor social, la promocion de
la empatia, el respeto por la diferencia y la erradicacion de toda forma de acoso y
violencia escolar hacia nifios con autismo o discapacidad cognitiva. 35. Que el consejo
de estado a través de sentencias ha sefialado que los convenios de asociacion: El
convenio fue previsto para permitir la participacion efectiva de las entidades y los
particulares en “el desarrollo conjunto de actividades” que se vinculen con un fin o
funcion estatal. De esta forma, se exige que el convenio determine con precision los
aportes y las obligaciones de cada parte, asi como la forma de coordinacién entre
ambas. Entonces, la exigencia legal de pactar estos aspectos permite comprender que
la participacion debe estar acompafiada de la entrega de aportes por cada uno de los
interesados, vale resaltar que el aporte del privado se enmarcaria dentro de las
obligaciones que le son propias en virtud de su funcién social. [...] [L]as partes deben
conjuntamente desarrollar las actividades establecidas en el convenio. De ahi que sea
indispensable concebir los mecanismos de coordinacion, los que solo se explican desde
la necesidad de adelantar simultanea o sucesivamente tareas para alcanzar la finalidad
propuesta. 36. Que es asi como se recibié una propuesta por parte de la FUNDACION
GLOBAL FRIENDS SIGLA FGE, quienes manifiestan estar dispuestos a ejecutar el
proyecto y aportar como minimo el 30% del valor fiscal establecido para la ejecucion de
este. 37.- Que igualmente, a través de esta propuesta demuestra contar con la
idoneidad y la experiencia requerida para desarrollar el siguiente objetivo: OBJETIVO
GENERAL: AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VALORES
CiVICOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR HACIA
NINOS CON CONDICION DE AUTISMO Y DISCAPACIDAD COGNITIVA EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. 38. Que
la propuesta presentada por la FUNDACION GLOBAL FRIENDS SIGLA FGE,

de acuerdo con la modalidad de contratacion a implementar con base en el articulo 5
del Decreto 092, representa un “mayor valor por dinero” para el Distrito, incrementando
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la eficiencia, eficacia, economiay gestion del riesgo, por cuanto ademas de aportar toda
su idoneidad y experiencia en el desarrollo de este tipo proyectos e inversion de
recursos fortalecen sustancialmente el alcance e impacto social de las actividades y el
alcance de los objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de
Cultura Ciudadana. 39. Que a través de aviso de convocatoria la Secretaria General
del Distrito dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
convoco a todas las entidades privadas sin &nimo de lucro que consideren contar con
la experiencia e idoneidad y recursos econémicos requeridos para ejecutar en conjunto
con esta entidad territorial el proyecto denominado: “AUNAR ESFUERZOS CON LA
OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA DISENAR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VALORES CIVICOS QUE CONTRIBUYAN A
LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR HACIA NINOS CON CONDICION DE
AUTISMO Y DISCAPACIDAD COGNITIVA EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.” para que en el término sefialado
en el numeral 6 del aviso, procedieran a manifestar su interés en participar en el
presente proceso. 40. Que en el término sefialado en el aviso de convocatoria no
manifesto su interés ninguna otra entidad. 41.- Que la Secretaria Distrital de Gobierno
- Oficina de Cultura Ciudadana, evalud la oferta presentada y considera viable la
suscripcion del convenio. 42.- Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se
suscribe el presente convenio de asociacidon de conformidad con las siguientes
clausulas que a continuacion se enuncian: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS CON LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VALORES
CIVICOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR HACIA
NINOS CON CONDICION DE AUTISMO Y DISCAPACIDAD COGNITIVA EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”
CLAUSULA SEGUNDA .- ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL: Las
Especificaciones del Objeto del Convenio contenidas en el numeral 3.2.3. del Estudio
Previo hacen parte integral del Convenio Electrénico y de su Anexo de Condiciones
Contractuales. PARAGRAFO: En virtud de lo descrito, si se llegare a producir un cambio
en la integralidad del Estudio Previo o en las Especificaciones Técnicas descritas en el
numeral de la referencia, debera generarse a solicitud de parte de la Secretaria
solicitante la expedicion de un OTROSI (que se entiende como una enmienda o
modificacion de un convenio) tanto para el Convenio Electrénico como para su Anexo
de Condiciones Contractuales. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: A) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: I) OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio. 2. Cumplir con las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion
del convenio. 3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 4.Asistir puntualmente a las reuniones
convocadas. 5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas. 6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




©® | ©

&3 alcalpia boe BARRANQUILLA 919,

1S0 9001 1S0 14001

NIT: 8 901 0201 8 -1

actividades realizadas durante la ejecucion del convenio. 7. Cumplir con lo establecido
en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28.
en lo relacionado con el personal a emplear. 8. Constituir las poélizas pactadas en el
convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del
documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en
el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de
agosto 4 de 2014. 9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de
profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria para garantizar la
ejecucion integral del convenio. 10. Desarrollar el convenio en los términos y
condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los lineamientos y definiciones
establecidas en la propuesta. 11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo
del convenio bajo su propia responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del
recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion
del convenio. 12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefaladas en el estudio previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven
de la esencia o naturaleza del Convenio. 13. Garantizar la disponibilidad de condiciones
administrativas, financieras, técnicas que se requieran, para el cumplimiento de las
obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades. 14. Cumplir con las
obligaciones contenidas en este estudio previo. 15. Presentar los informes de ejecucion
al supervisor aun cuando el ASOCIADO no solicite los desembolsos. Lo anterior,
teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucion del convenio,
por lo tanto, deberan ser considerados independientes a la solicitud de desembolsos.
En dichos informes se debera presentar el estado de ejecucion, avance y terminacion
del convenio sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision. 1) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Divulgar de manera efectiva toda la ejecucion del proyecto utilizando
medios digitales como redes sociales institucionales (Facebook, Instagram, X y
YouTube), pagina web y aliados estratégicos. 2. Disefiar e implementar el proceso de
valoracion participativa en las instituciones seleccionadas, aplicando instrumentos de
recoleccion de informacion para la identificacion de barreras culturales o conductas
asociadas a situaciones de acoso escolar hacia estudiantes con condicion de autismo
o discapacidad cognitiva. 3. Desarrollar el proceso de formacién no formal con
metodologia tedrico-practica dirigido a docentes y orientadores escolares, asegurando
la calidad pedagodgica. 4. Ejecutar sesiones pedagdgicas a los grados 5°, 6°y 7°,
mediante jornadas ludicas, reflexivas y formativas sobre respeto, empatia, inclusion y
prevencion del acoso escolar. 5. Promover la participacion de los estudiantes en la
construccion de mensajes de inclusion y convivencia, mediante el uso de metodologias
participativas y creativas que favorezcan la apropiacion del proceso por parte de los
beneficiarios. 6. Compilar en un informe de resultados las conclusiones del proceso, los
aprendizajes institucionales y comunitarios, las buenas practicas identificadas y
recomendaciones para la continuidad o escalabilidad de la estrategia. 7. Entregar un
registro audiovisual (fotogréfico y videografico) y documental completo de las
actividades desarrolladas durante el convenio, que permita evidenciar su ejecucion y
servir como insumo para estrategias futuras de cultura ciudadana. 8. Participar de forma
articulada y corresponsable en la planificacion, desarrollo y seguimiento de las
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actividades del convenio, asegurando la adecuada ejecucion técnica, administrativa y
pedagdgica del proyecto. 9. Garantizar estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o0 con ocasion del contrato, el asociado debera
solicitar y conservar autorizacion firmada por las personas que participaran en el
proyecto para verificar antecedentes objeto de consulta. La consulta de inhabilidades
por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento
previo a la seleccidn de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados
en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizar4 con
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacién. 10. Cumplir con las actividades y obligaciones descritas
en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Convenio de los estudios previos. B)
OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES: 1. Suscribir con diligencia y
oportunidad el Convenio de Asociacion. 2. Suscribir las actas que resulten necesarias
durante la ejecucion del Convenio. 3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se
ejecute de conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos, y demas
documentos anexos al Convenio. Resolver los inconvenientes y divergencias que se
presenten en el desarrollo de las actividades del Convenio. 4. Realizar reuniones de
evaluacion y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de ejecucion
del convenio. 5. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto. 6. Una vez finalizado
el contrato y/o convenio, se evaluard la efectividad y desempefio de la Entidad Privada
Sin Animo de Lucro durante la ejecucion, teniendo en cuenta a su vez, la participacion
de la comunidad beneficiaria, para lo que, mediante herramientas como la encuesta o
entrevista, podra medir su satisfaccion. Lo anterior, le permitir4 analizar los resultados
obtenidos y las dificultades encontradas en el desarrollo de las actividades objeto del
contrato y/o convenio, asi como la efectividad de los mecanismos de verificacion
implementados por la Entidad Estatal. C) OBLIGACIONES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA: EI DISTRITO se obliga para con el ASOCIADO a lo siguiente: 1.
Efectuar el aporte econdémico de conformidad con lo pactado en el presente convenio.
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el ASOCIADO para el
cumplimento de sus obligaciones en el presente convenio. 3. Realizar la supervision del
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervision
e Interventoria del Distrito de Barranquilla. 4. Garantizar la disponibilidad de condiciones
administrativas, financieras, técnicas que se requieran, para el cumplimiento de las
obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades. 5. Realizar las visitas
necesarias a los lugares donde se desarrolle el convenio. 6. Realizar el seguimiento
oportuno a cada una de las actividades del convenio. CLAUSULA TERCERA. - VALOR
Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de: TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/L ($3.571.428.572), de los cuales el ASOCIADO realizara
un aporte del treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, equivalente a la suma
de MIL SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/L ($1.071.428.572) y el DISTRITO realizara
un aporte del setenta por ciento (70%) equivalente a la suma de DOS MIL
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QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.500.000.000), incluidos todos los
tributos y/o gastos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del convenio en los que incurra el ASOCIADO. PARAGRAFO: El desembolso de
recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de un
proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion
de un servicio, no causa el valor por concepto de IVA. CLAUSULA CUARTA. - VALOR
Y FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS: El DISTRITO desembolsara su
aporte de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso por valor de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($500.000.000), equivalente a un veinte porciento (20%)
del aporte del DISTRITO, el cual se realizara posterior a la ejecucion de la Actividad:
Convocatoria y seleccion de instituciones educativas y a la divulgacion del proceso de
convocatoria y promocion del proyecto, mediante medios digitales (Facebook,
Instagram, X, YouTube), canales institucionales y aliados estratéqgicos, precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y
parafiscales, presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. 2. Un segundo desembolso por valor de MIL MILLONES DE
PESOS M/L ($1.000.000.000), equivalente a un cuarenta porciento (40%) del aporte
del DISTRITO, el cual se realizara al sequndo mes de ejecucién del proyecto, precedido
por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y parafiscales, presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. 3. Un tercer y ultimo desembolso al finalizar la ejecucién
del proyecto por valor de  MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000),
equivalente a un cuarenta porciento (40%) del aporte del DISTRITO, el cual se realizara
con previa presentacion del informe de actividades totales del proyecto, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales) y parafiscales y presentacion de la factura o cuenta de
Cobro. PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias habiles
siguientes de la radicacion de la factura o cuenta de cobro, asi como el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC del Distrito de
Barranquilla. PARAGRAFO 2: Los recursos aportados por el DISTRITO, seran
ejecutados de conformidad con la propuesta presentada por el ASOCIADO en los items
y tiempos aprobados por este; el ASOCIADO debera evidenciar en los informes
parciales del proyecto lo correspondiente a los desembolsos o pagos realizados, con
las herramientas contables, y financieras validas que permitan certificar la respectiva
inversion. PARAGRAFO 3: Los recursos aportados por el DISTRITO deberan ser
destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de
interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas
dentro del término duracion del mismo. CLAUSULA QUINTA. - NATURALEZA DE LAS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio,
celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. CLAUSULA SEXTA.
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- PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion sera de cuatro (4) meses, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del ASOCIADO
manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El cumplimiento de la obligacion de pago contraida con el ASOCIADO se subordina a
la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2026, conforme a el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 202601292 de fecha veintitrés (23) de
febrero de 2026. CLAUSULA NOVENA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes y el
domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla - Atlantico. CLAUSULA DECIMA. -
GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DISTRITO, las siguientes
garantias: a) Cumplimiento del Convenio, por un monto igual al 10% del valor total
del proyecto, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04) meses mas. b)
Pago de salarios y prestaciones sociales, por un monto igual al 5% del valor total del
proyecto, y una vigencia igual al plazo del convenio y tres (03) aflos méas. c¢) Calidad
del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y
con una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. d) Seguro de
Responsabilidad Civil extracontractual, por un monto que no podra ser inferior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al
plazo del convenio. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcidn previstos en la ley para la accibn de responsabilidad
correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL ASOCIADO deben tener la
calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por EL ASOCIADO con
ocasion de la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad de EL
ASOCIADO o sus subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos: a- Cobertura expresa de perjuicios por
dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
c- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura expresa de
amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las cuales
debera ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones
gue se consignan en la presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de
mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del
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DISTRITO, antes de la iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de
poéliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho
decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias
exigidas en esta clausula, es obligacion del ASOCIADO, mantener indemne al
DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO,
incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de
las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio autbnomo,
la cual sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar
el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las
partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir
con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL
MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE
ASOCIACION al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracion de
una relacion conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA
DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasion
de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En
caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL ASOCIADO derivadas del
presente convenio, EL DISTRITO adelantara el procedimiento previsto en la ley para la
imposiciéon de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. EL DISTRITO
impondré sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria adoptado mediante la Resolucién 0007 de
2022, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del presente
convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento de EL ASOCIADO
de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el presente convenio, por cada dia
de incumplimiento y de manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omisiéon de EL
DISTRITO en ejercicio de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en
su favor, no afectara dichos derechos ni se interpretara como una renuncia de los
mismos 0 como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del
incumplimiento de EL ASOCIADO; EL DISTRITO podra imponer multas o hacer
efectiva la clausula penal, asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de
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declaratoria de siniestro, asi: 1.- MULTAS: EL DISTRITO podra imponer multas hasta
del 0.05% del valor total de lo aportado por el Distrito, por cada dia de retardo o
incumplimiento que sumados no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente
convenio, por el incumplimiento de las obligaciones contractuales en general; y por
desconocimiento de la normatividad aplicable al mismo, en especial, y sin limitarse a
ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
previstas en los documentos del proceso de seleccion; del convenio y, de gestion
contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e instrucciones que
por escrito emita la Interventoria y/o Supervision del Convenio. 1.2. Incumplimiento de
las especificaciones técnicas de los productos, bienes o servicios descritas en los
documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3. Incumplimiento en los
tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios descritas en los documentos
del proceso de seleccion, y del convenio y sus anexos. PARAGRAFO: en caso de
reincidencia en la conducta reprochable objeto de declaratoria de incumplimiento, EL
DISTRITO podra imponer la multa descrita en el numeral 1, incrementada en el 50%,
sin que en ningun caso, supere el 10% del valor del convenio, ni exceda el limite maximo
del amparo de cumplimiento. 2.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, se estipula
Ccomo pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que
le adeude EL DISTRITO a EL ASOCIADO de conformidad con las reglas del Cadigo
Civil y sera imputable a la garantia Unica de que trata la Clausula Novena.
PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones
gue correspondan al DISTRITO para el cobro de los demas perjuicios ocasionados.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la
facultad unilateral que le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria adoptado mediante Resolucion 0007 de 2022,
asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del presente convenio,
lleguen a modificarlas y/o adicionarlas. 3.- POTESTAD UNILATERAL DE
DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier momento, EL DISTRITO podra hacer
uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, de conformidad con lo previsto
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el procedimiento general previsto en los
articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para declarar el siniestro y hacer
efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el acto administrativo, indicando
en €l los supuestos de hecho y probatorios que soportan el acaecimiento del siniestro
y la cuantia de la indemnizacién, como también, garantizar que tanto el ASOCIADO
como la comparfia de seguros, en ejercicio de los derechos de contradiccion y legitima
defensa, puedan controvertir el acto administrativo. PARAGRAFO: El valor de las
Multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento impuestas a EL ASOCIADO, asi
como de la declaratoria unilateral de siniestro, podréa ser tomado del saldo a su favor si
lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar por via ejecutiva.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




. , @] @
ALCALD'A DE BARRANQU'LLA icontec |l icontec

1S0 9001 IS0 14001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103098  SA-CER756031

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no
podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del
DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por: EL (LA) JEFE(A) DE OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA, designado en el estudio previo quien seré el encargado de la vigilancia,
control y evaluaciones periddicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus
principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del
convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar
aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio
y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o
modificacion, para someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f) Certificar por
escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO: El(La) Secretario(a)
General del Distrito, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la
interventoria y/o supervision, sin que sea necesario modificar el convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: Para liquidar el convenio se procedera conforme al
marco normativo general de la liquidacion de los contratos estatales previsto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012. El tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se establece en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, conforme a esta norma la liquidacién del convenio de comudn
acuerdo se realizard dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del
plazo previsto para la ejecucion del contrato o convenio o a la expedicién del Acto
Administrativo que ordene la terminacion. Dentro de dicha liquidacion se pueden
efectuar salvedades por los motivos que correspondan. PARAGRAFO 1: En caso de
gue sea necesario realizar un balance final, a efectos de la liquidacion de contrato y/o
convenio, la Entidad Estatal y la Entidad Privada Sin Animo de Lucro podran adelantarlo
de manera conjunta. Sin embargo, la Entidad Estatal estara facultada para hacerlo
unilateralmente, pero sin afectar los derechos de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro.
PARAGRAFO 2: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacién, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion
unilateral por EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION: EIl presente convenio se sometera a la Ley
Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo
establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en
su articulo 5, la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, y deméas normas concordantes. La jurisdiccion competente
para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
laboral con el personal que llegare a vincular o contratar EL ASOCIADO, toda vez que
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éste actla de manera independiente y con total autonomia técnica sin ningun tipo de
subordinacion con respecto al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
del 2002y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, el ASOCIADO, se obliga a presentar
al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del
giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. - IDONEIDAD: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - OFICINA DE CULTURA CIUDADANA,
considerd viable la celebracion de este convenio con la FUNDACION GLOBAL
FRIENDS SIGLA FGE, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad, capacidad
y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este convenio; y solicitd
la celebracién del mismo, como consta en el informe de evaluacién suscrito por el
Supervisor del Convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El Asociado autoriza expresamente a la
Entidad para el tratamiento de los datos personales necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales establecidas entre ambas partes. Esta autorizacion
incluye, pero no se limita a, la recopilacion, procesamiento, almacenamiento y
transferencia de datos personales por parte de la Entidad, en la medida en que sea
necesario para la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En el caso de que el ASOCIADO tenga
acceso a informacién protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete a tratar los
datos con la finalidad exclusiva de la realizacion del servicio y dar la custodia adecuada
a los mismos. Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a trasladar
al Distrito cualquier elaboracion de estos y los soportes o documentos en que se halle
recogida la informacién o, en su caso, a devolvérselos al Distrito. PARAGRAFO: Las
obligaciones contraidas en la presente clausula, tendrdn vigencia, aun cuando la
obligacion contractual haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacidén de este convenio en los siguientes casos:
a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo
entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si
de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los
productos nuevos resultantes de la ejecucion del presente convenio, €stos pertenecen
al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982
y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, el ASOCIADO garantiza
gue las actividades realizadas en el marco del convenio de asociacion no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad
y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
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convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: LAS PARTES, respetaran los logos y
manuales de comunicaciones de cada una de estas. EL ASOCIADO siempre se debera
pedir autorizacion escrita al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para
el uso de los logos y la imagen institucional del programa. LAS PARTES, respetaran la
clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demés informacién a terceros o interna, hard los reconocimientos
pertinentes tanto al Distrito de Barranquilla como a EL ASOCIADO vy la financiacion de
los recursos que cada uno aporté para la ejecucion del convenio. En todos los casos,
sera Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla quien autorizara las piezas
publicitarias que se deriven del programa objeto de este Convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO Y FINANCIACION PARA LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA-LAFT/FPADM: ELASOCIADO manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende surtido con la aprobacién del presente instrumento en el
SECORP II, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevencion de lavado de activos
y financiacion del terrorismo y financiacion para la proliferacion de armas de destruccion
masiva-LAFT/FPADM. Asi mismo, certifica que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo.
EL ASOCIADO se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
sus accionistas o socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y terceras
partes y los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de
actividades ilicitas, particularmente del lavado de activos o financiacion del terrorismo y
financiacion para la proliferacion de armas de destruccion masiva LAFT/FPADM . Asi
como a denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes con copia a
la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, cualquier acto de corrupcion ya sea solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva,
prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social efectuadas por proponentes o
cualquiera de sus empleados, administradores, consultores 0 contratistas, a
funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados
en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de contratacion de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar
alguna decision relacionada con el proceso de contratacion. En todo caso, si durante el
plazo de vigencia del contrato EL DISTRITO llegaré a tener conocimiento que los
administradores o accionistas del ASOCIADO fueron incluidos en listas ONU u OFAC,
evaluara a la luz de sus propias politicas de administracion de riesgos la continuidad de
la relacion contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
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jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada
el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de
ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias h&biles siguientes a la ocurrencia
del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien
le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de
suspension del término del convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral
del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por el
asociado. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d)
Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios
previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas
documentos que suscriban las partes. i) EIl Manual de Contratacion del DISTRITO. j)
Evaluacion de propuesta. CLAUSULA TRIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio se
perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por via electrénica a través del
SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente y la aprobacion
de las garantias establecidas en la Clausula Décima, en desarrollo de lo dispuesto en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019
de 2012. EI ASOCIADO asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

Proyectd: Meira Rojas Donado / Asesora en Materia Contractual / Secretaria General del Distrito.
Reviso: Nury Henao Anillo / Asesora en Materia Contractual / Secretaria General del Distrito.
Aprob6: José Caicedo Feoli / Jefe de la Oficina de Contrataciéon / Secretaria General del Distrito.
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