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INFORME DE EJECUGIÓN DE CONTRATO DE PRESTAC]ÓN DE SERVICIOS
COü|GO: AP-CT-F-5O

-

VEF*SION:4

SUBRED INTEGPáDA DE SERVICTOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTIÓN DE CONTRAIACÍÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FEC,HA:0711112024

Áne¡vlo sERVtcto: CoNSULTA EXTERNA MEDtcINA GENERAL UNIDAD:
CENTRÉ DE SALUD
TIPO 2VERBENAL

No. DE CONTRATO: 6817 -2424
PERIODO CERTIFICABO

Día llles I Añro Día Mes Año

NOll,lBRE DEL SUPERVISOR: ANA [tARlA IIIAHECHA BUITRAGO I 1 | 2OÉ.5 31 1 2C25

NOMBRE DEL CONTRATISTA.: JENNY zut-AHGtE ESPTNOSA BOGOYA f, OCUIüENTO : 1 o2fr7 7 417 4

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL MEDICO SERVICIOS AMBULATORIOS, dentro de los
diferentes procesos y procedimienios de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la instiiución.

TOTAL DE EJECUqÓñ falol:10ü olo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AGTIVIDADES REALIZADAS

L. Contr¡bu¡r con el mantenimiento y mejora del S¡stema Obligatorio de

Garantía de la C¡lidad lnstitucional durante el desarrollo de las

responsabilidades asignadas, en el marco de operación de los componentes

del Sistema único de Habilitac;ón, Auditoria para el Mejoramiento de la

Calidad, Sistema Único de Acreditación y Sistema de lnformación.

Para el desarrollo de las actividades del mes de Enero se garantiza el clxmplimiento y se realiza la

consulta de medrcina general ba¡o los lineamientos institucionales desote el area de calidad

2.Desarro[[ar las estrategías def¡nídas a nivef inst¡tucionaI para eI

mantenimiento y mejora de los Eies del Sistema Único de Acreditación:

Gestión del Riesgo, Humanización de la Atencién, Transformación cultural,

Gestión clínica excelente y seBura, Gestión de la Tecnología, Atención

centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrolto de las

responsabilidades asignadas.

Para el mes de Enero se fortalecen ios procesos de atención humaniza¿la, de gestion clinica y segura;

se presta el servicio con humanización acorde con los lineamientos institucionales, se dan a conocer

derechos y deheres a los usrarios.

3. Conocery aplicar las disposiciones establecidas en la Resolución

328012078, por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de

las Rutas Integrales de Atención.

§e aplican las disposiciones establecidas en la Resolsción 328O/2O1& p,or la cral se adoptán Ios

lineamientos técnicos y operativos de las Rutas lntegrales de Atención-

promoción y mantemmie.nto y prioritar'ra en el servlcjs de consulta ederna,
garantizando Ia disponibitidad para el cubrimiento de los servicios de

De acuerdo a las horas clRtratádas se prest¿ el se¡vicii3s de medicina gieneráI con una meta de 540

consultas y en el periodo a certificar se realiza la atencion de 297 pacierñtes que equivale al 55%

5. Mantener los indicadores de producción por encima del 95% y

reñdirniento de 3 pac¡entes Bor hora.

se realiza la prestación del servicio de medicina general y se reali¿an las acciones necesarias para dar
cumplim¡ento al 95% de productividad, asímismo se garantiza Ia atención de 3 pacientes por hora

dando cumplimiento al rendimiento esperado.

5. Realizar reposición de inasisten€¡a de pacientes, para dar cumplimiento
al porcentaje de rendimiento y producc¡ón establec¡dos por la 5ubred.

se realiza reposicion de ¡nasistencia de pacientes, para dar cumplim¡eftto del porcentaje de

rendimiento y produccion establecldos por la Subred

T.Diligenciar los registros c!ínicos y sus anexos, de acuerdo a los

parámetros establecidos en la Resolución 1.995 de 1999.
D¡ligenciamiento de historias clínicas de acuerdo a Resolución 1995 de :1999.

3, Oesarrollar los procedimientos acordes al perfil, habil¡tados en la Subred

!orte.
)iligenciamiento de historias clínicas de acuerdo a las guías y protoco[os establecidos por la
nstituc¡én.

. ,\rl,u, LE

napa de riesgos y demás informes requeridos por Ia dirección de
\lo apfica ya que no hage parte del personal administrativo suscrito a l;a Subred fntegrada de

;ervicios de sálúd Norte E-S.E

ru, ^JEEu,6r ,uJ sYu,Hvr Yuu
prestación de los servicios. S¡ estos pertenecen al contratista, presentar

hoja de vida, cronograma de manten¡miento y ficha técnica del equipo,

últ¡mo repo.te de mantenim¡ento realizado ai equipo y reg¡stro INVIMA del
personal que realiza el mantenimiento a los equipos, cronograma de

capacitación o certificado del personal que rnaneja los equipos, anexar

Garantizar el cuidado de los equipos asignados para el desarrollo de las actividades diar¡as.

11. Participar en la elaboración de las guías de manejo institucional.
protocolot manuales y demás documentac¡ón.

Para ei respectivo mes no se participo en Ia elaboración de guías de ma*nejo y/o documento
institucional. 

l

12. Adherencia a los procesos establecidos por la Subre Norte (guías,

manuales, protocolos, instructivos y demás).

Se reali¿a Diligenciamiento de historias clínicas de acuerdo a las guías 'y protocolos establecidos por

la instituc¡ón.



13, Adherencia a los procesos de habilitación y acred¡tación promovidos

por la Subred.
SE realizan cumplmiento de los procesos de hab¡litacion y acreditac¡on promovidos por" la subred

14. Garantizar Ia prescripción en ia platafo.ma MIPRES de medicamentos,

dispositivos médicos y procedimientos NO PBS, cuando Ia patología del

paciente así lo requiera.

ei mes de Enero no se prescribieron medicamentos en plataforma IVitIIPRES

15, Part¡cipar en la Junta de Protes¡onales cuando sea convocado, con el trn

aportar su concepto técnico, para aprobar o no ¡as prescrípciones

realizadas v cue reouieran de dicho orocedimiento.
n el presente mes no me convocaron para participar en la junta medic:a

16. .Conocimiento de ¡a normat¡vidad que rige la Donación y trasplante de

órganos lAcuerdo 419/2OO9, Decreta 2493/2004, Resoluc¡ón 7805/2016¡.
Para el presente mes se brinda educación al usuario de acuerdo a la nc:rmatividad que rige la

Donación y trasplant€ de órganos (Acuerdo 419/2OO9, Decreto 2493/2 .O04, Resolución 1805/2016I

17. Dar respuesta adecuada y oportuna, dentro de los términos
establecidos pcr la ley, a las peticiones, queias y reclamos,

En el me5 de Enero no se contestaron pet¡c¡ones, quejas o reclamos

18. Reporte obligatorio de eventos de importancia en Salud Pública, de

acuerdo a la Decreto No. 3518/2006 y según protocolos de vigilancia

epidemiológica establecidos por el lnst¡tuto Naciona¡ de Salud.

En el mes de Enero en el centro de atencion en salud Verbenal, no se pfesentaron eventos de

¡mportancia en salud Pública,

19. Notificar de manera adecuada y oportuna ;ncidentes, eventos adversos

y complicaciones presentadas (acorde al manual de seguridad del

paciente).

En el mes de Enerc en el centro de atencion en salud Verbenal no hul::o incidentes, eventos

adversos y complicaciones

20, Partic¡par en las actividades programadas por la Subred, capacitaciones
presenciaies o viriuales con el fin de mejorar la prestación de los servicios a

los usuarios.

En el mes de Enero participe en la reunión de fortalecimiento de comp.::tenc¡as rutas ¡ntegrales en

salud

21. En caso de ser parte de un Convenio lnteradmrnrstratrvo suscflto por la
Subred lntegrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, realizar las actividades

Noaplicayaqueno hagopartedeconven;o¡nteradm;n¡strativosuscr¡'.toporlaSubredlntegradade
Servicios de Salud Norte E.S.E

22. BrindarTrato humano, ético y cálido al cliente lnterno y Externo cie Ia

Institución.
alizarcn de actrvrdades de manera oportufla y eficaz resalta?do un 'lrato digno

24. Las demás actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato
Para el rnes de Enero se cuenta con la disposición de realizar actividade,s afines ¿ la naturaleza del

:ontrato según oireccrbnamiento d'e t'a coordj¡acrdn d'e ef centro d'e atn:ncíon en salud Verbenaf.

OBSERVACIONES; HORAS REALIZADAS 186

TOÍAL A PAGAR (Número y letras)i S 6.020.634 SE|S lylttLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
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Feha : _31 __]_^ 7__l_m2s_

ANA [nARlA MAHEG. ]A BUIÍRAGO

Nota: Este informe de ob¡igaciones para aprobac¡ón estará sujeto a fa certificac¡ón que expida el superviso¡.-


