INFORME DE EJECUGION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS S_S;’;?& AP-CT-F-50
c4
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD NORTE E S E. PAGINA - 1 DF 1
GESTION CONTRAGTUAL : FECHA. 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: TALENTO HUMANO UNIDAD: ENGATIVA
No. DE CONTRATO: 82212024 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Ado
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS 1 | 1 |2028] 31 1 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RODRIGUEZ GONZALEZ ALEJANDRO DOGUMENTG: 79.964.310
OBJETO DEL GONTRATO: TECNICO ADMINISTRATIVO |
TOTAL DE EJECUCION { % ): 100%
OBLIGAGIONES ESPECIFICAS AGTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiente y mejora del Sistema Obligatorio de

Garantfa de la Calidad institucional durante el desarrollo de las 1, Se realiza reunion con la oficina Juridica de la entidad para realizar plan de trabejo para Ia liquidacion de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los sentencias judiciales.

cemponentes del Sisterna dnico de Habilltacién, Auditoria para el{2- Se alimenta el Drive compartido con lzs liquidaciones realizadas durante el mes.

Mejaramiento de lz Calidad, Sistema Unice de Acreditacidn y Sistema de|® € realizan las siguientes liquidaciones durante ol periods

informacisn.

Se realizan las siguientes liquidaciones durante & mes:

1. ARIS MILENA VANEGAS

2. MARIA TERESA ROBLES

3. DAVID MARROQUIN GUERRERQ

4. CAROL NAYIBE ROA

5. JOSE GILBERTO SANGHEZ

6. HEIMAR ALEXANDER CORREDOR

7. JABSCN ANDRES AMOROCHO

8. LUZ NARRIMAN RODRIGUEZ

2. DIANA CATALINA LAMPREA

10. MARLON ALBERTO MANJARRES

11. SANDRA PATRICIA ARANZALES

12. LUZ MERY PAEZ

13. MARIA DE COLOMBIA ESCUDERO

14, SENAIDA MABEL VILLAREAL PEDRAZA

15. ANGIE LIZETH PENALOZA

18. ROMY FAUSTO VELANDIA VILLAMIL

17. RUTH INDIRA HERNANDEZ

18. OSCAR JECID ROJAS :

19. RAJE GERARDO ROBERT MEDINA

20. ROBERTC DURAN JARAMILLO
2.Desarroltar las estrategias definidas a nivel institucional para el 21. ESPERANZA TORRES NDQVDA

mantenimiento y mejara de |os Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: |22 VIXY FERNANDA PAEZ

Ly . R - " 23 SANDRA DEL PILAR MAHECHA
Gestidn del Riesgo, Humanizacidn de [a Atencidn, Transformacidn cultural, 24. MAGDA LIANEC FLOREZ

Gestién clinica excelente v segura, Gestidn de la Tecnologia, Atencidn 25, ROXANA GUZMAN GALAN
centrada en ei usuario y Responsabilidad sociai, acorde al desarrollo de las |26 INELDA HER;‘QE\D/EZ ALVAREEZZ
. . 27. LUZ ANDREA SILVA MARTIN
responsabilidzdes asignadas. 28 HEID| BALLESTEROS CORREA
28. OSCAR JAVIER GARCIA
30. MARIA STELLA FLOREZ ARBOLEDA
31. GLORIA ELENA TIQUE
32. DIANA PAOLA SALAMANGCA
33. CLAUDIA JEANET MOLANQ
34, MARIA YOVANNY MARTINEZ
35. DIANA KATHERINE GUTIERREZ
36. AURELIO DE JESUS GARRIDO
37. DIANA MIREYA GUZMAN
38. JULIO HERNANDO CASAS
39. XAVIER HERRERA PINZON
40 MARIA GLADYS UMANA
47, OSCAR ARMANDQ RODRIGUEZ
42. CLARA JUDITH BERNAL
43. PATRICIA HERNANDEZ HERNANDEZ
44, ISABEL CRISTINA PACHON
45. OSCAR FERNANDO MONTANEZ

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR {Namere y letras): {$2.281.290) DOS MILEONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

Fecha: _31_f 01 {2025

Firma de recibida super




