SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.9117092 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje — Centro de la Innovacién

CONTRATANTE Agroindustrial y de Servicios
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9117092 de 2026
Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco
OBJETO del proceso de Gestidn de la formacion Profesional Integral en los

niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las
especialidades impartidas por el Centro de la Innovacién
Agroindustrial y de Servicios

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24 de enero de 2026

FECHA DE INICIO 26 de enero de 2026

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y dieciséis (16) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 de diciembre de 2026

RAZON SOCIAL Fredy Alexander Garcia Pulido
CCoNIT 79693723

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios. Puerto

LUGAR DE EJECUCION . .
Boyaca, Boyaca.
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VALOR INICIAL

$49.743.719,00

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (549.743.719). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de
2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (S 4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
proporcional por el mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. (5 1.579.166).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2926 del 13 de enero de 2026

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

4526 del 25 de enero de 2026

VALOR FINAL
JURIDICO

DEL NEGOCIO

$49.743.719,00

FECHA DE TERMINACION FINAL

10 de diciembre de 2026

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $10.264.577

VALOR TOTAL EJECUTADO $11.685.826

SUPERVISOR Keyla Karina Gonzalez Martinez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

CESION DE CONTRATO

Nombre del cedente: Fredy Alexander Garcia Pulido
Nombre del cesionario: Nancy Maria Acevedo Quintana

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

10 de abril de 2026

FECHA DE INICIO DE LA CESION

10 de abril de 2026

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Apoyar la planeacién,
orientacién y evaluacién de la
formacion profesional Integral,
aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de  Gestién vy
AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién
Académica, conforme a |la
modalidad, intensidad
establecida en el disefio
curricular de los programas y
lugar de ejecucion definido por
el centro.

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

2. Participar en las actividades
académicas programadas segun
calendario académico de Ia
entidad, actividades SIGA y las
demads que sean convocadas por
la Subdireccion de centro y/o
supervision del contrato.

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

3. Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la
informacidn en los sistemas que
la entidad defina para la Gestién
de Ila Formacién Profesional
Integral.

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervisién del contrato

4. Aportar de manera oportuna,
clara y coherente la
documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto  contractual y sus

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervisién del contrato
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obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la
entidad.

5. Apoyar la realizacién de
informes de las acciones y los
productos resultantes del
proceso de formacion, dentro de
los plazos y formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de  Gestién vy
AutoControl SIGA.

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

6. Apoyar técnicamente Ia
estructuracion de los procesos
de adquisicion de bienes,
materiales de formacién, obras
y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del
contrato

No se requirié

7. Apoyar en las actividades de
divulgacion, promocion,
inscripcion y gestion documental
para la matricula de los
programas de formacion titulada
y/o complementaria cuando sea
requerido, de acuerdo con la
programacion de las actividades
establecidas acorde con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por Ia
subdireccién de centro, Ia
coordinacién y/o Supervisor del
contrato

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervisién del contrato

8. Realizar seguimiento 'y
acompanamiento a la etapa
productiva de los aprendices
cuando se requiera, de acuerdo
con la planeacion establecida

No se requirié
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por la Coordinacién académica
del Centro de formacion.

9. Apoyar y participar dentro de
los equipos de Gestion Curricular
(disefio y desarrollo curricular y
gestién de permisos) cuando se
requiera por parte de la
subdireccion del centro o la
supervisién del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

SI

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

10. Apoyar las actividades de
ciencia, tecnologia, innovacién y
emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por la
estrategia innovacion y
competitividad y el equipo de
emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

11. Apoyar la implementacién de
estrategias orientadas a
garantizar la permanencia y la
retencién de los aprendices
durante el periodo de ejecucion
de los programas de formacién

SI

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

12. Registrar y reportar al centro
de formacién las novedades
(deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances
o dificultades de manera
oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin
utilizando los formatos vy

tiempos establecidos.

SI

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato
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13. Dar cumplimiento a |la
circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy la
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacién  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

S|

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

14. Contar con las herramientas
tecnolégicas propias necesarias
tales como computadory las que
se requieran el desarrollo de sus
actividades contractuales.

SI

Evidencias cargadas en
plataforma SECOP, presentadas
a la Supervision del contrato

15. Las demas obligaciones que
sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se requirié

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46-101025104
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 24/01/2026

FECHA APROBACION 24/01/2026

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento | 24/01/2026 | 26/01/2026 | $4,974,371.90

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista se destacd por su diligencia, actitud propositiva y compromiso con el desarrollo de las
actividades asignadas. Evidencid una alta disposicion hacia el trabajo y un interés constante por la mejora
continua dentro del centro de formacidn, aportando de manera significativa al fortalecimiento del proceso
formativo. Asimismo, se resalta su empatia y adecuada interaccién con los aprendices y el equipo de
trabajo, contribuyendo a un ambiente formativo positivo y colaborativo

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

No. de planilla Fecha de pago Periodo
7998089810 09/12/2026 Diciembre 2025
6005806194 04/02/2026 Enero 2026
6005826691 02/03/2026 Febrero 2026
6009194592 08/04/2026 Marzo 2026

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 24 de enero de 2026.
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SUPERVISOR DEL CONTRATO FECHA DE DESINGACION DE SUPERVISOR
Keyla Karina Gonzélez Martinez 24/01/2026

3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contrataciéon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidon y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
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controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.743.719,00
Adiciones o disminuciones del negocio $ 0,00
juridico
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico

$49.743.719,00

Valor ejecutado

$11.685.826,00

Valor pagado

$10.264.577,00

Valor por pagar al cedente

$1.421.249,1

Valor total por ejecutar por parte del
Cesionario

$38.057.893,00

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 10 de abril de 2026

( Firmado digitalmente por
GONZALEZ MARTINEZ KEYLA
v KARINA
%V# Fecl"la: 2026.04.10 12:49;21 -05'00'
KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Supervisor del contrato

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79693723 || NOMERO PLANILLA: 6009194592  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FREDY ALEXANDER GARCIA PULIDO | | bERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: HONDA DEPARTAMENTO: TOLIMA || 5iAS DE MORA: o
DIRECCION: CRA29N12.79 TELEFONO: 2511717 | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/08 NUMERO AUTORIZACION: 204750481
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de administracién empresarial.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC SSS%\ :\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 01-30 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS005- 30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 79693723 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79693723 FREDY CONTRATO COLPENSI 1.894.999 SANITAS 1.894.999 POSITIVA 1.894.999
IALEXANDER PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000
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