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' Cundinamarea

Fecha de Aprobacion:

Informe de Supervision Electronico
SUPERV|SA

01/09/2025 |

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-146-2025

Informe Parcial { No. Del Informe 7 Informe Finai X

R
Periado del Informe: Del 14.11.2025 hasta el 13.12.2025

Fecha en la que se rinde el informe ; 10.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: PAULA CAMILA GUTIERREZ ROMERQ

NIT/C.C. 1003867745

Supervisor: CAMILO ANDRES NEMOCON VALENZUELA ]
Cargo: GERENTE DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO J

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR |
Y CAPACITAR EN EL DESARROLLO DE LAS METAS Y PROCESOS
Objeto de! Contrato o Convenio: FORMATIVOS ADELANTADOS POR LA GERENCIA PARTICIPACION
Y LIDERAZGO DE LA SECRETARIA DE LA MUWER Y GENERO DE
CUNDINAMARCA"..

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |12.05.2025

Fecha de Inicic del Contratc o Convenio 14.05.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100065297
|Registro Presupuestal 4600030985
T/alor Inicial del Contrato o Convenio $35,000,000
Adicign $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible 30

Valor Total del Contrato $35,000,000
Plazo de Ejecucidn Inicial 7 MESES
Prorroga No. 0

Ptazo de Ejecucion Final 7 MESES ‘

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenic |13.12.2025

Suspension ( segin aplique) NO

|Fecha De suspensién (si se llevd a cabo)

'Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesidn / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora MUNDIAL DE SEGUROS S.A. |
Garantia de Cumplimiento Inb-100383633 |
Péliza de Responsabilidad Civil NA

|Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 90%

1. Asesorar, capacitar y apoyar la vinculacién de 20000 mujeres del departamento en procesos formativos en materia de
empoderamiente, liderazgo, participacién politica y ciudania,

RTA: La contratista Para la vigencia en curso, realicé el curso virtual sobre integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, ofertado por la Funcidn Pablica.
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2.Crear proyectos incluyentes que contribuyan a la construccion del tejido social que mejoran el bienestar de las mujeres
del departamento,

RTA. La contratista Con respecto a esta obligacion, se realiza la creacion de una semaforizacion con proyeccion al 2026
sobre el estado de los Consejos Consultivos de Mujeres en los municipios de:

Une

Chipaque

Caqueza

Choachi

Ubague

Fdmegue

3. Realizar convocatorias para la divulgacion de las estrategias de cada uno de los procesos adelantados por la secretaria
gue permitan garantizar el bienestar de las mujeres en el departamento de Cundinamarca.

RTA: La contratista Adicional a las convocatorias realizadas a cada uno de los enlaces para la ejecucion de los encuentros
pertinentes, se apoya la convocatoria y divulgacion de actos como:

Intercambio de experiencias con las consejeras consultivas de Mujer y Género de manera virtual y liderada por Tabio y
Caota

Conmemoracion de dia de [a no violencia contra la mujer en los municipios de Une, Choachi, Fomeqgue, Chipague.

Curso virtual sobre formacion en primeros auxilios psicoldgicos.

4.Asesorar a los enlaces o encargados de las casas de mujer destinados a las labores del cuidado y del mejoramiento de
fas condiciones de vida para las mujeres del departamento y su nlcleo famitiar

Acompanar actividades en territorio y realizar asistencias técnicas en casas sociales segtin las necesidades de la
secretaria de la mujer y equidad de género actuando como enlace con las mujeres de los diferentes municipios del
departamento de Cundinamarca.

RTA: La contratista Con el propésito de brindar el proceso de asesoria, se elabora un documento de apoyo en donde se
propunen los posibles proyectos, actividades yfo encuentros que se pueden gestar en las Casas Sociales de la Mujer en
Cundinamarca

5.Brindar acompafiamiento a los consejos consultivos departamentales de mujer en los territorios.
RTA: La contratista Se realizé una reunién de manera virtual con el Enlace de la Mujer del municipio de Ubaque con
relacion al funcionamiento y utilidad de la Casa Social de la Mujer.

6.Todas las demas actividades que se requieran por parte de ia supervisién y gue permitan el desarrollo del objeto
contractual

RTA: La contratista Con el propésito de continuar con el Fortalecimiento de los Consejes Consultivos de Muijeres en el
Departamento, se adelantaron las siguientes Reuniones:

20/11/25: Reunion Virtual con Enlace Municipal de Mujer y Género de Ubague, Cundinamarca
20/11/25: Reunion Virtual con el nuevo Enlace Municipal de Mujer y Género de Fémeque, Cundinamarca
21/11/25: Reuni6n Presencial con Enlace Municipal de Mujer y Género de Chipaque, Cundinamarca

7. Todas las demas actividades gue se requieran por parte de la supervision y que permitan el desarrollo del objeto
contractual

RTA. La contratista Se asisti6 a la posesion del Consejo Consultivo de Mujeres en el municipio de Choachi
Cundinamarca, siendo esta una jornada nocturna de actos culturales y una velada por la paz de las mujeres del territorio.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
13300148321 10.07.2025 $5,000,000

3300150312 24.07.2025 $5,000,000

3300153425 |19.08.2025 $5,000,000 B
13300157680 18.09.2025 $5,000,000
3300163162 24.10.2025 $5,000,000

3300167028 21.11.2025 $5,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER
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01/08/2025
Valor inicial del Caontrato /
Convenio $35.000.000
Valor Adicién ¢
Valor Ejecutado $30.000.000
Saldo a favor del Contratista $5.000.000
Saldo a favor de |a Entidad $0
para liberar |
Sumas iguales $35.000.000 $35.000.000

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

GERENTE DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO




