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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)
MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9110695

Coordinador Académico Gestion
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9110695 del afio 2026

MABEL CECILIA DE CASTRO LAURENS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1140815500, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 249702262 AV

VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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FICHAS ASIGNADAS

Cumplir con el
desarrollo de los ejes
tematicos de las
competencias
tecndlogos en SST

FICHA 3146194
FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO. (DIVULGAR
PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO SEGURO
QUE MINIMICEN EL
IMPACTO DE LOS
RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION GSST
3294083 FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO. FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAIJO. ( Establecer
el grado de riesgo de
emergencias de la
organizacién de
acuerdo con
metodologia
establecida. (28
horas)) EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES
DADASY
NORMATIVIDAD
VIGENTE.( Registrar y
procesar informacion
del programa de salud
ocupacional de
acuerdo con las
normas vigente. (146

horas))
Registro de notas en FICHA 3146194
CENTRO DE CALIFACION el centro de FOMENTAR
calificaciones y PRACTICAS SEGURAS Y
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seguimiento de
aprendices

SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO. (DIVULGAR
PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO SEGURO
QUE MINIMICEN EL
IMPACTO DE LOS
RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION GSST
3294083 FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO. FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAIJO. ( Establecer
el grado de riesgo de
emergencias de la
organizacién de
acuerdo con
metodologia
establecida. (28
horas)) EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.( Registrar y
procesar informacion
del programa de salud
ocupacional de
acuerdo con las
normas vigente. (146

ATENCION DE APRENDICES

horas))
Atencioén a los FICHA 3146194
aprendices por medio FOMENTAR
de mensajerias PRACTICAS SEGURAS Y

internas en la
plataforma sena,
sesiones en linea

SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO. (DIVULGAR
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PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO SEGURO
QUE MINIMICEN EL
IMPACTO DE LOS
RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION GSST
3294083 FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO. FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAIJO. ( Establecer
el grado de riesgo de
emergencias de la
organizacién de
acuerdo con
metodologia
establecida. (28
horas)) EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.( Registrary
procesar informacion
del programa de salud
ocupacional de
acuerdo con las
normas vigente. (146
horas))

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501571011 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Marzo.

Cordialmente,

| |)§%E‘@i\’§}*ﬁﬁ6 LAURENS

C.C. No. 11/40815500

MILDRED YAROV ROLON NIETO

Supervisor del contrato 9110695 de 2026
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