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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DE CONTRATACION. 

 
En virtud del Decreto 2366 de 2015, modificado por el Decreto 1223 del 04 de septiembre de 2020, la 
Agencia de Renovación del Territorio – ART  fue creada como una agencia estatal de naturaleza 
especial del Sector Descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personería jurídica, 
patrimonio propio y autonomía administrativa, técnica y financiera, adscrita al Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República -DAPRE-, que tiene por objeto coordinar la intervención 
de las entidades nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por 
el Gobierno Nacional, a través de la ejecución de planes y proyectos para la renovación territorial de 
estas zonas, que permitan su reactivación económica, social y su fortalecimiento institucional, para que 
se integren de manera sostenible al desarrollo del país.  
  
Por otro lado, el artículo 15 del Decreto 1223 de 2020, señala como funciones de la Dirección de 
Estructuración y Ejecución de Proyectos (en adelante DEEP), las de “(…)2. Proponer, para 
aprobación del Director General de la Agencia, los lineamientos, parámetros y criterios para la 
estructuración y ejecución de proyectos de intervención territorial, a cargo de la Agencia. 4. Articular con 
entidades públicas y privadas modelos de operación para la estructuración y ejecución de los proyectos, 
a través de esquemas de asociación público privada, concesiones, convenios marco de cofinanciación 
y contratos con operadores, entre otros. 5. Proponer, cuando corresponda, a las entidades públicas y 
privadas los lineamientos para la estructuración y ejecución de los proyectos de reconciliación y 
desarrollo social, infraestructura y hábitat, desarrollo económico y de ordenamiento territorial y 
desarrollo sostenible, identificados en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial. 6. Adoptar 
las guías y formatos para la estructuración y ejecución de proyectos de competencia de la Agencia. 7. 
Definir, en coordinación con la Dirección de Información y Prospectiva, los indicadores y parámetros 
para la medición del avance de los proyectos a cargo de la Dirección de Estructuración y Ejecución de 
Proyectos. 8. Incorporar la perspectiva diferencial étnica, cultural, de género, y generacional en la 
estructuración y ejecución de los proyectos cuando así se requiera. 10. Las demás funciones asignadas 
que correspondan a la naturaleza de la dependencia”. 
 
De igual manera, el Decreto 1223 de 2020 cita en su artículo 17 las funciones de la Subdirección de 
Infraestructura y Hábitat: “1. Definir el alcance y los componentes técnicos y económicos en los 
proyectos de infraestructura y adecuación de tierras y de vivienda, agua potable y saneamiento básico 
a estructurar y/o ejecutar por la Agencia, en coordinación con los lineamientos de las entidades 
competentes en la materia. 2. Brindar insumos técnicos a las entidades competentes del nivel nacional 
y territorial para la estructuración y ejecución de proyectos de infraestructura y hábitat en los territorios 
PDET-PNIS. 3. Proponer para aprobación del Director de Estructuración y Ejecución de Proyectos, la 
estrategia para la estructuración y/o ejecución de proyectos de infraestructura y hábitat. 4. Diseñar 
manuales, procedimientos y formatos para la estructuración y ejecución de proyectos de infraestructura 
y hábitat. 5. Estructurar y/o ejecutar con base en los lineamientos, parámetros y criterios técnicos 
aprobados por la Agencia, los proyectos de infraestructura y hábitat. 6. Identificar y proponer 
aliados y operadores para apoyar el proceso de estructuración y ejecución de Proyectos de 
infraestructura y hábitat, y recomendar su selección a la Dirección de Estructuración y Ejecución de 
Proyectos. 7. Proponer a la Dirección de Estructuración y Ejecución de Proyectos la definición de los 
indicadores y parámetros para la medición del avance de los proyectos de intervención territorial en la 
línea de infraestructura y hábitat como insumo para la Dirección de Información y Prospectiva. (…)”. 
 
Bajo este contexto, el Gobierno Nacional a través del Decreto 893 de 2017, creó los Programas de 
Desarrollo con Enfoque Territorial – PDET, como un instrumentos de planificación y gestión para 
implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural 
Integral – RRI y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulación con los planes 
territoriales, en los municipios priorizados en el citado Decreto de conformidad con los criterios 
establecidos en el Acuerdo Final, los cuales tendrán una vigencia de diez (10) años. 
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Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial – PDET, tienen por finalidad la transformación 
estructural del campo y el ámbito rural, y un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en 
las zonas priorizadas, asegurando el bienestar y el buen vivir, la protección de la riqueza pluriétnica y 
multicultural, el desarrollo de la economía campesina y familiar y las formas propias de producción de 
los pueblos, comunidades y grupos étnicos, el desarrollo y la integración de las regiones abandonadas 
y golpeadas por el conflicto y el reconocimiento y la promoción a las organizaciones de mujeres rurales, 
y hacer del campo colombiano un escenario de reconciliación (artículo 2 del Decreto 893 de 2017).  
 
Por su lado, en los Planes de Acción para la Transformación Regional - PATR se encuentran plasmadas 
las iniciativas identificadas y priorizadas en los espacios participativos para la construcción de los 
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial – PDET. Estas iniciativas, que en total suman 33.007, 
se enmarcan en 8 pilares, entre ellos, el siguiente: 
 
Tabla 1 Pilar 

PILARES 

Pilar 2. 
Infraestructura 
y adecuación 
de tierras   

Comprende la infraestructura física básica (vías, conexión a energía 
y a internet) y la infraestructura de producción, comercialización, 
riego y drenaje para las actividades agropecuarias. Busca crear los 
medios productivos y la tecnología, para que la economía agrícola 
sea rentable y sostenible 

Fuente: ART 
 
Por su lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”, 
funda entre sus bases esquemáticas de trabajo dentro de la búsqueda de las garantías de derechos 
como fundamento de la dignidad humana y condiciones para el bienestar, a la infraestructura como 
medio para la atención de las necesidades colectivas bajo la consolidación de una red de infraestructura 
y de transporte seguro al servicio de la población. 
 
Este Plan Nacional de Desarrollo (PND) tiene la particularidad de haberse construido desde las 
necesidades de las regiones, con procesos colectivos constructivos que identificaron los ejes sobre los 
cuales debe fundar el actuar del gobierno nacional, lo anterior con la finalidad de que los programas y 
proyectos que se implementen en el marco del mismo se encuentren dirigidos a mejorar las condiciones 
de vida de los colombianos y promover el desarrollo económico y social del territorio. 
 
En el documento base para el PND se establece que “La planeación territorial inteligente debe 
incorporar de manera sistemática los flujos. En este ejercicio es central el aprovechamiento de los datos 
y las tecnologías digitales. Se tendrán en cuenta los principios de coordinación, concurrencia y 
subsidiariedad. En municipios PDET -territorios mayormente afectados por la violencia y la incidencia 
de cultivos de uso ilícito- es necesario el fortalecimiento de los esquemas asociativos territoriales, para 
la coordinación supramunicipal orientada al impulso de la implementación de los PATR. El Gobierno 
Nacional fortalecerá la gestión en municipios priorizados de menos de 50.000 habitantes, para 
diversificar las economías locales y mejorar su adaptación y resiliencia climática, estableciendo 
estrategias de economía circular y de la biodiversidad. Se implementarán soluciones basadas en la 
naturaleza, mediante alianzas entre empresas, academia, comunidades y entes territoriales, de acuerdo 
con su vocación y capacidades”. 
 
Para efecto de la implementación del punto 1 del acuerdo de paz y en especial del Pilar 2, se ha 
propuesto: 
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Tabla 2 Infraestructura y Adecuación de tierras 

 
 
Para el anterior propósito, el plan estratégico 2023 -2026 “Territorios para la vida y la paz total” de la 
Agencia de Renovación del Territorio - ART (V3), en la línea estratégica “Transformación territorial para 
la vida, la Paz Total y el cierre de brechas” señala: 
 

“Estructuración y Ejecución de Proyectos ART 
En gran medida la transformación territorial para el cierre de brechas, la vida y la Paz Total se 
materializa mediante la implementación de proyectos, por ello, con los recursos asignados a la 
ART del PGN (incluye Fondo Colombia en Paz) en este cuatrienio, se avanzará en dos tipos de 
proyectos:  
 
“(…)  
Proyectos PDET: corresponden a intervenciones de baja y mediana escala de los 8 pilares del 
PDET, de acuerdo con las priorizaciones efectuadas con las comunidades bajo los criterios y 
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo. 
 
En coherencia con la Línea Estratégica de Participación Incidente y Fortalecimiento de 
Capacidades Comunitarias, en especial en lo referido al fortalecimiento de capacidades 
técnicas en ciclo de proyectos y de incidencia para el control social, se crearán los mecanismos 
y estrategias que promueva la participación incidente de las organizaciones comunitarias, se 
aplicarán los enfoques territorial, étnico, de género, curso de vida y reparador y se adoptará 
como principio el cuidado, sostenibilidad y restauración del ambiente”. 

 
 
Además, el Plan Estratégico Institucional (V3) en el desarrollo de la línea estratégica 1: Transformación 
Territorial para la vida, la paz total y el cierre de brechas ha definido entre otros, los siguientes objetivos 
estratégicos: 
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Tabla 3 Objetivos, productos y metas asociadas a la línea estratégica 1 Estructuración y ejecución 

 
 
De otra parte, el Plan de Acción Vigencia 2026 establece las siguientes metas para la Dirección de 
ejecución y estructuración de Proyectos: 
 

Tabla 4 Metas Plan de Acción DEEP-ART 

 
  
 
Para el logro de estos objetivos, la Subdirección de Infraestructura y Hábitat de la ART tiene previsto 
realizar en la vigencia 2026 entre otras, las siguientes acciones:  
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i) Ejecución de proyectos de baja complejidad con organizaciones comunitarias. 
ii) Ejecución de proyectos de mediana complejidad. 
iii) Ejecución de proyectos de alta complejidad. 
iv) Proyectos integradores.  
 
Estas estrategias de intervención tienen una ruta para su financiación, que comprende la Identificación, 
Gestión de alianzas y determinación de viabilidad financiera, Actualización y/o estructuración, según 
corresponda, Contratación e inicio de ejecución, supervisión y seguimiento. Toda la ruta está planteada 
para que cuente con participación comunitaria en las decisiones, socialización de avances en todo el 
proceso y ejercicio de control social. 
 
Conforme a este alcance, también se propende por la implementación de 20 nuevos proyectos con 
enfoque de género o étnicos, así como continuar la articulación con diferentes entidades para la 
estructuración y ejecución de proyectos integradores y proyectos PDET. 
 
Los criterios técnicos vigentes para la priorización y cofinanciación de proyectos por parte de la Agencia 
de Renovación del Territorio – ART se encuentran definidos en el documento denominado Lineamientos 
para la priorización de proyectos a actualizar, estructurar y ejecutar con recursos de la ART, adoptado 
por la Dirección de Estructuración y Ejecución de Proyectos (DEEP). Dichos lineamientos establecen, 
entre otros, los siguientes criterios técnicos aplicables a los proyectos de mediana o baja complejidad a 
estructurar e implementar: 
 

• Proyectos que activen iniciativas priorizadas por parte de las comunidades en los espacios, 
instancias o dinámicas desarrolladas en los territorios PDET (Grupos motor, Mesas 
comunitarias, MEC, organizaciones campesinas, étnico territoriales, de mujeres, jóvenes, 
víctimas, firmantes de paz, entre otros). 
• Proyectos acordados en el marco de alianzas con entidades nacionales y territoriales, 
prioritariamente responsables de indicadores del PMI y Planes Nacionales Sectoriales. 

 
Así mismo, el documento contempla rutas específicas para la priorización de proyectos a estructurar, 
actualizar o implementar, e incluye consideraciones para garantizar la articulación institucional, la 
participación comunitaria incidente y la aplicación de enfoques diferenciales, lo cual se alinea con la 
política de transformación territorial y cierre de brechas definida por la ART para el periodo 2023-2026. 
 
En consecuencia, se incorporarán en el estudio previo, dentro del acápite de Justificación de la 
Necesidad Contractual”, los criterios técnicos mencionados, conforme a lo estipulado en los 
lineamientos vigentes. 
 
Así las cosas, es necesario mencionar que, como resultado de los procesos participativos, se definieron 
un total de 33.007 iniciativas PDET. Para el caso de la Subregión Catatumbo se definieron 1.115 
iniciativas PDET de las cuales 93 iniciativas son propias del resguardo Motilón Barí las cuales están 
consignadas en el PATR. Entre ellas, la siguiente: 
 
INICIATIVA 1: 
Código: 454998255557 
Nombre: Construir y mejorar los caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra y 
cemento que no afecte la cosmovisión Barí, en tramos críticos que permitan la movilidad de los 
estudiantes, población en general y alimentos, desde y hacia las comunidades que conforman el 
resguardo Motilón Barí ubicadas en los municipios de Teorama, Convención, El Carmen, El Tarra y Tibú 
Norte de Santander. 
Descripción: Construir y mejorar los caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra, 
cemento que no afecte la cosmovisión Barí, esto en tramos críticos sobre todo en épocas de invierno, 
que permitan la movilidad de los estudiantes, población en general alimentos, desde y hacia las 
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comunidades que conforman el resguardo Motilón Bari ubicadas en los municipios de Teorama, 
Convención, El Carmen, El Tarra y Tibú Norte de Santander. 
 
Adicionalmente, 52 iniciativas corresponden al resguardo Catalaura Barí las cuales están consignadas 
en el PATR. Entre ellas, la siguiente: 
 
INICIATIVA 2: 
Código: 0454999255232  
Nombre: Construir y mejorar caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra, cemento 
que no afecte la cosmovisión Barí, esto en tramos críticos sobre todo en épocas de invierno, que 
permitan la movilidad de los estudiantes, población en general alimentos, desde y hacia las 
comunidades Karikachaboquira y Bacuboquira ubicadas en el municipio de Tibú departamento Norte 
de Santander. 
Descripción: Eje temático: Infraestructura de servicios básicos. La comunidad indígena del resguardo 
Catalaura requieren la construcción y mejoramiento de los caminos ancestrales y principales en los 
tramos críticos que en épocas de lluvia dificultan la movilidad de las comunidades Karikachaboquira y 
Bacuboquira. Se hará con la utilización de materiales como madera, piedra y cemento, respetando la 
cosmovisión Bari, facilitando la movilidad a estudiantes, población en general, alimentos, el transporte 
de los productos agropecuarios que son comercializados con el propósito de comprar productos 
requeridos para suplir necesidades básicas. La financiación este proyecto se hará con recursos 
provenientes de Alcaldías, Gobernación, Ministerio de Transporte, Empresa privada Ecopetrol, 
cooperación internacional y demás fuentes de financiación 
 
Respecto a la estructuración de proyectos con enfoque étnico, el manual operativo para la 
estructuración de proyectos establece que se requiere la coordinación y articulación con las entidades 
nacionales, territoriales y autoridades tradicionales de los territorios de los pueblos, comunidades y 
grupos étnicos; así mismo, el lineamiento técnico establece su priorización parte de las concertaciones 
previas realizadas con las comunidades. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la iniciativa 0454999255232, fue socializada a la comunidad conforme 
consta en acta de la Primera mesa técnica para el seguimiento a la implementación PDET - Estrategia 
Nación Territorio del 16 de mayo de 2023 realizada en el resguardo Catalaura La gabarra del Municipio 
de Tibú. 
 
Por su lado, del 28 al 30 de junio de 2023, se llevó a cabo la revisión del Mecanismo Especial de 
Consulta - MEC - Barí en el marco de la asamblea general celebrada en la comunidad Pathuina 
jurisdicción del Municipio de El Carmen según consta en acta, en estas jornadas en el marco del MEC 
“Isthana Sanchamay adbibun”, se generó el listado de concertación realizado entre las autoridades de 
los resguardos indígenas Motilón Bari - Catalaura La Gabarra, del pueblo Barí y la Agencia de 
Renovación del Territorio - Subregión de Catatumbo.  
 
Así, en la Mesa de trabajo “equivalente en el Eje plan de vida - Vivienda, servicios y saneamiento básico, 
pilar: Infraestructura y Adecuación de Tierras” según consta en acta, se indicó: 
 

“Las siguientes son las iniciativas que se definieron en el marco de la planeación participativa 
PDET para construir la armonización de proyectos priorizados por el pueblo Barí con las 
instituciones, del equivalente en el Eje plan de vida - Vivienda, servicios y saneamiento básico 
en el pilar: de Infraestructura y Adecuación de Tierras a partir de un ejercicio realizado en mesas 
de trabajo por pilares: 
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(…)” 

 
Adicionalmente, el 8 de septiembre de 2023, se efectuó visita de verificación por el equipo de la regional 
Catatumbo de la ART para tomar las coordenadas y validación de condiciones actuales como insumo 
preliminar de información para la estructuración y formulación del proyecto para la construcción del 
puente hamaca que permita atravesar el rio de oro. 
 
Por otro lado, entre el 12 y 14 de diciembre de 2024, se llevó a cabo la segunda sesión del Mecanismo 
Especial de Consulta – (MEC) de la subregión Catatumbo para avanzar en la incorporación del enfoque, 
la socialización y retroalimentación de la metodología del Momento 2 PATR y de la propuesta de 
construcción del capítulo étnico de programas y proyectos de los PATR, hacia la implementación de los 
PDET y la transformación territorial.  
 
En esta sesión, se indicó lo siguiente según consta en acta: 
 

“(…) 
El proceso de selección no solo se limitó a la identificación de necesidades, sino que también 
involucró un análisis detallado de las capacidades locales, las oportunidades disponibles y las 
proyecciones de impacto para cada iniciativa. Este enfoque permitió que las comunidades 
participaran activamente en la planificación y garantizaran que los proyectos fueran 
representativos de sus realidades culturales, económicas y sociales. Además, la concertación 
con cada resguardo permitió fortalecer la confianza entre las comunidades y las entidades 
responsables de la implementación, asegurando así un mayor compromiso hacia los objetivos 
planteados.  
 
De esta manera, el equipo estructurador inició su labor bajo un marco de trabajo claramente 
definido, en el que las iniciativas priorizadas comenzaron a transformarse en proyectos 
estructurados, siguiendo un enfoque técnico y participativo. En este espacio, se presentan los 
resultados de ese esfuerzo colectivo, detallando los avances alcanzados hasta el momento, los 
retos superados y los pasos pendientes para la implementación final de los proyectos. Este 
momento no solo es una oportunidad para rendir cuentas, sino también para reafirmar el 
compromiso con las comunidades y fortalecer las acciones que permitirán el desarrollo integral 
del territorio. 
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Así las cosas, en dicha sesión se priorizaron las iniciativas para la estructuración de los proyectos (pág. 
57) y se realizó la limitación del alcance preliminarmente, definiendo el tipo de estructura y los riesgos 
e impactos del tipo de alternativa (puente pág. 58) 
 
Adicionalmente, del 25 al 27 de marzo de 2025, se realizó la primera sesión del Mecanismo Especial 
de Consulta – (MEC) de la subregión Catatumbo para avanzar en la incorporación del enfoque, la 
socialización y retroalimentación de la metodología del Momento 2 PATR y de la propuesta de 
construcción del capítulo étnico de programas y proyectos de los PATR, hacia la implementación de los 
PDET y la transformación territorial se ratificó la priorización realizada por los pueblos indígenas 
relacionados con las iniciativas ya indicadas, así: 
 

 
  
De acuerdo con los criterios de priorización de los proyectos se tiene que según el  documento del Plan 
Marco de Implementación (PMI), el cual contiene los pilares, estrategias, productos, metas trazadoras 
e indicadores necesarios para la implementación del Acuerdo Final para la paz, el proyecto de 
construcción del puente peatonal sobre el Caño Brandy para la comunidad Karicachaboquira, resguardo 
Catalaura Barí, municipio de Tibú y el proyecto de construcción del puente peatonal sobre el río de oro 
en la comunidad indígena Pathuina en municipio PDET de El Carmen en el departamento de Norte de 
Santander, se constituyen como parte de las acciones contempladas en el Punto 1: Hacia un nuevo 
campo colombiano – Reforma Rural Integral. 
  
Estos proyectos se articulan directamente con los objetivos de la estrategia de infraestructura vial rural, 
definida en el PMI, en la que el Ministerio de Transporte figura como responsable, con el apoyo de 
entidades territoriales como alcaldías, gobernaciones y el Instituto Nacional de Vías (INVIAS) para su 
implementación. 
 
En este sentido, la implementación de estos proyectos no solo responde a una necesidad comunitaria 
priorizada en los PDET, sino que también contribuye al cumplimiento de los Planes Nacionales 
Sectoriales (PNS), aportando de manera directa al indicador: Porcentaje de kilómetros de vías 
priorizadas construidos o en mantenimiento. 
 
En virtud de los expuesto, se encuentra que las iniciativas señaladas cumplen con los criterios definidos 
por la Dirección de Estructuración y ejecución de Proyectos pues su priorización fue definida en los 
espacios participativos y en las sesiones del Mecanismo especial de Consulta - MEC y, corresponden 
a proyectos acordados en el marco de alianzas con entidades nacionales y territoriales, prioritariamente 
responsables de indicadores del PMI y Planes Nacionales Sectoriales. 
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Contexto del estado de cosas inconstitucionales y de la colaboración armónica entre las 
entidades del estado: 
 
La Sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional declaró la existencia de un estado de cosas 
inconstitucional en la situación de la población desplazada debido a la falta de concordancia entre la 
gravedad de la afectación de los derechos reconocidos constitucionalmente y desarrollados por la ley, 
de un lado, y el volumen de recursos efectivamente destinado a asegurar el goce efectivo de tales 
derechos y la capacidad institucional para implementar los correspondientes mandatos constitucionales 
y legales, de otro lado. 
 
Entre los derechos constitucionales fundamentales que resultan amenazados o vulnerados por las 
situaciones de desplazamiento forzoso, la Corte señaló los siguientes: 
 

1. El derecho a la vida en condiciones de dignidad dadas (i) las circunstancias infrahumanas 
asociadas a su movilización y a su permanencia en el lugar provisional de llegada, y (ii) los 
frecuentes riesgos que amenazan directamente su supervivencia 

 
2. Los derechos de los niños, de las mujeres cabeza de familia, los discapacitados y las personas 

de tercera edad, y de otros grupos especialmente protegidos “en razón de las precarias 
condiciones que deben afrontar las personas que son obligadas a desplazarse 

 
3. El derecho a escoger su lugar de domicilio, en la medida en que para huir del riesgo que pesa 

sobre su vida e integridad personal, los desplazados se ven forzados a escapar de su sitio 
habitual de residencia y trabajo 

 
4. Los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad de expresión y de asociación, 

“dado el ambiente intimidatorio que precede a los desplazamientos”  y las consecuencias que 
dichas migraciones surten sobre la materialización de los proyectos de vida de los afectados, 
que necesariamente deberán acoplarse a sus nuevas circunstancias de desposeimiento 

 
5. Por las características propias del desplazamiento, quienes lo sufren ven sus derechos 

económicos, sociales y culturales fuertemente afectados 
 

6. En no pocos casos, el desplazamiento implica una dispersión de las familias afectadas, 
lesionando así el derecho de sus miembros a la unidad familiar y a la protección integral de la 
familia 

 
7. El derecho a la salud, en conexidad con el derecho a la vida, no sólo porque el acceso de las 

personas desplazadas a los servicios esenciales de salud se ve sustancialmente dificultado por 
el hecho de su desplazamiento, sino porque las deplorables condiciones de vida que se ven 
forzados a aceptar tienen un altísimo potencial para minar su estado de salud o agravar sus 
enfermedades, heridas o afecciones preexistentes. 

 
8. El derecho a la integridad personal, que resulta amenazado tanto por los riesgos que se ciernen 

sobre la salud de las personas desplazadas, como por el alto riesgo de ataques al que están 
expuestos por su condición misma de desposeimiento 

 
9. El derecho a la seguridad personal, puesto que el desplazamiento conlleva riesgos específicos, 

individualizables, concretos, presentes, importantes, serios, claros y discernibles, 
excepcionales y desproporcionados para varios derechos fundamentales de los afectados 
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10. La libertad de circulación por el territorio nacional y el derecho a permanecer en el sitio escogido 
para vivir, puesto que la definición misma de desplazamiento forzado presupone el carácter no 
voluntario de la migración a otro punto geográfico para allí establecer un nuevo lugar de 
residencia 

 
11. El derecho al trabajo y la libertad de escoger profesión u oficio, especialmente en el caso de los 

agricultores que se ven forzados a migrar a las ciudades y, en consecuencia, abandonar sus 
actividades habituales 

 
12. El derecho a una alimentación mínima, que resulta insatisfecho en un gran número de casos 

por los altísimos niveles de pobreza extrema a los que llegan numerosas personas desplazadas, 
que les impiden satisfacer sus necesidades biológicas más esenciales y repercuten, por ende, 
sobre el disfrute cabal de todos sus demás derechos fundamentales, en particular sobre los 
derechos a la vida, a la integridad personal y a la salud. Ello es especialmente grave cuando el 
afectado es un menor de edad. 

 
13. El derecho a la educación, en particular el de los menores de edad que sufren un 

desplazamiento forzado y se han visto obligados, por ende, a interrumpir su proceso de 
formación. 

 
14. El derecho a una vivienda digna, puesto que las personas en condiciones de desplazamiento 

tienen que abandonar sus propios hogares o lugares habituales de residencia y someterse a 
condiciones inapropiadas de alojamiento en los lugares hacia donde se desplazan, cuando 
pueden conseguirlas y no tienen que vivir a la intemperie 

 
15. El derecho a la paz, cuyo núcleo esencial abarca la garantía personal de no sufrir, en lo posible, 

los efectos de la guerra, y mucho menos cuando el conflicto desborda los cauces trazados por 
el derecho internacional humanitario, en particular la prohibición de dirigir ataques contra la 
población civil 

 
16. El derecho a la personalidad jurídica, puesto que por el hecho del desplazamiento la pérdida de 

los documentos de identidad dificulta su registro como desplazados y el acceso a las distintas 
ayudas, así como la identificación de los representantes legales, cuando se trata de menores 
de edad que son separados de sus familias 

 
17. El derecho a la igualdad, dado que (i) a pesar de que la única circunstancia que diferencia a la 

población desplazada de los demás habitantes del territorio colombiano es precisamente su 
situación de desplazamiento, en virtud de ésta condición se ven expuestos a todas las 
violaciones de los derechos fundamentales que se acaban de reseñar, y también a 
discriminación y (ii) en no pocas oportunidades, el hecho del desplazamiento se produce por la 
pertenencia de la persona afectada a determinada agrupación o comunidad a la cual se le 
atribuye cierta orientación respecto de los actores en el conflicto armado y por sus opiniones 
políticas, criterios todos proscritos como factores de diferenciación por el artículo 13 de la Carta.  

 
Establece la sentencia que “En razón de esta multiplicidad de derechos constitucionales afectados por 
el desplazamiento, y atendiendo a las aludidas circunstancias de especial debilidad, vulnerabilidad e 
indefensión en la que se encuentran los desplazados, la jurisprudencia constitucional ha resaltado que 
éstos tienen, en términos generales, un derecho a recibir en forma urgente un trato preferente por parte 
del Estado, en aplicación del mandato consagrado en el artículo 13 Superior: “el grupo social de los 
desplazados, por su condición de indefensión merece la aplicación de las medidas a favor de los 
marginados y los débiles, de acuerdo con  el artículo 13 de la Constitución Política, incisos 2° y 3° que 
permiten  la igualdad como diferenciación, o sea la diferencia entre distintos.” 
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En este sentido, la población desplazada constituye uno de los sectores poblacionales en estado de 
vulnerabilidad extrema, debido a la falta de protección oportuna y efectiva por parte de las autoridades. 
La violación reiterada de sus derechos se ha caracterizado por ser masiva, prolongada e imputable 
tanto al conflicto armado como a la estructura de la política de atención a desplazados, cuyos recursos 
son insuficientes al igual que su capacidad institucional, contrariando la normatividad vigente en la 
materia. 
 
Finalmente, frente a los derechos fundamentales de los desplazados ha indicado que: “Con el fin de 
corregir esta situación, es necesario que las distintas entidades nacionales y territoriales encargadas de 
la atención de la población desplazada, cumplan a cabalidad con sus deberes constitucionales y legales 
y adopten, en un plazo razonable, y dentro de las órbitas de sus competencias, los correctivos que 
aseguren una suficiente apropiación presupuestal. Al ordenar este tipo de medidas, no está 
desconociendo la Corte la separación de poderes que establece nuestra Constitución, ni desplazando 
a las demás autoridades en el cumplimiento de sus deberes. Por el contrario, la Corte, teniendo en 
cuenta los instrumentos legales que desarrollan la política de atención a la población desplazada, así 
como el diseño de la política y los compromisos asumidos por las distintas entidades, está apelando al 
principio constitucional de colaboración armónica entre las distintas ramas del poder, para asegurar el 
cumplimiento de los deberes de protección efectiva de los derechos de todos los residentes en el 
territorio nacional. (…)” 
 
Adicionalmente, el artículo 159 de la Ley 1448 de 2011 por la cual se dictan medidas de atención, 
asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno establece que: 
 

“ARTÍCULO 159. CREACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN Y REPARACIÓN 
INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS. Créase el Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a 
las Víctimas, el cual estará constituido por el conjunto de entidades públicas del nivel 
gubernamental y estatal en los órdenes nacional y territoriales y las demás organizaciones 
públicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y 
acciones específicas, tendientes a la atención y reparación integral de las víctimas de que trata 
la presente ley”. 

 
El Decreto 0790 de 2012 trasladó las funciones del Sistema Nacional de Atención Integral a la Población 
Desplazada por la Violencia – SNAIPD, al Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las 
Víctimas y del Consejo Nacional de Atención Integral a la Población Desplazada – CNAIPD y en su 
parte considerativa y resolutiva estableció:  
 

“Que los artículos 4° y 5° de la Ley 387 de 1997 crean el Sistema Nacional de Atención Integral 
a la Población Desplazada por la Violencia, el cual está constituido por el conjunto de entidades 
públicas, privadas y comunitarias que realizan planes, programas, proyectos y acciones 
específicas, tendientes a la atención integral de la población desplazada; 
 
Que el artículo 6° de la Ley 387 de 1997 crea el Consejo Nacional de Atención Integral a la 
Población Desplazada - CNAIPD, como un órgano consultivo y asesor, encargado de formular 
la política y de garantizar la asignación presupuestal a los programas que las entidades 
responsables del funcionamiento del Sistema Nacional de Atención Integral a la Población 
Desplazada por la Violencia, tienen a su cargo; 
 
Que el artículo 159 de la Ley 1448 de 2011 crea el Sistema Nacional de Atención y Reparación 
Integral a las Víctimas, el cual está constituido por el conjunto de entidades públicas del nivel 
gubernamental y estatal en los órdenes nacional y territoriales y las demás organizaciones 
públicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y 
acciones específicas, tendientes a la atención y reparación integral de las víctimas; 
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Que los artículos 164 y 165 de la Ley 1448 de 2011 establecen el Comité Ejecutivo para la 
Atención y Reparación Integral a las Víctimas el cual tiene entre sus funciones las de diseñar y 
adoptar las políticas, estrategias, planes, programas y proyectos para la atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas; y de apoyar y gestionar la consecución de recursos 
presupuestales para la ejecución de las políticas, estrategias, planes, proyectos y programas 
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las 
Víctimas; 
 
Que las medidas de atención a las víctimas del desplazamiento forzado se encuentran 
igualmente regidas por lo dispuesto en Título III, Capítulo III de la Ley 1448 de 2011, lo cual se 
complementa con la política pública de prevención y estabilización socioeconómica de la 
población desplazada establecida en la Ley 387 de 1997 y demás normas que la reglamenten; 
 
Que, por una parte, los objetivos establecidos para el Sistema Nacional de Atención Integral a 
la Población Desplazada por la Violencia están comprendidos dentro de los objetivos del 
Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas determinados en el artículo 
161 de la Ley 1448 de 2011 (…)” 
 
(…) 
DECRETA: 
Artículo 1°. A partir de la expedición del presente decreto, el Sistema Nacional de Atención y 
Reparación Integral a las Víctimas cumplirá todas las funciones asignadas al Sistema Nacional 
de Atención Integral a la Población Desplazada por la Violencia. 
(…)”. 

 
Seguidamente, la Ley 2421 de 2024 modificó la ley 1448 de 2011 y dictó otras disposiciones sobre 
reparación a las víctimas del conflicto armado interno así: 
 

“(…) 
ARTÍCULO 74. Modifíquese el artículo 160 de la Ley 1448 de 2011, el cual queda así: 
 
ARTÍCULO 160. DE LA CONFORMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN Y 
REPARACIÓN A LAS VÍCTIMAS. El Sistema Nacional de Atención y Reparación a las Víctimas 
estará conformado por las siguientes entidades y programas: En el orden nacional, por:  
 
(…) 
La Agencia de Renovación del Territorio 
(…)”. 

 
La Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición – en el Capítulo 
de Exilio 2022, determinó que el pueblo indígena  Barí ubicado en los resguardos Motilón y Catalaura, 
han sido objeto de desplazamiento forzado. Al respecto, en este documento se señala: 
 

“5. El desplazamiento forzado transfronterizo y el exilio del pueblo Barí 
 
La violencia ejercida por los paramilitares contra el pueblo Barí generó su desplazamiento 
forzado masivo hacia Venezuela en 1999. Las autoridades tradicionales, mayores y sabios 
tomaron la decisión de resistir en las comunidades de los resguardos, mientras que las mujeres, 
los niños y los jóvenes salieron de sus comunidades rumbo a la frontera con Venezuela, en el 
municipio de Convención.(…) 
 
El desplazamiento forzado transfronterizo y el exilio del pueblo Barí tras la incursión paramilitar 
ocurrió desde las comunidades Barí de Caaxbaringcayra y Batroctora en territorio colombiano, 
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pasando por vía fluvial a través del río de Oro hacia las comunidades Barí de Saimaydoyi, 
Carañacay, Bokshí, Bacucbarí y Campo Rosario en el estado Zulia en Venezuela65 (…) 
 
Por otra parte, quienes se desplazaron desde las comunidades Barí del corregimiento de La 
Gabarra, transitaron por las comunidades Barí del municipio de Teorama hasta llegar a 
Saphadana y desde allí, se desplazaron hacia Venezuela (...) 
 
7. El Acuerdo de paz, la expansión del EPL y la persistencia del conflicto armado en el 
territorio Barí  
 
Los diálogos previos al acuerdo de paz entre el Gobierno colombiano y las FARC-EP, 
contribuyeron al desescalamiento del conflicto armado en el Catatumbo entre el 2015 y el 2017. 
La salida militar de las FARC de los territorios que ocupó en la frontera con Venezuela -en 
territorio ancestral del pueblo Barí-, hacia las Zonas Transitorias Veredales de Normalización, 
significó un alivio para la vida de estas comunidades, quienes recuerdan este periodo por la 
tranquilidad que generó la salida de la guerrilla de su territorio(…) 
 
El conflicto armado colombiano ha generado graves afectaciones a los derechos territoriales y 
colectivos del pueblo Barí, profundizando el despojo histórico y continuado de su territorio y 
poniendo en riesgo la existencia física y cultural de este pueblo, por lo que la Corte 
Constitucional ordenó al Gobierno colombiano, mediante el Auto 266 del 2017125, la 
formulación e implementación de un Plan de Salvaguarda para el pueblo Barí, orientado a 
garantizar su pervivencia física y cultural.  
 
Frente a los daños y afectaciones ocasionados por el conflicto armado, el pueblo Barí adelanta 
acciones para garantizar la reparación y el restablecimiento de sus derechos territoriales y 
colectivos, en este sentido, la Unidad de Víctimas ha realizado un diagnóstico participativo para 
la caracterización de daños al pueblo Barí con el fin de formular un Plan de Reparación 
Colectiva.(…) 
 
9. El esclarecimiento de la verdad sobre el desplazamiento transfronterizo Barí  
 
Los Barí retornados consideran fundamental que desde los diferentes escenarios del Sistema 
Integral de Paz, se adelanten esfuerzos orientados al restablecimiento de sus derechos como 
víctimas del conflicto y del desplazamiento forzado transfronterizo y exilio, partiendo del respeto 
y la buena fe, evitando acciones que puedan generar daños a las expectativas de la comunidad 
(…) 

 
La comunidad Barí de Pathuina del Resguardo Motilón Barí en el municipio de El Carmen, Norte de 
Santander, se encuentra aislada por el río de Oro, el cual actúa como una barrera natural que dificulta 
el tránsito de personas, animales y bienes. Esta condición limita el acceso a servicios básicos y el 
intercambio entre comunidades, agravándose durante la temporada de lluvias, cuando el aumento del 
caudal impide la movilidad y profundiza el aislamiento territorial afectando gravemente el acceso a la 
educación y a servicios como la salud. En ese sentido, la estructuración como primer paso y la posterior 
construcción del puente peatonal sobre el río de oro, beneficiará de manera directa a 438 personas 95 
habitantes (37 familias) de Pathuina y 343 habitantes (96 familias) de Brubucanina y de forma indirecta 
a cerca de 1.000 habitantes adicionales de comunidades vecinas que emplean este corredor ancestral 
como ruta de comunicación, intercambio y abastecimiento; garantizará una conectividad permanente y 
segura entre las dos márgenes del río de Oro, optimizando las condiciones de movilidad peatonal y 
mular durante todo el año. Permitirá el tránsito estable de personas, el transporte de productos 
agrícolas, alimentos, insumos y materiales básicos, así como el acceso de personal técnico e 
institucional. 
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Por su lado, el territorio del Resguardo Catalaura Barí está conformado por una población indígena que 
históricamente ha sido marginada en términos de infraestructura vial. El paso sobre el caño Brandy 
representa un punto crítico de acceso para los pobladores de Karikachaboquira quienes deben cruzar 
de forma improvisada muchas veces caminando o nadando por el agua poniendo en riesgo su integridad 
física y limitando su acceso a los servicios básicos. El puente permitirá conectar ambos márgenes del 
caño de manera segura y permanente, beneficiando directamente a más de 200 personas  
pertenecientes a la comunidad Bedabocyi quienes deben desplazarse por este camino que comunica a 
las comunidades Karicachaboquira  y Bedabocyi para  acceder a servicios de salud educación acceso 
a alimentos intercambios comerciales, culturales y religiosos incluidos 25 niños se deben transportarse 
a diario para asistir a la escuela y colegio en la comunidad de  Karicachaboquira en  y de forma indirecta 
a toda la comunidad del Resguardo Catalaura (alrededor de 842 personas). Y también beneficia a más 
de 700 personas de las comunidades campesinas de las veredas: Puerto Barrancas, Brandy, Morro 
Frio, Caño Castillo y El Suspiro. Este tipo de solución también promueve la autonomía territorial, la 
permanencia en el territorio y el fortalecimiento de las formas propias de habitar de la comunidad Barí. 
 
Bajo el anterior entendido, la estructuración de los proyectos de construcción de los puentes peatonales 
de la comunidad Barí asentadas en los Resguardos Catalaura y Motilón declaradas víctimas del 
desplazamiento forzado facilita la movilidad y tránsito en su territorio, potencia el acceso a mercados y 
servicios y, fortalece la cohesión social, permitiendo un cruce más seguro para estudiantes y miembros 
de la comunidad, favorece y agiliza el transporte de productos como alimentos y la conexión entre 
diferentes áreas del resguardo fortaleciendo su economía y auto – sostenimiento; fortalecerá la 
integración territorial de los Resguardos Motilón - Barí y Catalaura - Barí, mejorando la logística local y 
la articulación entre comunidades, centros educativos, zonas productivas , puntos sagrados y de 
encuentro comunitario. 
 
En otros términos, la necesidad de diseñar los puentes peatonales busca garantizar el derecho a la 
movilidad segura y el acceso a servicios esenciales de la comunidad indígena Barí, en concordancia 
con los mandatos constitucionales de igualdad real y efectiva y con los lineamientos establecidos por la 
Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2004, que ordena al Estado adoptar medidas específicas 
y prioritarias para superar las condiciones de vulnerabilidad e inequidad que afectan a comunidades 
históricamente marginadas, como los pueblos indígenas que han sido víctimas del desplazamiento. Y 
en el futuro la ejecución del proyecto constituirá una acción afirmativa orientada al mejoramiento de las 
condiciones de vida y la inclusión territorial de esta población. 
 
Adicionalmente, en el seguimiento de las medidas adoptadas para superar el estado de cosas 
inconstitucional declarado en la sentencia T-025 de 2004, la Sala Especial de Seguimiento consideró, 
declaró y decretó lo siguiente:  
 

“(…) 
6. Al respecto, es el mismo Gobierno quien reconoce la persistencia del ECI frente a los 
derechos de las comunidades afrodescendientes y los pueblos indígenas. De acuerdo con las 
solicitudes elevadas en 2015 a la Corte, en torno a declarar superado el ECI en algunos 
componentes[13], avances importantes en otros[14], y una última categoría de sólo “avances”, 
para el caso de los enfoques diferenciales, dentro de la cual se pidió puntualmente que 
“reconozca avances en la política dirigida hacia los grupos de enfoques (…) étnicos afros e 
indígenas”[15]. En ese sentido, la Corte Constitucional encuentra que ciertamente los Decretos 
Ley 4633 y 4635 de 2011 representan un avance importante en la garantía de los componentes 
de asistencia humanitaria, prevención y protección, reparación integral y restitución de derechos 
territoriales de la población étnica que ha sido afectada por el conflicto armado, en la medida 
en que estas disposiciones establecen medidas de carácter especial y diferenciado que están 
en consonancia con los preceptos que esta Corte ha desarrollado y exigido a lo largo del 
proceso de seguimiento a la sentencia T-025 de 2004. 
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(…)  
 

Como consecuencia de lo anterior, en estado actual de cosas no es posible definir umbrales de 
cumplimiento y de superación de falencias en la política pública para los pueblos indígenas y 
las comunidades afrodescendientes desplazados o en riesgo de estarlo. En tal sentido, como 
lo señaló la Comisión de Seguimiento a la Política Pública sobre Desplazamiento Forzado, la 
construcción de estos parámetros no depende exclusivamente del tipo de derecho que se 
evalúe (título jurídico, alcance y razón de ser), sino que además requiere ser construido con los 
indicadores del goce efectivo de derechos e incluso, con los indicadores complementarios o 
sectoriales cuando así se requiera. 
(…) 
 
24.1. Una vez revisadas las pruebas presentadas por los órganos de control y la sociedad civil, 
esta Sala encuentra que en los territorios de los pueblos indígenas y afrocolombianos aún se 
desarrollan actividades económicas lícitas e ilícitas, que incluso han sido advertidas desde los 
autos 004 y 005 de 2009, en particular, en los territorios donde actualmente se concentran los 
escenarios de conflicto armado y violencia generalizada. Ello ha fomentado restricciones al uso 
y goce de las tierras, territorios y recursos naturales para estas comunidades. 
  
La Corte Constitucional ha sido informada de daños y afectaciones territoriales asociadas a las 
actividades subsiguientes, las cuales se explican en detalle en los Anexos I y II de la presente 
providencia:  
(…) 
 
f) Realización de obras de infraestructura y transporte en territorios étnicos, en las que se omite 
o hay fallas en la consulta previa. Sobre el particular, las comunidades étnicas han denunciado 
despojos y/o desalojos, destrucción de prácticas tradicionales de sustento, afectaciones de 
viviendas aledañas a los proyectos, problemas de salud, hostigamientos, amenazas, 
reubicaciones forzadas y confinamiento, entre otras situaciones. Al final, las secuelas a mediano 
y largo plazo que producen estas actividades en los territorios étnicos y la falta de respuesta 
gubernamental a las mismas, es una situación que abiertamente potencia el desplazamiento 
forzado”.  
 
“Primero. -DECLARAR que el Estado de Cosas Inconstitucional frente a los pueblos y las 
comunidades indígenas y afrodescendientes afectados por el desplazamiento, en riesgo de 
estarlo y con restricciones a la movilidad, no se ha superado, pues la política pública encargada 
de la prevención de estos flagelos y de la atención de la población carece de un enfoque integral 
sensible a los riesgos y afectaciones especiales que sufren y que se traduce en la vulneración 
masiva y sistemática de derechos como la autonomía, la identidad cultural, el territorio y en la 
presencia de barreras de acceso y trámite en el registro, que compromete indefectiblemente su 
pervivencia física y cultural.  
  
Segundo. - DECLARAR que el nivel de cumplimiento de las órdenes encaminadas a atender y 
proteger a los pueblos y comunidades indígenas y afrocolombianos que han sido desplazados 
o están en riesgo de estarlo, es bajo, ya que la respuesta del Gobierno Nacional y de los 
Gobiernos Locales no ha logrado contener los riesgos que afrontan en sus territorios, ni 
atenderlos eficazmente una vez se ha producido el desplazamiento, desconociendo, además, 
el enfoque diferencial étnico en dichas acciones. 
(…) 
 
Décimo. - ORDENAR al Ministro del Interior, como director de los procesos de consulta previa, 
y al Director de la Unidad para las Víctimas, como coordinador del SNARIV, formular e 
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implementar un plan de priorización para desbloquear los procesos de concertación y consulta 
de las órdenes de los autos complementarios a la sentencia T-025 de 2004 (…)”.  

 
La Corte ha reiterado que esta obligación no es solo formal, sino material y requiere que las entidades 
territoriales y nacionales actúen de forma coordinada para la inversión en infraestructura fundamentales, 
especialmente para la población retornante, quienes además enfrentan condiciones de discriminación 
y exclusión socioeconómica. 
 
Entre los derechos mínimos señalados por la Corte se encuentra el acceso a condiciones básicas que 
aseguren una vida digna, dentro de las cuales la infraestructura vial es un componente esencial para la 
seguridad y el bienestar de esta población.  
 
Además, los municipios de Tibú y de El Carmen, hace parte de los territorios priorizados en el marco 
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial – PDET, al ser una zona rural severamente afectada 
por el conflicto armado y con altos índices de desplazamiento forzado.  
 
Basado en lo anterior y en consonancia con la meta anual de proyectos alineados con los indicadores 
de estructuración y ejecución de proyectos, se requiere contratar la formulación de las iniciativas que 
surgieron de los procesos participativos mencionados y en consecuencia, estructurar los siguientes 
proyectos: 
 
“Construcción del puente peatonal sobre el Río de Oro en la Comunidad Indígena Pathuina en municipio 
PDET de El Carmen en el departamento de Norte de Santander, identificado dentro de los planes de 
acción para la transformación regional – PATR en el marco de la implementación de los programas de 
desarrollo con enfoque territorial (PDET)”  
 
“Construcción del puente peatonal sobre el caño brandy en la comunidad Karicachaboquira del 
resguardo Catalaura del Municipio PDET de Tibu en el departamento de Norte de Santander, 
identificado dentro de los planes de acción para la transformación regional – PATR en el marco de la 
implementación de los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET)” 
 
Bajo el anterior entendido, también se requiere garantizar el seguimiento, vigilancia y control a los 
contratos de consultoría que se suscriban para la estructuración de los proyectos antes citados. 
 
Lo anterior, con el objeto de dar respuesta a la meta establecida en el Plan de Acción Institucional de la 
Agencia y las necesidades expuestas por las comunidades en los encuentros subregionales. 
 
2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 

SOPORTAN 
 
El presente proceso de contratación se rige por los principios de la Constitución Política; el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demás normas que adicionen, modifiquen o 
reglamente la Contratación Estatal en Colombia y en lo no regulado por estas, se aplicaran las normas 
civiles y comerciales de conformidad con el artículo 13 de la ley 80 de 1993. 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección aplicables por las Entidades 
Estatales para realizar la escogencia del contratista con la oferta más favorable, con fundamento en los 
principios de la Contratación Estatal. Estas modalidades son; la Licitación Pública, por regla general, y 
a su turno como excepciones a esta última, la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, la 
Contratación Directa y la Mínima Cuantía. 
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En el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratación definida en el numeral 3º del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, como CONCURSO DE MÉRITOS. De tal manera, que, de acuerdo 
con la descripción del objeto a contratar, que es de interventoría, y atendiendo a su naturaleza y a la 
normativa vigente, este proceso se rige por el decreto 019 de 2012, que modificó el numeral 3 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y por el Decreto 1082 de 2015, el cual en su Subsección 3, artículo 
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes, reglamenta esta modalidad de selección. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 32, numeral 2 de la ley 80 de 1993, se trata de un 
CONTRATO DE CONSULTORÍA, por corresponder a la previsto en el primer inciso del numeral citado, 
el cual establece que “Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a 
los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas 
de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de 
obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y 
proyectos.” 
 
En este orden de ideas y de acuerdo con lo consagrado en el artículo 2, modificado por la Ley 1474 de 
2011, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el procedimiento que debe adelantarse para este tipo de 
contratos es el CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, que corresponde a la modalidad prevista para la 
selección de consultores o proyectos y lo consagrado en los artículos 2.2.1 .2.1 3.1 y siguientes del 
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. 
 
Así, en el numeral 3º del artículo 2 “de la Ley 1150 de 2007, se dispone: 
 
“3. Concurso de méritos. Corresponde a Ia modalidad prevista para Ia selección de consultores o 
proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. 
 (…)” 
 
Por su lado, el artículo 2.2.1.2.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, establece: “Procedencia del concurso 
de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos 
para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993 y para los proyectos de arquitectura. (…)” 
 
Por otra parte, es de anotar que, por tratarse de un proceso de selección cuyo valor es inferior a 125.000 
dólares, se determina que el mismo SÍ podría ser objeto de limitación a MIPYMES en los términos del 
Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto de 1082 de 2015 
 

 
Fuente: https://www.beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-Correspondencia%20de%20salida%20-

%20Inicial-2840458_BP.pdf 

 
Limitación Territorial a Mipyme: Se podrá manifestar en la solicitud, el tipo de limitación territorial 
(Nacional o Departamental) de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. En caso de presentarse dos solicitudes para 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32
https://www.beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-Correspondencia%20de%20salida%20-%20Inicial-2840458_BP.pdf
https://www.beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-Correspondencia%20de%20salida%20-%20Inicial-2840458_BP.pdf
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limitación territorial, que no sean del mismo nivel, la Entidad procederá a realizar la limitación a Nivel 
Nacional. 
 
3. OBJETO DEL CONTRATO  
 
REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
CONTABLE AL CONTRATO DE CONSULTORÍA QUE SE SUSCRIBA PARA LA ESTRUCTURACIÓN 
DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA IDENTIFICADO Y PRIORIZADO DENTRO DE LOS 
PLANES DE ACCIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN REGIONAL – PATR EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL 
(PDET) EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER. 
 
En particular, el objeto contractual se desarrollará por lotes, así: 
 
Lote 1: “Interventoría técnica, jurídica, administrativa, financiera y contable al contrato de consultoría 
que se suscriba para la estructuración del proyecto de infraestructura para la construcción del puente 
peatonal sobre el río de oro en la comunidad indígena Pathuina en municipio PDET de El Carmen en el 
Departamento de Norte de Santander”  
 
Lote 2: “Interventoría técnica, jurídica, administrativa, financiera y contable al contrato de consultoría 
que se suscriba para la estructuración del proyecto de infraestructura para la construcción del puente 
peatonal sobre el caño brandy en la comunidad karicachaboquira del resguardo Catalaura del municipio 
PDET de Tibú en el Departamento de Norte de Santander”  
 
 
3.1. ALCANCE 
 
 
El interventor debe ejecutar el Contrato de conformidad con las especificaciones y características 
técnicas señaladas en los documentos del Proceso de Contratación [Número del proceso de 
contratación], los cuales hacen parte integral del Contrato. 
 
El interventor se obliga con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus 
propios medios –materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma independiente y 
con plena autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las 
actividades propias de interventoría según lo establece la legislación vigente, el Pliego de Condiciones, 
el Anexo Técnico y el Contrato en el cual se ejercerá la interventoría.  
 
El interventor y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles identificados 
y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 3 - Riesgos y aceptados con la presentación de 
la propuesta. 
 
Se pretende suscribir dos contratos para realizar la interventoría integral técnica, jurídica, administrativa, 
financiera y contable a los contratos de consultoría que se suscriban para la estructuración en fase III o 
ingeniería de detalle de los proyectos: 
 
Iniciativa 1: Estructuración del proyecto de infraestructura para la construcción del puente peatonal 
sobre el río de oro en la comunidad indígena Pathuina en municipio PDET de El Carmen en el 
Departamento de Norte de Santander 
 
Iniciativa 2: Estructuración del proyecto de infraestructura para la construcción del puente peatonal 
sobre el caño brandy en la comunidad karicachaboquira del resguardo Catalaura del municipio PDET 
de Tibú en el Departamento de Norte de Santander 
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El interventor, deberá partir de la localización de referencia de la ART, sin embargo, tendrá la obligación 
de prever, evaluar e incluir dentro del alcance y precios de su oferta, todas las gestiones, impuestos, 
servicios, etc., que se requiera para la ejecución del contrato, dando estricto cumplimiento a las 
características solicitadas y a las regulaciones legales de toda índole que le sean aplicables. 
Los productos mínimos que se deben aprobar por parte de la interventoría son: 
 

Tabla 3 Volumen, entregables y/o producto esperado 
VOLUMEN, 

ENTREGABLE 
Y/O PRODUCTO 

ESPERADO 

DESCRIPCIÓN 

Volumen 1 Levantamiento Topográfico, Batimétrico, e Información General Local 

Volumen 2 Estudio de Geología, Geomorfología y Geotecnia. 

Volumen 3 Estudio de Suelos para cimentación y estructuras de contención 

Volumen 4 Estudio de Estabilidad de Taludes 

Volumen 5 Estudio Hidrológico, Hidráulico y de Socavación  

Volumen 6 
Estudio de alternativas considerando obras complementarias que contemplen aspectos 
técnicos, económicos, legales y ambientales para la determinación de la más viable 
incluyendo análisis e identificación predial  

Volumen 7 Estudio de Trazado y Diseño Geométrico 

Volumen 8 Diseño Estructural  

Volumen 9 Componente Ambiental  

Volumen 10 

Presupuesto General y Detallado, Especificaciones Técnicas, Proceso Constructivo, 
Cantidades de Obra, Análisis de Precios Unitarios, Estudio de Mercado, Cotizaciones, 
Desglose Administración, Factor Prestacional, Interventoría, Factor Multiplicador, 
Cronograma. 

Volumen 11 Documentos Técnicos para Gestión de Permisos y Licencias para ejecución  

Volumen 12 Documento técnico soporte (Aplicando la metodología de Marco lógico) 

Volumen 13 
INFORME FINAL. El Informe Final consta del compendio de todos y cada uno de los 
volúmenes aprobados, resultado de cada uno de los estudios desarrollados en los apartes 
anteriores debidamente aprobados por Interventoría 

 
La ejecución de cada contrato de interventoría derivado del presente proceso deberá comprender como 
mínimo las actividades señaladas en el Pliego de condiciones, Anexo técnico de interventoría, Anexo 
de consultoría, el respectivo contrato de consultoría e interventoría, así como todas las acciones 
inherentes o necesarias para el correcto seguimiento y control de la estructuración en Fase III o 
ingeniería de detalle del proyecto. 
 
3.2. LOCALIZACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
 
Las iniciativas están ubicadas en la subregión PDET de Catatumbo, como se relaciona a continuación: 

 



 

ESTUDIOS PREVIOS  Código: FM-CT-16 

CONTRATACIÓN Versión: 04 

Secretaría General – GIT Contratación  Publicado: 28-06-2024 

  

 

 20 
 

Tabla 4 Delimitación operativa 

Fuente: Subdirección de Infraestructura y Hábitat 

 
Nota: La localización de los proyectos, se pueden verificar en el anexo 1- Anexo técnico, numeral 10.2. 
ÁREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO A SUPERVISAR 
 
3.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC. 
 
De acuerdo con la Codificación de Bienes y Servicios del Código Estándar de productos y Servicios de 
Naciones Unidas, el servicio se encuentra codificado, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera: 
 

CÓDIGO Y NOMBRE 
SEGMENTO 

CÓDIGO Y NOMBRE 
FAMILIA 

CÓDIGO Y NOMBRE 
CLASE 

CÓDIGO Y NOMBRE 
PRODUCTO 

81000000 
Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

81100000 
Servicios Profesionales 

de ingeniería y 
arquitectura 

81101500 
Ingeniería civil y 

arquitectura 
N/A 

80000000 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

80100000 
Servicios de asesoría 

de gestión 

80101600 
Gerencia de 

proyectos 
N/A 

81000000 
Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

81100000 
Servicios Profesionales 

de ingeniería y 
arquitectura 

81102200 
Ingeniería de 

transporte 
N/A 

80000000 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

80100000 
Servicios de asesoría 

de gestión 

80101600 
Gerencia de 

proyectos 

80101601 
Estudios de factibilidad 

o selección de ideas 
de proyectos 

 

80000000 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

80100000 
Servicios de asesoría 

de gestión 

80101500 
Servicios de 

consultoría de negocios 
N/A 

SUBREGION PDET DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DEL PROYECTO 

CATATUMBO 
NORTE DE 

SANTANDER 

EL CARMEN 

(Zona Rural) 

“ESTRUCTURACIÓN DEL PROYECTO 

DE INFRAESTRUCTURA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE 

PEATONAL SOBRE EL RÍO DE ORO EN 

LA COMUNIDAD INDÍGENA PATHUINA 

EN MUNICIPIO PDET DE EL CARMEN 

EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE 

SANTANDER” 

TIBÚ 

(Zona Rural) 

“ESTRUCTURACIÓN DEL PROYECTO 

DE INFRAESTRUCTURA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE 

PEATONAL SOBRE EL CAÑO BRANDY 

EN LA COMUNIDAD 

KARICACHABOQUIRA DEL 

RESGUARDO CATALAURA DEL 

MUNICIPIO PDET DE TIBU EN EL 

DEPARTAMENTO DE NORTE DE 

SANTANDER” 
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y administración 
corporativa 

 
3.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2026, el mismo se 
encuentra descrito, así: 
 

Código 
UNSPSC 

(cada 
código 

separado 
por ;) 

Descripción 

Fecha 
estimada 

de inicio de 
proceso de 

selección 
(mes) 

Fecha 
estimada de 

presentación 
de ofertas 

(mes) 

Duración 

del 
contrato 

(número) 

Duración del 
contrato 

(intervalo: 
días, meses, 

años) 

Modalidad 

de 
selección  

Valor estimado 

en la vigencia 
actual 

Ubicación 
Nombre del 
responsable  

81101500; 

80101600; 
81102200; 

80101601; 
80101500 

Realizar la interventoría técnica, jurídica, administrativa, 
financiera y contable al contrato de consultoría que se suscriba 

para la estructuración del proyecto de infraestructura identificado 
y priorizado dentro de los planes de acción para la transformación 

regional – PATR en el marco de la implementación de los 
programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET) en el 

Departamento de Norte de Santander 

Marzo Abril 5 Meses 
Concurso de 
méritos 

abierto 

209.223.534 COP 

Norte de 
Santander 

- Tibú 

Lilian Yaneth 
Rodriguez 

Flórez 

 
 
4. ANÁLISIS DE SECTOR, VALOR OFICIAL ESTIMADO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 
 
4.1. ANÁLISIS DE SECTOR  
 
Se realizó el Análisis de Sector del servicio a adquirir, el cual se encuentra en documento adjunto y hace 
parte integral del presente documento. 
 
4.2. VALOR OFICIAL ESTIMADO 
 
De acuerdo con la información obtenida con el Análisis del Sector, el valor oficial estimado de la Agencia 
de Renovación del Territorio, para esta contratación es hasta por la suma de DOSCIENTOS NUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($209.223.534,00), incluido IVA, demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos 
que conlleve la celebración y ejecución total del contrato que resulte del presente proceso de selección, 
con la siguiente asignación por lote: 
 
  
 
 
 
 
 
  
4.2.1. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 
 
El valor de este contrato se financiará con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual la Agencia de 
Renovación del Territorio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el 
Grupo Interno de Trabajo de Financiera, así: 
 

No. Fecha Valor Proyecto o posición catálogo de gasto Recurso 

18726 30/01/2026 209.223.534,00 

C-0212-1000-12-51202J-0212030-03 
TRANSF. CTES. - SERVICIO DE APOYO 

FINANCIERO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS - 

CONTRIBUCIÓN AL CIERRE DE 
BRECHAS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 

11 

LOTE MUNICIPIO PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

1 EL CARMEN $ 105.325.767,00 

2 TIBÚ $ 103.897.767,00 
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PARA LA TRANSFORMACIÓN Y LA VIDA 
EN LOS TERRITORIOS PDET NACIONAL 

 
4.2.2.  JUSTIFICACION DEL VALOR OFICIAL ESTIMADO  
 
Es importante resaltar que la Agencia de Renovación del Territorio-ART en el proceso de 
implementación de los PDET está llevando a cabo una serie de estrategias que permiten avanzar de 
manera más eficiente en la consecución de resultados que aporten al cumplimiento de las iniciativas 
plasmadas en los PATR; entre esas estrategias se encuentra la ¨estructuración de proyectos¨ que 
atiendan a las necesidades de las comunidades plasmadas en las iniciativas registradas en los PATR y 
priorizadas en los encuentros subregionales con las comunidades o en las sesiones del Mecanismo 
Especial de Consulta – (MEC).  Para la estructuración de proyectos que incluye la realización de 
estudios y diseños, se contrata una firma interventora que por su conocimiento técnico especializado 
avale los volúmenes que soporten la estructuración. 
 
Para el caso de los proyectos que se pretende estructurar en el marco del presente proceso, las 
iniciativas fueron priorizadas por las comunidades en los encuentros MEC realizados entre los años 
2023 y 2025, tal como se indica a continuación: 
 
Iniciativa 1: 
Código: 454998255557  
Nombre: Construir y mejorar los caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra y 
cemento que no afecte la cosmovisión Barí, en tramos críticos que permitan la movilidad de los 
estudiantes, población en general y alimentos, desde y hacia las comunidades que conforman el 
resguardo Motilón Barí ubicadas en los municipios de Teorama, Convención, El Carmen, El Tarra y Tibú 
Norte de Santander 
 
Iniciativa 2: 
Código: 0454999255232 
Nombre: Construir y mejorar caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra, cemento 
que no afecte la cosmovisión Barí, esto en tramos críticos sobre todo en épocas de invierno, que 
permitan la movilidad de los estudiantes, población en general alimentos, desde y hacia las 
comunidades Karikachaboquira y Bacuboquira ubicadas en el municipio de Tibú departamento Norte 
de Santander. 
 
Ahora bien, con el fin de establecer el valor de la Interventoría al contrato de consultoría para cada lote, 
la Agencia de Renovación del Territorio-ART ha realizado un análisis de las necesidades técnicas para 
soportar el valor mediante un modelo de costos que incluye los rubros correspondientes a gastos de 
personal. 
 
A continuación, se presenta el análisis por cada ítem: 
 

a. Costos directos - Personal mínimo requerido:  
 
Se calcularon los costos de Personal Mínimo requerido basado en los rangos estipulados en el Decreto 
330 del 17 de junio de 2025, por medio del cual se ajusta el incremento salarial para diferentes empleos 
del nivel central de la Gobernación de Norte de Santander, afectados por el porcentaje de inflación del 
2026. 
 
A continuación, se presentan los perfiles que conforman el personal mínimo requerido en el proyecto. 
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- Personal Mínimo Requerido  
 
El valor del personal requerido para el proyecto se multiplicó por sus asignaciones mensuales y 
dedicaciones totales, luego se realizó la sumatoria de todo el personal y se multiplicó por un factor 
multiplicador de 2,05 que marcha acorde con los rangos de factor multiplicador para la contratación de 
este tipo de servicios. 
 
El personal requerido para la estructuración del proyecto es el siguiente: 
 

1.0 PERSONAL PROFESIONAL  No. 

1.1 Director de interventoría 1 

1.2 Especialista geotecnia 1 

1.3 Especialista en Hidráulica e Hidrología 1 

1.4 Especialista en Estructuras 1 

1.5 Especialista en diseño de vías 1 

1.6 Profesional en presupuesto 1 

1.7 Profesional ambiental 1 

1.8. Predial 1 

1.9 Auxiliar administrativo 1 

 TOTAL 9 

 
- Factor multiplicador 

 
CONCEPTO PORCENTAJE 

1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable 

1.1. Salarios  100,00% 

1.2. Prima anual (legal)         8,33% 

1.3. Cesantía         8,33% 

1.4. Intereses de cesantía         1,00% 

1.5. Vacaciones 4,17% 

1.6. Seguridad Social (pensión) 12,00% 

1.8. ARL 6,96% 

1.9 EPS             8,50% 

1.9. Caja de Compensación familiar         4,00% 

1.10 SENA             2,00% 

1.11 ICBF             3,00% 

          Sub-total 158,285% 

2 Gastos Generales             

2.1 Asesoría Contable, Tributaria, Jurídica y personal no facturado 2,50% 

3 GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION       

3,1 Póliza de calidad 0,53% 

3,2 Póliza cumplimiento 0,99% 

3,3 Póliza Salarios y prestaciones Sociales 2,65% 

3,4 Gastos legales y bancarios 2,50% 

3,5 Viáticos 2,50% 

          Sub-total 11,670% 

4 Costos Directos no Reembolsables         

4,1 Impuesto de Industria y Comercio 1,00% 

4,3 Pro Unal 0,500% 

4,4 Retención en la Fuente 11,00% 

4,5 GMF             0,400% 

 4,6 RETEIVA (Corresponde al 15% del valor del IVA)    2,850% 

          

          

          Sub-total 15,750% 

  TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 186,000% 

5 Porcentaje de Honorarios :   10% 

  TOTAL FACTOR DE HONORARIOS 19,000% 

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR MAS FACTOR DE HONORARIOS 2,0500 
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b. IVA 

 
Finalmente, al componente de Personal se le aplicó el IVA vigente del 19%. 
 
4.3. FUENTE DE FINANCIACIÓN: 
 
Marque con una X si la fuente de financiación corresponde a Inversión o Funcionamiento.  
 
Inversión: X                   Funcionamiento: _________  
 
Esta necesidad se financia con la ficha de inversión denominada “Contribución al cierre de brechas a 
través de la implementación de proyectos para la transformación y la vida en los territorios PDET. Código 
BPIN 202300000000175 
 
4.4. RECURSOS  
 
Los recursos que respaldan la presente contratación son de origen: 
 
Propios: N/A              Otros: Nación 
 
 
 
5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Son las establecidas en documento adjunto denominado “ANEXO TÉCNICO”, los cuales hacen parte 
integral del presente estudio. 
  
 
5.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 

EJECUCIÓN. 
 
Para el presente proceso de contratación, no se requiere adelantar la solicitud de alguna autorización, 
permiso y/o licencia, toda vez que el objeto del presente proceso obedece a un trabajo de seguimiento 
técnico, jurídico, administrativo, financiero y contable a las actividades de consultoría a realizar.  
 
6. OBLIGACIONES 
 
6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo 

Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del proceso.  
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún 

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido 

en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.  
6. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local 

durante la ejecución del Contrato.  
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7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla 
la Consultoría. 

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la 
oferta.  

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los 
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la 
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en 
el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del 
Contrato. 

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este Contrato.  

11. Durante la ejecución del Contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud 
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que 
se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; 
así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 
(EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez que 
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las actividades 
de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, 
o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus 
representantes legales, socios o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones 
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratación. 
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el 
expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 
soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo no mayor a tres (03) días hábiles. La persona 
que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en la “Matriz 4- Información del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia 
específica adicional y/o tener un título de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el 
cual se asignó puntaje.  

15. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido 
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad 

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes) en papel que cumpla con las siguientes características; (i) estar certificado en el Sello 
Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles 
o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya 
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral 
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear 
en la ejecución del Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá 
demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (artículo 50 Ley 789 de 
2002 y artículo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta según la 
forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a 
lo largo de la ejecución del Contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella 
cuando sea requerida por la Entidad. 

20. El Consultor dará estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad así como de la Resolución 
312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se 
conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional. 
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21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el [La Entidad Estatal incluirá el 
porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por 
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del 
contrato. 

22. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal 
calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. 

23. [Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de 
sostenibilidad definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se compromete a 
realizar durante la ejecución del contrato las siguientes actividades:   
[La entidad deberá indicar aquí las actividades a las que se comprometió el proponente adjudicatario 
mediante el “Formato 10 – Factor de Sostenibilidad”  presentado con su oferta]  

24. Suscripción del Acta de Inicio. 
25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten 

la ejecución contractual. 
26. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por La Entidad 

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. 
27. Suscribir el Acuerdo Individual de Privacidad y Manejo de la Información con respecto a toda la 

información obtenida por EL/LA CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, cuando a ello 
hubiere lugar.  

28. Constituir la garantía a favor de la Entidad en los términos establecidos en el Contrato y mantenerla 
vigente durante el término de ejecución de este y hasta su liquidación, por los valores y con los 
amparos previstos; así mismo, realizar las modificaciones a que haya lugar en razón prórrogas, 
adiciones u otras, cuando a ello haya lugar. 

29. Participar en las reuniones, encuentros o comités a los cuales sea convocado por parte de La 
Entidad, cuando a ello hubiere lugar. 

30. Mantener la vinculación laboral o la relación contractual durante el plazo de ejecución del contrato 
de las personas con discapacidad, de acuerdo con la propuesta presentada y con lo establecido por 
el Decreto reglamentario 392 de 2018. (Esta obligación aplica si dentro de la propuesta ganadora 
se incluye personas pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas). 

31. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean 
imputables. 

32. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista 
deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a La Entidad y a las demás autoridades 
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

33. El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus representantes legales, 
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Están incluidos en la lista ONU emitida por el 
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos 
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra 
lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de 
investigación con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiación 
del terrorismo.  

34. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes. 
35. Cumplir en lo pertinente, con las normas, obligaciones, conductas y reglas establecidas en la guía 

de compras públicas sostenibles con el medio ambiente.  
36. Respetar los Derechos Humanos Internacionalmente reconocidos, de conformidad con la norma 

aplicable, así como abstenerse de conductas que conlleven a la vulneración de los mismos, en 
cualquiera de las etapas del proceso de selección y ejecución del contrato y hasta su liquidación. 

37. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y condiciones establecidos en el mismo 
y de conformidad con lo señalado en los artículos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 
1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. 
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38. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más, en todo 
caso hasta la liquidación y presentarse a La Entidad en el momento en que sea requerido. 

39. Cumplir con los Protocolos de Bioseguridad que la ART tenga implementados para el acceso a las 
instalaciones de sus diferentes sedes. 

40. Presentar la factura electrónica previamente validada por la DIAN, conforme con las disposiciones 
señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (si aplica) 

41. Realizar oportunamente las actividades que como proveedor sean su responsabilidad, respecto de 
la plataforma del SECOP II. 

42. Responder por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1.993. 

43. Las demás obligaciones que se deriven del objeto contractual.   
 
6.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

1. Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del Contrato de Interventoría y las establecidas 

en el anexo técnico del contrato de interventoría en los términos previstos y conforme los 
procedimientos establecidos en los manuales de la ART, y a las modificaciones, adiciones y 

complementaciones que este tenga. 
2. Contar por su cuenta y riesgo con todos los bienes, equipos y materiales necesarios para la 

ejecución del contrato de interventoría, incluyendo sedes inmobiliarias, equipos, materiales de 
oficina y equipos de transporte requeridos, entre otros. 

3. Presentar para aprobación del supervisor del contrato de interventoría, las hojas de vida con los 
soportes del personal que conforma el equipo mínimo exigido, de acuerdo con lo estipulado en 
el anexo técnico de interventoría y en los demás documentos que hacen parte integral del 
contrato. 

4. Contratar y mantener, por su cuenta y riesgo, todo el personal mínimo obligatorio necesario 
para la ejecución del contrato de interventoría, cumpliendo con las normas civiles y laborales 
colombianas, según corresponda, así como con las normas del sistema de seguridad social y 
aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el interventor se obliga a 
mantener el personal mínimo obligatorio con los requisitos de formación, experiencia y 
dedicación mínimos exigidos, previstos en el Anexo Técnico. 

5.  Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal de 
interventoría que ocupe en la ejecución del contrato, y en todo caso siempre mantener indemne 
a la entidad contratante. 

6. Coordinar y convocar reuniones para adelantar el seguimiento integral a la ejecución del 
contrato de consultoría, encargándose de la elaboración de las actas de reunión 
correspondientes y hacer el seguimiento a los compromisos que surjan como producto de estas 
reuniones. 

7. Elaborar y entregar el informe, técnico, administrativo, jurídico, contable y financiero de 
aprobación de los estudios, diseños y presupuesto del proyecto. 

8. Elaborar y presentar los informes, actas, registros y demás documentos en los plazos definidos 
y con los formatos que para tal efecto defina el supervisor del contrato de interventoría. 

9. Realizar y presentar informes y/o conceptos técnicos, económicos, financieros, contables, 
jurídicos, administrativos, operativos, ambientales, sociales, de valoración de riesgos, tributarios 
y los que apliquen que sean requeridos por la supervisión del contrato ART dentro del plazo 
fijado por esta. 

10. Realizar con el personal requerido y dentro del plazo establecido el acompañamiento a todas 
las visitas de seguimiento, reuniones y/o actividades en campo efectuadas y/o solicitadas por 
la supervisión de ART u otra entidad u organismo frente a las gestiones técnicas, económicas, 
financieras, contables, jurídicas, administrativas, operativas, ambientales, sociales, de 
valoración de riesgos, tributarios, y remitir toda la información solicitada dentro de los tiempos 
definidos por la misma. 
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11. Conceptuar sobre el cumplimiento y las modificaciones contractuales del contrato de consultoría 
para el trámite de estas ante la ART. 

12. Responder solidariamente por los incumplimientos atribuibles al contratista de consultoría, 
cuando no se hayan aplicado oportunamente las acciones de apremio pertinentes y/o no se 
hubiese informado al supervisor de la interventoría y a la entidad contratante. 

13. Advertir y comunicar oportunamente cualquier incumplimiento de las obligaciones derivadas de 
las etapas precontractuales y contractuales a cargo del contratista de consultoría, realizar los 
requerimientos necesarios al mismo, adoptar los procedimientos previstos, según el caso, de 
conformidad con la normatividad aplicable y el procedimiento definido por la ART. En estos 
casos, el Interventor preparará los documentos que al respecto se requieran. 

14. Informar al supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalía que ponga o pueda poner en 
riesgo la ejecución del contrato de consultoría. 

15. Acompañar, apoyar y conceptuar dentro del plazo establecido, cuando sea solicitado en el 
trámite de procesos administrativos sancionatorios en contra del contratista de consultoría. De 
ser el caso, presentar la tasación de la multa y/o perjuicios y sus actualizaciones de acuerdo 
con las disposiciones del contrato de consultoría objeto de interventoría. 

16. Atender oportunamente las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes elevadas por los 
ciudadanos, comunidades y entes de control; así como, apoyar a la supervisión de la ART en 
la respuesta a requerimientos que se deriven de la ejecución del Contrato de consultoría objeto 
de interventoría y del contrato de interventoría. 

17. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el marco del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo definidos en el capítulo 6 "Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo" del Título 4 "Riesgos Laborales" de la Parte 2 "Reglamentaciones" del 
Decreto 1072 de 2015, las disposiciones que lo adicione, modifiquen o sustituyan y las demás 
normas aplicables a la materia.  

18. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su cargo, y 
por la organización, conservación y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los 
principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad 
archivística vigente. 

19. Presentar al supervisor con corte a mes calendario (cada fin de mes) y a más tardar dentro de 
los cinco (05) primeros días hábiles del mes siguiente al reportado, el informe de ejecución del 
contrato de interventoría. 

20. Constituir la garantía a favor de la Entidad y mantenerla vigente durante el término establecido 
en el Contrato, por los valores y con los amparos previstos; así mismo, realizar las 
modificaciones a que haya lugar en razón prórrogas, adiciones u otras, cuando a ello haya lugar. 

21. Realizar el seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del contrato 
de consultoría objeto de la interventoría contenidas en el Pliego de Condiciones, la propuesta, 
el contrato de consultoría y sus anexos y sus documentos modificatorios y demás documentos 
suscritos por la ART y el contratista de consultoría que lo aclaran, modifican, complementan o 
sustituyan, y en general en los antecedentes precontractuales y contractuales 

22. Suscribir el acta de inicio del contrato consultoría objeto de la interventoría. 
23. Revisar y aprobar el cronograma detallado presentado por el contratista de consultoría 
24. Velar por el cumplimiento del cronograma detallado presentado por el contratista consultor, el 

cual deberá estar actualizado y aprobado. Evitando que se presenten dilaciones injustificadas 
en el plazo de ejecución del contrato de consultoría y solicitando acciones inmediatas o planes 
de contingencia a fin de asegurar el cumplimiento del objeto contractual en los tiempos 
establecidos, buscando garantizar que no se llega a exceder el plazo total contratado. 

25. Realizar seguimiento a la matriz de riesgos y a las estrategias de mitigación establecidas en los 
planes de choque e incorporarla como herramienta en las reuniones de seguimiento del contrato 
de consultoría; adoptar la retroalimentación continua como una buena práctica durante la 
ejecución del contrato.  

26. Recibir, verificar, conceptuar y aprobar los informes, estudios y diseños, memorias técnicas, 
planos, registros, y demás documentos que el contratista de consultoría esté obligado a 
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entregarle al Interventor, de conformidad con el Contrato de consultoría y dentro del plazo 
establecido en el anexo técnico y en el cronograma aprobado. 

27. Revisar, solicitar ajustes y/o subsanaciones o correcciones, validar y aprobar los informes que 
presente el contratista de consultoría en los plazos y términos previstos en el anexo técnico de 
consultoría e interventoría, los cuales hacen parte integral del contrato. 

28. Exigir y verificar que los informes de ejecución del contrato de consultoría se presenten en los 
plazos definidos en cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico de consultoría. 

29. Impartir las recomendaciones necesarias al contratista de consultoría, tendientes al 
cumplimiento de sus obligaciones. 

30. Acompañar y supervisar las visitas técnicas que se requieran durante la ejecución del contrato 
de consultoría.  

31. Revisar, verificar y aprobar las hojas de vida y soportes del personal que conforma el equipo 
exigido en el anexo técnico del contrato de consultoría; así mismo, reportar al supervisor las 
novedades que se presenten.  

32. Verificar y exigir que el contratista de consultoría objeto de la interventoría, contrate y mantenga, 
por su cuenta y riesgo, todo el personal mínimo obligatorio necesario para la ejecución del 
contrato de consultoría, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas, según 
corresponda, así como con las normas del sistema de seguridad social (salud, pensión, ARL, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, 
y las Cajas de Compensación Familiar) y aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones. Así 
mismo, exigirá que el contratista de consultoría mantenga el personal mínimo obligatorio con 
los requisitos de formación, experiencia y dedicación mínimos exigidos, previstos en el Anexo 
Técnico. 

33. Exigir y verificar que el contratista de consultoría renueve y mantenga vigentes las garantías en 
los plazos y por los montos establecidos en el Contrato de consultoría y sus modificaciones. 

34. Exigir y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo del personal 
del contrato de consultoría de conformidad con la normatividad que rige la materia. 

35. Autorizar y aprobar los pagos que se realicen al contratista de consultoría, previa verificación 
del cumplimiento de las obligaciones y soportes establecidos para cada uno de estos en el 
contrato y los requisitos definidos por la entidad contratante. 

36. Mantener debidamente organizada para consulta en medio magnético y físico la documentación 
contractual actualizada y disponible de la ejecución del contrato objeto de interventoría de 
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin. 

37. Revisar, complementar y aprobar mensualmente la actualización al expediente físico y digital 
derivado de la ejecución de los contratos de consultoría y realizar las solicitudes a las que haya 
lugar.   

38. En el término definido en el anexo técnico y a la terminación del contrato de consultoría hará 
entrega del expediente documental digital a la supervisión del contrato de interventoría; el 
contenido del expediente digital estará sujeto a los lineamientos, verificación y aprobación de la 
supervisión.  

39. Presentar el informe final de interventoría del contrato de consultoría conforme se establece en 
el anexo técnico y allegar la documentación requerida para su liquidación, de conformidad con 
la normatividad vigente. 

40. Verificar que el contratista de consultoría presente la totalidad de los requisitos y documentos 
requeridos para proceder a la liquidación del contrato, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por los manuales y documentos de la ART y en anexo técnico de consultoría. 

41. (Esta obligación debe incluirse, previo análisis de conveniencia del técnico, el cual indicará si para 
el proceso aplica el fomento para persona en condición especial). El contratista adjudicatario, 
deberá acreditar que cuenta con mínimo el 5% del personal para la ejecución del contrato en 
condición de especial protección constitucional, situación que será verificada por parte del 
Supervisor designado para el contrato, en un plazo máximo de 15 días calendario posterior a la 
firma del acta de inicio. En todo caso, el contratista, desde el inicio y durante el tiempo de ejecución 
del contrato, deberá contar con el mismo porcentaje de personal para la ejecución en condición de 
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sujetos de especial protección constitucional, so pena de incurrir en la multa dispuesta para tal 
efecto. La acreditación de tales situaciones será verificada por parte del Supervisor/Interventor de 
la siguiente forma:  

1. Las personas desplazadas y víctimas del conflicto deberán acreditar tal situación aportando 
la certificación expedida por el registro único de víctimas (RUV). 
2. Los adultos mayores acreditaran tal situación con copia simple de su cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte. 
3. Las personas con discapacidad/ movilidad reducida acreditaran tal situación con la 
certificación expedido por el Ministerio de trabajo. 
4. La situación de pobreza extrema se acreditará con la copia simple del Sisbén donde se 
indique su pertenencia a los grupos poblacionales a los grupos A1, A2, A3, A4, A5. 
5. Las personas reintegradas o reincorporadas acreditaran tal situación con i) la certificación 
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) 
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. 
6. Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal situación con una declaración bajo la 
gravedad de juramento rendida ante notario, alcalde o autoridad judicial competente. 
7. Las personas pertenecientes a poblaciones indígenas, negras, afrocolombianas, raizales, 
palanqueros, Rrom o gitanas, acreditarán tal situación con una Certificación expedida por el 
Ministerio del Interior. 

 
42. Las demás previstas en el Contrato de Interventoría y las que se desprendan de la naturaleza o 

que sean requeridas por el Supervisor del contrato designado para tal fin. 
 

6.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
La Entidad está obligada a:  

 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratación.  
2. Pagar la remuneración por la ejecución de la Consultoría en los términos pactados en la cláusula 

8 del Contrato. 
3. Ejercer el seguimiento y control sobre el cumplimiento del contrato a través del (la) supervisor (a) 

designado (a) para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contratado.  

4. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la presente 
contratación y sanción para quién los vulnere 

5. Poner a disposición del CONTRATISTA toda la información necesaria para el desarrollo del 
contrato. 

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias; 
así como, para hacer efectivas las garantías del contrato, frente a hechos constitutivos de mora o 
incumplimiento, previo aviso del supervisor. 

7. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones 
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y 
aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación y Subsidio Familiar). Cuando aplique 

8. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en el Decreto 392 de 2018, respecto a la inclusión de personas con 
discapacidad. (si aplica).  

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y condiciones establecidos en el mismo y de conformidad 
con lo señalado en los artículos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.  
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10. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados. 
11. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

 
7. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO  
 
7.1. CONTRATO A CELEBRAR 
 
Contrato de Consultoría. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 32 numeral 2º de la Ley 80 de 1993, son Contratos de 
Consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, 
dirección, programación y la ejecución de diseños, planos anteproyectos y proyectos.  
 
El cual tiene por función principal controlar que el consultor durante la ejecución del contrato se ciña a 
los plazos, términos y demás condiciones, garantizando el eficiente y oportuno cumplimiento de las 
obligaciones establecidas contractualmente.   
 
7.2. DURACIÓN 
 
El plazo estimado para la ejecución del Contrato será de cinco (5) meses, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del mismo y aprobación de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones. 
 
7.3. FORMA DE PAGO 
 
La entidad pagará al interventor el valor del contrato de la siguiente manera: 

 

I. Un primer pago, equivalente al porcentaje del primer pago aprobado por la interventoría al 

contratista consultor y, previa presentación de los siguientes documentos: 

 

a. Certificado de aprobación del levantamiento topográfico, batimétrico e información 
general local, con los anexos respectivos. 

 
b. Certificado de aprobación del estudio de geología, geomorfología y geotecnia, con los 

anexos respectivos. 
 
c. Certificado de aprobación del estudio de suelos para cimentaciones y estructuras de 

contención, con los anexos respectivos. 
 
d. Certificado de aprobación del estudio de estabilidad de taludes, con los anexos 

respectivos. 
 

e. Certificado de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato de 
interventoría 

 
f. Demás documentos establecidos por la ART.  

 
 

 

II. Un segundo pago, equivalente al porcentaje del segundo pago aprobado por la interventoría 

al contratista consultor y, previa presentación de los siguientes documentos 
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a. Certificado de aprobación del estudio Hidrológico, Hidráulico y de Socavación, con los 
anexos respectivos 

 
b. Certificado de aprobación del estudio de alternativas considerando obras 

complementarias que contemplen aspectos técnicos, económicos, legales y 
ambientales para la determinación de la más viable incluyendo análisis e identificación 
predial, con los anexos respectivos. 

 
c. Certificado de aprobación del estudio de Trazado y Diseño Geométrico, con los 

anexos respectivos. 
 
g. Certificado de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato de 

interventoría 
 

h. Demás documentos establecidos por la ART.  
 

III. Un tercer pago, equivalente al porcentaje del tercer pago aprobado por la interventoría al 

contratista consultor y, previa presentación de los siguientes documentos: 

 

a. Certificado de aprobación del diseño Estructural, con los anexos respectivos. 
 

b. Certificado de aprobación del Componente Ambiental, con los anexos respectivos. 
 
c. Certificado de aprobación del Presupuesto General y Detallado, Especificaciones 

Técnicas, Proceso Constructivo, Cantidades de Obra, Análisis de Precios Unitarios, 
Estudio de Mercado, Cotizaciones, Desglose Administración, Factor Prestacional, 
Interventoría, Factor Multiplicador, Cronograma, con los anexos respectivos. 

 
i. Certificado de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato de 

interventoría 
 

j. Demás documentos establecidos por la ART.  
 

IV. Un cuarto y último, equivalente al porcentaje del cuarto pago aprobado por la interventoría 

al contratista consultor y, previa presentación de los siguientes documentos: 

 

a. Certificado de aprobación de los Documentos Técnicos para Gestión de Permisos y 
Licencias para ejecución, con los anexos respectivos. 
 

b. Certificado de aprobación del documento técnico soporte (Aplicando la metodología 
de Marco lógico), con los anexos respectivos 

 
c. Certificado de aprobación INFORME FINAL (El Informe Final consta del compendio 

de todos y cada uno de los volúmenes aprobados, resultado de cada uno de los 
estudios desarrollados en los apartes anteriores debidamente aprobados por 
Interventoría). 

 
k. Certificado de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato de 

interventoría 
 

l. Informe final de interventoría al contrato de consultoría. 
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m. Informe final de actividades del contrato de interventoría aprobado por la supervisión. 
 

n. Informe técnico administrativo, jurídico, contable y financiero de aprobación de 
estudios y diseños. 

 
o. Entrega de los expedientes finales físicos y digitales al supervisor, dando 

cumplimiento a la gestión documental. 
 

p. Demás documentos establecidos por la ART.  
 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al interventor 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 
El interventor deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al día en el 

pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 

Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 

Nota 1: No obstante, la forma de pago prevista queda subordinada a la aprobación del Programa Anual 
Mensual de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Dirección General del Tesoro Nacional del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 
Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sólo empezará a contarse 
desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras 
que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrán por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
Nota 3: Una vez realizado el ultimo pago, el interventor deberá entregar el informe final de actividades 
del contrato actualizado en el componente financiero de acuerdo con lo  establecido en el anexo técnico. 
 
7.4. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución del contrato según el lote será en: 
 

- Lote 1: El municipio de El Carmen, Departamento de Norte de Santander. 
- Lote 2: El Municipio de Tibú, Departamento de Norte de Santander. 

 
El domicilio contractual será la ciudad Bogotá D.C 
 
8. SUPERVISIÓN  
 
La supervisión de cada contrato celebrado con ocasión al presente proceso de selección será ejercida 
un profesional idóneo designado por la Dirección de Estructuración y Ejecución de Proyectos, 
dependencia o quien haga sus veces o por quien sea designado por el ordenador de gasto o delegado 
para el efecto; el cual ejercerá las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 51 de la Ley 80 de 1993 y de los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de 
Contratación y Supervisión e Interventoría vigentes en la Entidad. 
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Es necesario aclarar que el servidor(a) público(a) propuesto para ejercer la supervisión una vez sea 
perfeccionado el contrato que se desprende de la presente solicitud de contratación, cumple con los 
requisitos e idoneidad necesarios para ejercer el seguimiento técnico, control y vigilancia administrativa, 
financiera, contable y jurídica que se requiera de acuerdo con la naturaleza del contrato a supervisar. 
 
9. LIQUIDACIÓN 
 
El contrato será objeto de liquidación de conformidad con lo establecido en los artículos 11 de la Ley 
1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, 
según aplique. 
 
10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
La selección del contratista se realizará a través de concurso de méritos abierto en atención a que el 
contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoría: Numeral 2°. Articulo 32, Ley 80 de 1993 
y es esta la modalidad para la selección de consultores: Numeral 3°, Articulo 2, Ley 1150 de 2007, 
modificado por el Artículo 219 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 en su Numeral 
2.2.1.2.1.3.1. 
 
La Agencia de Renovación del Territorio previo análisis comparativo de las propuestas que cumplan con 
los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones y en este estudio y documento previo, 
seleccionará el ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los 
mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una selección objetiva, teniendo en cuenta 
para tal efecto lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la modalidad de 
concurso de méritos bajo el criterio de calidad señalado en el Decreto 1082 de 2015. 
 
El presente proceso de selección se desarrollará con arreglo a los principios de transparencia, 
economía, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la función administrativa, 
señalados en los artículos 209 de la Constitución Política de Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007. 
 
La Agencia de Renovación del Territorio escogerá la oferta más ventajosa, para cada lote, que resulte 
de la verificación de los factores de especificaciones técnicas y, calidad, señalados en el pliego de 
condiciones y este estudio previo, teniendo en cuenta los criterios contemplados en el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011. 
 
El artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 dispone: 
 
“Es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y 
a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificación que 
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendrán en cuenta los 
siguientes criterios: 
 
1. La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, con excepción de lo previsto en el 
numeral 4 del presente artículo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a 
la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificación documental de las condiciones antes 
señaladas será efectuada por las Cámaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 
6o de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedirá la respectiva certificación. 
 
(…) 
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4. En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados 
a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale 
el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, 
en el campo de que se trate. 
 
En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores.” 
 
11. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O SEGMENTOS 
 
Cuando el Proceso de Contratación se estructure por lotes o segmentos, se aplicarán las siguientes 
reglas además de las previstas en otros numerales de este pliego 
 

A. El Proponente podrá presentar y radicar propuestas en los dos (2) lotes; sin embargo, deberá 
presentar la oferta y documentos para acreditar los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones de forma independiente para cada grupo. En consecuencia, se le podrá adjudicar 
los dos lotes de los aquí establecidos, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
exigidos.  
 

B. En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de estos es 
mayor o igual al 100 % del valor total del presupuesto oficial establecido para cada lote o 
segmento.  
 

C. La experiencia que debe acreditar el Proponente será la establecida de forma independiente 
para cada lote o segmento de acuerdo con las actividades definidas en la “Matriz 1 – 
Experiencia” en el literal A de la sección 10.1.1. 
 

D. Los parámetros que se seguirán para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o 
segmentos que conforman el Proceso de Contratación será el señalado por la entidad en el 
numeral 2.7. 
 

E. La Entidad verificará que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar 
adjudicatario de un lote o segmento adicional.  
 

F. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta” y en el 
“Formato 2 – Conformación de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT), 
el lote o segmentos en los cuales presenta oferta. 
 

G. Para definir el método de ponderación de la oferta se aplicarán las reglas definidas en el numeral 
4.1 

 
12. REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego 
de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes 
de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el RUP y los documentos 
señalados en el pliego de condiciones.  
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• GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de 
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 
 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 – Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahí se 
definen.  
 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
12.1. JURÍDICO 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en 
la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.  

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes 
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales 
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el 
cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021  

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes 
Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas 
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Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia– 
 
12.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
12.1.1.1. PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
12.1.1.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 

contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.  
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en 
el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  
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Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) de la 
sucursal y el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 
días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación por la cámara 
de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar 
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o 
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición 
de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el 
que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 
o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este 
literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
NOTA: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del 
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una 
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y 
ss. del Código de Comercio. 
 

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

 
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 
de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
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naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 

• Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano social  para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 
por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
12.1.1.3 PROPONENTES PLURALES 
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 
2 – Conformación de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los 
“Proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del Proceso de Contratación. 

 
II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación quedará definida en el “Formato 2 – Conformación 
de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas 
las personas naturales y/o jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se 
requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como también para firmar 
el acta de terminación y liquidación 

III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del 
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este último.  

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación.  

V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%. 

VI. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre 
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del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será 
ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

VII. Indicar el lote o segmentos a los cuales presenta oferta. 
 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad 
Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 
 
12.1.2. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 
12.1.2.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales”.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
12.1.2.2. PERSONAS NATURALES 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla de seguridad social paga. 
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto 
administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el certificado 
que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de 
pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de 
afiliación al sistema de salud. 
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
12.1.2.3. PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 
12.1.3. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
De conformidad con lo establecido en artículo 2.2.4.6.4., del Decreto 1072 de 2015, los oferentes 
deberán acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 
SST), para lo cual deberán presentar certificación expedida por el representante legal bajo la gravedad 
de juramento, revisor fiscal, ARL y/o autoridad competente (si aplica), si es persona jurídica, o 
directamente por el oferente si es persona natural. 
 
Los proponentes plurales deberán presentar certificación de cada uno de los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal. 
 
Este requisito también se podrá acreditar con la presentación de copia del certificado de acreditación 
expedido por el Ministerio de Trabajo o la autoridad competente, de que trata el artículo 7 de la 
Resolución No. 0312 de 2019 
 
12.1.4. VERIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN DE CONTROL O MATRIZ 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los oferentes deberán 
informar, dentro de los tres (3) días siguientes al cierre definitivo de la presentación de ofertas, sobre la 
existencia o no de situaciones de control. En particular, deberán señalar si son controlantes, controladas 
o si comparten alguna de estas condiciones con otros oferentes que presentaron propuestas en el 
presente proceso de selección. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, la entidad procederá a examinar la existencia de dichas circunstancias, 
basándose tanto en la información proporcionada por los oferentes como en aquella que consta en los 
expedientes públicos registrados ante las Cámaras de Comercio, con el objetivo de prevenir posibles 
causales de inhabilidad e incompatibilidad. 
 
En caso de que, durante este análisis, se identifiquen situaciones que puedan afectar la libertad de 
concurrencia, la competencia o la pluralidad de oferentes en el proceso de selección, la entidad evaluará 
la conveniencia de poner en conocimiento de los entes de control competentes tales circunstancias y, 
de ser necesario, solicitar su acompañamiento preventivo. 
 
NOTA: SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
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12.2. TÉCNICO 
 
12.2.1. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y 

FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
12.2.1.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor 
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos 
contratos serán verificados en el RUP y en el Formato 3 – Experiencia, para los Proponentes que no 
están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en 
el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente”.  
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación, mediante los contratos aportados, en caso de 
ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que 
la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia 
de la Matriz 1 – Experiencia. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el 
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de estudios de ingeniería de 
infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. 
 
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. 
Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, 
pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el 
otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron 
objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
En los procesos estructurados por lotes o por segmentos, el Proponente para habilitarse en el Proceso 
de Contratación acreditará que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del 
valor total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV del lote o segmento al cual se presenta la 
oferta.  
 
Asimismo, el Proponente demostrará para cada lote o segmento la experiencia solicitada frente a la 
actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en caso de que se exija 
combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá acreditarse la 
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría a 
contratos de consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte. En consecuencia, si 
el Proponente se presenta a varios lotes o segmentos, la experiencia mínima se evaluará de manera 
independiente para cada uno de ellos.  
 
En todo caso, un Proponente podrá probar la experiencia solicitada en uno o más lotes o segmentos 
con un mismo contrato o mediante contratos distintos.  
 
 
12.2.1.1.1. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 

DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no se solicitarán como parte de los documentos que conforman la propuesta. En 
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes 
reglas: 
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I. El Proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el 
“Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal 
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en 
el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

 
II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal 

clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona 
jurídica. 

 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  
 

Cargo Cantidad  Tiempo (mes) Dedicación (%) 

Director de interventoría 1 5 30 

Especialista en estructuras 1 3 30 

 
Cuyos perfiles son los siguientes: 

Perfil 
No. 

Cantidad de 
profesionales 

Cargo Título Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

1 1 

Director de 
interventoría 
(dedicación 
30% 
mensual) 

Título profesional 
en ingeniería civil 
y/o ingeniería de 
vías y transporte 

 
posgrado en: 
gerencia de 
proyectos, 

gerencia de 
construcciones o 

afines 
 

  

8 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo tres 

(3) años como director de 
interventoría en proyectos de 

infraestructura vial. 

2 1 

Especialista 
en 
estructuras 
(Dedicación 
30% 
mensual) 

Título profesional 
en ingeniería civil 
y/o ingeniería de 
vías y transporte 

Posgrado en 
estructuras o 

afines 

 
6 años 

 
Experiencia específica 

certificada como mínimo dos 
(2) años como especialista en 
estructuras en proyectos de 

puentes vehiculares, pontones, 
puentes peatonales, viaductos  

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo 
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del 
Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas conforme a lo previsto en el anexo técnico, de 
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. 
Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. 
 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, 
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el 
futuro contrato, ya que serán verificados conforme a lo previsto en el anexo técnico  
 
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. 
 
Nota 3: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
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12.2.1.1.2. EQUIPO DE TRABAJO:  
 
Adicional del personal clave evaluable, se requerirán los siguientes profesionales para la ejecución del 
contrato: 

 
Cargo Cantidad  Tiempo (mes) Dedicación (%) 

Especialista en Geotecnia 1 2 30 

Especialista en Hidráulica e 
Hidrología 

1 3 30 

Especialista en diseño de vías 1 2 30 

Profesional en presupuesto 1 2 30 

Profesional ambiental. 1 2 30 

Profesional predial 1 2 30 

Auxiliar administrativo 1 5 30 

 
Cuyos perfiles mínimos son los siguiente: 
 

Perfil 
No. 

Cantidad de 
profesionales 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

1 1 
Especialista 
en Geotecnia 

Título 
profesional en 
ingeniería civil 
y/o ingeniería 

de vías y 
transporte 

 
posgrado en: 

geotecnia o afines 
 
  

6 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo dos 
(2) años como especialista 
en geotecnia y suelos en 

proyectos de infraestructura 
vial. 

2 1 
Especialista 
en Hidráulica 
e Hidrología 

Título 
profesional en 
ingeniería civil 
y/o ingeniería 

de vías y 
transporte 

Posgrado en 
hidráulico, 

hidrología o afines.  
6 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo dos 
(2) años como especialista 

en hidráulica e hidrología en 
proyectos de infraestructura 

vial. 

3 1 
Especialista 
en diseño de 
vías 

Título 
profesional en 
ingeniería civil 
y/o ingeniería 

de vías y 
transporte 

Posgrado en 
diseño geométrico 
de vías o afines. 

6 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo dos 
(2) años como especialista 
en diseño geométrico y/o 
pavimentos en proyectos 

infraestructura vial. 

4 1 
Profesional 
en 
presupuesto 

Título 
profesional en 
ingeniería civil 
y/o ingeniería 

de vías y 
transporte 

No requiere 4 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo dos 

(2) años como profesional 
responsable de 

estructuración o revisión de 
Costos, análisis de precios 

unitarios, presupuestos 
programación, avance y 

control de obras en 
proyectos de infraestructura 

vial. 

5 1 
Profesional 
ambiental. 

Título 
profesional en 

ingeniería 
ambiental o 

ingeniería de 
desarrollo 

ambiental o 
Ingeniería civil 
o ingeniería de 

vías y 
transporte 

Posgrado en 
Gestión o gerencia 

ambiental o 
ingeniería 

ambiental o afines.  
 

Nota 1: El posgrado 
se exigirá a las 

profesiones 
diferentes a 
ingeniería 

6 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo dos 
(2) años como profesional o 

especialista ambiental en 
proyectos de infraestructura 

vial. 
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Perfil 
No. 

Cantidad de 
profesionales 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

ambiental o 
ingeniería de 

desarrollo 
ambiental 

6 1 
Profesional 
predial. 

Título 
profesional en 

Ingeniería 
catastral y 
Geodesta, 
derecho o 

afines 

Posgrado en 
avalúos o afines. 

6 años 

Experiencia específica 
certificada como mínimo dos 
(2) años como profesional en 

gestión y/o adquisición 
predial en proyectos de 

infraestructura. 

7 1 
Auxiliar 
administrativo 

Técnico o 
Tecnólogo en 

gestión 
documental o 

afines 

No Aplica 2 años No Aplica 

 
Nota 1: No se aceptarán estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia del personal del interventor serán verificadas, 
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones. particularmente, en el numeral 
“10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave 
Evaluable”. 
 
12.2.2. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para 
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 
10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.  
  
NOTA: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la relación de los contratos 
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima y ponderable, sin 
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, 
en tal sentido no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la experiencia de las ofertas. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para 
la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.  
  
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, el “Formato 3 – Experiencia” o 
los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la 
asignación de puntaje.  
  
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP 
deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de 
Condiciones.  
  
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
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JUSTIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD TÉCNICA:  
 
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo 
previsto en la “Matriz 1 – Experiencia”:  
 

 Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

Complejidad técnica del 
proyecto y Matriz 1 – 

Experiencia 
 X 

Justificación de la 
complejidad técnica de la 

Matriz 1 - Experiencia 

La complejidad del proyecto se determinó basado en variables 
asociadas a condiciones geográficas, de seguridad y el alcance 
propio del proyecto: La zona de intervención se encuentra en una 
zona PDET, donde el acceso es limitado y Las condiciones físicas 
requieren un alto desarrollo técnico específico que permita mejorar 
la accesibilidad para la comunidad, alineado con las costumbres del 
territorio.  
 

 
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 
 
Según la matriz 1- Experiencia, tomando la actividad a contratar, corresponde a INTERVENTORÍA A 
CONSULTORIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES PEATONALES EN 
ESTRUCTURA MIXTA y el tipo de experiencia a concreto y metálica 
 
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 
condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
 
12.2.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 

LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Con el presente Proceso de Contratación, la Entidad pretende ejecutar la interventoría al contrato de 
consultoría para los estudios y diseños correspondientes a: Fase 3 – estudios y diseños definitivos. 
 
Los contratos para acreditar la experiencia para cada Lote o segmento deben cumplir las siguientes 
características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de: 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA CONSTRUCCIÓN O 
MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES O PEATONALES O FERREOS, EN 
ESTRUCTURA MIXTA (EN CONCRETO Y METÁLICA) 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  
No aplica 
 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación. y con lo 
dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

 
En el caso en el cual el Proceso de Contratación corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), o 
factibilidad (Fase 2), se aceptará como experiencia válida la asociada con proyectos de 
factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y diseños definitivos. Para el caso que corresponda 
a estudios y diseños definitivos (Fase 3), la Entidad analizará la pertinencia de aceptar como 
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experiencia válida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o 
prefactibilidades, situación que deberán expresar en los estudios previos. 
 
Para los fines del presente Proceso de Contratación de interventoría de estudios de ingeniería 
para estudios y diseños definitivos (Fase 3) no procederá la experiencia asociada con 
prefactibilidades y/o factibilidades. 
 

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación 
y asignación de puntaje por concepto de experiencia. En los procesos estructurados por lotes 
o por segmentos, el Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos 
para cada uno de los lotes o segmentos o podrá allegar los mismos para todos los lotes o 
segmentos. 

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.  
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.  
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada 
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete 
(7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun 
cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente 
definidas. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se 
probará mediante el diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  
 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los 
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servicios adicionales a la interventoría a los estudios de ingeniería de infraestructura de 
transporte.  
 
[En las convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este criterio diferencial 
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres] 
 

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. 
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

 
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad requerirá su subsanación 
en los términos del numeral 1.6. 
 

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relación de los contratos aportados por 
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima y ponderable, sin embargo, este 
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido 
no será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la experiencia de las ofertas. 
 

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del 
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, 
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones 
se derive tal información 

 
F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 

tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 
del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en 
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 
menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, 
tratándose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo 
podrán ser acreditados como experiencia en el procedimiento de selección por alguno de los 
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una misma experiencia 
una sola vez. 
 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

 
12.2.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 
 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  
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B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios 
hasta el tercer nivel. 

 
C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, 

para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos 
afectados por su porcentaje de participación obtengan el mayor valor 
 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los 
demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera 
pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación 
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por 
ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de 
condiciones y se verificarán de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido 
en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.  
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  
 
En caso de que el Proceso de Contratación se adelante por lotes o segmentos este porcentaje 
de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento por ciento (100 %) del valor total 
del Presupuesto Oficial establecido para cada lote o segmento. 
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 
en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso 
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento 
válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia 
se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso 
de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes.  
 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural 
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos 
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno 
de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará 
de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 
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Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vías producto de 
la interventoría, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el Proceso de Contratación 
para acreditar la experiencia según la “Matriz 1 – Experiencia". Por ejemplo, Interventorías a 
contratos de consultorías enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros 
cúbicos (volúmenes), en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, 
entre otros. 
 
Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como 
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el 
porcentaje de dimensionamiento deberá ser determinado a través de uno o algunos de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no 
puede corroborar la información el contrato no será tenido en cuenta para efectos de 
acreditación del porcentaje de dimensionamiento requerido. 
 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – 
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia.  
 

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, se 
tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La Entidad 
hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el presente 
proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de 
la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  
 

J. Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, únicamente se tendrá en 
cuenta la experiencia adquirida en la interventoría a consultoría previa a la etapa constructiva 
y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá demostrarse con 
los documentos que la soporten. En consecuencia, no será válida la experiencia obtenida en la 
etapa de interventoría a construcción, operación, administración y/o mantenimiento de la 
infraestructura concesionada.  
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados, para lo cual podrá 
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes 
a la interventoría a consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención de 
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la 
experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversión del literal A del numeral 
1.13. 
 
En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera 
se procederá de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de 
terminación a la interventoría a consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención de 
la obra hará las veces de fecha de terminación del contrato. Ahora, para la conversión de dichos 
valores a SMMLV se seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se 
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emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación en la interventoría a consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención 
de la obra.  
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá 
la subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al 
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, 
en relación con este contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego 
de Condiciones. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del 
respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación ponderable, teniéndolo 
únicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante. 
 
En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el 
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la 
experiencia tomará el dato del valor de alguno de los documentos válidos establecidos el 
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos últimos discriminan 
el valor ejecutado a la interventoría a consultoría previa a la etapa constructiva y/o de 
intervención de la obra de infraestructura de transporte.  

 
K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de 

interventoría de obra y consultoría de estudios y diseños, la Entidad Estatal solo tendrá en 
cuenta los valores ejecutados relacionados con la interventoría a la consultoría de estudios de 
ingeniería de infraestructura de transporte. 

 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo 
contrato correspondientes a la interventoría a la consultoría, empleando alguno de los 
documentos válidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos 
en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en 
los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que 
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relación con este 
contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De 
no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la 
Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 
 

L. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 
no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron 
la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones 
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 
 

12.2.2.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

81 11 15 Ingeniería civil y arquitectura 

80 10 16 
Gerencia de 
proyectos 

http://www/
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

81 11 15 Ingeniería civil y arquitectura 

81 10 22 Ingeniería de transporte 

80 10 15 
Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incorporarlos en el “Formato 
3 – Experiencia”. 
 
12.2.2.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  
 

I. Contratante. 
 

II. Objeto del contrato. 
 

III. Principales actividades ejecutadas. 
 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 
establecidas en la “Matriz 1 – Experiencia” a la cual se realizó la interventoría, si aplica.  
 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa. 
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
que se encuentre señalado en la certificación.  
 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 se determine otra cosa.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 
 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia 
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o 
facturado se tomará del valor registrado en el RUP.  

 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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12.2.2.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que 
se indican a continuación para que la Entidad realice la verificación directamente. Los mismos deberán 
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de interventoría. 
 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizó la interventoría al 
proyecto de consultoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de 
las mismas.  
 

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoría. 

 
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

en la que conste la información de la consultoría debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  

 
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha 

de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y 
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 
para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
12.2.2.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 

  
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, 
según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

 

12.2.2.7. PARA SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista 



 

ESTUDIOS PREVIOS  Código: FM-CT-16 

CONTRATACIÓN Versión: 04 

Secretaría General – GIT Contratación  Publicado: 28-06-2024 

  

 

 54 
 

del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe 
contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la 
experiencia. 

  
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la 
siguiente: 

 
I. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales 

se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para 
efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  

 
II.  Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el 

marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad 
Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 
 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato 
principal suscrito con la Entidad Estatal.   

 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán 
hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación 
de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos 
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, 
cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad 
Estatal y un particular. 

 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que 
no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 
no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de la experiencia del contratista directo. Para 
tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta 
tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones 
 
 
12.2.3. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo 
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 – Anexo 
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Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados una vez se suscriba el acta de inicio, 
por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del proceso de contratación. 
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará 
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  

 
12.2.3.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 
 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la 
práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 
cumplen los criterios mencionados. 
 
Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos dependiendo de la 
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  

 
ii) El certificado de terminación o aprobación del pensum académico.  

 
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años. 

 
12.2.3.2. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  
 
Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de 
Contratación, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberán 
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o la 
combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por 
el interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
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E. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación 

del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  
 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal 
 
12.2.3.3. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 

EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019.  
  
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. 
En este sentido, para probar los títulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el 
exterior.   
 
12.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2 
– Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7.1: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura 

de Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

𝑛
𝑖=1

(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 
𝑛
𝑖=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
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El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales. El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 
 
12.4. CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado 
 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
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CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

En los procesos estructurados por lotes o por segmentos, el capital de trabajo demandado se 
establecerá con base en el Presupuesto Oficial del lote o segmento al cual se presenta la oferta. En 
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o segmentos, el capital de trabajo demandado 
se evaluará de manera independiente para cada uno de ellos. 

En caso de resultar adjudicatario de más de un lote o segmento, se deberá calcular el nuevo capital de 
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del 
primer lote o segmento adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o segmento adjudicado al mismo 
Proponente de acuerdo con el orden de elegibilidad definido en el numeral 2.7 Adjudicación. 

12.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2 
– Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (ROE) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(ROA) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

𝑛
𝑖=1

(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 
𝑛
𝑖=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
 
 
12.6. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 

12.6.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 
por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 

12.6.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA  

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 

origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso 

de presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, 

prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  
 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2024 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia 
del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos 
en la sección 1.13. 
 
13. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de 
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntajes: 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las 
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
13.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1 del 
pliego de condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta 
los contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los contratos 
válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.  
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En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, 
su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la 
Experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje 
obtendrá cero (0) puntos. 

 
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de 

cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada 
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. 
Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se 
detalla en esta sección.  

 
C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto 
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha 
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación [Por ejemplo, si el traslado 
de informe de evaluación finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el 
método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]  
 
En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido 
durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes 
a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para 
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba 
requerir a algún proponente, la TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de 
ponderación será la que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo concedido al 
proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  
 
Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la entidad deberá 
verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de traslado del informe de 
evaluación, no corresponda a un día festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el 
proceso de definición del método de ponderación de las propuestas. 

 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 
función de la parte decimal –centavos– de la TRM: 

 
 

 

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 
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En los Procesos de Contratación estructurados por lotes o segmentos, la TRM definirá el 
método con el cual se asignará el puntaje para el primer lote o segmento a adjudicar, según el 
orden definido por la Entidad. Para la adjudicación del segundo lote o segmento se tomará el 
siguiente método de acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente, de acuerdo con la 
numeración definida para los rangos, y así sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciará 
desde el primer método en caso de agotarse el último método 
 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no 
fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  
 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente proceso:  

 
- La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  
- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos 
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto 

de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y 
que no fueron objeto de subsanación.  

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la 
propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta “i”.  
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

B. Media Geométrica  
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de 
ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

MG = √V1 ∗ V2 ∗ V3 ∗ …∗ Vn
n

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
al promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 

 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
 
Donde: 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada 
una de las propuestas. 
 
 

C. Media Aritmética Alta 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida 
más alta y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las 
otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más alta, para esto se aplicará la 
siguiente fórmula:  

 

XA̅̅̅̅ =
(Vmax + X̅)

2
 

 
Donde:  
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• Vmax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos 
de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las 
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este 
promedio el Vmax. 

• XA̅̅̅̅ : Es la media aritmética alta. 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

• XA̅̅̅̅ : Es la media aritmética alta. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de cada 
una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para 

efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅ ̅, se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 
 

D. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta válida 
más baja, y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las 
otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más baja, para esto se aplicará la 
siguiente fórmula: 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos 

de la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las 

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este 

promedio el Vmin. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para 

efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 
 
13.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará 
de la siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
 
13.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable (Director de interventoría 
y especialista en estructuras) tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la 
“Matriz 4 – Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia 
específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 
años].  
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional 
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave 
Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 
Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el 
control de la ejecución de la obra”. 
 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 
con el cargo a desempeñar. 
 

ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se 
hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
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iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de 

puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 
requerida por la Entidad.  

 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto 
requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir 
con el requisito adicional en relación con los 2 especialistas principales.]  
 
13.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable (Director de interventoría 
y especialista en estructuras) tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – 
Lineamientos del Personal Clave Evaluable. [Es decir, si el requisito mínimo de formación académica 
es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se comprometa a presentar un título 
de posgrado adicional].  
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional 
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave 
Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 
Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
 
 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá 
que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las 
condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave 
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 
cargo a desempeñar. 

 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el 
requisito adicional en relación con los 2 especialistas principales.] 
 
13.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del Contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con 
sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a tres 
(03) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir 
con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Información del personal clave evaluable” y tener 
el año de experiencia específica adicional o tener un título de posgrado adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 
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o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
 
13.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 
10 – Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de 
sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLV: 
 
Opción 1: Para Procesos de Contratación con Presupuestos hasta 1.000 SMMLV 
 

•  Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo 
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o 
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.  
 
Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, 
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran 
en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política 
de archivo digital. 
 
Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a 
utilizar.  
 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde 
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas 
implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión 
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de 
reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.  

 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de 
interventoría en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que 
la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar los 
certificados, actas o documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante 
la ejecución del contrato. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte 
del supervisor o interventor,  

 

• Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo 
consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, entregará el 
programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el 
cumplimiento. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte del 
supervisor o interventor, 

 
El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el 
Factor de Sostenibilidad “9.1 Información para el control de la ejecución de la interventoría”.  
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[La Entidad Estatal deberá asegurarse de que los documentos entregados por el contratista incluyan el 
enfoque ambiental al que se comprometieron, en caso de que hayan diligenciado el Formato para 
acreditar el puntaje por concepto de sostenibilidad y se le haya otorgado el respectivo puntaje] 
 
 
13.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

  
13.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por 
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes 
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 
personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si 
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen 
de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 
manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con 
las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 
no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo 
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el cuarenta por ciento 
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
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Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en 
lo referente al apoyo de la industria nacional.   
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente:  
 

 
13.4.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 
 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 

la de los países de origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 

extranjeros (4.4.2) 
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 

por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar 

que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 

aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 

en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida. 

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A 
su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o Trato Nacional. 
 
 
NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION 
LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedición del 
certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición del certificado, no se afectará la 
asignación del puntaje por este criterio. 
  
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información 
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de la 
fecha de expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello 
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al 
proponente el puntaje correspondiente por este criterio 
 

13.4.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de 
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 
Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor 
del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
13.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad” suscrito por la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, 
sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El “Formato 6”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, 
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o revisor 
fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 
13.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 
será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 
para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
13.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos 
por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.] 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o 
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
  
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar 
la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito habilitante 
relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de 
expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este 
numeral.  
 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información 
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de la 
fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En 
caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio 
 
13.8. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 
4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este 
criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de 
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente 
citados.  
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el 
cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 11 A – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante 
el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el 
«Formato 12 – Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
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inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 11 B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 
%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 
11 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por 
el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 11 C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador 
– Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 11 C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», 
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de 
Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 
%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 11 D – Vinculación de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas 
vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 11 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante 
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 11 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad 
del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de 
la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, el «Formato 11 E – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente 
Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 11 F – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el 
literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 11 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
10.  Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
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por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 11 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo 
de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes 
tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el 
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el 
número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 
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(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá 
al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con 
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 
de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
14. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES  
 
De conformidad con el documento de “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación”, publicado en el Portal http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-
eficiente para 2025 en el link 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025_oali.p
df, no todas las contrataciones de las Entidades Públicas sujetas al Estatuto General de Contratación 
lo están también a las obligaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales.  
 
Para que una determinada contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones de tales Acuerdos 
es necesario que (i) si el Acuerdo Comercial está en vigor; (ii) si la Entidad Estatal está cubierta por el 
correspondiente Acuerdo Comercial, es decir, si se encuentra incluida en la lista de Entidades del 
respectivo Capítulo de Contratación Pública del Acuerdo; (iii) si el valor estimado del Proceso de 
Contratación es igual o superior al umbral a partir del cual es aplicable el correspondiente Acuerdo 
Comercial y; finalmente, (iv) si la Entidad Estatal o el objeto de la contratación no se encuadra en alguna 
de las excepciones previstas por el Acuerdo Comercial.  
 
Por lo anterior, y previa revisión de los Acuerdos Comerciales vigentes, a continuación, se establece en 
qué Acuerdos, la Agencia está o no incluida dentro de las entidades cubiertas por éstos, y en qué 
Acuerdos, el presente proceso de contratación está o no exceptuado de su aplicación. 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente
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Acuerdo Comercial  ¿Vigente
? 

Entidad 
Estatal 
cubiert
a 

Valor del 
Proceso de 
Contratació
n superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratació
n 

Proceso de 
Contratació
n cubierto 
por el 
Acuerdo 
Comercial 

      Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza pacífico 
Chile SI SI NO SI NO 

México SI SI NO SI NO 

Perú SI SI NO SI NO 

Canadá SI NO SI SI NO 

Chile SI NO NO SI NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO SI NO 

Estados Unidos SI NO NO SI NO 

Estados AELC SI NO NO SI NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI NO SI 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO SI NO NO 

Unión Europea SI NO NO SI NO 

Israel SI NO NO SI NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO SI NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
15. EL ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
 
Con arreglo a lo establecido por el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, al 
CONPES 3714 de 2011  y el manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de 
selección expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del proceso de selección y de acuerdo 
con el análisis realizado, se han tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos, de acuerdo con 
la consulta realizada en https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-
y-guias. 
 
 
 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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16. ANÁLISIS DE GARANTÍAS A EXIGIR EN LA CONTRATACIÓN 
 

16.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía 
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir 
de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Características Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo o (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

AGENCIA DE RENOVACIÓN DEL TERITORIO identificada con el NIT 
901.006.886-4 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del Contrato 

 
10% del valor del 
contrato 

Buen manejo y correcta 
inversión del anticipo  

N/A N/A  

Garantía de pago anticipado  N/A N/A 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
Contrato 

Plazo del Contrato 
y tres (3) años más. 

5% del valor del 
contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Plazo de ejecución 
del contrato y 2 
años mas 

 20% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal. Cuando el Contratista 
sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la razón social, el NIT 
y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión temporal, 
Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 
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Características Condición 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición 
o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
 
16.1.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 

CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en 
cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se 
produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una 
de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la 
celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite 
que éstos son imputables al contratista. 
 
Nota 1: En todo caso y de ser necesario, EL CONTRATISTA deberá actualizar la vigencia de la garantía 
a la fecha de inicio de ejecución del contrato/convenio y hasta por el plazo establecido anteriormente. 
Nota 2: Las garantías no podrán ser canceladas sin la autorización por escrito por parte de la Entidad. 
Nota 3: EL CONTRATISTA deberá realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las 
garantías o seguros a que se refiere esta cláusula.  
Nota 4: Estará a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demás erogaciones de constitución 
y mantenimiento de las garantías mencionadas. 
Nota 5: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera 
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a actualizar (modificar) las pólizas solicitadas por la entidad de 
acuerdo con las normas legales vigentes y en todo caso hasta la liquidación del contrato.  
Nota 6: A la Entidad estatal no le serán oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas 
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o 
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, 
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista. 
Nota 7: Se debe adjuntar el recibo de pago o constancia de pago de la prima, conforme al Artículo 1068 
del Código de Comercio1. 
 
17. COMPRAS PÚBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLE. 
 
Una vez revisada la Guía de Contratación Pública Sostenible y Socialmente Responsable expedida por 
Colombia Compra Eficiente, al tratarse de contrato de interventoría, el cual se basa principalmente en la 
contratación de personal especializado para la revisión y aprobación de estudios, diseños, presupuesto, 
entre otros; se adoptará el criterio social “ Inclusión de perspectiva de género en la contratación de 
personal” el cual se busca promover que: 

 
1 Artículo 1068 del Código de Comercio "MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA>. <Artículo subrogado por el artículo 82 de la Ley 45 de 1990. El 
nuevo texto es el siguiente:> La mora en el pago de la prima de la póliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, 
producirá la terminación automática del contrato y dará derecho al asegurador para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos 
causados con ocasión de la expedición del contrato. 
Lo dispuesto en el inciso anterior deberá consignarse por parte del asegurador en la carátula de la póliza, en caracteres destacados. 
Lo dispuesto en este artículo no podrá ser modificado por las partes.". 
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 (…)las entidades públicas incluyan criterios sociales que se refieran, entre otras, a las 
siguientes finalidades: fomento de la integración social de personas con discapacidad, 
inclusión de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecución del contrato 
y, en general, la inserción sociolaboral de personas en situación de riesgo de exclusión 
social y la eliminación de criterios sospechosos de discriminación; el fomento de la 
contratación femenina o población LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no 
cuenten con cualificaciones educativas de formación secundaria o profesional superior y 
víctimas del conflicto armado (…). 

 
Para lo cual, para este proceso de contratación, la entidad, dentro de los criterios de evaluación, 
asignación de puntaje y criterios de desempate, otorgará puntajes por los siguientes conceptos: 
 

- Vinculación de personas con discapacidad 
- Emprendimientos y empresas de mujeres 

 
18. COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE 
 
Mediante la inclusión del criterio ponderable de sostenibilidad se está dando aplicación a la guía de 
contratación pública sostenible y socialmente responsable dentro de los siguientes criterios 
ambientales: 
 
Criterio adecuado aprovechamiento y uso de recursos naturales:  
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo utilizando 

papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta 

ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles 
o naturales y estar libre de cloro elemental. Cuando el documento lo permita, se reutilizarán 

hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento 
en que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 

digitalizados y establecer una política de archivo digital. 
 
Criterio Gestión integral de residuos con economía circular: 
 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde 
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas 
implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión 
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de 
reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.  

 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de 
consultoría en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que 
la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar los 
certificados, actas o documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante 
la ejecución del contrato. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte 
del supervisor o interventor,  

 
Criterio de Gestión de eficiencia energética  
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• Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo 
consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, entregará el 
programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el 
cumplimiento. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte del 
supervisor o interventor 

 
 
19. COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
N/A 
 
20. LISTA DE DOCUMENTOS, ACTAS, ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 
 

20.1. DOCUMENTOS Y ACTAS 
 

• Acta reunión 16 de mayo de 2023 

• Acta MEC del 28 al 30 de junio de 2023 

• Acta visita de verificación 08 de septiembre de 2023. 

• Acta Visita Catalaura 28.04.2025 

• Acta segunda sesión MEC, 12 al 14 de diciembre de 2024. 

• Acta primera sesión MEC, 25 al 27 de marzo de 2025. 

• Acta de reunión Catalaura, 28 Abril 2025 

• Iniciativa étnicas seleccionadas MOTILON BARI 

• Análisis del sector 

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
 

20.2. ANEXOS 

• Anexo 1 – Anexo Técnico Interventoría 

• Anexo 2 – Cronograma 

• Anexo 3 – Glosario 

• Anexo 4 – Pacto de Transparencia 

• Anexo 5 – Minuta del contrato de Interventoría 
 

20.3. FORMATOS 

• Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 

• Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unión 
Temporal)  

• Formato 3 – Experiencia 

• Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros  

• Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales 

• Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 

• Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 

• Formato 8 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del Personal 
Clave Evaluable  

• Formato 9 – Experiencia y formación adicional del Personal Clave Evaluable  

• Formato 10 – Factor de sostenibilidad 

• Formato 11 – Factores de desempate 

• Formato 12 – Autorización para el tratamiento de datos personales  

• Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres 

• Formato 14 – Acreditación de Mipyme 
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20.4. MATRICES  

• Matriz 1 – Experiencia 

• Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales 

• Matriz 3 – Riesgos  

• Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal 
 

20.5. PRESUPUESTO 

• Formulario 1 - Presupuesto Oficial_ Lote 1 Carmen 

• Formulario 1 - Presupuesto Oficial_ Lote 2 Tibu 
 

Se expide la presente en Bogotá D.C a los 05 días del mes de marzo de 2026 

       

 
  
 

MIGUEL ANDRES MERA DELGADO 
Subdirector de Infraestructura y Hábitat  
Agencia de Renovación del Territorio 

 
Elaboró: Luisa Fernanda Quintero 

 

               Saira Marcela Arteaga  

 

Subdirección de Infraestructura y hábitat Teléfono 4221030 - Extensión 1701 
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