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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En virtud del Decreto 2366 de 2015, modificado por el Decreto 1223 del 04 de septiembre de 2020, la
Agencia de Renovacion del Territorio — ART fue creada como una agencia estatal de naturaleza
especial del Sector Descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica -DAPRE-, que tiene por objeto coordinar la intervencién
de las entidades nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por
el Gobierno Nacional, a través de la ejecucion de planes y proyectos para la renovacion territorial de
estas zonas, que permitan su reactivacion econémica, social y su fortalecimiento institucional, para que
se integren de manera sostenible al desarrollo del pais.

Por otro lado, el articulo 15 del Decreto 1223 de 2020, sefiala como funciones de la Direccién de
Estructuracién y Ejecucién de Proyectos (en adelante DEEP), las de “(...)2. Proponer, para
aprobacion del Director General de la Agencia, los lineamientos, pardmetros y criterios para la
estructuracion y ejecucion de proyectos de intervencion territorial, a cargo de la Agencia. 4. Articular con
entidades publicas y privadas modelos de operacion para la estructuracion y ejecucion de los proyectos,
a través de esquemas de asociacién publico privada, concesiones, convenios marco de cofinanciacion
y contratos con operadores, entre otros. 5. Proponer, cuando corresponda, a las entidades publicas y
privadas los lineamientos para la estructuracién y ejecucién de los proyectos de reconciliacion y
desarrollo social, infraestructura y habitat, desarrollo econémico y de ordenamiento territorial y
desarrollo sostenible, identificados en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial. 6. Adoptar
las guias y formatos para la estructuracion y ejecucion de proyectos de competencia de la Agencia. 7.
Definir, en coordinacién con la Direccion de Informacion y Prospectiva, los indicadores y parametros
para la medicién del avance de los proyectos a cargo de la Direccion de Estructuracion y Ejecucién de
Proyectos. 8. Incorporar la perspectiva diferencial étnica, cultural, de género, y generacional en la
estructuracion y ejecucién de los proyectos cuando asi se requiera. 10. Las demdas funciones asignadas
que correspondan a la naturaleza de la dependencia’.

De igual manera, el Decreto 1223 de 2020 cita en su articulo 17 las funciones de la Subdireccion de
Infraestructura y Habitat: “1. Definir el alcance y los componentes técnicos y econémicos en los
proyectos de infraestructura y adecuacion de tierras y de vivienda, agua potable y saneamiento basico
a estructurar y/o ejecutar por la Agencia, en coordinaciéon con los lineamientos de las entidades
competentes en la materia. 2. Brindar insumos técnicos a las entidades competentes del nivel nacional
y territorial para la estructuracion y ejecucion de proyectos de infraestructura y habitat en los territorios
PDET-PNIS. 3. Proponer para aprobacion del Director de Estructuracion y Ejecucién de Proyectos, la
estrategia para la estructuracion y/o ejecucion de proyectos de infraestructura y hébitat. 4. Disefar
manuales, procedimientos y formatos para la estructuracién y ejecucion de proyectos de infraestructura
y habitat. 5. Estructurar y/o ejecutar con base en los lineamientos, parametros y criterios técnicos
aprobados por la Agencia, los proyectos de infraestructura y habitat. 6. Identificar y proponer
aliados y operadores para apoyar el proceso de estructuracién y ejecucion de Proyectos de
infraestructura y habitat, y recomendar su seleccion a la Direccién de Estructuracion y Ejecucion de
Proyectos. 7. Proponer a la Direccion de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos la definicion de los
indicadores y pardmetros para la medicion del avance de los proyectos de intervencion territorial en la
linea de infraestructura y habitat como insumo para la Direccion de Informacién y Prospectiva. (...)"

Bajo este contexto, el Gobierno Nacional a través del Decreto 893 de 2017, cre6 los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, como un instrumentos de planificacion y gestion para
implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural
Integral — RRI y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los planes
territoriales, en los municipios priorizados en el citado Decreto de conformidad con los criterios
establecidos en el Acuerdo Final, los cuales tendran una vigencia de diez (10) afios.

1 Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial




o o ESTUDIOS PREVIOS Cddigo: FM-CT-16
% CONTRATACION Version: 04

Agencia de Renovacidn , i :
del Territorio Secretaria General — GIT Contratacion Publicado: 28-06-2024

Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, tienen por finalidad la transformacién
estructural del campo y el ambito rural, y un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en
las zonas priorizadas, asegurando el bienestar y el buen vivir, la proteccién de la riqueza pluriétnica y
multicultural, el desarrollo de la economia campesina y familiar y las formas propias de produccion de
los pueblos, comunidades y grupos étnicos, el desarrollo y la integracion de las regiones abandonadas
y golpeadas por el conflicto y el reconocimiento y la promocion a las organizaciones de mujeres rurales,
y hacer del campo colombiano un escenario de reconciliacion (articulo 2 del Decreto 893 de 2017).

Por su lado, en los Planes de Accién para la Transformacion Regional - PATR se encuentran plasmadas
las iniciativas identificadas y priorizadas en los espacios participativos para la construccion de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET. Estas iniciativas, que en total suman 33.007,
se enmarcan en 8 pilares, entre ellos, el siguiente:

Tabla 1 Pilar

Comprende la infraestructura fisica bésica (vias, conexién a energia

Pilar 2. ; . . A
infraestructura. Y. & internet) y la infraestructura de produccién, comercializacion,
adecuacion riego y drenaje para las actividades agropecuarias. Busca crear los
ﬁe tierras medios productivos y la tecnologia, para que la economia agricola
sea rentable y sostenible
Fuente: ART

Por su lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”,
funda entre sus bases esquematicas de trabajo dentro de la blsqueda de las garantias de derechos
como fundamento de la dignidad humana y condiciones para el bienestar, a la infraestructura como
medio para la atencion de las necesidades colectivas bajo la consolidacion de una red de infraestructura
y de transporte seguro al servicio de la poblacién.

Este Plan Nacional de Desarrollo (PND) tiene la particularidad de haberse construido desde las
necesidades de las regiones, con procesos colectivos constructivos que identificaron los ejes sobre los
cuales debe fundar el actuar del gobierno nacional, lo anterior con la finalidad de que los programas y
proyectos que se implementen en el marco del mismo se encuentren dirigidos a mejorar las condiciones
de vida de los colombianos y promover el desarrollo econdémico y social del territorio.

En el documento base para el PND se establece que “La planeacién territorial inteligente debe
incorporar de manera sistematica los flujos. En este ejercicio es central el aprovechamiento de los datos
y las tecnologias digitales. Se tendrdn en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad. En municipios PDET -territorios mayormente afectados por la violencia y la incidencia
de cultivos de uso ilicito- es necesario el fortalecimiento de los esquemas asociativos territoriales, para
la coordinacién supramunicipal orientada al impulso de la implementacion de los PATR. El Gobierno
Nacional fortalecerda la gestion en municipios priorizados de menos de 50.000 habitantes, para
diversificar las economias locales y mejorar su adaptacion y resiliencia climatica, estableciendo
estrategias de economia circular y de la biodiversidad. Se implementaran soluciones basadas en la
naturaleza, mediante alianzas entre empresas, academia, comunidades y entes territoriales, de acuerdo
con su vocacién y capacidades”.

Para efecto de la implementacion del punto 1 del acuerdo de paz y en especial del Pilar 2, se ha
propuesto:
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Tabla 2 Infraestructura y Adecuacion de tierras

Transformacion: Internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y accion
climatica

» Se avanzara en |a universalizacion del servicio de energia eléctrica a través de la
ampliacion de cobertura mediante diferentes soluciones, contando con la
participacion de la sociedad.

Transformacion: Sequridad humana y justicia social

» Se establecera una estrategia de conectividad nacional y regional focalizada que
permita, entre otros aspectos, llevar conectividad a las zonas que no cuentan con el
servicio y mejorar |a cobertura y calidad en las zonas donde no se cumple con los
indicadores de calidad.

» Impulso y fortalecimiento de la estrategia de infraestructura vial, a través de la
intervencion de vias regionales (secundarias y terciarias), terminales fluviales y
aerodromos con principios de equidad, cobertura y accesibilidad a los nodos de
oferta de salud, empleo y educacion.

Transformacion: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

Infraestructura y adecuaciéon de tierras

» Impulso a la estrategia de adecuacion de tierras.

Para el anterior propésito, el plan estratégico 2023 -2026 “Territorios para la vida y la paz total” de la
Agencia de Renovacién del Territorio - ART (V3), en la linea estratégica “Transformacion territorial para
la vida, la Paz Total y el cierre de brechas” senala:

“Estructuracion y Ejecucion de Proyectos ART

En gran medida la transformacion territorial para el cierre de brechas, la vida y la Paz Total se
materializa mediante la implementacion de proyectos, por ello, con los recursos asignados a la
ART del PGN (incluye Fondo Colombia en Paz) en este cuatrienio, se avanzara en dos tipos de
proyectos:

“..)

Proyectos PDET: corresponden a intervenciones de baja y mediana escala de los 8 pilares del
PDET, de acuerdo con las priorizaciones efectuadas con las comunidades bajo los criterios y
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

En coherencia con la Linea Estratégica de Participacién Incidente y Fortalecimiento de
Capacidades Comunitarias, en especial en lo referido al fortalecimiento de capacidades
técnicas en ciclo de proyectos y de incidencia para el control social, se crearan los mecanismos
y estrategias que promueva la participacion incidente de las organizaciones comunitarias, se
aplicaran los enfoques territorial, étnico, de género, curso de vida y reparador y se adoptara
como principio el cuidado, sostenibilidad y restauracién del ambiente”.

Ademads, el Plan Estratégico Institucional (V3) en el desarrollo de la linea estratégica 1: Transformacion
Territorial para la vida, la paz total y el cierre de brechas ha definido entre otros, los siguientes objetivos
estratégicos:
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Tabla 3 Objetivos, productos y metas asociadas a la linea estratégica 1 Estructuracion y ejecucion

Tabla 9. Objetivos, productos y metas asociadas a la linea estratégica 1
Estructuracion y ejecucion.

LINEAS
ESTRATEGICAS

2023-2026

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Transformacion
territorial para
la vida, la Paz
Total y el cierre

de brechas.

Articular la estructuracion y
ejecucién de proyectos para
la transformacion territorial
que permitan el cierre de
1 brechas de los territorios
PDET, PNIS y territorios
mayormente afectados por la
violencia y con presencia de
cultivos de coca, amapola y/
o marihuana; con la
participacién incidente de las
comunidades y enfoques
diferenciales, en todo el ciclo
de los proyectos.

META
REOBOCED INDICADOR CUATRIENIO
ESTRATEGICO 2023-2026
# de proyectos
integradores 32
estructurados.
Proyectos
Proyectos integradores para la
integradores i6
Transformacion
estructurados y en Regional en las
implementacion. | o pragiones de los 24
Programas de
Desarrollo con
Enfoque Territorial
PDET en ejecucion.
Proyectos PDET
contratados y en
ejecucion con
recursos propios ﬁn%?eﬁ’:‘gyr"?;;%ZPDET 270
de la ART i
asignados por el
PGN.

Fuente: ART -

DEEP

De otra parte, el Plan de Accion Vigencia 2026 establece las siguientes metas para la Direccion de
ejecucidn y estructuracion de Proyectos:

1. ESTRATEGIAS,

Tabla 4 Metas Plan de Accién DEEP-ART

PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

B LINEA
ESTRATEGICA

1.2. OBJETIFO ESTRATEGICO

13 PRODUCTO
ESTRATEGICO

1.4. INDICADOR:

1.5.Z DESCRIFCI0N DE
LA HETA (CANTIDAD)

1.5.1 DESCRIFCION DE LA ACTIFIDAD

Transformacion

territorial - para la
vida, la Paz Tataly
el cierre de brechas.

Fortalecer la artioulacidn entre los sectores
plblico, privado, la cooperacidn intemacional,
actores sociales y comunitaios, academia y
otios  aliados  estratégicos  para  la
implementacidn de las iniciativas PATR, los
planes  nacionales  sectoriales  y otros
programas de la oferta piblica en cumplimients
con el PMIy parala transformacidn con base en
el cierre de brechas de los territorios POET,
PMIS y otros mayormente afectados por la
violencia y la prezencia de cultivos de coca,
amapaolay marikuana.

Acumulado  de|
Iniciativas
estratégicas con ruta
de  implementacidn
activa

# de proyectos de oz
PATR con  enfoque de
qénero [} Etniza
ol do

Proyectos POET con enfoque de génera y étnicos que han inicizdo ejecucidn
enel 2025,

1. Socializaceidn y ajuste participative de la estrategia para la priorizacidn de
proyectos de mayor impacto para el ciere de brechas

2. Concertacion de la priofizacidn de proyectos a implementar con las
comunidades.

3, Estructuracion & Implementacidn de los proyectos POET con el mayar
impacto.
H -

464 proyectas  cor
enfoque de género c
étnicos implementados
[zomesponden 2 7
nueyos para el 2026)

a2l impl ién de proyectas POET.

Atticular 3 estructuracidn y  ejecucion de
proyectas para la transformacion territorial, que
permitan el cierre de brechas de los temritorios
PDOET, PMIS y teriitorios mayormente afectados
per la violencia y con presencia de cultivos de
coca, amapola uf o marbuang con la
participacién incidente de las comunidades y
enfoques diferenciados, en todo el ciclo de los
proyectos.

Identificacion de progectos. Se realiza la identificacion de un proyecto| 1l proyectos
estratégicn que pueda jalonar intervenciones § acciones integradoras y quelintegradores
responda a necesidades histdricas de |a pablacidn y active por lo menos unal estructurados
iniciativa, que sealegitimado por la comunidad y tenga viabilidad financiera.
Proyectos par estructurar mediante la gestion de alianzas. Para cada proyects
integrador identificado se realiza un anilisiz de actares estratégicos (plblicos,
privados, comunitarios) del orden nacional, regional y local para establecer
# de proyectos inteqradares | A1an2as won elos,
estructurados P P :
Proyectos en estructuracion. Activacian del proceso de estrusturacion previa
Proyectos definicion de fuentes de financiacicn y responsables del pracesa.
inteqgradores
estucturados y en| Tots: la estructuracidn de proyectos integradores y transformadores puede zer
implementacidn. realizada por otras organizaciones o entidades nacionales o teritariales; de
estamanera, |3 ART en cumplimiento de su misidn se enfoca en la articulacidn
y coordinacion de esfuerzos para su actualizacidn o completitud de requisitos
para el inicio en su ejecucidn.
Proyectos  integradores|ldentificacion y gestion de Fuentes de Financiacidn para la ejecucidn def] 14 proyectos
para la  Transformacion|Proyecta Integrador: Se realiza la identificacion de fuentes posibles para |4 inteqradares er
Fegional en |as subregiones | inanciacian de los Proyectos Integradores Ejecucion
de oz Programas  de|Contratacion e inicio de ejecucicn del Proyecta Integrador
Desarrollo  con  Enfoque| Seguimienta a la sjecusian del Prayesta Integrador
Territorial FDET en
jecusidn
Proyectos POET que han iniciada ejeeucidn en 2026, & proyectos  POET
1. Socializaceidn y ajuste participstive de |a estrategia para la priorizacion de| puestos en ejecucidn
Proyectos  FDET| proyectos de mayor impacto para el ciere de brechas
contratados Y en) 2. Congertacidn de la priorizacidn de proyectos a implementar con las
ejecucion con| #

recursos propios de| i

la ART asignados
por el PGM,

de proyectos PDET
do

comunidades.
3

idn e Impl ion de los proyectos FOET con el mayor

impacto.
4. Seguimiento a la implementacién de proyectas POET.

Para el logro de estos objetivos, la Subdireccién de Infraestructura y Habitat de la ART tiene previsto
realizar en la vigencia 2026 entre otras, las siguientes acciones:
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i) Ejecucion de proyectos de baja complejidad con organizaciones comunitarias.
i) Ejecucién de proyectos de mediana complejidad.

iii) Ejecucion de proyectos de alta complejidad.

iv) Proyectos integradores.

Estas estrategias de intervencion tienen una ruta para su financiacion, que comprende la Identificacion,
Gestion de alianzas y determinacion de viabilidad financiera, Actualizacion y/o estructuracion, segin
corresponda, Contratacion e inicio de ejecucion, supervision y seguimiento. Toda la ruta esta planteada
para que cuente con participacion comunitaria en las decisiones, socializaciéon de avances en todo el
proceso y ejercicio de control social.

Conforme a este alcance, también se propende por la implementacién de 20 nuevos proyectos con
enfoque de género o étnicos, asi como continuar la articulacion con diferentes entidades para la
estructuracion y ejecucion de proyectos integradores y proyectos PDET.

Los criterios técnicos vigentes para la priorizacion y cofinanciacion de proyectos por parte de la Agencia
de Renovacioén del Territorio — ART se encuentran definidos en el documento denominado Lineamientos
para la priorizacién de proyectos a actualizar, estructurar y ejecutar con recursos de la ART, adoptado
por la Direccion de Estructuracién y Ejecucién de Proyectos (DEEP). Dichos lineamientos establecen,
entre otros, los siguientes criterios técnicos aplicables a los proyectos de mediana o baja complejidad a
estructurar e implementar:

* Proyectos que activen iniciativas priorizadas por parte de las comunidades en los espacios,
instancias o dinamicas desarrolladas en los territorios PDET (Grupos motor, Mesas
comunitarias, MEC, organizaciones campesinas, étnico territoriales, de mujeres, jovenes,
victimas, firmantes de paz, entre otros).

» Proyectos acordados en el marco de alianzas con entidades nacionales y territoriales,
prioritariamente responsables de indicadores del PMI y Planes Nacionales Sectoriales.

Asi mismo, el documento contempla rutas especificas para la priorizacién de proyectos a estructurar,
actualizar o implementar, e incluye consideraciones para garantizar la articulacién institucional, la
participacion comunitaria incidente y la aplicacion de enfoques diferenciales, lo cual se alinea con la
politica de transformacion territorial y cierre de brechas definida por la ART para el periodo 2023-2026.

En consecuencia, se incorporaran en el estudio previo, dentro del acapite de Justificacion de la
Necesidad Contractual’, los criterios técnicos mencionados, conforme a lo estipulado en los
lineamientos vigentes.

Asi las cosas, es necesario mencionar que, como resultado de los procesos participativos, se definieron
un total de 33.007 iniciativas PDET. Para el caso de la Subregion Catatumbo se definieron 1.115
iniciativas PDET de las cuales 93 iniciativas son propias del resguardo Motilén Bari las cuales estan
consignadas en el PATR. Entre ellas, la siguiente:

INICIATIVA 1:

Cadigo: 454998255557

Nombre: Construir y mejorar los caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra y
cemento que no afecte la cosmovision Bari, en tramos criticos que permitan la movilidad de los
estudiantes, poblacién en general y alimentos, desde y hacia las comunidades que conforman el
resguardo Motilon Bari ubicadas en los municipios de Teorama, Convencion, El Carmen, El Tarray Tiba
Norte de Santander.

Descripcién: Construir y mejorar los caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra,
cemento que no afecte la cosmovision Bari, esto en tramos criticos sobre todo en épocas de invierno,
que permitan la movilidad de los estudiantes, poblacién en general alimentos, desde y hacia las
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comunidades que conforman el resguardo Motilén Bari ubicadas en los municipios de Teorama,
Convencidn, El Carmen, El Tarra y Tiba Norte de Santander.

Adicionalmente, 52 iniciativas corresponden al resguardo Catalaura Bari las cuales estan consignadas
en el PATR. Entre ellas, la siguiente:

INICIATIVA 2:

Cddigo: 0454999255232

Nombre: Construir y mejorar caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra, cemento
que no afecte la cosmovisién Bari, esto en tramos criticos sobre todo en épocas de invierno, que
permitan la movilidad de los estudiantes, poblacion en general alimentos, desde y hacia las
comunidades Karikachaboquira y Bacuboquira ubicadas en el municipio de Tibu departamento Norte
de Santander.

Descripcién: Eje tematico: Infraestructura de servicios basicos. La comunidad indigena del resguardo
Catalaura requieren la construccion y mejoramiento de los caminos ancestrales y principales en los
tramos criticos que en épocas de lluvia dificultan la movilidad de las comunidades Karikachaboquira y
Bacuboquira. Se hara con la utilizacién de materiales como madera, piedra y cemento, respetando la
cosmovision Bari, facilitando la movilidad a estudiantes, poblacién en general, alimentos, el transporte
de los productos agropecuarios que son comercializados con el propoésito de comprar productos
requeridos para suplir necesidades bésicas. La financiacién este proyecto se hara con recursos
provenientes de Alcaldias, Gobernacién, Ministerio de Transporte, Empresa privada Ecopetrol,
cooperacion internacional y demas fuentes de financiacién

Respecto a la estructuracion de proyectos con enfoque étnico, el manual operativo para la
estructuracion de proyectos establece que se requiere la coordinacion y articulacién con las entidades
nacionales, territoriales y autoridades tradicionales de los territorios de los pueblos, comunidades y
grupos étnicos; asi mismo, el lineamiento técnico establece su priorizacion parte de las concertaciones
previas realizadas con las comunidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, la iniciativa 0454999255232, fue socializada a la comunidad conforme
consta en acta de la Primera mesa técnica para el seguimiento a la implementacién PDET - Estrategia
Nacion Territorio del 16 de mayo de 2023 realizada en el resguardo Catalaura La gabarra del Municipio
de Tibd.

Por su lado, del 28 al 30 de junio de 2023, se llevd a cabo la revision del Mecanismo Especial de
Consulta - MEC - Bari en el marco de la asamblea general celebrada en la comunidad Pathuina
jurisdiccién del Municipio de ElI Carmen seglin consta en acta, en estas jornadas en el marco del MEC
“Isthana Sanchamay adbibun”, se generé el listado de concertacion realizado entre las autoridades de
los resguardos indigenas Motilon Bari - Catalaura La Gabarra, del pueblo Bari y la Agencia de
Renovacion del Territorio - Subregién de Catatumbo.

Asi, en la Mesa de trabajo “equivalente en el Eje plan de vida - Vivienda, servicios y saneamiento basico,
pilar: Infraestructura y Adecuacién de Tierras” segun consta en acta, se indico:

“Las siguientes son las iniciativas que se definieron en el marco de la planeacion participativa
PDET para construir la armonizacion de proyectos priorizados por el pueblo Bari con las
instituciones, del equivalente en el Eje plan de vida - Vivienda, servicios y saneamiento basico
en el pilar: de Infraestructura y Adecuacion de Tierras a partir de un ejercicio realizado en mesas
de trabajo por pilares:
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# | TITULO DE LA INICIATIVA

PILAR MARCA

PUNTAIE

Construir y mejorar los caminos ancestrales en
materiales propios como madera, piedra, cemento que
no afecte la cosmovision Bari, esto en tramos criticos
sobre todo en épocas de invierno, que permitan la

1 | movilidad de los estudiantes, poblacion en general
alimentos, desde y hacia las comunidades que
conforman el resguardo Motilén Bari ubicadas en los
municipios de Teorama, Convencion, El Carmen, El Tarra
y Tibl Norte de Santander.

Infraestructuray
adecuacion de

Proyecto
tierras

85,42%

(..)

Adicionalmente, el 8 de septiembre de 2023, se efectud visita de verificacion por el equipo de la regional
Catatumbo de la ART para tomar las coordenadas y validacion de condiciones actuales como insumo
preliminar de informacién para la estructuracién y formulacién del proyecto para la construccion del
puente hamaca que permita atravesar el rio de oro.

Por otro lado, entre el 12 y 14 de diciembre de 2024, se llevo a cabo la segunda sesion del Mecanismo
Especial de Consulta— (MEC) de la subregién Catatumbo para avanzar en la incorporacion del enfoque,
la socializacién y retroalimentacion de la metodologia del Momento 2 PATR y de la propuesta de
construccion del capitulo étnico de programas y proyectos de los PATR, hacia la implementacién de los
PDET y la transformacion territorial.

En esta sesidn, se indic6 lo siguiente segln consta en acta:

“...)

El proceso de seleccion no solo se limito a la identificacion de necesidades, sino que también
involucré un andlisis detallado de las capacidades locales, las oportunidades disponibles y las
proyecciones de impacto para cada iniciativa. Este enfoque permiti6 que las comunidades
participaran activamente en la planificacibn y garantizaran que los proyectos fueran
representativos de sus realidades culturales, econémicas y sociales. Ademas, la concertacion
con cada resguardo permitié fortalecer la confianza entre las comunidades y las entidades
responsables de la implementacién, asegurando asi un mayor compromiso hacia los objetivos
planteados.

De esta manera, el equipo estructurador inicié su labor bajo un marco de trabajo claramente
definido, en el que las iniciativas priorizadas comenzaron a transformarse en proyectos
estructurados, siguiendo un enfoque técnico y participativo. En este espacio, se presentan los
resultados de ese esfuerzo colectivo, detallando los avances alcanzados hasta el momento, los
retos superados y los pasos pendientes para la implementacion final de los proyectos. Este
momento no solo es una oportunidad para rendir cuentas, sino también para reafirmar el
compromiso con las comunidades y fortalecer las acciones que permitiran el desarrollo integral
del territorio.

ID Iniciativas

Pilar =
Relacionadas

Item | Subregion Nombre del Proyecto | Observaciones

2. RECUPERACION DE
INFRAESTRUCTURA CAMINOS

Y ADECUACION DE | 454999255232 | A NCENTRALES Y
TIERRAS PAISAJE NATURAL

2 CATATUMBO (mantenimiento de
caminos peatonales,
recuperacion de
tierras e

infraestructura)

2
INFRAESTRUCTURA
Y ADECUACION DE
TIERRAS

454998255557
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Asi las cosas, en dicha sesion se priorizaron las iniciativas para la estructuracién de los proyectos (pag.
57) y se realiz6 la limitacién del alcance preliminarmente, definiendo el tipo de estructura y los riesgos
e impactos del tipo de alternativa (puente pag. 58)

Adicionalmente, del 25 al 27 de marzo de 2025, se realiz6 la primera sesién del Mecanismo Especial
de Consulta — (MEC) de la subregion Catatumbo para avanzar en la incorporacion del enfoque, la
socializacién y retroalimentacion de la metodologia del Momento 2 PATR y de la propuesta de
construccion del capitulo étnico de programas y proyectos de los PATR, hacia la implementacion de los
PDET vy la transformacion territorial se ratificé la priorizacion realizada por los pueblos indigenas
relacionados con las iniciativas ya indicadas, asi:

Pilar 2: Infraestructura y Adecuacion de Tierras

En el marco del Mecanismo Especial de Consulta (MEC) del pueblo Bari, y dando continuidad al proceso de
planeacion propia, se presenta el Plan de Trabajo del Pilar 2 — Infraestructura y Adecuacion de Tierras. Fste
plan fue construido con base en las iniciativas priorizadas por los resguardos del pueblo Bari. Bajo el liderazgo
de la articuladora Luz Mery Rios, y en coordinacion con la enlace étnico, el equipo estructurador étnico y los
delegados del pueblo Bari, se han identificado y organizado las iniciativas correspondientes al Pilar 2, las cuales
buscan garantizar el acceso digno y seguro a infraestructura vial, obras de conectividad, mejoramiento de
caminos ancestrales y adecuacion de tierras.

Codigo 0454998255557

+ Iniciativa: Construccion y mejoramiento de caminos ancestrales con materiales que respeten la
cosmovision Bari.

« Temitorio. Comunidades del Resguardo Motilon Bari (Teorama, Convencion, El Carmen, El Tarra y
Tibu).

Cadigo 0454999255232

+ Iniciativa: Mejoramiento de caminos ancestrales para comunidades de Karkachaboquira y
Bacuboquira (Tib).

De acuerdo con los criterios de priorizacién de los proyectos se tiene que segun el documento del Plan
Marco de Implementacion (PMI), el cual contiene los pilares, estrategias, productos, metas trazadoras
e indicadores necesarios para la implementacion del Acuerdo Final para la paz, el proyecto de
construccion del puente peatonal sobre el Cafo Brandy para la comunidad Karicachaboquira, resguardo
Catalaura Bari, municipio de Tiba y el proyecto de construccion del puente peatonal sobre el rio de oro
en la comunidad indigena Pathuina en municipio PDET de El Carmen en el departamento de Norte de
Santander, se constituyen como parte de las acciones contempladas en el Punto 1: Hacia un nuevo
campo colombiano — Reforma Rural Integral.

Estos proyectos se articulan directamente con los objetivos de la estrategia de infraestructura vial rural,
definida en el PMI, en la que el Ministerio de Transporte figura como responsable, con el apoyo de
entidades territoriales como alcaldias, gobernaciones y el Instituto Nacional de Vias (INVIAS) para su
implementacion.

En este sentido, la implementacion de estos proyectos no solo responde a una necesidad comunitaria
priorizada en los PDET, sino que también contribuye al cumplimiento de los Planes Nacionales
Sectoriales (PNS), aportando de manera directa al indicador: Porcentaje de kilometros de vias
priorizadas construidos o en mantenimiento.

En virtud de los expuesto, se encuentra que las iniciativas sefialadas cumplen con los criterios definidos
por la Direccién de Estructuracién y ejecucion de Proyectos pues su priorizacion fue definida en los
espacios participativos y en las sesiones del Mecanismo especial de Consulta - MEC y, corresponden
a proyectos acordados en el marco de alianzas con entidades nacionales y territoriales, prioritariamente
responsables de indicadores del PMI y Planes Nacionales Sectoriales.
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Contexto del estado de cosas inconstitucionales y de la colaboracién arménica entre las
entidades del estado:

La Sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional declaré la existencia de un estado de cosas
inconstitucional en la situacion de la poblaciéon desplazada debido a la falta de concordancia entre la
gravedad de la afectacién de los derechos reconocidos constitucionalmente y desarrollados por la ley,
de un lado, y el volumen de recursos efectivamente destinado a asegurar el goce efectivo de tales
derechos y la capacidad institucional para implementar los correspondientes mandatos constitucionales
y legales, de otro lado.

Entre los derechos constitucionales fundamentales que resultan amenazados o vulnerados por las
situaciones de desplazamiento forzoso, la Corte sefial6 los siguientes:

1. El derecho a la vida en condiciones de dignidad dadas (i) las circunstancias infrahumanas
asociadas a su movilizacion y a su permanencia en el lugar provisional de llegada, y (ii) los
frecuentes riesgos que amenazan directamente su supervivencia

2. Los derechos de los nifios, de las mujeres cabeza de familia, los discapacitados y las personas
de tercera edad, y de otros grupos especialmente protegidos “en razéon de las precarias
condiciones que deben afrontar las personas que son obligadas a desplazarse

3. El derecho a escoger su lugar de domicilio, en la medida en que para huir del riesgo que pesa
sobre su vida e integridad personal, los desplazados se ven forzados a escapar de su sitio
habitual de residencia y trabajo

4. Los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad de expresion y de asociacion,
“dado el ambiente intimidatorio que precede a los desplazamientos” y las consecuencias que
dichas migraciones surten sobre la materializacion de los proyectos de vida de los afectados,
gque necesariamente deberdn acoplarse a sus nuevas circunstancias de desposeimiento

5. Por las caracteristicas propias del desplazamiento, quienes lo sufren ven sus derechos
econdmicos, sociales y culturales fuertemente afectados

6. En no pocos casos, el desplazamiento implica una dispersion de las familias afectadas,
lesionando asi el derecho de sus miembros a la unidad familiar y a la proteccion integral de la
familia

7. El derecho a la salud, en conexidad con el derecho a la vida, no sé6lo porque el acceso de las
personas desplazadas a los servicios esenciales de salud se ve sustancialmente dificultado por
el hecho de su desplazamiento, sino porque las deplorables condiciones de vida que se ven
forzados a aceptar tienen un altisimo potencial para minar su estado de salud o agravar sus
enfermedades, heridas o afecciones preexistentes.

8. Elderecho a la integridad personal, que resulta amenazado tanto por los riesgos que se ciernen
sobre la salud de las personas desplazadas, como por el alto riesgo de ataques al que estan
expuestos por su condicion misma de desposeimiento

9. Elderecho a la seguridad personal, puesto que el desplazamiento conlleva riesgos especificos,
individualizables, concretos, presentes, importantes, serios, claros y discernibles,
excepcionales y desproporcionados para varios derechos fundamentales de los afectados
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10. Lalibertad de circulacion por el territorio nacional y el derecho a permanecer en el sitio escogido
para vivir, puesto que la definicion misma de desplazamiento forzado presupone el caracter no
voluntario de la migracién a otro punto geografico para alli establecer un nuevo lugar de
residencia

11. El derecho al trabajo y la libertad de escoger profesion u oficio, especialmente en el caso de los
agricultores que se ven forzados a migrar a las ciudades y, en consecuencia, abandonar sus
actividades habituales

12. El derecho a una alimentacién minima, que resulta insatisfecho en un gran nimero de casos
por los altisimos niveles de pobreza extrema a los que llegan numerosas personas desplazadas,
que les impiden satisfacer sus necesidades biolégicas mas esenciales y repercuten, por ende,
sobre el disfrute cabal de todos sus demas derechos fundamentales, en particular sobre los
derechos a la vida, a la integridad personal y a la salud. Ello es especialmente grave cuando el
afectado es un menor de edad.

13. El derecho a la educacién, en particular el de los menores de edad que sufren un
desplazamiento forzado y se han visto obligados, por ende, a interrumpir su proceso de
formacion.

14. El derecho a una vivienda dignha, puesto que las personas en condiciones de desplazamiento
tienen que abandonar sus propios hogares o lugares habituales de residencia y someterse a
condiciones inapropiadas de alojamiento en los lugares hacia donde se desplazan, cuando
pueden conseguirlas y no tienen que vivir a la intemperie

15. El derecho a la paz, cuyo nlcleo esencial abarca la garantia personal de no sufrir, en lo posible,
los efectos de la guerra, y mucho menos cuando el conflicto desborda los cauces trazados por
el derecho internacional humanitario, en particular la prohibicién de dirigir ataques contra la
poblacién civil

16. El derecho a la personalidad juridica, puesto que por el hecho del desplazamiento la pérdida de
los documentos de identidad dificulta su registro como desplazados y el acceso a las distintas
ayudas, asi como la identificacién de los representantes legales, cuando se trata de menores
de edad que son separados de sus familias

17. El derecho a la igualdad, dado que (i) a pesar de que la Unica circunstancia que diferencia a la
poblacién desplazada de los demas habitantes del territorio colombiano es precisamente su
situacion de desplazamiento, en virtud de ésta condicibn se ven expuestos a todas las
violaciones de los derechos fundamentales que se acaban de resefiar, y también a
discriminacién y (ii) en no pocas oportunidades, el hecho del desplazamiento se produce por la
pertenencia de la persona afectada a determinada agrupacion o comunidad a la cual se le
atribuye cierta orientacién respecto de los actores en el conflicto armado y por sus opiniones
politicas, criterios todos proscritos como factores de diferenciacion por el articulo 13 de la Carta.

Establece la sentencia que “En razén de esta multiplicidad de derechos constitucionales afectados por
el desplazamiento, y atendiendo a las aludidas circunstancias de especial debilidad, vulnerabilidad e
indefensioén en la que se encuentran los desplazados, la jurisprudencia constitucional ha resaltado que
éstos tienen, en términos generales, un derecho a recibir en forma urgente un trato preferente por parte
del Estado, en aplicacién del mandato consagrado en el articulo 13 Superior: “el grupo social de los
desplazados, por su condicion de indefension merece la aplicacién de las medidas a favor de los
marginados y los débiles, de acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Politica, incisos 2° y 3° que
permiten la igualdad como diferenciacion, o sea la diferencia entre distintos.”
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En este sentido, la poblacién desplazada constituye uno de los sectores poblacionales en estado de
vulnerabilidad extrema, debido a la falta de proteccién oportuna y efectiva por parte de las autoridades.
La violacion reiterada de sus derechos se ha caracterizado por ser masiva, prolongada e imputable
tanto al conflicto armado como a la estructura de la politica de atencién a desplazados, cuyos recursos
son insuficientes al igual que su capacidad institucional, contrariando la normatividad vigente en la
materia.

Finalmente, frente a los derechos fundamentales de los desplazados ha indicado que: “Con el fin de
corregir esta situacion, es necesario que las distintas entidades nacionales y territoriales encargadas de
la atencion de la poblacion desplazada, cumplan a cabalidad con sus deberes constitucionales y legales
y adopten, en un plazo razonable, y dentro de las érbitas de sus competencias, los correctivos que
aseguren una suficiente apropiacion presupuestal. Al ordenar este tipo de medidas, no esta
desconociendo la Corte la separacion de poderes que establece nuestra Constitucion, ni desplazando
a las demas autoridades en el cumplimiento de sus deberes. Por el contrario, la Corte, teniendo en
cuenta los instrumentos legales que desarrollan la politica de atencién a la poblaciéon desplazada, asi
como el disefio de la politica y los compromisos asumidos por las distintas entidades, est4 apelando al
principio constitucional de colaboracion arménica entre las distintas ramas del poder, para asegurar el
cumplimiento de los deberes de proteccion efectiva de los derechos de todos los residentes en el
territorio nacional. (...)”

Adicionalmente, el articulo 159 de la Ley 1448 de 2011 por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno establece que:

“ARTICULO 159. CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS. Créase el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas, el cual estard constituido por el conjunto de entidades publicas del nivel
gubernamental y estatal en los 6rdenes nacional y territoriales y las demas organizaciones
publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y
acciones especificas, tendientes a la atencion y reparacion integral de las victimas de que trata
la presente ley”.

El Decreto 0790 de 2012 trasladé las funciones del Sistema Nacional de Atencién Integral a la Poblacién
Desplazada por la Violencia — SNAIPD, al Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Poblacién Desplazada — CNAIPD y en su
parte considerativa y resolutiva establecio:

“Que los articulos 4°y 5° de la Ley 387 de 1997 crean el Sistema Nacional de Atencién Integral
a la Poblacion Desplazada por la Violencia, el cual esta constituido por el conjunto de entidades
publicas, privadas y comunitarias que realizan planes, programas, proyectos y acciones
especificas, tendientes a la atencién integral de la poblacion desplazada;

Que el articulo 6° de la Ley 387 de 1997 crea el Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Poblacién Desplazada - CNAIPD, como un érgano consultivo y asesor, encargado de formular
la politica y de garantizar la asignacion presupuestal a los programas que las entidades
responsables del funcionamiento del Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacién
Desplazada por la Violencia, tienen a su cargo;

Que el articulo 159 de la Ley 1448 de 2011 crea el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas, el cual esté constituido por el conjunto de entidades publicas del nivel
gubernamental y estatal en los 6rdenes nacional y territoriales y las demas organizaciones
publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y
acciones especificas, tendientes a la atencién y reparacion integral de las victimas;
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Que los articulos 164 y 165 de la Ley 1448 de 2011 establecen el Comité Ejecutivo para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas el cual tiene entre sus funciones las de disefiar y
adoptar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la atencién, asistencia y
reparacién integral a las victimas; y de apoyar y gestionar la consecucion de recursos
presupuestales para la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, proyectos y programas
de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas;

Que las medidas de atencion a las victimas del desplazamiento forzado se encuentran
igualmente regidas por lo dispuesto en Titulo Ill, Capitulo Il de la Ley 1448 de 2011, lo cual se
complementa con la politica publica de prevencién y estabilizacion socioecondmica de la
poblacién desplazada establecida en la Ley 387 de 1997 y demas normas que la reglamenten;

Que, por una parte, los objetivos establecidos para el Sistema Nacional de Atencién Integral a
la Poblacion Desplazada por la Violencia estan comprendidos dentro de los objetivos del
Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas determinados en el articulo
161 de la Ley 1448 de 2011 (...)”

(...)

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la expedicion del presente decreto, el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas cumplira todas las funciones asignadas al Sistema Nacional
de Atencidn Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia.

(..

Seguidamente, la Ley 2421 de 2024 modificé la ley 1448 de 2011 y dict6 otras disposiciones sobre
reparacion a las victimas del conflicto armado interno asi:

“..)
ARTICULO 74. Modifiquese el articulo 160 de la Ley 1448 de 2011, el cual queda asi:

ARTICULO 160. DE LA CONFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION Y
REPARACION A LAS VICTIMAS. El Sistema Nacional de Atencién y Reparacién a las Victimas
estara conformado por las siguientes entidades y programas: En el orden nacional, por:

(.)

La Agencia de Renovacion del Territorio

(..)

La Comisidén para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién — en el Capitulo
de Exilio 2022, determind que el pueblo indigena Bari ubicado en los resguardos Motilon y Catalaura,
han sido objeto de desplazamiento forzado. Al respecto, en este documento se sefiala:

“5. El desplazamiento forzado transfronterizo y el exilio del pueblo Bari

La violencia ejercida por los paramilitares contra el pueblo Bari generd su desplazamiento
forzado masivo hacia Venezuela en 1999. Las autoridades tradicionales, mayores y sabios
tomaron la decision de resistir en las comunidades de los resguardos, mientras que las mujeres,
los nifios y los jévenes salieron de sus comunidades rumbo a la frontera con Venezuela, en el
municipio de Convencioén.(...)

El desplazamiento forzado transfronterizo y el exilio del pueblo Bari tras la incursion paramilitar
ocurrié desde las comunidades Bari de Caaxbaringcayra y Batroctora en territorio colombiano,
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pasando por via fluvial a través del rio de Oro hacia las comunidades Bari de Saimaydoyi,
Carafacay, Bokshi, Bacucbari y Campo Rosario en el estado Zulia en Venezuela65s (...)

Por otra parte, quienes se desplazaron desde las comunidades Bari del corregimiento de La
Gabarra, transitaron por las comunidades Bari del municipio de Teorama hasta llegar a
Saphadana y desde alli, se desplazaron hacia Venezuela (...)

7. El Acuerdo de paz, la expansion del EPL y la persistencia del conflicto armado en el
territorio Bari

Los dialogos previos al acuerdo de paz entre el Gobierno colombiano y las FARC-EP,
contribuyeron al desescalamiento del conflicto armado en el Catatumbo entre el 2015y el 2017.
La salida militar de las FARC de los territorios que ocupd en la frontera con Venezuela -en
territorio ancestral del pueblo Bari-, hacia las Zonas Transitorias Veredales de Normalizacion,
significé un alivio para la vida de estas comunidades, quienes recuerdan este periodo por la
tranquilidad que gener¢ la salida de la guerrilla de su territorio(...)

El conflicto armado colombiano ha generado graves afectaciones a los derechos territoriales y
colectivos del pueblo Bari, profundizando el despojo histérico y continuado de su territorio y
poniendo en riesgo la existencia fisica y cultural de este pueblo, por lo que la Corte
Constitucional ordend al Gobierno colombiano, mediante el Auto 266 del 2017125, la
formulacién e implementaciéon de un Plan de Salvaguarda para el pueblo Bari, orientado a
garantizar su pervivencia fisica y cultural.

Frente a los dafios y afectaciones ocasionados por el conflicto armado, el pueblo Bari adelanta
acciones para garantizar la reparacion y el restablecimiento de sus derechos territoriales y
colectivos, en este sentido, la Unidad de Victimas ha realizado un diagnéstico participativo para
la caracterizacién de dafios al pueblo Bari con el fin de formular un Plan de Reparacion
Colectiva.(...)

9. El esclarecimiento de la verdad sobre el desplazamiento transfronterizo Bari

Los Bari retornados consideran fundamental que desde los diferentes escenarios del Sistema
Integral de Paz, se adelanten esfuerzos orientados al restablecimiento de sus derechos como
victimas del conflicto y del desplazamiento forzado transfronterizo y exilio, partiendo del respeto
y la buena fe, evitando acciones que puedan generar dafios a las expectativas de la comunidad

(...

La comunidad Bari de Pathuina del Resguardo Motilén Bari en el municipio de El Carmen, Norte de
Santander, se encuentra aislada por el rio de Oro, el cual actia como una barrera natural que dificulta
el transito de personas, animales y bienes. Esta condicion limita el acceso a servicios basicos y el
intercambio entre comunidades, agravandose durante la temporada de lluvias, cuando el aumento del
caudal impide la movilidad y profundiza el aislamiento territorial afectando gravemente el acceso a la
educacion y a servicios como la salud. En ese sentido, la estructuracién como primer paso y la posterior
construccion del puente peatonal sobre el rio de oro, beneficiara de manera directa a 438 personas 95
habitantes (37 familias) de Pathuina y 343 habitantes (96 familias) de Brubucanina y de forma indirecta
a cerca de 1.000 habitantes adicionales de comunidades vecinas que emplean este corredor ancestral
como ruta de comunicacion, intercambio y abastecimiento; garantizara una conectividad permanente y
segura entre las dos margenes del rio de Oro, optimizando las condiciones de movilidad peatonal y
mular durante todo el afio. Permitira el transito estable de personas, el transporte de productos
agricolas, alimentos, insumos y materiales basicos, asi como el acceso de personal técnico e
institucional.
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Por su lado, el territorio del Resguardo Catalaura Bari esta conformado por una poblacién indigena que
histéricamente ha sido marginada en términos de infraestructura vial. El paso sobre el cafio Brandy
representa un punto critico de acceso para los pobladores de Karikachaboquira quienes deben cruzar
de forma improvisada muchas veces caminando o nadando por el agua poniendo en riesgo su integridad
fisica y limitando su acceso a los servicios basicos. El puente permitird conectar ambos margenes del
caflo de manera segura y permanente, beneficiando directamente a méas de 200 personas
pertenecientes a la comunidad Bedabocyi quienes deben desplazarse por este camino que comunica a
las comunidades Karicachaboquira y Bedabocyi para acceder a servicios de salud educacion acceso
a alimentos intercambios comerciales, culturales y religiosos incluidos 25 nifios se deben transportarse
a diario para asistir a la escuela y colegio en la comunidad de Karicachaboquira en y de forma indirecta
a toda la comunidad del Resguardo Catalaura (alrededor de 842 personas). Y también beneficia a mas
de 700 personas de las comunidades campesinas de las veredas: Puerto Barrancas, Brandy, Morro
Frio, Cafo Castillo y El Suspiro. Este tipo de solucion también promueve la autonomia territorial, la
permanencia en el territorio y el fortalecimiento de las formas propias de habitar de la comunidad Bari.

Bajo el anterior entendido, la estructuracion de los proyectos de construccion de los puentes peatonales
de la comunidad Bari asentadas en los Resguardos Catalaura y Motilén declaradas victimas del
desplazamiento forzado facilita la movilidad y transito en su territorio, potencia el acceso a mercados y
servicios y, fortalece la cohesion social, permitiendo un cruce mas seguro para estudiantes y miembros
de la comunidad, favorece y agiliza el transporte de productos como alimentos y la conexién entre
diferentes areas del resguardo fortaleciendo su economia y auto — sostenimiento; fortalecera la
integracion territorial de los Resguardos Motilon - Bari y Catalaura - Bari, mejorando la logistica local y
la articulaciéon entre comunidades, centros educativos, zonas productivas , puntos sagrados y de
encuentro comunitario.

En otros términos, la necesidad de disefiar los puentes peatonales busca garantizar el derecho a la
movilidad segura y el acceso a servicios esenciales de la comunidad indigena Bari, en concordancia
con los mandatos constitucionales de igualdad real y efectiva y con los lineamientos establecidos por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2004, que ordena al Estado adoptar medidas especificas
y prioritarias para superar las condiciones de vulnerabilidad e inequidad que afectan a comunidades
histéricamente marginadas, como los pueblos indigenas que han sido victimas del desplazamiento. Y
en el futuro la ejecucién del proyecto constituird una accion afirmativa orientada al mejoramiento de las
condiciones de vida y la inclusion territorial de esta poblacion.

Adicionalmente, en el seguimiento de las medidas adoptadas para superar el estado de cosas
inconstitucional declarado en la sentencia T-025 de 2004, la Sala Especial de Seguimiento considero,
declar6 y decretd lo siguiente:

“...)

6. Al respecto, es el mismo Gobierno quien reconoce la persistencia del ECI frente a los
derechos de las comunidades afrodescendientes y los pueblos indigenas. De acuerdo con las
solicitudes elevadas en 2015 a la Corte, en torno a declarar superado el ECI en algunos
componentes[13], avances importantes en otros[14], y una ultima categoria de sélo “avances”,
para el caso de los enfoques diferenciales, dentro de la cual se pidi6 puntualmente que
‘reconozca avances en la politica dirigida hacia los grupos de enfoques (...) étnicos afros e
indigenas”[15]. En ese sentido, la Corte Constitucional encuentra que ciertamente los Decretos
Ley 4633 y 4635 de 2011 representan un avance importante en la garantia de los componentes
de asistencia humanitaria, prevencion y proteccion, reparacion integral y restitucion de derechos
territoriales de la poblacion étnica que ha sido afectada por el conflicto armado, en la medida
en que estas disposiciones establecen medidas de caracter especial y diferenciado que estan
en consonancia con los preceptos que esta Corte ha desarrollado y exigido a lo largo del
proceso de seguimiento a la sentencia T-025 de 2004.
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(...)

Como consecuencia de lo anterior, en estado actual de cosas no es posible definir umbrales de
cumplimiento y de superacion de falencias en la politica publica para los pueblos indigenas y
las comunidades afrodescendientes desplazados o en riesgo de estarlo. En tal sentido, como
lo sefialé la Comision de Seguimiento a la Politica Publica sobre Desplazamiento Forzado, la
construccion de estos parametros no depende exclusivamente del tipo de derecho que se
evalle (titulo juridico, alcance y razon de ser), sino que ademas requiere ser construido con los
indicadores del goce efectivo de derechos e incluso, con los indicadores complementarios o
sectoriales cuando asi se requiera.

(...)

24.1. Una vez revisadas las pruebas presentadas por los érganos de control y la sociedad civil,
esta Sala encuentra que en los territorios de los pueblos indigenas y afrocolombianos aun se
desarrollan actividades econdmicas licitas e ilicitas, que incluso han sido advertidas desde los
autos 004 y 005 de 2009, en particular, en los territorios donde actualmente se concentran los
escenarios de conflicto armado y violencia generalizada. Ello ha fomentado restricciones al uso
y goce de las tierras, territorios y recursos naturales para estas comunidades.

La Corte Constitucional ha sido informada de dafios y afectaciones territoriales asociadas a las
actividades subsiguientes, las cuales se explican en detalle en los Anexos | y Il de la presente
providencia:

(...)

f) Realizacion de obras de infraestructura y transporte en territorios étnicos, en las que se omite
o hay fallas en la consulta previa. Sobre el particular, las comunidades étnicas han denunciado
despojos y/o desalojos, destruccion de précticas tradicionales de sustento, afectaciones de
viviendas aledafias a los proyectos, problemas de salud, hostigamientos, amenazas,
reubicaciones forzadas y confinamiento, entre otras situaciones. Al final, las secuelas a mediano
y largo plazo que producen estas actividades en los territorios étnicos y la falta de respuesta
gubernamental a las mismas, es una situacién que abiertamente potencia el desplazamiento
forzado’.

“Primero. -DECLARAR que el Estado de Cosas Inconstitucional frente a los pueblos y las
comunidades indigenas y afrodescendientes afectados por el desplazamiento, en riesgo de
estarlo y con restricciones a la movilidad, no se ha superado, pues la politica publica encargada
de la prevencion de estos flagelos y de la atencién de la poblacion carece de un enfoque integral
sensible a los riesgos y afectaciones especiales que sufren y que se traduce en la vulneracién
masiva y sisteméatica de derechos como la autonomia, la identidad cultural, el territorio y en la
presencia de barreras de acceso y tramite en el registro, que compromete indefectiblemente su
pervivencia fisica y cultural.

Segundo. - DECLARAR que el nivel de cumplimiento de las 6rdenes encaminadas a atender y
proteger a los pueblos y comunidades indigenas y afrocolombianos que han sido desplazados
0 estan en riesgo de estarlo, es bajo, ya que la respuesta del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Locales no ha logrado contener los riesgos que afrontan en sus territorios, ni
atenderlos eficazmente una vez se ha producido el desplazamiento, desconociendo, ademas,
el enfoque diferencial étnico en dichas acciones.

(...

Décimo. - ORDENAR al Ministro del Interior, como director de los procesos de consulta previa,
y al Director de la Unidad para las Victimas, como coordinador del SNARIV, formular e
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implementar un plan de priorizacion para desbloquear los procesos de concertaciéon y consulta
de las érdenes de los autos complementarios a la sentencia T-025 de 2004 (...)".

La Corte ha reiterado que esta obligacion no es solo formal, sino material y requiere que las entidades
territoriales y nacionales actien de forma coordinada para la inversion en infraestructura fundamentales,
especialmente para la poblacion retornante, quienes ademas enfrentan condiciones de discriminacion
y exclusion socioeconémica.

Entre los derechos minimos sefialados por la Corte se encuentra el acceso a condiciones basicas que
aseguren una vida digna, dentro de las cuales la infraestructura vial es un componente esencial para la
seguridad y el bienestar de esta poblacién.

Ademas, los municipios de Tibl y de ElI Carmen, hace parte de los territorios priorizados en el marco
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, al ser una zona rural severamente afectada
por el conflicto armado y con altos indices de desplazamiento forzado.

Basado en lo anterior y en consonancia con la meta anual de proyectos alineados con los indicadores
de estructuracién y ejecucion de proyectos, se requiere contratar la formulacion de las iniciativas que
surgieron de los procesos patrticipativos mencionados y en consecuencia, estructurar los siguientes
proyectos:

“Construccién del puente peatonal sobre el Rio de Oro en la Comunidad Indigena Pathuina en municipio
PDET de El Carmen en el departamento de Norte de Santander, identificado dentro de los planes de
accion para la transformacion regional — PATR en el marco de la implementacion de los programas de
desarrollo con enfoque territorial (PDET)”

“Construccion del puente peatonal sobre el cafio brandy en la comunidad Karicachaboquira del
resguardo Catalaura del Municipio PDET de Tibu en el departamento de Norte de Santander,
identificado dentro de los planes de accién para la transformacion regional — PATR en el marco de la
implementacién de los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET)”

Bajo el anterior entendido, también se requiere garantizar el seguimiento, vigilancia y control a los
contratos de consultoria que se suscriban para la estructuracion de los proyectos antes citados.

Lo anterior, con el objeto de dar respuesta a la meta establecida en el Plan de Accién Institucional de la
Agencia y las necesidades expuestas por las comunidades en los encuentros subregionales.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demas normas que adicionen, modifiqguen o
reglamente la Contratacion Estatal en Colombia y en lo no regulado por estas, se aplicaran las normas
civiles y comerciales de conformidad con el articulo 13 de la ley 80 de 1993.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion aplicables por las Entidades
Estatales para realizar la escogencia del contratista con la oferta mas favorable, con fundamento en los
principios de la Contratacion Estatal. Estas modalidades son; la Licitacion Publica, por regla general, y
a su turno como excepciones a esta Ultima, la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos, la
Contratacién Directa y la Minima Cuantia.
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En el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratacion definida en el numeral 3° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, como CONCURSO DE MERITOS. De tal manera, que, de acuerdo
con la descripcion del objeto a contratar, que es de interventoria, y atendiendo a su naturalezay a la
normativa vigente, este proceso se rige por el decreto 019 de 2012, que modificé el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y por el Decreto 1082 de 2015, el cual en su Subseccion 3, articulo
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes, reglamenta esta modalidad de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32, numeral 2 de la ley 80 de 1993, se trata de un
CONTRATO DE CONSULTORIA, por corresponder a la previsto en el primer inciso del numeral citado,
el cual establece que “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.”

En este orden de ideas y de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2, modificado por la Ley 1474 de
2011, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el procedimiento que debe adelantarse para este tipo de
contratos es el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, que corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos y lo consagrado en los articulos 2.2.1 .2.1 3.1 y siguientes del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Asi, en el numeral 3° del articulo 2 “de la Ley 1150 de 2007, se dispone:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

(..)

Por su lado, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, establece: “Procedencia del concurso
de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y para los proyectos de arquitectura. (...)"

Por otra parte, es de anotar que, por tratarse de un proceso de seleccién cuyo valor es inferior a 125.000
ddlares, se determina que el mismo Sl podria ser objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del
Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto de 1082 de 2015

UMBRAL MIPYMES
2026
uUS$ 125.000

COP$ 511.708.497

Fuente: https://www.beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-Correspondencia%20de%20salida%20-
%20Inicial-2840458 BP.pdf

Limitacion Territorial a Mipyme: Se podra manifestar en la solicitud, el tipo de limitacion territorial
(Nacional o Departamental) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. En caso de presentarse dos solicitudes para
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limitacién territorial, que no sean del mismo nivel, la Entidad procedera a realizar la limitacién a Nivel
Nacional.

3. OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
CONTABLE AL CONTRATO DE CONSULTORIA QUE SE SUSCRIBA PARA LA ESTRUCTURACION
DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA IDENTIFICADO Y PRIORIZADO DENTRO DE LOS
PLANES DE ACCION PARA LA TRANSFORMACION REGIONAL — PATR EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL
(PDET) EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

En particular, el objeto contractual se desarrollara por lotes, asi:

Lote 1: “Interventoria técnica, juridica, administrativa, financiera y contable al contrato de consultoria
que se suscriba para la estructuracion del proyecto de infraestructura para la construccién del puente
peatonal sobre el rio de oro en la comunidad indigena Pathuina en municipio PDET de EI Carmen en el
Departamento de Norte de Santander”

Lote 2: “Interventoria técnica, juridica, administrativa, financiera y contable al contrato de consultoria
que se suscriba para la estructuracion del proyecto de infraestructura para la construccién del puente
peatonal sobre el cafio brandy en la comunidad karicachaboquira del resguardo Catalaura del municipio
PDET de Tibu en el Departamento de Norte de Santander”

3.1. ALCANCE

El interventor debe ejecutar el Contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas sefialadas en los documentos del Proceso de Contratacion [NUmero del proceso de
contratacion], los cuales hacen parte integral del Contrato.

El interventor se obliga con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus
propios medios —materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma independiente y
con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptacion final, las
actividades propias de interventoria segun lo establece la legislacion vigente, el Pliego de Condiciones,
el Anexo Técnico y el Contrato en el cual se ejercera la interventoria.

El interventor y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles identificados
y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 3 - Riesgos y aceptados con la presentacion de
la propuesta.

Se pretende suscribir dos contratos para realizar la interventoria integral técnica, juridica, administrativa,
financiera y contable a los contratos de consultoria que se suscriban para la estructuracion en fase Il o
ingenieria de detalle de los proyectos:

Iniciativa 1: Estructuracion del proyecto de infraestructura para la construccién del puente peatonal
sobre el rio de oro en la comunidad indigena Pathuina en municipio PDET de ElI Carmen en el
Departamento de Norte de Santander

Iniciativa 2: Estructuracion del proyecto de infraestructura para la construccion del puente peatonal
sobre el cafio brandy en la comunidad karicachaboquira del resguardo Catalaura del municipio PDET
de Tiba en el Departamento de Norte de Santander

18 Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial




&

Agencia de Renovacidn
del Territorio

ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: FM-CT-16

CONTRATACION Version: 04

Secretaria General — GIT Contratacién Publicado: 28-06-2024

El interventor, deberd partir de la localizacién de referencia de la ART, sin embargo, tendra la obligacién
de prever, evaluar e incluir dentro del alcance y precios de su oferta, todas las gestiones, impuestos,
servicios, etc., que se requiera para la ejecucién del contrato, dando estricto cumplimiento a las
caracteristicas solicitadas y a las regulaciones legales de toda indole que le sean aplicables.

Los productos minimos que se deben aprobar por parte de la interventoria son:

VOLUMEN,

ENTREGABLE

Y/O PRODUCTO

ESPERADO

Tabla 3 Volumen, entregables y/o producto esperado

DESCRIPCION

Volumen 1 Levantamiento Topogréfico, Batimétrico, e Informacion General Local

Volumen 2 Estudio de Geologia, Geomorfologia y Geotecnia.

Volumen 3 Estudio de Suelos para cimentacién y estructuras de contencion

Volumen 4 Estudio de Estabilidad de Taludes

Volumen 5 Estudio Hidrologico, Hidraulico y de Socavacion
Estudio de alternativas considerando obras complementarias que contemplen aspectos

Volumen 6 técnicos, econémicos, legales y ambientales para la determinacion de la méas viable
incluyendo analisis e identificacion predial

Volumen 7 Estudio de Trazado y Disefio Geométrico

Volumen 8 Disefio Estructural

Volumen 9 Componente Ambiental
Presupuesto General y Detallado, Especificaciones Técnicas, Proceso Constructivo,

Volumen 10 Cantidades de Obra, Analisis de Precios Unitarios, Estudio de Mercado, Cotizaciones,
Desglose Administracion, Factor Prestacional, Interventoria, Factor Multiplicador,
Cronograma.

Volumen 11 Documentos Técnicos para Gestion de Permisos y Licencias para ejecucion

Volumen 12 Documento técnico soporte (Aplicando la metodologia de Marco légico)
INFORME FINAL. El Informe Final consta del compendio de todos y cada uno de los

Volumen 13 volimenes aprobados, resultado de cada uno de los estudios desarrollados en los apartes
anteriores debidamente aprobados por Interventoria

La ejecucion de cada contrato de interventoria derivado del presente proceso deberd comprender como
minimo las actividades sefialadas en el Pliego de condiciones, Anexo técnico de interventoria, Anexo
de consultoria, el respectivo contrato de consultoria e interventoria, asi como todas las acciones
inherentes o necesarias para el correcto seguimiento y control de la estructuracién en Fase Ill o
ingenieria de detalle del proyecto.

3.2. LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO

Las iniciativas estan ubicadas en la subregion PDET de Catatumbo, como se relaciona a continuacion:
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SUBREGION PDET

DEPARTAMENTO

Tabla 4 Delimitacion operativa

MUNICIPIO

NOMBRE DEL PROYECTO

CATATUMBO

NORTE DE
SANTANDER

EL CARMEN
(Zona Rural)

“ESTRUCTURACION DEL PROYECTO

DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PUENTE
PEATONAL SOBRE EL RiO DE ORO EN
LA COMUNIDAD INDIGENA PATHUINA
EN MUNICIPIO PDET DE EL CARMEN
EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER”

TIBU

(Zona Rural)

“ESTRUCTURACION DEL PROYECTO
DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PUENTE
PEATONAL SOBRE EL CANO BRANDY
EN LA COMUNIDAD
KARICACHABOQUIRA DEL
RESGUARDO CATALAURA DEL
MUNICIPIO PDET DE TIBU EN EL
DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER”

Fuente: Subdireccién de Infraestructura y Habitat

Nota: La localizacién de los proyectos, se pueden verificar en el anexo 1- Anexo técnico, numeral 10.2.
AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO A SUPERVISAR

3.3.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y Servicios de
Naciones Unidas, el servicio se encuentra codificado, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

CODIGO Y NOMBRE

CODIGO Y NOMBRE

CcODIGO Y NOMBRE

CODIGO Y NOMBRE

SEGMENTO
81000000
Servicios Basados en
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia
80000000
Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos
81000000
Servicios Basados en
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia

80000000
Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

80000000
Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

FAMILIA
81100000
Servicios Profesionales
de ingenieria y
arquitectura

80100000
Servicios de asesoria
de gestion
81100000
Servicios Profesionales
de ingenieria y
arquitectura

80100000
Servicios de asesoria
de gestion

80100000
Servicios de asesoria
de gestion
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81101500
Ingenieria civil y N/A

arquitectura

80101600

Gerencia de N/A
proyectos
81102200

Ingenieria de N/A
transporte

80101601

80101600 Estudios de factibilidad

Gerencia de o seleccion de ideas
proyectos de proyectos
80101500

Servicios de N/A

consultoria de negocios
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3.4.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

y administracion

corporativa

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2026, el mismo se
encuentra descrito, asi:

Cédigo
UNSPSC
(cada
cédigo
separado
por ;)

Fecha
estimada
de inicio de
proceso de
seleccién
(mes)

Descripcién

Fecha
estimada de
presentacién

de ofertas

(mes)

Duracién
el

contrato

(nGmero)

Duracién del

Valor

(intervalo:
dias, meses,
afos)

Nombre del

de enlavigencia | Ubicacién | [O%E (T

seleccién actual

81101500;
80101600;
81102200;
80101601;
80101500

Realizar la Interventorfa técnica, juridica, administrativa,
financiera y contable al contrato de consultoria que se suscriba
para la estructuracién del proyecto de infraestructura identificado
y priorizado dentro de los planes de acci6n para la transformacion Marzo
regional - PATR en el marco de la implementacién de los
programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET) en el
Departamento de Norte de

Abril

Meses

Concurso de Norte de Lilian Yaneth
méritos 209.223.534 COP | Santander Rodriguez
abierto - Tiba Flérez

4. ANALISIS DE SECTOR, VALOR OFICIAL ESTIMADO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1.

ANALISIS DE SECTOR

Se realiz6 el Analisis de Sector del servicio a adquirir, el cual se encuentra en documento adjunto y hace
parte integral del presente documento.

4.2.

VALOR OFICIAL ESTIMADO

De acuerdo con la informacion obtenida con el Andlisis del Sector, el valor oficial estimado de la Agencia
de Renovacion del Territorio, para esta contratacién es hasta por la suma de DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($209.223.534,00), incluido IVA, demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos
que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion,
con la siguiente asignacion por lote:

4.2.1.

LOTE MUNICIPIO
1 EL CARMEN
2 TIBU

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

INFORMACION PRESUPUESTAL -

PRESUPUESTAL

$ 105.325.767,00

$103.897.767,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual la Agencia de
Renovacion del Territorio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
Grupo Interno de Trabajo de Financiera, asi:

18726 | 30/01/2026 209.223.534,00

C-0212-1000-12-51202J-0212030-03
TRANSF. CTES. - SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS - 11
CONTRIBUCION AL CIERRE DE
BRECHAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
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PARA LA TRANSFORMACION Y LA VIDA
EN LOS TERRITORIOS PDET NACIONAL

4.2.2. JUSTIFICACION DEL VALOR OFICIAL ESTIMADO

Es importante resaltar que la Agencia de Renovacion del Territorio-ART en el proceso de
implementacién de los PDET esta llevando a cabo una serie de estrategias que permiten avanzar de
manera mas eficiente en la consecucion de resultados que aporten al cumplimiento de las iniciativas
plasmadas en los PATR; entre esas estrategias se encuentra la “estructuraciéon de proyectos” que
atiendan a las necesidades de las comunidades plasmadas en las iniciativas registradas en los PATR y
priorizadas en los encuentros subregionales con las comunidades o en las sesiones del Mecanismo
Especial de Consulta — (MEC). Para la estructuracion de proyectos que incluye la realizacion de
estudios y disefios, se contrata una firma interventora que por su conocimiento técnico especializado
avale los volimenes que soporten la estructuracion.

Para el caso de los proyectos que se pretende estructurar en el marco del presente proceso, las
iniciativas fueron priorizadas por las comunidades en los encuentros MEC realizados entre los afios
2023 y 2025, tal como se indica a continuacion:

Iniciativa 1:

Cédigo: 454998255557

Nombre: Construir y mejorar los caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra y
cemento que no afecte la cosmovision Bari, en tramos criticos que permitan la movilidad de los
estudiantes, poblacién en general y alimentos, desde y hacia las comunidades que conforman el
resguardo Motilén Bari ubicadas en los municipios de Teorama, Convencion, El Carmen, El Tarray Tiba
Norte de Santander

Iniciativa 2:

Cdédigo: 0454999255232

Nombre: Construir y mejorar caminos ancestrales en materiales propios como madera, piedra, cemento
que no afecte la cosmovisién Bari, esto en tramos criticos sobre todo en épocas de invierno, que
permitan la movilidad de los estudiantes, poblacion en general alimentos, desde y hacia las
comunidades Karikachaboquira y Bacuboquira ubicadas en el municipio de Tibu departamento Norte
de Santander.

Ahora bien, con el fin de establecer el valor de la Interventoria al contrato de consultoria para cada lote,
la Agencia de Renovacion del Territorio-ART ha realizado un andlisis de las necesidades técnicas para
soportar el valor mediante un modelo de costos que incluye los rubros correspondientes a gastos de
personal.

A continuacién, se presenta el analisis por cada item:

a. Costos directos - Personal minimo requerido:
Se calcularon los costos de Personal Minimo requerido basado en los rangos estipulados en el Decreto
330 del 17 de junio de 2025, por medio del cual se ajusta el incremento salarial para diferentes empleos
del nivel central de la Gobernacién de Norte de Santander, afectados por el porcentaje de inflacién del
2026.

A continuacién, se presentan los perfiles que conforman el personal minimo requerido en el proyecto.
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Personal Minimo Requerido

El valor del personal requerido para el proyecto se multiplicé por sus asignaciones mensuales y
dedicaciones totales, luego se realiz6 la sumatoria de todo el personal y se multiplicé por un factor
multiplicador de 2,05 que marcha acorde con los rangos de factor multiplicador para la contratacién de
este tipo de servicios.

El personal requerido para la estructuracion del proyecto es el siguiente:

0] PERSONAL PROFESIONAL No.
1.1 Director de interventoria 1
1.2 Especialista geotecnia 1
1.3 Especialista en Hidraulica e Hidrologia 1
1.4 Especialista en Estructuras 1
1.5 Especialista en disefio de vias 1
1.6 Profesional en presupuesto 1
1.7 Profesional ambiental 1
1.8. Predial 1
1.9 Auxiliar administrativo 1
TOTAL 9
- Factor multiplicador
CONCEPTO PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. Salarios 100,00%
1.2.  Prima anual (legal) 8,33%
1.3. Cesantia 8,33%
1.4. Intereses de cesantia 1,00%
1.5. Vacaciones 4,17%
1.6.  Seguridad Social (pensién) 12,00%
1.8. ARL 6,96%
1.9 EPS 8,50%
1.9. Caja de Compensacion familiar 4,00%
1.10 SENA 2,00%
1.11 ICBF 3,00%
Sub-total 158,285%
2 Gastos Generales
2.1 Asesoria Contable, Tributaria, Juridica y personal no facturado 2,50%
3 GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION
31 Péliza de calidad 0,53%
3,2 Péliza cumplimiento 0,99%
3,3 Péliza Salarios y prestaciones Sociales 2,65%
3,4 Gastos legales y bancarios 2,50%
3,5 Viaticos 2,50%
Sub-total 11,670%
4 Costos Directos no Reembolsables
4,1 Impuesto de Industria y Comercio 1,00%
4,3 Pro Unal 0,500%
4,4 Retencién en la Fuente 11,00%
45 GMF 0,400%
4,6 RETEIVA (Corresponde al 15% del valor del IVA) 2,850%
Sub-total 15,750%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 186,000%
5 Porcentaje de Honorarios : 10%
TOTAL FACTOR DE HONORARIOS 19,000%
‘ TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR MAS FACTOR DE HONORARIOS 2,0500
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b. IVA
Finalmente, al componente de Personal se le aplico el IVA vigente del 19%.
4.3. FUENTE DE FINANCIACION:
Marque con una X si la fuente de financiacién corresponde a Inversion o Funcionamiento.
Inversion: X Funcionamiento:

Esta necesidad se financia con la ficha de inversidon denominada “Contribucién al cierre de brechas a
través de la implementacion de proyectos para la transformacién y la vida en los territorios PDET. Codigo
BPIN 202300000000175

4.4, RECURSOS
Los recursos que respaldan la presente contratacién son de origen:

Propios: N/A Otros: Nacion

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Son las establecidas en documento adjunto denominado “ANEXO TECNICQ?”, los cuales hacen parte
integral del presente estudio.

5.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

Para el presente proceso de contrataciéon, no se requiere adelantar la solicitud de alguna autorizacién,
permiso y/o licencia, toda vez que el objeto del presente proceso obedece a un trabajo de seguimiento
técnico, juridico, administrativo, financiero y contable a las actividades de consultoria a realizar.

6. OBLIGACIONES
6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local
durante la ejecucién del Contrato.
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7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla
la Consultoria.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del
Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién de este Contrato.

11. Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que
se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres;
asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal
(EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades
de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada,
o0 sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o
financiera, como lo es indicar si estd en proceso de liquidaciéon la persona juridica o sus
representantes legales, socios o0 accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion.
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles. La persona
que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el
cual se asign6 puntaje.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
0 naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear
en la ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera
demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de
2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la
forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a
lo largo de la ejecucion del Contrato.

19. Reportar la informacidn relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

20. El Consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad asi como de la Resolucién
312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se
conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.
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21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcién 1 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como minimo el [La Entidad Estatal incluira el
porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del
contrato.

22. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal
calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. [Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de
sostenibilidad definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se compromete a
realizar durante la ejecucion del contrato las siguientes actividades:

[La entidad debera indicar aqui las actividades a las que se comprometié el proponente adjudicatario
mediante el “Formato 10 — Factor de Sostenibilidad” presentado con su oferta]

24. Suscripcion del Acta de Inicio.

25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten
la ejecucidn contractual.

26. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por La Entidad
relacionados con el Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacion.

27. Suscribir el Acuerdo Individual de Privacidad y Manejo de la Informacidén con respecto a toda la
informacion obtenida por EL/LA CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello
hubiere lugar.

28. Constituir la garantia a favor de la Entidad en los términos establecidos en el Contrato y mantenerla
vigente durante el término de ejecucidn de este y hasta su liquidacion, por los valores y con los
amparos previstos; asi mismo, realizar las modificaciones a que haya lugar en razén prérrogas,
adiciones u otras, cuando a ello haya lugar.

29. Participar en las reuniones, encuentros o comités a los cuales sea convocado por parte de La
Entidad, cuando a ello hubiere lugar.

30. Mantener la vinculacién laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucién del contrato
de las personas con discapacidad, de acuerdo con la propuesta presentada y con lo establecido por
el Decreto reglamentario 392 de 2018. (Esta obligacion aplica si dentro de la propuesta ganadora
se incluye personas pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas).

31. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

32. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a La Entidad y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

33. El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni €l ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra
lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

34. Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes.

35. Cumplir en lo pertinente, con las normas, obligaciones, conductas y reglas establecidas en la guia
de compras publicas sostenibles con el medio ambiente.

36. Respetar los Derechos Humanos Internacionalmente reconocidos, de conformidad con la norma
aplicable, asi como abstenerse de conductas que conlleven a la vulneracion de los mismos, en
cualquiera de las etapas del proceso de seleccién y ejecucién del contrato y hasta su liquidacion.

37. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y condiciones establecidos en el mismo
y de conformidad con lo sefialado en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.
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38. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo
caso hasta la liquidacién y presentarse a La Entidad en el momento en que sea requerido.

39. Cumplir con los Protocolos de Bioseguridad que la ART tenga implementados para el acceso a las
instalaciones de sus diferentes sedes.

40. Presentar la factura electrénica previamente validada por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (si aplica)

41. Realizar oportunamente las actividades que como proveedor sean su responsabilidad, respecto de
la plataforma del SECOP II.

42. Responder por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1.993.

43. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del Contrato de Interventoria y las establecidas
en el anexo técnico del contrato de interventoria en los términos previstos y conforme los
procedimientos establecidos en los manuales de la ART, y a las modificaciones, adiciones y
complementaciones que este tenga.

2. Contar por su cuenta y riesgo con todos los bienes, equipos y materiales necesarios para la
ejecucion del contrato de interventoria, incluyendo sedes inmobiliarias, equipos, materiales de
oficina y equipos de transporte requeridos, entre otros.

3. Presentar para aprobacion del supervisor del contrato de interventoria, las hojas de vida con los
soportes del personal que conforma el equipo minimo exigido, de acuerdo con lo estipulado en
el anexo técnico de interventoria y en los demas documentos que hacen parte integral del
contrato.

4. Contratar y mantener, por su cuenta y riesgo, todo el personal minimo obligatorio necesario
para la ejecucion del contrato de interventoria, cumpliendo con las normas civiles y laborales
colombianas, segun corresponda, asi como con las normas del sistema de seguridad social y
aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el interventor se obliga a
mantener el personal minimo obligatorio con los requisitos de formacion, experiencia y
dedicaciéon minimos exigidos, previstos en el Anexo Técnico.

5. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal de
interventoria que ocupe en la ejecucion del contrato, y en todo caso siempre mantener indemne
a la entidad contratante.

6. Coordinar y convocar reuniones para adelantar el seguimiento integral a la ejecucion del
contrato de consultoria, encargandose de la elaboracion de las actas de reunion
correspondientes y hacer el seguimiento a los compromisos que surjan como producto de estas
reuniones.

7. Elaborar y entregar el informe, técnico, administrativo, juridico, contable y financiero de
aprobacion de los estudios, disefios y presupuesto del proyecto.

8. Elaborar y presentar los informes, actas, registros y demas documentos en los plazos definidos
y con los formatos que para tal efecto defina el supervisor del contrato de interventoria.

9. Realizar y presentar informes y/o conceptos técnicos, econdmicos, financieros, contables,
juridicos, administrativos, operativos, ambientales, sociales, de valoracién de riesgos, tributarios
y los que apliqguen que sean requeridos por la supervisién del contrato ART dentro del plazo
fijado por esta.

10. Realizar con el personal requerido y dentro del plazo establecido el acompafiamiento a todas
las visitas de seguimiento, reuniones y/o actividades en campo efectuadas y/o solicitadas por
la supervision de ART u otra entidad u organismo frente a las gestiones técnicas, econémicas,
financieras, contables, juridicas, administrativas, operativas, ambientales, sociales, de
valoracion de riesgos, tributarios, y remitir toda la informacion solicitada dentro de los tiempos
definidos por la misma.

27 Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial




o o ESTUDIOS PREVIOS Cddigo: FM-CT-16
% CONTRATACION Version: 04

Agencia de Renovacidn , i :
del Territorio Secretaria General — GIT Contratacion Publicado: 28-06-2024

11. Conceptuar sobre el cumplimiento y las modificaciones contractuales del contrato de consultoria
para el tramite de estas ante la ART.

12. Responder solidariamente por los incumplimientos atribuibles al contratista de consultoria,
cuando no se hayan aplicado oportunamente las acciones de apremio pertinentes y/o no se
hubiese informado al supervisor de la interventoria y a la entidad contratante.

13. Advertir y comunicar oportunamente cualquier incumplimiento de las obligaciones derivadas de
las etapas precontractuales y contractuales a cargo del contratista de consultoria, realizar los
reguerimientos necesarios al mismo, adoptar los procedimientos previstos, segun el caso, de
conformidad con la normatividad aplicable y el procedimiento definido por la ART. En estos
casos, el Interventor preparara los documentos que al respecto se requieran.

14. Informar al supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que ponga o pueda poner en
riesgo la ejecucion del contrato de consultoria.

15. Acompafiar, apoyar y conceptuar dentro del plazo establecido, cuando sea solicitado en el
tramite de procesos administrativos sancionatorios en contra del contratista de consultoria. De
ser el caso, presentar la tasacion de la multa y/o perjuicios y sus actualizaciones de acuerdo
con las disposiciones del contrato de consultoria objeto de interventoria.

16. Atender oportunamente las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes elevadas por los
ciudadanos, comunidades y entes de control; asi como, apoyar a la supervision de la ART en
la respuesta a requerimientos que se deriven de la ejecucion del Contrato de consultoria objeto
de interventoria y del contrato de interventoria.

17. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo definidos en el capitulo 6 "Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo" del Titulo 4 "Riesgos Laborales" de la Parte 2 "Reglamentaciones” del
Decreto 1072 de 2015, las disposiciones que lo adicione, modifiquen o sustituyan y las demas
normas aplicables a la materia.

18. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo, y
por la organizacién, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los
principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica vigente.

19. Presentar al supervisor con corte a mes calendario (cada fin de mes) y a méas tardar dentro de
los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado, el informe de ejecucién del
contrato de interventoria.

20. Constituir la garantia a favor de la Entidad y mantenerla vigente durante el término establecido
en el Contrato, por los valores y con los amparos previstos; asi mismo, realizar las
modificaciones a que haya lugar en razén prérrogas, adiciones u otras, cuando a ello haya lugar.

21. Realizar el seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del contrato
de consultoria objeto de la interventoria contenidas en el Pliego de Condiciones, la propuesta,
el contrato de consultoria y sus anexos y sus documentos modificatorios y demés documentos
suscritos por la ART y el contratista de consultoria que lo aclaran, modifican, complementan o
sustituyan, y en general en los antecedentes precontractuales y contractuales

22. Suscribir el acta de inicio del contrato consultoria objeto de la interventoria.

23. Revisar y aprobar el cronograma detallado presentado por el contratista de consultoria

24. Velar por el cumplimiento del cronograma detallado presentado por el contratista consultor, el
cual debera estar actualizado y aprobado. Evitando que se presenten dilaciones injustificadas
en el plazo de ejecucion del contrato de consultoria y solicitando acciones inmediatas o planes
de contingencia a fin de asegurar el cumplimiento del objeto contractual en los tiempos
establecidos, buscando garantizar que no se llega a exceder el plazo total contratado.

25. Realizar seguimiento a la matriz de riesgos y a las estrategias de mitigacion establecidas en los
planes de choque e incorporarla como herramienta en las reuniones de seguimiento del contrato
de consultoria; adoptar la retroalimentacion continua como una buena préactica durante la
ejecucidn del contrato.

26. Recibir, verificar, conceptuar y aprobar los informes, estudios y disefios, memorias técnicas,
planos, registros, y demas documentos que el contratista de consultoria esté obligado a
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entregarle al Interventor, de conformidad con el Contrato de consultoria y dentro del plazo
establecido en el anexo técnico y en el cronograma aprobado.

27. Revisar, solicitar ajustes y/o subsanaciones o correcciones, validar y aprobar los informes que
presente el contratista de consultoria en los plazos y términos previstos en el anexo técnico de
consultoria e interventoria, los cuales hacen parte integral del contrato.

28. Exigir y verificar que los informes de ejecucion del contrato de consultoria se presenten en los
plazos definidos en cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico de consultoria.

29. Impartir las recomendaciones necesarias al contratista de consultoria, tendientes al
cumplimiento de sus obligaciones.

30. Acompafiar y supervisar las visitas técnicas que se requieran durante la ejecucion del contrato
de consultoria.

31. Revisar, verificar y aprobar las hojas de vida y soportes del personal que conforma el equipo
exigido en el anexo técnico del contrato de consultoria; asi mismo, reportar al supervisor las
novedades que se presenten.

32. Verificar y exigir que el contratista de consultoria objeto de la interventoria, contrate y mantenga,
por su cuenta y riesgo, todo el personal minimo obligatorio necesario para la ejecucion del
contrato de consultoria, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas, segun
corresponda, asi como con las normas del sistema de seguridad social (salud, pensién, ARL, al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
y las Cajas de Compensacion Familiar) y aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones. Asi
mismo, exigira que el contratista de consultoria mantenga el personal minimo obligatorio con
los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion minimos exigidos, previstos en el Anexo
Técnico.

33. Exigir y verificar que el contratista de consultoria renueve y mantenga vigentes las garantias en
los plazos y por los montos establecidos en el Contrato de consultoria y sus modificaciones.

34. Exigir y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo del personal
del contrato de consultoria de conformidad con la normatividad que rige la materia.

35. Autorizar y aprobar los pagos que se realicen al contratista de consultoria, previa verificacion
del cumplimiento de las obligaciones y soportes establecidos para cada uno de estos en el
contrato y los requisitos definidos por la entidad contratante.

36. Mantener debidamente organizada para consulta en medio magnético y fisico la documentacion
contractual actualizada y disponible de la ejecucién del contrato objeto de interventoria de
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

37. Revisar, complementar y aprobar mensualmente la actualizacion al expediente fisico y digital
derivado de la ejecucién de los contratos de consultoria y realizar las solicitudes a las que haya
lugar.

38. En el término definido en el anexo técnico y a la terminacién del contrato de consultoria hara
entrega del expediente documental digital a la supervisién del contrato de interventoria; el
contenido del expediente digital estara sujeto a los lineamientos, verificacion y aprobacion de la
supervision.

39. Presentar el informe final de interventoria del contrato de consultoria conforme se establece en
el anexo técnico y allegar la documentacion requerida para su liquidacion, de conformidad con
la normatividad vigente.

40. Verificar que el contratista de consultoria presente la totalidad de los requisitos y documentos
requeridos para proceder a la liquidacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los manuales y documentos de la ART y en anexo técnico de consultoria.

41. (Esta obligacion debe incluirse, previo analisis de conveniencia del técnico, el cual indicara si para
el proceso aplica el fomento para persona en condicion especial). El contratista adjudicatario,
debera acreditar que cuenta con minimo el 5% del personal para la ejecucion del contrato en
condicion de especial proteccidn constitucional, situacion que sera verificada por parte del
Supervisor designado para el contrato, en un plazo méaximo de 15 dias calendario posterior a la
firma del acta de inicio. En todo caso, el contratista, desde el inicio y durante el tiempo de ejecucion
del contrato, debera contar con el mismo porcentaje de personal para la ejecucién en condicién de
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sujetos de especial proteccién constitucional, so pena de incurrir en la multa dispuesta para tal
efecto. La acreditacion de tales situaciones sera verificada por parte del Supervisor/Interventor de
la siguiente forma:
1. Las personas desplazadas y victimas del conflicto deberan acreditar tal situacién aportando
la certificacion expedida por el registro Unico de victimas (RUV).
2. Los adultos mayores acreditaran tal situacion con copia simple de su cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte.
3. Las personas con discapacidad/ movilidad reducida acreditaran tal situacién con la
certificacion expedido por el Ministerio de trabajo.
4. La situacion de pobreza extrema se acreditara con la copia simple del Sisbén donde se
indique su pertenencia a los grupos poblacionales a los grupos Al, A2, A3, A4, A5.
5. Las personas reintegradas o reincorporadas acreditaran tal situacion con i) la certificacion
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.
6. Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal situacion con una declaracion bajo la
gravedad de juramento rendida ante notario, alcalde o autoridad judicial competente.
7. Las personas pertenecientes a poblaciones indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palanqueros, Rrom o gitanas, acreditaran tal situacion con una Certificacion expedida por el
Ministerio del Interior.

42. Las demas previstas en el Contrato de Interventoria y las que se desprendan de la naturaleza o
que sean requeridas por el Supervisor del contrato designado para tal fin.

6.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad est& obligada a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratacion.

2. Pagar la remuneracién por la ejecucion de la Consultoria en los términos pactados en la clausula
8 del Contrato.

3. Ejercer el seguimiento y control sobre el cumplimiento del contrato a través del (la) supervisor (a)
designado (a) para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idéneay oportuna del objeto
contratado.

4. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
contratacién y sancion para quién los vulnere

5. Poner a disposicion del CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo del
contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias;
asi como, para hacer efectivas las garantias del contrato, frente a hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, previo aviso del supervisor.

7. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones
gue le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y
aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar). Cuando aplique

8. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en el Decreto 392 de 2018, respecto a la inclusion de personas con
discapacidad. (si aplica).

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y condiciones establecidos en el mismo y de conformidad
con lo sefalado en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.
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10. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.
11. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

7. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

7.1. CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Consultoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993, son Contratos de
Consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos anteproyectos y proyectos.

El cual tiene por funcién principal controlar que el consultor durante la ejecucion del contrato se cifia a
los plazos, términos y demas condiciones, garantizando el eficiente y oportuno cumplimiento de las
obligaciones establecidas contractualmente.

7.2. DURACION

El plazo estimado para la ejecucién del Contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del mismo y aprobacién de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

7.3. FORMA DE PAGO

La entidad pagara al interventor el valor del contrato de la siguiente manera:

I Un primer pago, equivalente al porcentaje del primer pago aprobado por la interventoria al
contratista consultor y, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Certificado de aprobacion del levantamiento topografico, batimétrico e informacion
general local, con los anexos respectivos.

b. Certificado de aprobacién del estudio de geologia, geomorfologia y geotecnia, con los
anexos respectivos.

c. Certificado de aprobacion del estudio de suelos para cimentaciones y estructuras de
contencion, con los anexos respectivos.

d. Certificado de aprobacién del estudio de estabilidad de taludes, con los anexos
respectivos.

e. Certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato de
interventoria

f.  Demds documentos establecidos por la ART.

Il. Un segundo pago, equivalente al porcentaje del segundo pago aprobado por la interventoria
al contratista consultor y, previa presentacion de los siguientes documentos
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a. Certificado de aprobacién del estudio Hidrolégico, Hidraulico y de Socavacién, con los
anexos respectivos

b. Certificado de aprobacion del estudio de alternativas considerando obras
complementarias que contemplen aspectos técnicos, econdmicos, legales y
ambientales para la determinacion de la mas viable incluyendo andlisis e identificacion
predial, con los anexos respectivos.

c. Certificado de aprobaciéon del estudio de Trazado y Disefio Geométrico, con los
anexos respectivos.

g. Certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato de
interventoria

h. Demas documentos establecidos por la ART.

Il. Un tercer pago, equivalente al porcentaje del tercer pago aprobado por la interventoria al
contratista consultor y, previa presentacién de los siguientes documentos:

a. Certificado de aprobacion del disefio Estructural, con los anexos respectivos.
b. Certificado de aprobacion del Componente Ambiental, con los anexos respectivos.

c. Certificado de aprobacion del Presupuesto General y Detallado, Especificaciones
Técnicas, Proceso Constructivo, Cantidades de Obra, Analisis de Precios Unitarios,
Estudio de Mercado, Cotizaciones, Desglose Administracién, Factor Prestacional,
Interventoria, Factor Multiplicador, Cronograma, con los anexos respectivos.

i. Certificado de recibo a satisfacciébn expedido por el supervisor del contrato de
interventoria

j-  Demés documentos establecidos por la ART.

V. Un cuarto y ultimo, equivalente al porcentaje del cuarto pago aprobado por la interventoria
al contratista consultor y, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Certificado de aprobacién de los Documentos Técnicos para Gestiébn de Permisos y
Licencias para ejecucidn, con los anexos respectivos.

b. Certificado de aprobacién del documento técnico soporte (Aplicando la metodologia
de Marco légico), con los anexos respectivos

c. Certificado de aprobacion INFORME FINAL (El Informe Final consta del compendio
de todos y cada uno de los volimenes aprobados, resultado de cada uno de los
estudios desarrollados en los apartes anteriores debidamente aprobados por
Interventoria).

k. Certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato de
interventoria

l. Informe final de interventoria al contrato de consultoria.
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m. Informe final de actividades del contrato de interventoria aprobado por la supervision.

n. Informe técnico administrativo, juridico, contable y financiero de aprobaciéon de
estudios y disefios.

0. Entrega de los expedientes finales fisicos y digitales al supervisor, dando
cumplimiento a la gestion documental.

p. Demas documentos establecidos por la ART.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al interventor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaciéon de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El interventor deber& acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Nota 1: No obstante, la forma de pago prevista queda subordinada a la aprobacion del Programa Anual
Mensual de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccién General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los documentos requeridos
para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste so6lo empezara a contarse
desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Una vez realizado el ultimo pago, el interventor debera entregar el informe final de actividades
del contrato actualizado en el componente financiero de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

7.4. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién del contrato segun el lote sera en:

- Lote 1: El municipio de ElI Carmen, Departamento de Norte de Santander.
- Lote 2: El Municipio de Tibu, Departamento de Norte de Santander.

El domicilio contractual sera la ciudad Bogota D.C
8. SUPERVISION

La supervision de cada contrato celebrado con ocasién al presente proceso de seleccion sera ejercida
un profesional idoneo designado por la Direccion de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos,
dependencia o quien haga sus veces o por quien sea designado por el ordenador de gasto o delegado
para el efecto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en
el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011y en el Manual de
Contratacién y Supervision e Interventoria vigentes en la Entidad.
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Es necesario aclarar que el servidor(a) publico(a) propuesto para ejercer la supervision una vez sea
perfeccionado el contrato que se desprende de la presente solicitud de contratacion, cumple con los
requisitos e idoneidad necesarios para ejercer el seguimiento técnico, control y vigilancia administrativa,
financiera, contable y juridica que se requiera de acuerdo con la naturaleza del contrato a supervisar.

9. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley
1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
segun aplique.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccién del contratista se realizara a través de concurso de méritos abierto en atencion a que el
contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoria: Numeral 2°. Articulo 32, Ley 80 de 1993
y es esta la modalidad para la seleccién de consultores: Numeral 3°, Articulo 2, Ley 1150 de 2007,
modificado por el Articulo 219 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 en su Numeral
2.2.1.2.1.3.1.

La Agencia de Renovacion del Territorio previo andlisis comparativo de las propuestas que cumplan con
los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones y en este estudio y documento previo,
seleccionara el ofrecimiento méas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los
mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta
para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la modalidad de
concurso de méritos bajo el criterio de calidad sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa,
sefialados en los articulos 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, en las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007.

La Agencia de Renovacion del Territorio escogera la oferta mas ventajosa, para cada lote, que resulte
de la verificacién de los factores de especificaciones técnicas y, calidad, sefialados en el pliego de
condiciones y este estudio previo, teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011.

El articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 dispone:

“Es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y
a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el
numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes
sefialadas serd efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo
60 de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion.

(..)
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4. En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados
a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale
el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo,
en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.”
11. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O SEGMENTOS

Cuando el Proceso de Contratacion se estructure por lotes 0 segmentos, se aplicaran las siguientes
reglas ademas de las previstas en otros numerales de este pliego

A. El Proponente podra presentar y radicar propuestas en los dos (2) lotes; sin embargo, debera
presentar la oferta y documentos para acreditar los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones de forma independiente para cada grupo. En consecuencia, se le podré adjudicar
los dos lotes de los aqui establecidos, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

B. En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de estos es
mayor o igual al 100 % del valor total del presupuesto oficial establecido para cada lote o
segmento.

C. La experiencia que debe acreditar el Proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote o segmento de acuerdo con las actividades definidas en la “Matriz 1 —
Experiencia” en el literal A de la seccién 10.1.1.

D. Los parametros que se seguirdn para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o
segmentos que conforman el Proceso de Contratacion sera el sefialado por la entidad en el
numeral 2.7.

E. La Entidad verificard que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar
adjudicatario de un lote 0 segmento adicional.

F. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta” y en el
“Formato 2 — Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT),
el lote 0 segmentos en los cuales presenta oferta.

G. Paradefinir el método de ponderacion de la oferta se aplicaran las reglas definidas en el numeral
4.1

12. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos
sefialados en el pliego de condiciones.
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e GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

12.1. JURIDICO

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en
la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el
cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
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Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

12.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

12.1.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
12.1.1.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacidon suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica

de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en

el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

—

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién por la camara
de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion
de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el
que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

\VA Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacioén legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y
ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
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naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

» Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del rgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

12.1.1.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

I Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato
2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los
“Proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

Il. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacion
de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la
representacién sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se
requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar
el acta de terminacion y liquidacion

Il Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
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del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.
VII. Indicar el lote 0 segmentos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad
Estatal rechazard la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

12.1.2. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
12.1.2.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacioén familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

12.1.2.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
gue lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizaciéon de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

12.1.2.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

12.1.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en articulo 2.2.4.6.4., del Decreto 1072 de 2015, los oferentes
deberan acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lo cual deberan presentar certificacion expedida por el representante legal bajo la gravedad
de juramento, revisor fiscal, ARL y/o autoridad competente (si aplica), si es persona juridica, o
directamente por el oferente si es persona natural.

Los proponentes plurales deberan presentar certificacion de cada uno de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal.

Este requisito también se podra acreditar con la presentacion de copia del certificado de acreditacion
expedido por el Ministerio de Trabajo o la autoridad competente, de que trata el articulo 7 de la
Resolucién No. 0312 de 2019

12.1.4. VERIFICACION DE LA SITUACION DE CONTROL O MATRIZ

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los oferentes deberan
informar, dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre definitivo de la presentacion de ofertas, sobre la
existencia o no de situaciones de control. En particular, deberén sefialar si son controlantes, controladas
0 si comparten alguna de estas condiciones con otros oferentes que presentaron propuestas en el
presente proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad procedera a examinar la existencia de dichas circunstancias,
basandose tanto en la informacion proporcionada por los oferentes como en aquella que consta en los
expedientes publicos registrados ante las Camaras de Comercio, con el objetivo de prevenir posibles
causales de inhabilidad e incompatibilidad.

En caso de que, durante este andlisis, se identifiquen situaciones que puedan afectar la libertad de
concurrencia, la competencia o la pluralidad de oferentes en el proceso de seleccién, la entidad evaluara
la conveniencia de poner en conocimiento de los entes de control competentes tales circunstancias vy,
de ser necesario, solicitar su acompafiamiento preventivo.

NOTA: SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacién, bajo la gravedad de juramento.
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12.2. TECNICO

12.2.1. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

12.2.1.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en
el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente”.

Ademads, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que
la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia
de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6.
Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion,
pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacion por parte del Proponente.

En los procesos estructurados por lotes o por segmentos, el Proponente para habilitarse en el Proceso
de Contratacién acreditara que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV del lote o segmento al cual se presenta la
oferta.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o segmento la experiencia solicitada frente a la
actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en caso de que se exija
combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera acreditarse la
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria a
contratos de consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. En consecuencia, Si
el Proponente se presenta a varios lotes 0 segmentos, la experiencia minima se evaluara de manera
independiente para cada uno de ellos.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o0 mas lotes o segmentos
con un mismo contrato o mediante contratos distintos.

12.2.1.1.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes
reglas:
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I El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en
el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona

juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Cargo Cantidad Tiempo (mes) Dedicacion (%)
Director de interventoria 1 5 30
Especialista en estructuras 1 3 30
Cuyos perfiles son los siguientes:
Experiencia
Perfil | Cantidad de . . Titulo de General Experiencia Especifica
2 Cargo Titulo Profesional ~ o g
No. | profesionales Posgrado (afos (afos minimos)
minimos)
posgrado en:
Director de . . gerencia de Experiencia especifica
. . Titulo profesional e Pl
interventoria en ingenieria civil proyectos, certificada como minimo tres
1 1 (dedicacion 1genieria gerencia de 8 afios (3) afios como director de
y/o ingenieria de . . p
30% . construcciones o interventoria en proyectos de
vias y transporte ) ) :
mensual) afines infraestructura vial.
Especialista L -
. . Experiencia especifica
en Titulo profesional d ificad inimo d
estructuras en ingenieria civil Posgrado en ;ertuca acomo m|n_|n|1_o 0S
2 1 (Dedicacién ylo ingenierfa de estructuras o 6 afios (2) afios como especialista en
. afines estructuras en proyectos de
30% vias y transporte hicul
mensual) puentes vehiculares, pontones,
puentes peatonales, viaductos

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas conforme a lo previsto en el anexo técnico, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave

Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el
futuro contrato, ya que seran verificados conforme a lo previsto en el anexo técnico

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Nota 3: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
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12.2.1.1.2. EQUIPO DE TRABAJO:

Adicional del personal clave evaluable, se requeriran los siguientes profesionales para la ejecucion del

contrato:
Cargo Cantidad Tiempo (mes) Dedicacion (%)
Especialista en Geotecnia 1 2 30
Especialista en Hidraulica e 1 3 30
Hidrologia
Especialista en disefio de vias 1 2 30
Profesional en presupuesto 1 2 30
Profesional ambiental. 1 2 30
Profesional predial 1 2 30
Auxiliar administrativo 1 5 30
Cuyos perfiles minimos son los siguiente:
Experiencia
Perfil | Cantidad de Cardo Titulo Titulo de General Experiencia Especifica
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado (afos (aflos minimos)
minimos)
Titulo Experiencia especifica
profesional en . certificada como minimo dos
Especialista ingenieria civil posgr_ado en: = (2) afios como especialista
1 1 ] B L geotecnia o afines 6 afios ;
en Geotecnia | y/o ingenieria en geotecnia y suelos en
de vias 'y proyectos de infraestructura
transporte vial.
Titulo Experiencia especifica
- profesional en certificada como minimo dos
Especialista ; ieria civil Posgrado en 5Y aff iali
2 1 en Hidraulica | 'ngenieria civi hidraulico. 6 afios ( )hz_;mqs I(_;omor?spelua’lsta
e Hidrologia ylo ingenieria hidrologia o afines. en hidraulica e hidrologa en
de vias y proyectos de infraestructura
transporte vial.
Titulo Experiencia especifica
Especialista profesional en Posgrado en certificada como minimo dos
3 1 en disefio de | MgeMera C'Y'I disefio geométrico 6 afios ) arnos como esp e_uahsta
. ylo ingenieria . ) en disefio geométrico y/o
vias : de vias o afines. .
de vias y pavimentos en proyectos
transporte infraestructura vial.
Experiencia especifica
certificada como minimo dos
Titulo (2) afios como lgJIrogesmnal
) rofesional en responsable ce
Profesional p NP estructuracion o revision de
ingenieria civil . o P )
4 1 en /o L No requiere 4 afios Costos, analisis de precios
presupuesto ylo ingenieria unitarios, presupuestos
de viasy ="
programacioén, avance y
transporte
control de obras en
proyectos de infraestructura
vial.
Titulo Posgrado en
profesional en | Gestién o gerencia
ingenieria ambiental o N -
- . L Experiencia especifica
ambiental o ingenieria certificada como minimo dos
Profesional ingenieria de | ambiental o afines. = (2) afios como profesional o
5 1 - desarrollo 6 afios o ;
ambiental. . . especialista ambiental en
ambiental o Nota 1 El posgrado royectos de infraestructura
Ingenieria civil se exigira a las proy: vial
o ingenieria de profesiones '
vias 'y diferentes a
transporte ingenieria
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Experiencia
Perfil | Cantidad de Cardo Titulo Titulo de General Experiencia Especifica
No. | profesionales 9 Profesional Posgrado (afos (afos minimos)
minimos)
ambiental o
ingenieria de
desarrollo
ambiental
Titulo . -
h Experiencia especifica
profesional en - Pl
. certificada como minimo dos
. Ingenieria = )
Profesional Posgrado en = (2) afios como profesional en
6 1 - catastral y . ) 6 afios " o
predial. avaltos o afines. gestién y/o adquisicion
Geodesta, )
predial en proyectos de
derecho o ]
- infraestructura.
afines
Técnico o
Auxiliar Tecndlogo en
7 1 administrativo gestién No Aplica 2 afios No Aplica
documental o
afines

Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Las condiciones de formacion académica y experiencia del personal del interventor seran verificadas,
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones. particularmente, en el numeral
“10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

12.2.2.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aguellos que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo,
en tal sentido no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para
la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia” o
los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada y la
asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
0 con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.
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JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo
previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”:

Baja — Media Complejidad Alta Complejidad
Complejidad técnica del
proyecto y Matriz 1 — X
Experiencia

La complejidad del proyecto se determindé basado en variables
asociadas a condiciones geograficas, de seguridad y el alcance
propio del proyecto: La zona de intervencién se encuentra en una
zona PDET, donde el acceso es limitado y Las condiciones fisicas
requieren un alto desarrollo técnico especifico que permita mejorar
la accesibilidad para la comunidad, alineado con las costumbres del
territorio.

Justificacion de la
complejidad técnica de la
Matriz 1 - Experiencia

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Segun la matriz 1- Experiencia, tomando la actividad a contratar, corresponde a INTERVENTORIA A
CONSULTORIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES PEATONALES EN
ESTRUCTURA MIXTA vy el tipo de experiencia a concreto y metélica

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

12.2.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacién, la Entidad pretende ejecutar la interventoria al contrato de
consultoria para los estudios y disefios correspondientes a: Fase 3 — estudios y disefios definitivos.

Los contratos para acreditar la experiencia para cada Lote o segmento deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

EXPERIENCIA GENERAL:

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA CONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES O PEATONALES O FERREOS, EN
ESTRUCTURA MIXTA (EN CONCRETO Y METALICA)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
No aplica

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion. y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), o
factibilidad (Fase 2), se aceptard como experiencia vélida la asociada con proyectos de
factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y disefios definitivos. Para el caso que corresponda
a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la pertinencia de aceptar como
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experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o
prefactibilidades, situacion que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de interventoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos (Fase 3) no procedera la experiencia asociada con
prefactibilidades y/o factibilidades.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion
y asignacioén de puntaje por concepto de experiencia. En los procesos estructurados por lotes
0 por segmentos, el Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos
para cada uno de los lotes o segmentos o0 podra allegar los mismos para todos los lotes o
segmentos.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete
(7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los
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servicios adicionales a la interventoria a los estudios de ingenieria de infraestructura de
transporte.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira su subsanacion
en los términos del numeral 1.6.

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion,
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones
se derive tal informacion

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus SOCios, accionistas o constituyentes,
tratdndose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

12.2.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.
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B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacién
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por
ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos vélidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de
condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido
en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

En caso de que el Proceso de Contratacidn se adelante por lotes o0 segmentos este porcentaje
de experiencia minima se realizard en relacién con el ciento por ciento (100 %) del valor total
del Presupuesto Oficial establecido para cada lote o segmento.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.
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Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de
la interventoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion
para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo, Interventorias a
contratos de consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros
cubicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles,
entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio 0 constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no
puede corroborar la informacién el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

I.  En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad
hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrd en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, Gnicamente se tendra en
cuenta la experiencia adquirida en la interventoria a consultoria previa a la etapa constructiva
y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con
los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
etapa de interventoria a construccion, operacion, administracién y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes
a la interventoria a consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la
experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion del literal A del numeral
1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera
se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacién a la interventoria a consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de
la obra haré las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversién de dichos
valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se
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emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacién en la interventoria a consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién
de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira
la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane,
en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego
de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del
respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacién ponderable, teniéndolo
Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos vélidos establecidos el
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan
el valor ejecutado a la interventoria a consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la interventoria a la consultoria de estudios de
ingenieria de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la interventoria a la consultoria, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos
en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacioén, en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este
contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De
no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron
la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

12.2.2.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Segmentos \ Familia \ Clase Nombre \
81 11 15 Ingenieria civil y arquitectura
80 10 16 Gerencia de
proyectos
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81 11 15 Ingenieria civil y arquitectura

81 10 22 Ingenieria de transporte
Servicios de consultoria de

80 10 15 negocios y  administracion
corporativa

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los codigos de clasificacién, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato
3 — Experiencia”.

12.2.2.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

. Contratante.
Il. Objeto del contrato.
Il Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizé la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacién.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o

facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
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12.2.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se indican a continuacién para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste la informaciéon de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesidon deberdn encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

12.2.2.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

12.2.2.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista
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del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la

experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para
efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad
Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacidon con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacién
de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares,
cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad
Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podré acreditar dichas actividades, por lo que
no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de

subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

12.2.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académicay experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo
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Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados una vez se suscriba el acta de inicio,
por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del proceso de contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes humerales:

12.2.3.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el cdmputo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacién del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizar4 en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

12.2.3.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por
el interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

PR

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

oCow»

55 Programas = Desarrollo
Enfoque Territorial




o o ESTUDIOS PREVIOS Cddigo: FM-CT-16
% CONTRATACION Version: 04

Agencia de Renovacidn

del Territorio Secretaria General — GIT Contratacion Publicado: 28-06-2024
E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.
F. Lafecha de terminacién de la ejecucién del Contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion

del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversiéon de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal

12.2.3.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.
En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

12.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1:

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez ——
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(i, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicaaor (Z?:l Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidén Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

12.4. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT2CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
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n
CTproponente plural = Z CT;
i=1
En los procesos estructurados por lotes o por segmentos, el capital de trabajo demandado se
establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote 0 segmento al cual se presenta la oferta. En

consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o segmentos, el capital de trabajo demandado
se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos.

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote 0 segmento, se deberé calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del
primer lote o segmento adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o segmento adjudicado al mismo
Proponente de acuerdo con el orden de elegibilidad definido en el numeral 2.7 Adjudicacion.

12.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
natcador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probaré la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

12.6. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

12.6.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizard de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

12.6.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2024
acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.
Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos
en la seccién 1.13.

13. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto riggfi{i

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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Concepto Pu,nFaJe
maximo
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,n'gaje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con

) ) 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializar4 en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

13.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1 del
pliego de condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos
validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.
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En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje
obtendré cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos vdlidos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://lwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién [Por ejemplo, si el traslado
de informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion seré la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba
requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizaréd para determinar el método de
ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizaciéon del periodo de traslado del informe de
evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el
proceso de definicién del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango

: 4 NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.
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En los Procesos de Contratacién estructurados por lotes o segmentos, la TRM definira el
método con el cual se asignara el puntaje para el primer lote 0 segmento a adjudicar, segun el
orden definido por la Entidad. Para la adjudicacién del segundo lote o segmento se tomara el
siguiente método de acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente, de acuerdo con la
numeracioén definida para los rangos, y asi sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciara
desde el primer método en caso de agotarse el Ultimo método

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;

Puntajepsignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “iI” y
gue no fueron objeto de subsanacion.

Il Si el niumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vl
VMe

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:
e Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

@

objeto de subsanacion de la propuesta “i”.
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = r{/Vl * Vo, x Vo x . x V)
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V| L
Punta]eAsignar =(1- T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

“r

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
véalidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
més alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las

otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

Donde:
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e V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos
de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

X,V —
Puntaje maximo * (1 — < 4 l)) Para valores menores o iguales a X,
A

Punta]eAsignar =

| Xy — Vi | -
———— | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% (
A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLYV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

— i X

XB — (me2+ )
Donde:

e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos
de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 — < 5 L)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = <

| X5 — Vi -
———— | Para valores mayores a Xz

Puntaje maximo * (1 — <
B
Donde:

e Xjg: Es la media aritmética baja.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomaré el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

13.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

13.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable (Director de interventoria
y especialista en estructuras) tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3
afnos].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el
control de la ejecucion de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeiniar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.
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iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir
con el requisito adicional en relacién con los 2 especialistas principales.]

13.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable (Director de interventoria
y especialista en estructuras) tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos del Personal Clave Evaluable. [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica
es contar con un titulo de posgrado, se otorgaré el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo
de posgrado adicional].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un &rea de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los 2 especialistas principales.]

13.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres
(03) dias héabiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener
el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
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0 no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

13.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de
sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLYV:

Opcidn 1: Para Procesos de Contratacidon con Presupuestos hasta 1.000 SMMLV

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, orgénicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestién
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

e Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacién del servicio de
interventoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que
la modifique o la sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar los
certificados, actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante
la ejecucion del contrato. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte
del supervisor o interventor,

e Contar con un programa en el que equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara el
programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el
cumplimiento. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte del
supervisor o interventor,

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el
Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la interventoria”.
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[La Entidad Estatal debera asegurarse de que los documentos entregados por el contratista incluyan el
enfoque ambiental al que se comprometieron, en caso de que hayan diligenciado el Formato para
acreditar el puntaje por concepto de sostenibilidad y se le haya otorgado el respectivo puntaje]

13.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

; : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

13.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del : : . .
No. Proponente Plural ‘ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. nteg Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos i
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
- . comercial o la del Decreto L -
Unicamente integrado por - Promocién de Servicios
. 1082 de 2015. Si el .
3. extranjeros con trato Nacionales o con Trato
: Proponente Plural no .
nacional e . Nacional (4.4.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que . . Incorporacion de componente
No aplica la regla de origen ; L
al menos uno de los . nacional en servicios
4. |. . .| del Decreto 1082 de 2015, ni .
integrantes es extranjero sin . . extranjeros (4.4.2)
; la de los paises de origen.
trato nacional.
13.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cadmaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la
asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
impliqgue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

13.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
13.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

13.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

71 Programas « Desarrollo
Enfoque Territorial




o o ESTUDIOS PREVIOS Cddigo: FM-CT-16
@ CONTRATACION Version: 04

Agencia de Renovacidn , i :
del Territorio Secretaria General — GIT Contratacion Publicado: 28-06-2024

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniébn Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
13.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacioén del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o0 en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicard lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

13.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.4.1y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el «Formato 11 A — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esti en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
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inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucidn del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 11 B — Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el «Formato
11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculaciéon de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nGmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciardn el «Formato 11 E- Participaciébn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad
del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 11 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente
Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracioén, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciard el «Formato 11 F —
Participaciobn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
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por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «<Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o0 de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

14. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el documento de “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién”, publicado en el Portal http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-
eficiente para 2025 en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025 oali.p
df, no todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion
lo estan también a las obligaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales.

Para que una determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones de tales Acuerdos
es necesario que (i) si el Acuerdo Comercial esta en vigor; (ii) si la Entidad Estatal est4 cubierta por el
correspondiente Acuerdo Comercial, es decir, si se encuentra incluida en la lista de Entidades del
respectivo Capitulo de Contratacion Publica del Acuerdo; (iii) si el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual es aplicable el correspondiente Acuerdo
Comercial y; finalmente, (iv) si la Entidad Estatal o el objeto de la contratacion no se encuadra en alguna
de las excepciones previstas por el Acuerdo Comercial.

Por lo anterior, y previa revision de los Acuerdos Comerciales vigentes, a continuacion, se establece en
gué Acuerdos, la Agencia esta o no incluida dentro de las entidades cubiertas por éstos, y en qué
Acuerdos, el presente proceso de contratacién esta o no exceptuado de su aplicacion.
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Acuerdo Comercial ¢Vigente |Entidad | Valor del | Excepcidn Proceso de
? Estatal |Proceso de |Aplicable al |Contratacio
cubiert | Contrataci6 |Proceso de|n cubierto
a n superior al | Contratacié |por el
umbral del|n Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
. - Chile SI Sl NO Sl NO
Alianza pacifico
México S Sl NO Sl NO
Perd Sl Sl NO SI NO
Canada Sl NO S| S| NO
Chile Sl NO NO SI NO
Corea Sli NO NO NO NO
Costa Rica SlI NO NO SI NO
Estados Unidos Sl NO NO S| NO
Estados AELC Sl NO NO SI NO
México Sli NO NO NO NO
El Salvador |SI Sl SI NO Sl
Triangulo Norte |Guatemala |SI Sl S| NO Sl
Honduras SlI NO SI NO NO
Unién Europea Sl NO NO Sl NO
Israel Sl NO NO SI NO
Reino Unido e Irlanda del Norte | S NO NO S NO
Comunidad Andina SlI S| S NO SI

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

15. EL ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, al
CONPES 3714 de 2011 y el manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del proceso de seleccion y de acuerdo

con el andlisis realizado, se han tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos, de acuerdo con
la consulta realizada en https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-
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16. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

16.1.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes

caracteristicas:
Caracteristicas Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ AGENCIA DE RENOVACION DEL TERITORIO identificada con el NIT
beneficiario 901.006.886-4
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacion
Contrato y el pago de las | del Contrato 10% del valor del
multas y la clausula penal contrato
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correcta | N/A N/A
inversién del anticipo
Amparos, vigencia Garantia de pago anticipaFjo N/A N/A
y valores Pago de salarios, prestaciones | Plazo del NContre}tO 5% del valor del
sociales legales e | ytres (3) afios mas. | contrato
asegurados ; S
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
Contrato
Calidad del Servicio Plazo de ejecucion | 20% del valor del
por los perjuicios derivados de | del contrato y 2 | contrato
la deficiente calidad del servicio | afios mas
prestado.
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
T los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista
omador o ; . . , :
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT
y el porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
Informacién Numero y afio del Contrato
necesaria dentro Objeto del Contrato
de la poliza Firma del representante legal del Contratista
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Caracteristicas Condicién

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion
o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

16.1.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una
de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite
que éstos son imputables al contratista.

Nota 1: En todo caso y de ser necesario, EL CONTRATISTA debera actualizar la vigencia de la garantia
a la fecha de inicio de ejecucion del contrato/convenio y hasta por el plazo establecido anteriormente.
Nota 2: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la Entidad.
Nota 3: EL CONTRATISTA debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las
garantias o seguros a que se refiere esta clausula.

Nota 4: Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demés erogaciones de constitucién
y mantenimiento de las garantias mencionadas.

Nota 5: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a actualizar (modificar) las pélizas solicitadas por la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes y en todo caso hasta la liquidacion del contrato.

Nota 6: A la Entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general,
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Nota 7: Se debe adjuntar el recibo de pago o constancia de pago de la prima, conforme al Articulo 1068
del Codigo de Comercio?.

17. COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLE.

Una vez revisada la Guia de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente Responsable expedida por
Colombia Compra Eficiente, al tratarse de contrato de interventoria, el cual se basa principalmente en la
contratacion de personal especializado para la revision y aprobacion de estudios, disefios, presupuesto,
entre otros; se adoptara el criterio social “ Inclusion de perspectiva de género en la contrataciéon de
personal” el cual se busca promover que:

1 Articulo 1068 del Cédigo de Comercio "MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA>. <Articulo subrogado por el articulo 82 de la Ley 45 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> La mora en el pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella,
producird la terminacion automdtica del contrato y dard derecho al asegurador para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos
causados con ocasion de la expedicion del contrato.

Lo dispuesto en el inciso anterior deberd consignarse por parte del asegurador en la cardtula de la péliza, en caracteres destacados.

Lo dispuesto en este articulo no podrd ser modificado por las partes.".
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(...)las entidades publicas incluyan criterios sociales que se refieran, entre otras, a las
siguientes finalidades: fomento de la integracion social de personas con discapacidad,
inclusion de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del contrato
y, en general, la insercién sociolaboral de personas en situacion de riesgo de exclusién
social y la eliminacién de criterios sospechosos de discriminacion; el fomento de la
contratacion femenina o poblacion LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no
cuenten con cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional superior y
victimas del conflicto armado (...).

Para lo cual, para este proceso de contratacion, la entidad, dentro de los criterios de evaluacion,
asignacion de puntaje y criterios de desempate, otorgara puntajes por los siguientes conceptos:

- Vinculacién de personas con discapacidad
- Emprendimientos y empresas de mujeres

18. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE

Mediante la inclusién del criterio ponderable de sostenibilidad se esta dando aplicacién a la guia de
contratacion publica sostenible y socialmente responsable dentro de los siguientes criterios
ambientales:

Criterio adecuado aprovechamiento y uso de recursos naturales:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental. Cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento
en gue sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Criterio Gestion integral de residuos con economia circular:

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que
la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar los
certificados, actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante
la ejecucion del contrato. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte
del supervisor o interventor,

Criterio de Gestidn de eficiencia energética
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19.
N/A

20.

e Contar con un programa en el que equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara el
programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el
cumplimiento. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte del
supervisor o interventor

COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

LISTA DE DOCUMENTOS, ACTAS, ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

20.1. DOCUMENTOS Y ACTAS

Acta reunion 16 de mayo de 2023

Acta MEC del 28 al 30 de junio de 2023

Acta visita de verificacion 08 de septiembre de 2023.

Acta Visita Catalaura 28.04.2025

Acta segunda sesion MEC, 12 al 14 de diciembre de 2024.
Acta primera sesiéon MEC, 25 al 27 de marzo de 2025.
Acta de reunién Catalaura, 28 Abril 2025

Iniciativa étnicas seleccionadas MOTILON BARI

Analisis del sector

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

20.2. ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico Interventoria

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 — Pacto de Transparencia

Anexo 5 — Minuta del contrato de Interventoria

20.3. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unién
Temporal)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del Personal
Clave Evaluable

Formato 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable

Formato 10 — Factor de sostenibilidad

Formato 11 — Factores de desempate

Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres

Formato 14 — Acreditacion de Mipyme
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20.4. MATRICES
e Matriz 1 — Experiencia

e Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
e Matriz 3 — Riesgos

e Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal
20.5. PRESUPUESTO

e Formulario 1 - Presupuesto Oficial_ Lote 1 Carmen
e Formulario 1 - Presupuesto Oficial_ Lote 2 Tibu

Se expide la presente en Bogota D.C a los 05 dias del mes de marzo de 2026

MIGUEL Firmado

ANDRES digitalmente por

MERA MIGUEL ANDRES
MIGOEL AADH =S MERYDBISABADO

Subdirector de Infraestructura y Habitat
Agencia de Renovacion del Territorio

Elaboré: Luisa Fernanda Quintero L.

Saira Marcela Arteaga

| Subdireccion de Infraestructura y habitat | Teléfono 4221030 - Extensién 1701
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