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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “ []” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, marzo de 2026 

 

 

Señor (a) 

PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE  

SUPERVISOR(A)  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9204221  del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio, Meta.  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual. Mes 03 del año 2026.  

Referencia: No CO1.PCCNTR.9204221  del año 2026 

 

Iris Jazmín Camargo Franco identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.264.324 de Villavicencio en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y nueve millones novecientos noventa mil 

PESOS M/CTE ($49.990.000 ).  El cual estará amparado en el CDP 1526 del 9 de enero de 2026 dependencias: 

953284 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -SENA EMPRENDE RURAL - ECONOMIA POPULAR C-
3603-1300-20-20305C-3603033-02 – valor $9.980.000 
 

953228 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES C-
3603-1300-20-20305C-3603033-02- $39.920.000 
  

 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales por valor de 

cuatro millones novecientos mil  PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno y/o proporcional a los días de 

ejecución del contrato. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de BANCOLOMBIA AHORROS 

39501439855 

Plazo: Hasta el 12 de Diciembre de 2026. 
 

OBJETO: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión según el nivel de formación académica 
del contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de “Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales” donde se ubiquen las áreas, las funciones, así como para la construcción de 
instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los 
centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al 
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA. 
 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de 

la evaluación de competencias laborales, en 

el marco de los proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los lineamientos 

y la metodología definidos en el proceso de 

Gestión de Evaluación y Certificación de 

competencias laborales del SENA 

En el mes de marzo, 

sensibilicé, di inducción y 

aplique prueba de 

conocimiento a 50 aspirantes 

para participar en el proceso 

de evaluación y certificación 

por competencias en la 

norma 230101296 Cuidar 

personas según protocolos 

de actividades básicas 

cotidianas y grado de 

autonomía, En la estrategia 

proyecto regular.  

 

Durante el mes de marzo 

realice cronograma en la 

norma 230101296 Cuidar 

personas según protocolos 

de actividades básicas 

cotidianas y grado de 

autonomía, En la estrategia 

proyecto regular 

  

Anexo 1.1 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Anexo 1.2 
Anexo 1.3  

2 
Participar en la transferencia de 

conocimientos y reuniones del proceso 

Participé en la Socialización 

sobre atención a personas 

Anexo 2.1 
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Gestión de evaluación y certificación de 

competencias laborales del SENA en lo que 

sea requerido. 

con discapacidad en el 

proceso de ECCL. 

 

Participe en la Transferencia 

de conocimiento sobre 

riesgos y controles 

identificados en el proceso 

de Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales. 

 

Participe en la 

videoconferencia de 

Socialización Lineamientos 

del proceso ECCL 2026 . 

 

Participé en la transferencia 

de conocimientos sobre las 

novedades en la verificación 

 

Participé en la reunión 

Inducción  al proceso de 

competencias laborales. 

 

Participé en la transferencia 

de conocimientos con 

Dinamizador Batería de 

Instrumentos 

 

Realice la reunión 
seguimiento e indicadores 
con los evaluadores 

  

 
 
 

 
Anexo 2.2 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Anexo 2.3 
 

 
 
 

Anexo 2.4 
 

 
 
 

Anexo 2.5 
 
 

 
Anexo 2.6 

Anexo 2.7 
 
 

Anexo 2.8 
Anexo 2.9 
 

 
 

 
 
  

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s 
norma (s) sectoriales de competencia 

laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que 
se tenga dominio técnico, por cada 4 meses 
de contrato, de acuerdo con los 

Se selecciona la batería de 
instrumentos en la Norma 

230101337 Desarrollar 
acciones de promoción y 
mantenimiento de la salud 

Anexo 3.1 
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lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben 
construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en concertación con 

el dinamizador de instrumentos para ECCL 
asignado. 

según curso de vida y 
normativa 

Batería en proceso de 
construcción para entregar al 
20 de marzo un total del 30% 

equivalente a   22 preguntas 
construidas. 

Anexo 3.2 

4 

Contribuir al cumplimiento de la meta de los 

indicadores del proceso GECCL del Centro 

de Industria y Servicios del Meta, mediante 

la realización de evaluaciones de 

competencias laborales en promedio 

mensual, conforme con los lineamientos de 

apertura en el complemento a esta 

circular, en articulación con las estrategias 

campesena, economía popular y proyectos 
regulares, durante la ejecución del contrato. 

En el mes de marzo pase 

cronograma a la para la 

creación del proyecto en la 

Norma  norma 230101296 

Cuidar personas según 

protocolos de actividades 

básicas cotidianas y grado de 

autonomía, En la estrategia 

proyecto regular 
 

Anexo 4.1  

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo 

sobre el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

En el mes en ejecución no se 

realizó mesas técnicas de 
trabajo para la construcción 
de instrumentos, porque no 

se requirió la participación 
por parte de Dirección 

General sin embargo se 
realizará cuando se requiera.  

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 

reportes y demás documentos relacionados 
con el desarrollo del proceso relativos de 
evaluación y certificación de competencias 

laborales, incluyendo el análisis cualitativo 
de las fortalezas y debilidades por proyecto 
evaluado, y la documentación de casos en 

éxito para su socialización con el 
dinamizador ECCL. 

Se diligencio el formato de la 

caracterización de la 
población atendida del 
proyecto PN10 

Anexo 6.1 

7 

Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo 

En el mes de marzo se 

entregó resultados del 
proceso de Evaluación y 

certificación por 
competencias laborales a los 
candidatos del proyecto PN 

10 

Anexo 7.1 

No se requirió 
esta actividad
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con los lineamientos establecidos por el 

SENA. 

8 

Apoyar en el registro y validación de 

información de la evaluación y certificación 

de competencias laborales en el Sistema de 

Información DSNFT, en articulación con el 

apoyo administrativo, incluyendo el cargue 

y conformación de los expedientes con los 

documentos de los candidatos, cuando sea 

necesario. 

En el mes de marzo realice 

apoyo a 2 candidatos en el 
proceso de inscripción en el 
aplicativo DSNFT  a los 

candidatos que van a 
participar en el proceso de 

evaluación y certificación por 
competencias laborales   

Anexo 8.1 

9 

apoyar en la clasificación, organización y 
transferencia del archivo físico y electrónico 
generado en los proyectos realizados según 

su competencia, del proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales, de acuerdo con la Tabla de 
Retención Documental y los lineamientos y 
la política institucional del SENA aplicable a 

los centros de formación. 

En el mes de marzo  se creó el 

archivo con los documentos 
de las participantes del 

proceso a evaluar en la 
norma   

Anexo 9.1 

Anexo 9.2 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 7526 Granada 10/03/2026 10/03/2026 

2 N/A N/A N/A N/A 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No de la planilla 

4646947231 operador NUEVO SOI del periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 

trámites”) 

Evidencias en (13) folios 
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Cordialmente, 

Firma 

Cordialmente, 

Nombres y apellidos Iris Jazmín Camargo Franco 

Contratista 

C.C. No. 35264324 

Recibí a satisfacción: 

Paola Andrea Gómez Duarte  

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9204221  del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral

Revisó. Paula Andrea Neira Parrado 
Apoyo a la Supervisión del CISM

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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ANEXOS 

Obligación 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales, en el 
marco de los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología definidos en el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de 

competencias laborales del SENA. 

Anexo 1.1. Evidencia envió de correo sensibilización e inducción. 

 

 
Anexo 1.2 Pantallazo Aplicativo 
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Anexo 1.2 Pantallazo de aplicativo 

 
Anexo 1.3 Pantallazo del aplicativo 
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Obligación 2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de 
evaluación y certificación de competencias laborales del SENA en lo que sea requerido.  

 

Anexo 2.1 Socialización sobre atención a personas con discapacidad en el proceso de ECCL.  

 
Anexo 2.2 Transferencia de conocimiento sobre riesgos y controles identificados en el proceso de Gestión 

de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 
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Anexo 2.3 Transferencia de conocimiento videoconferencia de Socialización Lineamientos del proceso 

ECCL 2026. 
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Anexo 2.4  transferencia de conocimientos sobre las novedades en la verificación 
 

 
 

 
 
Anexo 2.5 Reunión Inducción  al proceso de competencias laborales 
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Anexo 2.6 Reunión Inducción al proceso de competencias laborales 
 

 

 

Anexo 2.7 Reunión de transferencia de conocimientos con Dinamizador Batería de Instrumentos 
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Anexo 2.8 Reunión de transferencia de conocimientos con Dinamizador Batería de Instrumentos 
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Anexo 2.9 Reunión seguimiento e indicadores con los evaluadores 
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Anexo 2.10 Reunión seguimiento e indicadores con loa evaluadores 
 

 

 
 

Obligación 3. Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s norma 
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que se tenga dominio técnico, por 

cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, 

proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL 
asignado. 
Anexo 3.1. evidencia selección de norma para la creación de la batería de instrumentos ,Norma  
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Anexo 3.2. evidencia Batería de instrumentos en etapa de construcción. 

 

 
 

Obligación 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de 

Industria y Servicios del Meta, mediante la realización de evaluaciones de competencias laborales en 

promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta circular, en 

articulación con las estrategias campesena, economía popular y proyectos regulares, durante la ejecución 

del contrato. 
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Anexo 4.1 Evidencia envió de  cronograma 

 

 

Obligación 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación y certificación de competencias laborales.  

Anexo 6.1 panta 

 

Obligación 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 
días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo 

con los lineamientos establecidos por el SENA. 
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Obligación 8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de 
competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, 
incluyendo Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de 

competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando 

sea necesario. 

 

Anexo 8.1. Registro de candidatos 
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Obligación 9. Apoyar en la clasificación, organización y transferencia del archivo físico y electrónico 

generado en los proyectos realizados según su competencia, del proceso de Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retención Documental y los 

lineamientos y la política institucional del SENA aplicable a los centros de formación. 

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, 17/03/2026 
 

PRESENTADO A: Geny Astrid León Currea 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 7526 
  

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

10 /03/2026 10 /03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
Granada 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION CISM 

OTRA : ( ciudad) 

Meta  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Sensibilización en el proceso ECCL en el municipio de granada en la 
NSCL 230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de 

autonomía 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Sensibilización en el proceso ECCL en el municipio de granada en la NSCL 230101296 Cuidar personas 
según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía 

RESULTADOS:  

Sensibilización en el proceso ECCL en el municipio de granada en la NSCL 230101296 Cuidar personas 
según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe  

1. Listas de Asistencia 
2. Evidencias fotográficas 

3. Tiquetes  
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Sensibilización en el 
proceso ECCL en el 

municipio de granada en 
la NSCL 230101296 
Cuidar personas según 

protocolos de 
actividades básicas 

cotidianas y grado de 
autonomía. 

Iris Jazmín Camargo Franco 10 /03/2026 

   

CONCLUSIONES :  Se sensibilizo a los candidaten el proceso ECCL en el municipio de granada en la NSCL 

230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Iris Jazmín Camargo Franco 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Formación 

Profesional Integral 

  

 
 

Evidencias fotográficas 
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

7526 SOLICITUD 

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

258.125,00 258.125,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANGELICA ROCIO PEÑA SANCHEZ

36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-03-10

Objeto:

VIÁTICOS FORMACION; SOL.COM. 7526 DEL 10 AL 10-03-2026  VCIO - GRANADA; VCIO SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE ECCL E INDUCCION EN LA NSCL 230101296 CUIDAR PERSONAS SEGÚN PROTOCOLOS DE 

ACTIVIDADES BÁSICAS COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMÍA 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 258.125,00 0,00 258.125,00 258.125,00

258.125,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

953228  CENTRO DE 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL 

META -CERTIFICACION 

COMPETENCIAS LABORALES

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONA

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 7526 Tipo: Fecha: 2026-03-10

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 40448474 GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CUENTA BANCARIA

Número: 39501439855 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
35264324 IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 258.125,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 258.125,00 Saldo x Obligar: 258.125,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5726  de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 33626 2026-03-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-953210  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHcmanosal CLAUDIA  MARCELA MANOSALVA MORENO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-050-

953210

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL 

META

Fecha y Hora Sistema: 10/03/2026 12:00:00 a. m.

 Página 

1 

de 

1



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 9 de marzo de 2026

36-02-00-050-
953210

MHgleon GENY ASTRID LEON CURREADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 7526 Fecha Solicitud 2026-03-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-050-953210  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL 
META

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina ADMILNISTRATIVOS  Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5726 Dependencia Solicitante 953228 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -CERTIFICACION COMPETENCIAS 
LABORALES

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

IRIS JAZMIN 
CAMARGO 

FRANCO
CC:  35264324 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-10 2026-03-10 META / 
VILLAVICENCIO META / GRANADA 0,5 No 50

0,5 4.990.000,00 270.058,00 135.029,00 123.096,00 258.125,00

Sensibilizacion en el proceso de ECCL 
e induccion en la NSCL 230101296 
Cuidar personas según protocolos de 
actividades básicas cotidianas y grado 
de autonomía en el Municipio de 
Granada

Totales Solicitud de Comisión 135.029,00 123.096,00 258.125,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Sensibilizacion en el proceso de ECCL e induccion en la NSCL 230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía en el Municipio de Granada

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 9 de marzo de 2026

36-02-00-050-
953210

MHgleon GENY ASTRID LEON CURREADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificación: 09/03/2026 16:08:55

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
Cédula de ciudadanía: 40448474
Usuario SIIF: MHgleon
9/03/2026 6:00:09 p. m.



Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 35264324

No. 
9204221

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
12 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

10 3 2026 10 3 2026

1

2

Dia Inicio 10 3 2026

HORA:8:00 AM

HORA: 1:00 PM

HORA: 7:00 PM

GTH-F-090 V.05

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Subdirectora (E) Cargo: Coordinadora de Formación Profesional Integral  Nombres y Apellidos: Iris Jazmin Camargo Franco

 Nombres y Apellidos: Geny Astrid Leon Currea  Nombres y Apellidos: Paola Andrea Gomez Duarte

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Villavicencio - Barranca de Upia Meta

Terrestre

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Industria y Servicios del Meta, mediante  la realización de 

evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta circular, en 

articulación con las estrategias campesena, economia popular y proyectos regulares, durante la ejecución del contrato

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Sensibilizacion en el proceso de ECCL  e induccion en la  NSCL 230101296  Cuidar personas según protocolos de actividades básicas 

cotidianas y grado de autonomía en el Municipio de Granada

Centro de Industria y Servicios del Meta

Paola Andrea Gomez Duarte Coordinadora de Formación Profesional Integral

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Meta

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS META

COMUNIDAD

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales, en el marco de los proyectos establecidos en la programación anual 

del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología definidos en el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de competencias 

laborales del SENA

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA VILLAVICENCIO-GRANADA -GRANADA- VILLAVICENCIO

NOMBRES Y APELLIDOS

Iris Jazmin Camargo Franco

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 02/12/2025

Geny Astrid Leon Currea Subdirectora (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión según el nivel de formación académica del contratista, para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de “Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales” donde se ubiquen las áreas, las 

funciones, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su 

dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de 

las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Meta

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $XXXXXX (cuando aplique)

Desplazamiento ruta de regreso: Granada villavicencio Meta

11

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento al municipio de Granada Meta

Sensibilizacion en el proceso de ECCL  e induccion en la  NSCL 230101296  Cuidar personas según protocolos de actividades básicas 

cotidianas y grado de autonomía en el Municipio de Granada

Regreso de Granada  a villavicencio meta

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

x

 

Firmado digitalmente 
por GENY ASTRID 
LEON CURREA 
Fecha: 2026.03.09 
10:07:01 -05'00'


