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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberda archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior (a)

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9204221 del afio 2026
Coordinador de Formacidn Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio, Meta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual. Mes 03 del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9204221 del afio 2026

Iris Jazmin Camargo Franco identificado con la cédula de ciudadania No. 35.264.324 de Villavicencio en mi
calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y nueve millones novecientos noventa mil
PESOS M/CTE ($49.990.000 ). El cual estarda amparado en el CDP 1526 del9 de enero de 2026 dependencias:
953284 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -SENA EMPRENDE RURAL - ECONOMIA POPULAR C-
3603-1300-20-20305C-3603033-02 - valor $9.980.000

953228 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES C-
3603-1300-20-20305C-3603033-02- $39.920.000

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales por valor de
cuatro millones novecientos mil PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato.
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Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de BANCOLOMBIA AHORROS
39501439855

Plazo: Hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn segun el nivel de formacidn académica
del contratista, para apoyar en el desarrollo de las actividades de “Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales” donde se ubiquen las areas, las funciones, asi como para la construccién de
instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los
centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

conocimientos y reuniones del proceso

sobre atencién a personas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de | En el mes de marzo,
la evaluacion de competencias laborales, en | sensibilicé, di induccién vy
el marco de los proyectos establecidos en la | aplique prueba de
programacién anual del centro de|conocimiento a 50 aspirantes
formacioén, de acuerdo con los lineamientos | para participar en el proceso
y la metodologia definidos en el proceso de | de evaluacion vy certificacion
Gestion de Evaluacion y Certificacion de | por competencias en 13| anexo 1.1
competencias laborales del SENA norma 230101296 Cuidar
personas segun protocolos
de actividades basicas
cotidianas y grado de
1 autonomia, En la estrategia
proyecto regular.
Durante el mes de marzo
realice cronograma en la|Anexo 1.2
norma 230101296 Cuidar | Anexo 1.3
personas segun protocolos
de actividades basicas
cotidianas 'y grado de
autonomia, En la estrategia
proyecto regular
5 Participar en la transferencia  de | Participé en la Socializacidon | Anexo 2.1
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Gestion de evaluacidon y certificaciéon de
competencias laborales del SENA en lo que
sea requerido.

con discapacidad el

proceso de ECCL.

en

Participe en la Transferencia
de
riesgos

conocimiento sobre

y
identificados en el

controles
proceso
de Gestidon de Evaluacién vy
Certificacién de
Competencias Laborales.

la

de
Socializaciéon  Lineamientos
del proceso ECCL 2026 .

Participe
videoconferencia

en

Participé en la transferencia
de conocimientos sobre las
novedades en la verificacion
la reunidn

Participé en

Induccion  al proceso de

competencias laborales.

Participé en la transferencia
de
Dinamizador

conocimientos con

Bateria de

Instrumentos

Realice la reunion
seguimiento e indicadores
con los evaluadores

Anexo 2.2

Anexo 2.3

Anexo 2.4

Anexo 2.5

Anexo 2.6
Anexo 2.7

Anexo 2.8
Anexo 2.9

Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacién sobre la(s
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que
se tenga dominio técnico, por cada 4 meses
de contrato, de acuerdo con los

Se selecciona la bateria de
instrumentos en la Norma
230101337 Desarrollar
acciones de promocion vy
mantenimiento de la salud

Anexo 3.1
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lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacidn, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

segin curso de vida

normativa

y

Bateria en proceso de
construccion para entregar al
20 de marzo un total del 30%
equivalente a 22 preguntas
construidas.

Anexo 3.2

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro
de Industria y Servicios del Meta, mediante
de de

laborales promedio

la realizacién evaluaciones

competencias en
mensual, conforme con los lineamientos de
apertura en el complemento a esta

circular, en articulacion con las estrategias
campesena, economia popular y proyectos
regulares, durante la ejecucion del contrato.

En el mes de marzo pase

cronograma a la para la
creacion del proyecto en la
norma 230101296
Cuidar  personas
protocolos de

bdsicas cotidianas y grado de

Norma
segun
actividades

autonomia, En la estrategia
proyecto regular

Anexo 4.1

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales de
la DSNFT.

En el mes en ejecucién no se
realiz6 mesas técnicas de
trabajo para la construccién
de instrumentos, porque no
se requirid la participacion
por parte de Direccion
General sin embargo se
realizard cuando se requiera.

No se requirid
esta actividad

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso relativos de
evaluacién y certificacién de competencias

Se diligencio el formato de la

laborales, incluyendo el andlisis cualitativo caractgruauon .de la Anexo 6.1
de las fortalezas y debilidades por proyecto poblacion  atendida del

evaluado, y la documentacién de casos en proyecto PN10

éxito para su socializacién con el

dinamizador ECCL.

Informar sobre los resultados de la|En el mes de marzo se
evaluacién de competencias laborales, | €ntregé  resultados  del

dentro de los 3 dias habiles siguientes a su proc.e.so _,de Evaluacion y

realizacién 'y apoyar la atencion de certificacion por | Anexo 7.1

reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo

competencias laborales a los
candidatos del proyecto PN
10
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con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Apoyar en el registro y validacién de
informacién de la evaluacién y certificacion
de competencias laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacidon con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea

necesario.

En el mes de marzo realice
apoyo a 2 candidatos en el
proceso de inscripcidon en el
aplicativo DSNFT a los
candidatos que van a
participar en el proceso de
evaluacién y certificacion por
competencias laborales

Anexo 8.1

apoyar en la clasificacién, organizaciéon vy
transferencia del archivo fisico y electrénico
generado en los proyectos realizados segun
su competencia, del proceso de Gestidon de
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental y los lineamientos y

En el mes de marzo secreo el
archivo con los documentos
de las participantes del
proceso a evaluar en la
norma

Anexo 9.1
Anexo 9.2

la politica institucional del SENA aplicable a
los centros de formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
7526 Granada 10/03/2026 10/03/2026
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No de la planilla
4646947231 operador NUEVO SOI del periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (13) folios
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Cordialmente,

Firma

Cordialmente,

Tve T Comaqo f

SENA

N

Nombres y apellidos Iris Jazmin Camargo Franco

Contratista

C.C. No. 35264324

Recibi a satisfaccion:

VEDLD

Paola Andrea GOmez Duarte

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9204221 del afio 2026
Coordinador de Formacién Profesional Integral

Revisd. Paula Andrea Neira Parrado ./

Apoyo a la Supervisiéon del CISM

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXOS

Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del SENA.

Anexo 1.1. Evidencia envio de correo sensibilizacién e induccion.

Sensibilizacion e Induccion NSCL230101296 @ Publica & Resumir

Iris Jazmin Camargo Franco © S &« ~ HE v &
® Para: VANEACOSTA2025@GMAILCOM:; y 49 mas Vie 06/03/2026 9:25

w Sensibilizacion 2026.pdf v w INDUCCION NSCL 23010129... v
— 2MB —  334KB

2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial Saludo estimados.

Esta es la primera fase del proceso para evaluar y certificar sus competencias en la norma
230101296 NSCL 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades
basicas cotidianas y grado de autonomia. , deben descargar y ver las 2 presentaciones
que le adjunto en este correo, cuando haya terminado de verlas debe contestar la
encuesta que encontrara en el siguiente link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas5907vAWOvi1Hory1kjGsT-

IWWRUNhFUKVFWUIQVZc INUTCNDEPQTIBTVNEQy4u

Anexo 1.2 Pantallazo Aplicativo
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Nro Nombre

Identificacién

Estado

Valoracién Inicial

n Oportunidad

Indicador Competente

Notificado

100.0000 % - P

0060 ACOSTABELTRANVANESSA 40189535 Activo Parcial (Con: 78.0000 9) Vacio Vacio Vacio
YESSIKA PAGLA = o
O O @ © : aiumabAROMEROALEYDA 20396185 Activo Parcial (Con: 94.0000 %) Vacio Vacio Vacio
i Completa (Con: 66.0000 % - Des: ) ~
e 0 Q 0 3 ALIPIO REVES FELIX ANTONIO 17301486 Activo - = Vacio Vacio Vacio
100.0000 %% - Pro: 100.0000 %)
O O @O @ ¢ AUPIORUIZMADYAM LUZKELLY 40186459 Activo Parcial (Con: 75.0000 %) Vacio Vacio Vacio
00060 DARRERA CHAPARRO ANDRY 1007703734 Activo Pardial (Con:91.0000 %) Vacio Vacio Vacio
JULIETH o "
BEDOYA ORDOREZ LINA
0060 e 22121024 Activo Parcial (Con: 91.0000 %) Vacio Vacio Vacio
MARIANA
BELLO DE ACOSTA GLADYS
0060 21402439 Activo Parcial (Con: 78.0000 %) Vacio Vacio Vacio
LEONOR
[c o P 0] BELTRANL 41213091 Activo Parcial (Con: 72.0000 %) Vacio Vacio Vacio
PEDRO e o
e 0 Q 0 o BOHORQUEZ VARGAS CECILIA 10444396 Activo Parcial (Con: 94.0000 %) Vacio Vacio Vacio
e 0 Q 0 BRICERO TORREALBA DIANA J— Acti v 1 (Con: 94.0000%) v Vaci Vaci
CamoLmA ctivo arcial (Con: 94.0000 %) acio jacio acio
CARDOZO JIMENEZ SANDRA i Completa (Con: 72.0000 % - Des: . . N
00060 e 20328781 Activo ¢ Vacio Vacio Vacio
MILENA 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
006 0O CASTROBETANCOURTBEATRIZ 5y Activo Parcial (Con: 88.0000 %) Vacio Vacio Vacio
DEL CARMEN o *
O O @ @ i3 CASTROBETANCOURTLEVIA 40436580 Activo Parcial (Con: 72.000! Vacio Vacio Vacio
0060 = CASTROBETANCOURTLUS 17344244 Active Parcial (Con: 63.000! Vacio Vacio Vacio
CARLOS o
e 0 Q 0 15  CANON MARIA DE PILAR 52556065 Activo Parcial (Con: 91.0000 %) Vacio Vacio Vacio
G 0O @ @ o SHonsomuENa 262962 Activo Parcial (Con:4.0000 %) Vacio Vacio Vacio
PATRICIA o :
CUBIDES MARTINEZ BLANCA
0060 wes 1012319623 Activo Parcial (Con: 66.0000 %) Vacio Vacio Vacio @
I
© © @ O 18 CUBIDESROISPAUIAANDREA 1010015807  Activo Parcial (Con: 94.0000 %) Vacio Vacio Vacio
O O @ O o owrruerrEsuaNCaRiOs 1122119594  Activo Parcial (Con: 81.0000 %) Vacio Vacio Vacio
© © @ O 20 FERRODURANGISELLTATANA 1121927811  Activo Parcial (Con: 91.0000 %) Vacio Vacio Vacio
O O @ O » conaEezonamARIcELA 35262445 Activo Parcial (Con: 62.0000 %) Vacio Vacio Vacio
© O @ O 2 GONZALEZCASTARO ANDRES 86067722 Active Parcial (Con: 84.0000 %) Vacio Vacio Vacio
GUERRERO ORTIZ SONIA . Completa (Con: 4.0000 % - Des: . .
0000 = 20340022 Activo - Vacio Vacio Vacio
YANETH 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
00006 CUTIERREZREVESADRIANA 5370050 mctivo Parcial (Con: 84.0000 %) Vacio Vacio Vacio
MONICA
O 0O 0 O » SVt wsessaz Activo Parcial (Con: 54.0000 %) Vacio Vacio Vacio
CLAUDIA
000 0 : HERNANDEZ MONROY MARIA 21183535 Activo Parcial (Con: 78.0000 %) Vacio Vacio Vacio
PRACEDES o o
MARTINEZ RUIZ FRANCISCO . Completa (Con: 63.0000 % - De: . §
00006 r 19128922 Activo Vacio Vacio Vacio
HERNANDO 100.0000 % - Pro: 100.0000
O O Q@ O 2 HARHNAMGLA w2507 Activo Parcial (Con: 97.0000 ) Vacio Vacio Vacio
CONSUELO o !
© O @ O » wmomenoaauApATRICIA 52735312 Activo Parcial (Con: 78.0000 %) Vacio Vacio Vacio
© © @ O 3 orucoRrODRIGUEZ LUCILA 30080163 Activo Parcial (Con: 63.0000 %) Vacio Vacio Vacio
O O @ O 31 OVEDOPULDOFIORANGELICA 40404527 Activo Parcial (Con: 72.0000 %) Vacio Vacio Vacio
O ©® @ O =2 ovoaomMosceaua 40437262 Active Parcial (Con: 66.0000 %) Vacio Vacio Vacio
© O @ O 33 PAOMINOCARDONAEMIGDIO 17346016 Active Parcial (Con: 66.0000 %) Vacio Vacio Vacio
PERDOMO NIEVES LEIDY
000 0O = 1121679483 Activo Parcial (Con: 63.0000 %) Vacio Vacio Vacio
JATIANA
. Completa (Con: 91.0000 % - Des: . .
O O @ O > QUROGACELISDELFINA 40330638 Activo o Vacio Vacio Vacio
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
OO 0O O > mronsicovuen s Acive Completa (Con: 63,0000 % - Des: vacio vacio Vacio @

Anexo 1.3 Pantallazo del aplicativo

GCCON-F-087 V1

10



<
SENA

N

Completa (Con: 78.0000 %- Des:
48 VEGAMEDINA ANA AIDE 33435279 Activo 1 . Vacio Vacio Vacio
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

a9 VERARODRIGUEZ JACQUELINE 40392623 Activo 0 Parcial (Con: 94.0000 %) Vacio Vacio Vacio

O © @ O 37 RINCONGARCIAYENYPILAR 35260423 Active ] Parcial (Con: 75.0000 %} Vacio Vacio Vacio
RINCON GONZALEZ CARMEN

OO0 0@ 0 == T EE— 52060544 Activo 0 Parcial (Con: 84.0000 %} Vacio Vacio Vacio

O O @ O 3 RFODRIGUEZ VARON NATHALY 1121816557 Activo o Parcial (Con: 84.0000 %} Vacio Vado Vacio

O © @ @ - romsawerarvENROCIO 1110888336  Activo 0 Parcial (Con: 63.0000 %) Vacio Vacio Vacio
ROMERO VILLARREAL MARTHA

G 0 Q 0 a1 52146716 Active. 0 Parcial (Con: 75.0000 %) Vacio Vacio Vacio
Luci
RUIZ ALVAREZ NOHEMI DEL . Completa (Con: 78,0000 % - Des: . . .

000 0O = 20912622 Active 0 © Vacio Vacio Vacio
CARMEN 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
SANCHEZ AHUMADA MARYA

00O = . 1121930255 Active 0 Parcial (Con: 84.0000 %} Vacio Vacio Vacio
CAMILA

000 O ~ SANTOS DURAN SANDRA 60404374 Activo o Parcial (Con: 63.0000 %) Vacio Vacio Vacio
MARGARITA o ;

O 0O Q @ s LMo 2120925 Active 0 Parcial (Con: 63.0000 %) Vacio Vacio Vacio
STELLA

O © @ @O 25 TERNERAGUZMANLUZMARINA 28714805 Active 0 Parcial (Con: 63.0000 %) Vacio Vacio Vacio

O © @ O +7 TORRESROASJACQUELINE 40388046 Active ] Parcial (Con: 72.0000 %} Vacio Vacio Vacio

50  VILLA OSPINA MARIA RUBIELA 28838441 Activo 0 Parcial {Con: 91.0000 %) Vacio Vacio Vacio

Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestidn

evaluacién y certificacion de competencias laborales del SENA en lo que sea requerido.

Anexo 2.1 Socializacidn sobre atencidn a personas con discapacidad en el proceso de ECCL.

=t O
o oo O g-8 8 B o3
@ rwowaiss @ ) H T 5 SOCIALZACION 23 DF FEBRERD DISCAPACL. » Guardado en fste AC 1 - & x
Atchivo Inido inietac Dbujar Disedo Tanskclones  Animaciones  Presentacdn con daposites Gra (o Bl - compori -]
¥ 0 o ST CG
b , : ot | EY

YM
Yeisson M... &

de acceso a la capacitacior

CC

l> ga

,.
3
1l

> 8 > o
Hablemos de como abordar los i ————r
diferentes tipos de discapacidad :
y enfermedades huérfanas n " w

Ahorra de Luz noctuma Zona con
energia cobertura inatdmt

L

4
[ |

[Sanda 0 Tuilo & e 2
B Qe cPuascadd AGR O Pan

de

Anexo 2.2 Transferencia de conocimiento sobre riesgos y controles identificados en el proceso de Gestion

de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales.
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SENA
C M e teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context BTid"%3A"cbc2c381-22e-4d93-91d1-506¢9316ace id' A’ k f-f 43d9 a 7D&a
D @ 0049 5 & 6 © B &
Directiva de privacidad
pg  Paul Hemey Esalas Berrio SE’\IA sC 0G
Socializacion de 1a culoc s ieunind, A '
. .
Indicadores, Riesgos y Controles - T—_
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo VG AQ
Grupo de Gestion de Competencias Laborales
Proceso: Gestion de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales WM
Onho X & Y
@SENAcomunica
www.sena.edu.co =
Bogota, 13 de marzo de 2026
IC
=
@ o I EI LY LR AGR eae

Anexo 2.3 Transferencia de conocimiento videoconferencia de Socializacion Lineamientos del proceso
ECCL 2026.

Chat de reunion

12
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Anexo 2.4 transferencia de conocimientos sobre las novedades en la verificacidn
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=true&daunchAgent=join launcher_web&dightExperience=trueficorrelationld=043bbab2-5c4f-4701-6527-.. B & @ @ i

S em 6 © B

ML
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+
&% D
w - @ Coce @ O
P 6 B Qo @ - 2 3]
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W En espera @ Comparti initacin

~AGR D

928
24/02/2026

15:19
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|
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Anexo 2.6 Reunion Induccion al proceso de competencias laborales

l[] 37 |25defeb2026
T Mié

Urbanizacion Guayuriba, Cra. 46 #6-40,
Villavicencio, Meta

Anexo 2.7 Reunidn de transferencia de conocimientos con Dinamizador Bateria de Instrumentos
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Anexo 2.8 Reunidn de transferencia de conocimientos con Dinamizador Bateria de Instrumentos
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Anexo 2.10 Reunidn seguimiento e indicadores con loa evaluadores

it

]D ]3 |13demar2026
: Vie

Urbanizacion Guayuriba, Cra. 46 #6-40,
Villavicencio, Meta

Obligacion 3. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s norma
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que se tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales del SENA.Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional alos meses de contratacidn, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

Anexo 3.1. evidencia selecciéon de norma para la creacién de la bateria de instrumentos ,Norma

17
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Relacion de normas para elaboracion de instrumentos de evaluacion = & Resumir

Iris Jazmin Camargo Franco @ a & ~ H v ©
® Para: ® Edgar Rodrigo Duran Solana Lun 02/03/2026 14:50

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 14:50

Buen dia Dr Edgar

Por medio de la presente, me permito relacionar las Normas Sectoriales de Competencia
Laboral (NSCL) sobre las cuales elaboraré los instrumentos de evaluacion
correspondientes:

0S5 A LA SALUD|230101337/1|Desarrollar acciones de promocion y mantenimiento de la salud segin curso de vida y normativa
0S5 A LA SALUD|230101336/1 |/Apoyar monitoreo de eventos en salud publica segin normativa de salud

<~ Responder 7 Reenviar

Anexo 3.2. evidencia Bateria de instrumentos en etapa de construccién.

N Tml‘]jju

B ot comoro e,

Administracién Matriz de Conocimiento ?

Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Industria y Servicios del Meta, mediante la realizacidn de evaluaciones de competencias laborales en
promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta circular, en

articulacion con las estrategias campesena, economia popular y proyectos regulares, durante la ejecucién
del contrato.

18
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Anexo 4.1 Evidencia envié de cronograma

L)
Trabajo

‘a Iris Jaamin Camasgo Franca

Grupo- 1

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Ferna it Resgonssase [rem— o

Obligacion 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Anexo 6.1 panta

=

8 - f

A [ c [ e E (. 1 4 X L M n a e 5 [ s b u

‘
: CARACTERZAGION CANDIDATOS PROYECTDS F0Ct €M
:

ml,m e | sansas conca v | sanacwa o [u cavsnarae] X Toamteruro] u cousesmes [ 1T Ty usnes IR T e T .
i ctitmcaes

eMprEsAcERT | DEsGAPGIOM | oMPRESA | mstRmes . s oo [ s ERAESAN STNA ]
3 R Evawsoos | 8 os avos | & sown canesanos,

[Ee \ . . ma | | s S —
.

Obligacion 7. Informar sobre los resultados de la evaluacidn de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA.

19
GCCON-F-087 V1



SENA
B O ® = i 2de7828 ¢ > Es~
Resultado de la prueba de conocimiento 1 Recibides x S B
Sena Certificacion de Competencias Laborales <cericcl2@sena.edu.co» dom, 15 mar, 0:08 (hace 5 dias) Yy

para v

Sefior candidato
GUERRERO ORTIZ SONIAYANETH

A continuacién, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:

Norma: 230101296-1-Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia

Praceso:Proyecto: PN10-2026-50-9532-P807 - Grupo: 1 - Centro de formacién: 9532 - CENTRQ DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 30 respuestas correctas de 32. Total Calificacion: 94,00

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:

* 31 - ae - Seguridad y salud en el jo: nor i uso de de pr ion personal, técnicas de conservacion de la mecanica corporal.
* 32-af - ion de i olli nor i criterios de clasifi io ecni de di icio
Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

Obligacion 8. Apoyar en el registro y validacidn de informacion de la evaluacidn y certificacidon de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando

sea necesario.

Anexo 8.1. Registro de candidatos

[} j F
o Sistema Nacional &
W\Y‘ de Formacién o
para el Trabajo Trabajo
- $ Iris Jazmin Camargo Franco
P c o 2
ET— Candidatos - FIERRO DURAN GISELL TATIANA
Ko -
Informacién basica
.
_ Tipo Identificacién’ CCCapturar codigo de barras de la cédula Namero Identificacién 1121827811
_ Primer Nombre® = Segundo Nombre TATANA
Fecha Nacimiento* 20menges | [ Sexo* Mujer v
Grupo Sanguinea* Qs v Género FEMENING v
Pais Expedicién® COLOMBIA - Departamenta META -
Expedicion®
Ciodad Expedicion” ViLCENCIo - Fecha Expedicién” aunonon
Pais Nacimiento® colomsis ~ Departamento et ~
Nacimiento®
Municipio Nacimiento® VILLAVICENCID -
Estado civil® SOLTERQ -
Nivel de Escolaridad* TECNICO v Tipo de Poblacién® DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES CABEZA DE FAMILIA m

GCCON-F-087 V1
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Obligacion 9. Apoyar en la clasificacién, organizacion y transferencia del archivo fisico y electrénico
generado en los proyectos realizados segln su competencia, del proceso de Gestion de Evaluacidn y
Certificacién de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental y los
lineamientos vy la politica institucional del SENA aplicable a los centros de formacion.

Anexo 9.1 Pantallazo de las carpetas de cada uno de los candidatos con sus respectivos documentos

ACOSTA AHUMADA ALIPIO ALIPIO BARRERA BEDOYA BELLO BELTRAN BOHORQU BRICENO CANION CARDOZO CASTRO CASTRO
VANESSA ALEIDA FELIX MADYAM ANDRI LINA GLADYS YOLANDA  EZ CECILIA DIANA MARIADEL ~ SANDRA BEATRIZ LEYLA
PILAR
[ [ [ [y [y [ [ [ [ i [ ™
CASTRO CHACON cubides CUBIDES DIAZ JUAN DURAN FIERRO GONZALEZ GONZALEZ GUERRERO GUTIERREZ GUTIERREZ HERNAND  MARTINEZ
LuIS PATRICIA andrea BLANCA CARLOS SANDRA GISELL ANDRES DIANA YANETH ADRIANA MARIA EZ MARIA  FRANCISCO
[ i [ [} [} [ [ [ [ [ I [ i [
MERCHAN ~ MORENO OVIEDO OYOLA  PALOMINO PERDOMO  QUIROGA  REYLEIDY  RINCON RINCON  RODRIGUE ROJAS ROMERO RUIZ
ANGELA PATRICIA FLOR CECILIA EMIGDIO LEIDY DELFINA CARMEN YENI Z NATHALI EVELIN MARTHA NOHEMI
[N [N
i [ [ [} [} [ [ [ w X
Selecc
SANCHEZ SANTOS SUAREZ TERNERA TORRES VEGA VERA VILLA fuertes PRUEBA DE
CAMILA SANDRA GLORIA wz JAQUELINE MEDINA JAQUELINE MARIA CONOCIMI
MARINA AIDE ENTO
CUIDADOQ..
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, 17/03/2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

ORDEN DE VIAJE No: 7526 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10 /03/2026 10 /03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION CISM

Granada Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Sensibilizacion en el proceso ECCL en el municipio de granada en la
NSCL 230101296 Cuidar personas segln protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Sensibilizacidon en el proceso ECCL en el municipio de granada en la NSCL 230101296 Cuidar personas
segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS:

Sensibilizacidn en el proceso ECCL en el municipio de granada en la NSCL 230101296 Cuidar personas
segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de Asistencia
2. Evidencias fotograficas

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Sensibilizacién en el Iris Jazmin Camargo Franco 10 /03/2026

proceso ECCL en el
municipio de granada en
la NSCL 230101296
Cuidar personas segun
protocolos de
actividades basicas
cotidianas y grado de
autonomia.

CONCLUSIONES : Se sensibilizo a los candidaten el proceso ECCLen el municipio de granada en la NSCL
230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Iris Jazmin Camargo Franco
s Jazmi & Tie T Comarqo £
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Coordinador de Formacion
Profesional Integral

Evidencias fotograficas

GTH-F-087 V.02
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NOMBRE

FECHA

VALIDO S.A.
PARA UN NIT. 892.000.625-1
VIAJE
VALOR: 6 g TAQUILLERO:
Condiciones de transporte
de acuardo con las dictadas

e
ROH2

\

por el M.T.TA.

(v 915048)

Senor pasajero:
Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de Termi
informe cualquier anomalia en Villavicencio a los
y en Bogoté a los tels: 410 11 11, 263 37 74.

nal a Terminal.
tels: 662 04 25, 662 47 59

—
vovere /5 (LamargO
recia | O 03 ié
g o= c/ana 7
M A ce
VALO = TAQUILLERO:
Condiciones de transporte

BT T
/1543

1pm

de acuerdo con las dictadas
por el M.T.TA.

(32504 )

.

Senor pasajero:

y en Bogota a los tels:

410 11 11, 263 37 74.

Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de Terminal a Terminal,
informe cualguier anomalia en Villavicencio a los tels: 662 04 25, 662 47 59

GTH-F-087 V.02

Villao:

Terminal de
Transportes
Taquilla

Tel 665 55 53/54

Bogota:
Terminal de
Transportes
Médulo 2 (Azul)
Taquilla

Tel 410 51 05

=
2

\HGILADO
SUPERTRANSPORTE

>

Villao:

Terminal de
Transportes
Taquilla

Tel 665 55 53/54

Bogota:

Terminal de
Transportes
Maédulo 2 (Azul) |
Taquilla

Tel 410 51 0S
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y pro
person.

teccion de los datos _
ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (5) %.wgm.m?lyﬂm&) en el poceso del 6ECCL € WAUCCIOn en g NSCC 230901296
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL

) 'i‘ | ﬁ l Ejecutora Solicitante: 953210 META
. N N r‘ac! 4 Fecha y Hora Sistema: 10/03/2026 12:00:00 a. m.
100

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

|
H M ! J Compromiso Presupuesta| de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHcmanosal CLAUDIA MARCELA MANOSALVA MORENO
\ ' (
#

Con base en el CDP No: 5726 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 33626 Fecha Registro: |2026-03-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 258.125,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 258.125,00|Saldo x Obligar: 258.125,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cedua de | 35264324|Raz6n Social: |IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 39501439855|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40448474|Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: Si gzm:cm 7526  |Namero: |7526 |Tipo: ISOLICITUD |Fecha: |2026-03-10
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES - FORTALECIMIENTO DE

953228 CENTRO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR. VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
META -CERTIFICACION OPERACION
COMPETENCIAS LABORALES RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONA
258.125,00 0,00
Total: 258.125,00 0,00 258.125,00 258.125,00
VIATICOS FORMACION; SOL.COM. 7526 DEL 10 AL 10-03-2026 VCIO - GRANADA; VCIO SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE ECCL E INDUCCION EN LA NSCL 230101296 CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE
ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA
Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-03-10 258.125,00 258.125,00|NINGUNO
WA
J _.‘ll ‘/"_,_
s -
> p=

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO Pagina

de
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgleon
36-02-00-050-

953210

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

lunes, 9 de marzo de 2026

GENY ASTRID LEON CURREA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 7526 L 2026-03-09 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision META
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ADMILNISTRATIVOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5726 Dependencia Solicitante ﬁi%Z()ZgACLI?EI\ISTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -CERTIFICACION COMPETENCIAS
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Sensibilizacion en el proceso de ECCL
e ir_1ducci0n enla NSQL 230101296
05 4.990.000,00 270.058,00 135.029,00 123.096,00 258.125,00 gc“t'is%ra‘;ir:%’;fczzgclgzigig’r:‘;?y"’;rggo
de autonomia en el Municipio de
IRIS JAZMIN
CAMARGO cc: 35264324 [SONTRATIS | Autorizada Granada
FRANCO META /
2026-03-10 2026-03-10 VILLAVICENCIO META / GRANADA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 135.029,00 123.096,00 258.125,00
OBJETO DE LA COMISION
Sensibilizacion en el proceso de ECCL e induccion en la NSCL 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia en el Municipio de Granada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y

SERVICIOS DEL META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

CREDITO PUBLICO

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/09 17:59:58 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_JFJ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgleon GENY ASTRID LEON CURREA
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA Y
HHE u“ Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 9 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificacion: 09/03/2026 16:08:55

r Firmado digitalmente por:
_.i,b Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
. Cédula de ciudadania: 40448474
a8l Usuario SIIF: MHgleon
Namn" 9/03/2026 6:00:09 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SEMNA Version: 05

7AV Cédigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada [] Piblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA|

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 02/12/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Iris Jazmin Camargo Franco Tipo: cc. No. 35264324
CONTRATO No. ANo 2026 FECHA VENCIMIENTO 12 2 2026
9204221 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales o 0e apoyo aTa gestion segun el nivel de Tormacion académica del contratista, para apoyar en el
desarrollo de las actividades de “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” donde se ubiquen las areas, las

OBJETO CONTRACTUAL: funciones, asi como para la construccién de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por Ia Entidad, orientado al cumplimiento de
las meta: i en este servicio misional del SENA,
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N L
B Meta i Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL G Astrid Leon Currea Subdirectora (E)
GASTO (de la Movilizacién) eny Astri urre; CARGO ubdirector:
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) paola And G Duart Coordinad de Fi i6n Profesi | int |
Dot conaro a0l Andrea Gomez Duarte CARGO oordinadora de Formacion Profesional Integral
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VILLAVICENCIO-GRANADA -GRANADA- VILLAVICENCIO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ )
REGIONAL Meta pitie Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA COMUNIDAD CONTACTO
CIUDAD/PAIS META S
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 10 ‘ 3 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 10 3 2026
OBJETIVO DEL Sensibilizacion en el proceso de ECCL e induccion en la NSCL 230101296 Cuidar personas segiin protocolos de actividades bsicas
DESPLAZAMIENTO cotidianas y grado de autonomia en el Municipio de Granada

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Contribuir al desarrollo de las actividades e la evaluacion de competencias laborales, en el marco de los proyectos establecidos en la programacion anual
del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologfa definidos en el proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacién de competencias,
Iaborales del SENA

, | Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Industia y Servicios del Meta, mediante Ia realizacion de
evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura en el complemento a esta circular, en
articulacion con las estrategias campesena, economia popular y proyectos regulares, durante la ejecucion del contrato

ACTIVIDADES ( (Debera conteneri ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 10 [ 3 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Villavicencio - Barranca de Upia Meta

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

3 ejecutar:
HORA:8:00 AM Desplazamiento al municipio de Granada Meta

Sensibilizacion en el proceso de ECCL e induccion en la NSCL 230101296 Cuidar personas segtn protocolos de actividades basicas

1 L1
HORA: 1:00 PM cotidianas y grado de autonomia en el Municipio de Granada

HORA: 7:00 PM Regreso de Granada a villavicencio meta

Desplazamiento ruta de regreso: Granada villavicencio Meta

Medio de transport

éreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

o 4 J.'.,.“ . .

T tommae |

Nombres y Apellidos: Geny Astrid Leon Currea | Nombres y Apellidos: Paola Andrea Gomez Duarte I

Cargo: Subdirectora (E) Cargo: Coordinadora de Formacién Profesional Integral Nombres y Apellidos: Iris Jazmin Camargo Franco

GTH-F-090 V.05



