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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                    Guadalajara de Buga, MARZO de 2026 

 

Señor (a) 
EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9095314 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes MARZO del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9095314 del año 2026 

 

DANIELA BEDOYA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1115086268 de 

Buga Valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de articulación con 

la educación media técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA CUATRO PESOS 

M/CTE. ($ 46.743.334), discriminados así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción 

del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve (9) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada uno y c) 
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un tercer pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 631.667). 

Plazo: Será hasta el 04 de diciembre de 2026. 

 

OBJETO:  

Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de 

Formación Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulación con la 

Educación Media, conforme a lo establecido en la Resolución SENA 0317 de 2021 y 

demás lineamientos institucionales, orientados a la ejecución de programas de 

formación titulada en instituciones educativas oficiales y colegios, garantizando la 

pertinencia curricular, la calidad pedagógica y la integración con los planes de estudio de 

la educación media, mediante metodologías flexibles y el uso de plataformas 

institucionales. 

 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA y la 
Estrategia de Articulación con la 
Media. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales.  
 
IE: GIMNASIO DEL DAGUA 
Sede: Central  
Ciudad: Dagua 
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales  

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Grupo: 3438957 
Cantidad de aprendices en 
formación: 23  
Grado: 10  
Fase: Inducción   
 
IE: CAMILO TORRES 
Sede: Juan del corral  
Ciudad: Loboguerrero 
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales  
Grupo: 3440814 
Cantidad de aprendices en 
formación: 16  
Grado: 10  
Fase: Inducción   
 
IE: ANTONIO NARIÑO 
Sede: Central  
Ciudad: Pradera 
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales  
Grupo: 3439359 
Cantidad de aprendices en 
formación: 17  
Grado: 10  
Fase: Inducción   
 
IE: ANTONIO NARIÑO 
Sede: Central  
Ciudad: Pradera 
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales  
Grupo: 3168452 
Cantidad de aprendices en 
formación: 22 
Grado: 22 
Fase: Ejecución  

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica articulando 
contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, 
asegurando coherencia con los 

Se participó activamente en 
reuniones de 
acompañamientos 
pedagógicos programados 
por la coordinación.  
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 

Actividad: Invitación al 
Primer Taller Pedagógico 
Fecha: febrero 24 de 2026  
 

3 Implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la 
integración curricular y el 
aprendizaje significativo, 
considerando las 
particularidades del contexto 
escolar. 

Actividad desarrollada: 

Dinámica de reflexión sobre 

fauna, flora y problemáticas 

ambientales del contexto, 

orientada a la 

contextualización de la fase 

de ejecución del proceso 

formativo. 

Grupo: 3440814  

Fecha: 11 de marzo de 2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

 
 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Se realiza seguimiento a la 
Etapa Productiva en los 
grupos asignados. 
 
PROGRAMA: Conservación 
de recursos naturales 
GRUPO: 3168452 
I.E: Antonio Nariño 
CANTIDAD DE 
APRENDICES: 22 
BITACORA: 5 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

 
 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 

Se participó de manera 
activa en las siguientes 
jornadas:  

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

 
Actividad: Proceso de 
matrícula  
Fecha: 16 al 27 de febrero 
2026.  
 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

 
 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

  

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

 
 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 
 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación institucionales, 
ferias, divulgación oferta 
regular, redes sociales 
institucionales y de centro. 
 
Actividad: Oferta de 
formación 2026 
Medio de comunicación: 
WhatsApp 
Fecha: Marzo 11 de 2026 
 
Actividad: Ruta transporte 
intermunicipal APRENDIZ 
CAB 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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Medio de comunicación: 
WhatsApp 
Fecha: 11 de Marzo de 2026 
 
Actividad: Curso 
complementario ENGLISH 
DOES WORK LEVEL 2 
Medio de comunicación: 
WhatsApp 
Fecha: 11 de marzo de 
2026. 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta 

obligación. 

 

Para la vigencia del mes 

actual no se realizaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP 
II de acuerdo con los 
lineamientos    de    la 
supervisión  

Informe cargado a 

SECOP II. Anexo 1 

Informe de evidencias. 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX XX XX XX 
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3.  XX XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1080089588 de la planilla, operador Pago Simple, periodo de FEBRERO.. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Nombres y apellidos: DANIELA BEDOYA JIMENEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.115.086.268 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9095314 de 2026    

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: DANIELA BEDOYA JIMENEZ 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9095314 
Periodo: MARZO de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes MARZO de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por 
el SENA y la Estrategia de Articulación con la Media. 
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo uso de las plataformas institucionales.  
 
IE: GIMNASIO DEL DAGUA  
Sede: Central  
Ciudad: Dagua  
Programa: Conservación de Recursos Naturales  
Grupo: 3438957 
Cantidad de aprendices en formación: 23  
Grado: 10  

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fase: Inducción   
 
Fecha 1: marzo 02 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentar la estrategia de formación profesional integral 
Soporte fotográfico  
 

 
 
 

Fecha 2: Marzo 09 de 2026  
Novedad: El día 09 de marzo se cancela la formación en la IE DEL DAGUA, dado el caso que fue sede 
de votaciones el día 08 de marzo 2026 y se definió que ese día no habría atención a estudiantes y 
docentes. 
Soporte fotográfico 
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Registro de Asistencia: 
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IE: Camilo Torres  
Sede: Juan del corral 
Ciudad: Loboguerrero 
Programa: Conservación de Recursos Naturales  
Grupo: 3440814 
Cantidad de aprendices en formación: 16 
Grado: 10 
Fase: Inducción   
 
Fecha 1: Marzo 04 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentar la estrategia de formación profesional integral 
Soporte fotográfico 
 

 
 
 
 

Fecha 2: Marzo 11 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Desarrollar conocimientos de la identidad, imagen 
corporativa e historia, servicios y normas de convivencia de acuerdo a los lineamientos SENA 
Soporte fotográfico 
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Registro de Asistencia: 
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IE: Antonio Nariño  
Sede: Central 
Ciudad: Pradera 
Programa: Conservación de Recursos Naturales  
Grupo: 3439359 
Cantidad de aprendices en formación: 17 
Grado: 10 
Fase: Inducción   
 
Fecha 1: Marzo 05 de 2026  
Novedad en la formación: No se realizó formación con Sena ya que la docente técnica envía un 
comunicado donde explica que la formación será suspendida ya que la IE tenía programada una 
actividad con los docentes, sin los alumnos. 
Soporte fotográfico 
 
 

 
 
 
 

Fecha 2: Marzo 12 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentar la estrategia de formación profesional integral 
Soporte fotográfico 
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Registro de asistencia 
 

 
 



 

15 

GOR-F-012 V03 

IE: Antonio Nariño  
Sede: Central 
Ciudad: Pradera 
Programa: Conservación de Recursos Naturales  
Grupo: 3168452 
Cantidad de aprendices en formación: 22 
Grado: 11 
Fase: Ejecucion  
 
Fecha 1: Marzo 05 de 2026  
Novedad en la formación: No se realizó formación con Sena ya que la docente técnica envía un 
comunicado donde explica que la formación será suspendida ya que la IE tenía programada una 
actividad con los docentes, sin los alumnos. 
Soporte fotográfico 

 
 

Fecha 2: marzo 12 de 2026 
Novedad en la formación: Grado 11 por parte de la IE no tuvo clase. 
 
Reuniones técnico pedagógicas 
IE: Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua 
Programa: Conservación de Recursos Naturales 
Grupo: 3438957 
Nota: No se ha realizado la reunión técnico pedagógica con la IE DEL DAGUA, esta se proyecta a 
realizar el día 06 de abril del 2026. 
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IE: Camilo Torres 
Sede: Juan del corral 
Ciudad: Loboguerrero 
Programa: Conservación de Recursos Naturales 
Grupo: 3440814 
Nota: No se ha realizado la reunión técnico pedagógica con la IE CAMILO TORRES, esta se proyecta 
a realizar el día 08 de abril del 2026. 
 
IE: Antonio Nariño 
Sede: Central 
Ciudad: Pradera 
Programa: Conservación de Recursos Naturales 
Grupo: 3439359 - 3168452 
Nota: No se ha realizado la reunión técnico pedagógica con la IE ANTONIO NARIÑO, esta se proyecta 
a realizar el día 09 de abril del 2026. 
 
IE: Antonio Nariño 
Sede: Central 
Ciudad: Pradera 
Programa: Conservación de Recursos Naturales 
Grupo: 3168452 
Nota: No se ha realizado la reunión técnico pedagógica con la IE ANTONIO NARIÑO, esta se proyecta 
a realizar el día 09 de abril del 2026. 
 

 
2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica articulando contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 
Se participó activamente en reuniones de acompañamientos pedagógicos programados por la 
coordinación. 
 
Actividad: Invitación al Primer Taller Pedagógico  
Fecha: febrero 24 de 2026  
Pantallazo de reunión. 

 



 

17 

GOR-F-012 V03 

 
 
 
3. Implementar estrategias pedagógicas que favorezcan la integración curricular y el 
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar. 
 
ACTIVIDAD DESARROLLADA: Dinámica de reflexión sobre fauna, flora y problemáticas ambientales 
del contexto, orientada a la contextualización de la fase de ejecución del proceso formativo. 
GRUPO: 3166982 
FECHA: MARZO 11 DE 2026 

 

 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
 
Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva. 

Se realizó seguimiento a la etapa práctica de las siguientes fichas 

GRUPO:3168452 
BITACORA 05: CANTIDAD DE APRENDICES: 22 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 28 de Febrero de 2025 

PROGRAMA: CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES  

GRUPO: 3168452 

INSTRUCTOR: DANIELA BEDOYA JIMENEZ 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:      EJECUCIÓN: X          EVALUACIÓN:    
ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

ANTONIO NARIÑO 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la 

actividad concertada en 
el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

ALEJANDRO CHAGUENDO 

MARIN  

Restructuración del 
proyecto productivo. 

 Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

AXEL SANTIAGO MUÑOZ 

VINASCO 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 
CAMILO ESTIVEN CASTRO 

MEJIA 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 
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CHAAYA LISBE TIMANA 

ARENAS  

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

DARIANA GOMEZ ALVAREZ  

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 
JOHAN FERNANDO ARTEAGA 

ORTIZ 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

JUAN JOSE AGUDELO ESCOBAR 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

JUAN JOSE ROMERO JIMENEZ 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

JUAN DIEGO ORDOÑEZ OPANCE  
Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

JULIANA PEREZ BUITRAGO  

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

JUAN DAVID PINZON ORDOÑEZ 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

JUAN MANUEL RAMIREZ 

SANCHEZ 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

KAREN JULIETH LLANTEN 

BENAVIDEZ 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

 Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 
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KAROL DAYANA QUITUMBO 

RIVERA 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

MARIA DE LOS ANGELES YUSTY 

MONTENEGRO 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

  Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

MICHEL DAYANA SOLANO 

MUÑOZ 

 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

NICOL DAYANA GARCIA 
MOSQUERA 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

SAMUEL MAYAC ARBOLEDA 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

SANTIAGO CAYAPU PERDOMO 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

SEBASTIAN VARGAS HORTA 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

SIMON DANIEL PADILLA 
RODRIGUEZ 

Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 

023 

VALERIA BENAVIDES RAMIREZ 
Restructuración del 
proyecto productivo. 

Cumplió con las actividades 

planteadas de acuerdo al formato 
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023 

 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
 
ACTIVIDAD: Reunión virtual con el grupo ambiental para mirar los avances de la matricula 
Fechas: 16 febrero de 2026 
Evidencias: Pantallazo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: Proceso de matricula  
IE: Camilo Torres 
Fechas: 17 febrero de 2026 
Evidencias: Pantallazo 
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ACTIVIDAD: Proceso matricula  
IE: Gimnasio del Dagua 
Fechas: 18 febrero de 2026 
Evidencias: pantallazo 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACTIVIDAD: reunión virtual con el grupo ambiental para mirar los avances de la matricula  
Fechas: 19 febrero de 2026 

Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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ACTIVIDAD: Reunión virtual con el grupo ambiental para mirar los avances de la matricula 
Fechas: 20 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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ACTIVIDAD: proceso de matricula   
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
Fechas: 21 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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ACTIVIDAD: Recolección datos estudiantes para matricula 
IE: Gimnasio del Dagua 
Fechas: 23 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico 
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ACTIVIDAD: Reunión virtual con el grupo ambiental para observar los avances de la matricula 
Fechas: 24 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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ACTIVIDAD: Reunión virtual con el grupo ambiental para mirar los avances de la matricula 
Fechas: 25 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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ACTIVIDAD: reunión virtual con el grupo ambiental para mirar los avances de la matricula 
Fechas: 26 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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ACTIVIDAD: reunión virtual con el grupo ambiental para mirar los avances de la matricula 
Fechas: 27 febrero de 2026 
Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

           
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
 
 
Actividad: Oferta de formación 2026 
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: Marzo 11 de 2026 
 
Actividad: Ruta transporte intermunicipal APRENDIZ CAB 
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: 11 de Marzo de 2026 
 
Actividad: Curso complementario ENGLISH DOES WORK LEVEL 2 
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: 11 de marzo de 2026. 
 

   
 



 

32 

GOR-F-012 V03 

 
 

                                                 
12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  
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