Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-03-01 Hasta: 2026-03-31
Nombre de | HANNER YESID RAMIREZ POVEDA NUmer o de Documento: 1022981460
Contratista:
Correo Electrénico: hramirezpoveda@gmail.com NUmero Telefénico: 3194901725
Nombre del YOLANDA JANNETH Carao: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo - 249-95
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 6637-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1675
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO II-EBE
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
. NUmero Procetaj e(%
Centrode . - . Numero Valor &%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL | USS
VO7UI552 SANTA 184 0 26300 $4839200 100%
RIESGO EN MARTA
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 4839200 CUATRO MILLONESOCHOCIENTOSTREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2025-10-01 ::rif;‘; de Terminacion del Contrato | 555 11 4y
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2025-11-27 2026-01-09 1 $ 6290960 1957
2 2026-01-02 2026-03-31 2 $ 14517600 4
3 2026-03-02 2026-04-30 3 $ 3387440 449
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 OCTUBRE $ 4839200
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 NOVIEMBRE $ 4839200
3 DICIEMBRE $ 4839200
4 ENERO $ 4839200
5 FEBRERO $ 4839200
wormenoe [ vASTOMLOE [ pugosgeaizacos | ZA0ODE
$ 9678400 $ 33874400 $ 24196000 $ 9678400

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

"1. Apoyar la georreferenciacion y
consistencia espacial de los predios en
1 GTAPS, validando la base cartogréfica y
garantizando correspondencia con
manzanas, sectoresy territorios.

-Mantener la base de predios crrespondiente a la
Subred con toda la informacion GeoEspacia y los
datos del Territorio y apropiacion

-Informacion en bases de datos

2. Apoyar y generar la geo base de datos
territorial, corroborando la ubicacion de la
informacion capturada en campo Yy
verificando la pertinencia de variables de
salud (rangos, edades, momentos de vida,
género y otros criterios).

-Entrega de GDB bajo parametros de calidad de las
acciones desarrolladas en terreno por los Equipos
Mas Bienestar en ti Hogar para el mes en curso

-Imacenados en One Drive de Informes

3. Articular con los gestores de acceso la
asignacion de predios a profesionales y
3 equipos de sadud, garantizando que la
distribucion  evite  solapamientos y
optimice las rutas de atencion.

--Asignacion de predios en el aplicativo GTAPS al
diferente talento humano seglin la apropiacion de
cada uno de los perfiles

-Informacion en bases de datos

4.  Actudlizar  dindmicamente  las
asignaciones de predios y la cartografia
territorial, incorporando cambios
4 poblacionales, nuevos predios y rotacién
de personal en las localidades priorizadas
(Sumapaz, Usme, Tunjuelito y Ciudad
Bolivar).

-Revisiones semanales de las asignaciones en las
diferentes bases de datos con los perfiles que
correspondan cada vez que hay cambios a
inclusién de taento humano nuevo en las
diferentes dreas Geogréficas

-Almacenados en drive de Apropiacion

5. Redlizar acompafiamiento y verificar
los recorridos y estrategias de tomas
territoriales, revisando sectores catastrales
atendidos y manzanas abordadas segin
lineamientos de la Secretaria Distrital de
Salud.

-Acompafiamiento en campo a los sectores
catastrales priorizados y seleccionados, teniendo en
cuenta una ruta del abordaje por las zonas de
menor efectividad o de dificil acceso

-Actas de Planeacién y Acomparfiamiento

6. Consolidar y andizar informacion
geogréfica y epidemiolégica sectorial,
intersectorial y comunitaria, articulandola
con datos sociales y administrativos para
apoyar la comprension territoria y la
toma de decisiones en salud.

-Almacenamiento de la operacion en terreno de los
Equipos Mas Bienestar de Hogar en capas
geogréficas dentro de la GDB con la ubicacion
espacia de las familias aendidas y demas
actividades desarrolladas en campo segin los
tiempos relacionados

-GDB Almacenada en One Drive de
Informes

7. Generar insumos cartograficos con
atributos de calidad, oportunidad y
7 veracidad, de acuerdo con los paréametros
definidos por la Secretaria Distrital de
Salud.

-Elaboracion de cartografia a nivel de sector
castrastal y manzana de cada uno de los territorios
priorizados en la subred sur

-Almacenados en Drive del componente
Geogréfico
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. Participar en procesos de apropiacion
conceptual, asistencias técnicas,
inducciones y capacitaciones convocadas

-Readlizar procesos de induccion a talento humano
nuevo, dando un contexto territorial de la Subred
Sur, elementos de la cartografia, diligenciamiento

-Actas de Induccién o capacitacion en en

8 por la Subred y e Nivel Centrd, correcto de la nomenclatura via, procesos de ;
. ’ L. SR T 8 manejo de datos

socidizando la informacién con los | priorizacion territorial de la subred y manejo de

equipos operativos y asegurando la | aplicaciones moviles que faciliten la ubicacion en

transferencia de conocimiento. campo.

9. Desarollar y entregar informes | -Redaccion en los informes mensuaes de las

periddicos de avance y resultados, diferentes actividades desarrolladas durante €l mes,

sustentados en cronogramas, planes de | en las cudes se llevaron procesos de L.
9 . -~ S ) e -Documento de Informe de la Operacion

trabgjo, fichas técnicas y soportes de las | Georreferenciacion, con la identificacion de

actividades redlizadas, para auditorias | apropiacion territorial para la asignacion de los

internasy externas. diferentes perfiles

10. Organizar y mantener actualizado €l -Redlizar andlisis de la cobertura y las acciones

archivo documental y los sistemas de | desarrolladas en terreno, identificados las

informacion del proceso de andlisis | situaciones que favores el abordajey la efectividad, -
10 o . S P ; R -Documento de Informe de la Operacion

territorial, en formato fisico y digital, asi mismo como laidentificacion de las barreras de

conforme a los lineamientos | acceso que impiden e norma desarrollo de las

institucional es de gestion documental. actividades y las acciones de mejora a corto plazo

1L Assir a los dlfergqt&s E€SPACIOS | peuniones mensuales del componente geografico

convocados, como reunién mensual, . - . . .

iy ) . de la subred sur para el seguimiento de actividades | -Actas y listados de asistencia a

11 comité de cuidado, fortalecimientos : L ) -

o o . . de los diferentes entornos, y participacion en | diferentesreuniones

técnicos, precriticas y demés espacios por diferentes espaci os sealin requerimiento

laSDSy la Subred. Espacios segun req

12. Otras actividades propias del perfil
12 que fortalezcan el desarrollo de las | -Segln Requerimiento -Seglin Requerimiento

actividades misionales.”
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

RECHAZADO SUPERVISOR

GUTIERREZ MONTILLA

Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Factqrg
corresponde el pago Electro6nica
Valor de Honorarios
ARO MES ARIO MES DA Certlf_lcados e Mes | $4839200
Anterior
8360402105 -
2026 FEBRERO 2026 03 18
. e . CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras PESOS

ltem Entidades Aportantes Ingreso Base de Valor Minimo delos Valor

a Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 309709 $ 310800
Salud COMPENSAR $ 1935680 $ 241960 $ 242800
ARL 3 SURA $47153 $47400
Caja de Compensacion NO Total $561773 $ 601000
INFORMACION DE PAGO
. . BANCO AGRARIO DE . ,
Entidad Bancaria COLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta | 408900036069
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES HANER YESID RAMIREZ 2026-03-24 23:31:46
POVEDA
YOLANDA JANNETH

2026-03-26 17:34:25

ACEPTADO SUPERVISION

GUTIERREZ MONTILLA

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES ES\TIIEESA YESD RAMIREZ 2026-03-26 18:20:51
YOLANDA JANNETH

2026-03-26 22:40:04

ACEPTADO CONTRATACION

MARIA
ZAMUDIO

CAMILA

DIAZ 2026-03-27 14:01:02

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica serd para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de |a Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

oy g

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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(&) ; ;
og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): HANNER YESID RAMIREZ POVEDA
No. ldentificacion: CC1022981460
Direccién: KM 8 VIA SAN JUAN DEL SUMAPAZ
Telefono: 3194901725
Correo: hramirezpoveda@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8360402105
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante HANNER YESID RAMIREZ POVEDA Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1022981460 Periodo de Cotizacién Salud febrero de 2026
Namero de planilla 8360402105 Periodo de Cotizacion Pensién febrero de 2026
Fecha pago 2026-03-18 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 18251186 Total Pagado 601000
Banco 1023 Total Intereses de Mora 2000
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 47400 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 310800 1
EPS008 Compensar EPS 242800 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1022981460
APELLIDOS Y NOMBRES: HANNER YESID RAMIREZ POVEDA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 | 230201 1936000 1936000 1936000 0 242000 0 309800 0 47200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Busqueda Mis procesos

Menu

Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Editar

UTC -518:15:10
HANNER YESID RAMI...

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si " No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
DOC CTO-6637-2025.zip DOC CTO-6637-2025.zip Comprador Descargar Detalle
ARL SURA 1022981460 CTO 6637- ARL SURA 1022981460 CTO 6637- Comprador Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 6637- CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 6637- Comprador Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO 6637- Comprador Descargar Detalle
6637-2025.pdf 2025.pdf
CUENTA DICIEMBRE 2025 CTO CUENTA DICIEMBRE 2025 CTO 6637- Comprador Descargar Detalle
6637-2025.pdf 2025.pdf
CUENTA ENERO 2026 CTO 6637- CUENTA ENERO 2026 CTO 6637- Comprador Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
CUENTA FEBRERO 2026 CTO 6637- CUENTA FEBRERO 2026 CTO 6637- Comprador Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
AD 2 PS 6637 2025.pdf AD 2 PS 6637 2025.pdf Comprador Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo

Cancelar

Normativa

Soporte Remoto

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

< Evaluacién de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15855210
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Certifica que:

HANNER YESID RAMIREZ POVEDA
1022981460

Cumplio satisfactoriamente con la revision tematica del curso:

ADMINISTRACION DEL RIESGO

con una intensidad horaria de 08 horas.
Para constancia se expide:

24 de marzo de 2026

b 2R o)
.L- w:::s:;aﬁde Servicios de Salud {h% 3:"} SMAWUR BOGOT
e TORSS O N I\
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24/3/26, 23:23 Bienestar | Persona

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Percepcion de ambiente organizacional
(contratistas)

MEDICION [~]53 117 7.V 1
CLIMA LABORAL

Y AM BI ENTE f‘e Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de
© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN |ZAC|0NAL N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

FOTO: WWWFREEPIKES

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las
entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la
medicion distrital de clima laboral y ambiente organizacional 2026,
un ejercicio institucional que permite conocer la percepcién sobre
las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacion,
el acompanamiento institucional y el entorno organizacional. Su
propdsito es generar informacion confiable que oriente la toma de
decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de
Gestion Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es
confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestién
publica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicion:

Fecha fin medicion:

Encuesta diligenciada correctamente.
SOPORTE TECNICO

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/persona/1824ccdcda660acb0abafd76def3c5f0a2503c00 1/2
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24/3/26, 23:23 Bienestar | Persona

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-03-24
23:22:56), por lo tanto no es necesario que vuelva a
diligenciarlo.

SOPORTE TECNICO
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