SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Abril 11 de 2026

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9273211
Cargo del supervisor Instructor G16

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9273211) del afio (2026)

(MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 50954447 de
(Cienaga de Oro), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY TRES
PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre del 2026.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

complementarios del
area asignada dentro
del programa oferta

regular, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion

programados dentro
de los tiempos que
para cada accién se
determine  por el
Centro de formacién.

cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.RESULTADOS:
RA2.Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
RA3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia
emprendedora.RA1.Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.RA4.Relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos de
la negociacion.

3410295-Asistencia
Administrativa. COMPETENCIA:

RESULTADOS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos | Ejecucion del proceso de Anexo 1: Planeacién
formativos e impartir | formacion titulada y/o Pedagogica.
160 horas mensuales | complementaria de los Eicha No
de . for.maC|on programas.:Flcha 3.3.14396 - 3314396-Construccion de
profesional integral | Construccion de Edificaciones. Edificaciones.
en programas
titulados ylo | COMPETENCIA: Fomentar Ficha:3410295-Asistencia

Administrativa.

Ficha No.3283955 Integracion
Operaciones Logisticas

Anexo 2:
Guias de Aprendizaje
programa de formacion.

Ficha N0.3314396
Construccion de Edificaciones

Ficha: 3410295-Asistencia
Administrativa.

Ficha N0.3283955 Integracion
Operaciones Logisticas

Anexo 3:

Plan Concertado

Ficha N0.3314396-
Construccion de Edificaciones

Ficha.3410295-Asistencia
Administrativa

Ficha N0.3283955 Integracion
Operaciones Logisticas

Anexo 4:
Listas de Asistencias

Ficha No. 3314396-
Construccion de Edificaciones.
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Ficha No.3283955 Integracion
Operaciones Logisticas

Ficha No. 3474772
Complementario Etiquetay
protocolo Empresarial

Total Horas Mes:160

Ficha.3410295-Asistencia
Administrativa

Ficha No.3283955 Integracion
Operaciones Logisticas

Anexo 5: Listado de
Asistencia y Evidencias
fotograficas

Ficha No. 3474772
Complementario Etiquetay
protocolo Empresarial

Autogestionar
formacion
complementaria vy
Eventos de
Divulgacién
Tecnolégica de
acuerdo con su
area de
desempenio,
presentando la
documentacion

requerida para ello
y realizar el proceso
requerido para tal
fin.

Se realizd la gestion para la
formacion Tecnica y /o
complementaria .

No Aplica

Asociar a los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de
las fichas a cargo
dentro de los
términos
estipulados.

Se asociaron los aprendices a la
ruta de aprendizaje en la
plataforma sofia plus

Anexo 6. Pantallazo de la
Ficha No. 3474772 asociada
Complementario Etiqueta y
protocolo Empresarial

Apoyar y participar
activamente en la

En el mes objeto de cobro
no se realizdé apoyo en la
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gestion del | socializacion de los

programa de | programas de formaciéon en

formacion para el | las diferentes ofertas No Aplica
cumplimiento  de Académicas

metas y

posicionamiento

Regional de

acuerdo con los

lineamientos,

cobertura y

productos

indicados por la

Subdireccién de

centro y el

supervisor del

contrato.

Atender Se atiende el llamado por No Aplica

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy

presentar los
informes

mensuales de la
ejecucion del

contrato o los
productos que se le
requiera, ademas
del informe
mensual de
actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el

desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en

general con sus

parte de la supervisor(a)
Jesus silva Ramos a reunion
presencial
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respectivos

anexos.

Dar aviso oportuno | En el mes objeto de cobro

sobre las | No se encontraron novedades No Aplica

novedades de ni solicitudes de materiales de
i Formacion.

ambientes y

materiales de

formacion

Prestar los | Se dio cumplimiento

servicios oportuno de los entregables

profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,

oportunidad y
diligencia los
servicios
contratados.

del proceso formativo.
Se realizo Acta de Inicio de
las fichas y programas
nuevos de formacion.

Anexo 7. Acta de Inicio
Ficha 3410295

Atender segun los
requerimientos de
la Subdireccién de
centro, actividades
de apoyo a la

supervision de
contratos ylo
evaluacion de

propuestas segun
las competencias
que su formacion
académica le
permitan
desarrollar.

En el mes objeto de cobro
no se realizd este
requerimiento por parte de
la Subdireccion de centro.

No Aplica

Emitir los juicios
evaluativos de cada

resultado de
aprendizaje en la
plataforma

Senasofiaplus

dentro de los 5 dias
habiles siguientes a
la finalizacion de

se realiz6 emisién de juicios
evaluativos:
Ficha 3314396-Construccion de
Edificaciones.

COMPETENCIA: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.RESULTADOS:
RAZ2.Apropiar el proceso de

Anexo 8: Reportes de
Juicios Evaluativos Ficha
3314396 -Construccion de

Edificaciones
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cada resultado de
aprendizaje

impartido, dando a
conocer los
resultados de los
mismos a los

toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
RA3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia
emprendedora.RA1.Establecer

aprendices. caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.RA4.Relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos de
la negociacion.
10 | Mantener en | Se mantiene el portafolio Anexo 9:
tiempo real el | delinstructor segun lo Pantallazo del
portafolio del ic;1dicadc|>|en la Guia para .po;tafotlio(del drive)
: esarrollar procesos instructor(onedrive
instructor C.c,m 2 o formativos - GFPI-F- Link:PORTAFOLIO
documer_1taC|on 013 para las fichas
soporte inherente a No.
la formacién segun e (3314396-
la guia para Construccion de
desarrollar los Edificaciones.
procesos o 3410295-Asistencia
formativos. Administrativa

3283955-

Operaciones

Logisticas).
e Guia de Aprendizaje.
e Plan de Mejoramiento

Integracion

e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.

e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.

¢ Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.
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11 | Los instructores
contratistas que se
vinculen a
.proye(.:tos. , de En este mes no he
investigacion © participado en proyectos
innovacion que se SENOVA. No Aplica
desarrollen en el
centro de
formacioén, deberan
atender los
lineamientos
operativos
SENNOVA
indicados por el
SENA, previa
concertacién con el
Supervisor 0
Dinamizador.
Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
debera aprobar por
las partes un
cronograma de
trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los | Se reportd las respectivas Anexo 10:

procedimientos

correspondientes al
instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido en el

reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

inasistencias de los
aprendices en la plataforma
Sena sofia plus.
Ficha:3314396Construccion

de Edificaciones.

Pantallazo de sofia plus de
registro de inasistencias de
aprendices.
Ficha:3314396Construccion
de Edificaciones.
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Generar y ejecutar
estrategias que
permita la
permanencia de los
aprendices durante
todo el tiempo de
formacion e
Informar
oportunamente a la
Coordinacién
Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

Durante el mes objeto de
cobro no existié novedad
de posible desercion de
aprendices.

No Aplica

14

El contratista debe
cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos

Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.

Procurar el cuidado
integral de su salud.
2. Contar con los
elementos de
proteccién personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su
costo. 3. Informar a
los contratantes la

ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4,
Participar en las
actividades de
Prevencion y

Durante el mes objeto de
cobro no se realizaron
actividades que involucren
el cuidado integral de la
salud. No se realizaron
actividades que requieran
elementos de proteccion
personal. No se
presentaron ocurrencias de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.No se
presentaron actividades de
Prevencion y promocién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. No se presentaron
novedades en SST.

No Aplica
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Promocién
organizadas por los
contratantes, los

Comités Paritarios
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
0 Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
5. Cumplir las
normas,

reglamentos e
instrucciones  del
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.
Informar

oportunamente a
los contratantes

toda novedad
derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4649686862) de la planilla, Bancoomeva al mes de Marzo decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (99) folios

Cordialmente,

TRV

Firma

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
Contratista
C.C. No.50.954.447

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.9273211)de 2026
a cargo
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ANEXOS

Obligaciones

Anexo 1: Planeacion pedagogica Fichas No.( 3314396-3410295- 3283955).
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Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla anicamente si es un programa de forma
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién Titulada)

ular que realizo la planea

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Cu
pedagégica

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE

SABERES DE PROCESO

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

TR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

[ 3
sSENA

W

\J
2026 \’b
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o’\t

O

134‘1;:;\’6

las unidad i ivas de MiPymes.

3366907

Nombres y Apellidos MIRTA MARTINEZ RUIZ

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Version: 04

Codigo:
GFPIF-134

Regional y Centro de formacion CABP

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS.
OBSERVACIONES

FORMATIVO (siel PROYECTO
O romona o COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGIPIOS e ApReN
lade)  programa s tulade) HORAS TRABAIG DIRECTO  HORAS TRABAO INDEPENDIENTE B
Conforme equipos de cuatro (4)
aprendices Elabore un cuacro
comparativo en un documento
diital o manual, donde a ravés
\dentificar I importancia de su
e - e aspregontas: Qué?,por qué? ambiemede | L
rograms de formacien, respecto ¢ PreBuntas Quéd por e | tices, colores,
alsecorproductv, rnte 313 conacmienoueseade | i deideoscundro | messoslor | 6%
formacion de competencias, 2 8 alomeamientodueselade  dedoas o " | marcadores, hojss | MIRTA MARTINEZ
habidades y desteras como a » e examen, pliegos
nabildades y desterss como el programa Téenico en Asistencia conexigna | % omen. e
o vt A — et ove
sector productivo aue este tiene con las MYPIMES,
Socilice su cuadro comparativo
con los comparieros de formacién
orientados por el nstructor.
Establecer las OPERA EQUIPOS DE COMPUTO TENIENDO EN P
alice e esudio de cazo
CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD.- UTILIZA
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA: EQUIPOS. ot ot peoooUCH dispuesto en materia de 3poyo
DE COmPUTO, para estaactividad.. Conformar
" JOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS
procedimentales ) CONCEPTOS DE HARDWARE, SOFTWAR, NECESIDADES DE LA ONIDAD caupos de 4 aprendices. Reaice
de cada una de Registrar : . el anilisisdel esucio de caso pmbietece | Liices esero,
las dreas dela | informacion de Reconocer los sistemas de T TS DE TELEFONIA REOES Pt servidoal presentado y plasmarlo en una formacién, colores,
i empresa, su acuerdo con informacion de acuerdo a la A . i - ELABORA | |25 Mipymes, teniendo en cuenta cartelera en donde se dentifiquen mesas,sillas, | marcadores, hojas
Anlisis ¢ : ° § IDENTIFICAR ; W 0 p " I s siles, d MIRTAMARTINEZ
importancia, normativa y ylas de ean 1as iogicas y spectos ddmnate de examen, piegos
ejecuciony | procedimiento a organizacion. | Tas 6 n e exto conexiéna | - de papel, entre
ividad tecni RECONOCER LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACION DE LA wilzadas yme, en los aspectos internet otrs.
actividades cnico. NORMAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE anteriormente ndicados. A
propias de cada SOFTWARE. continuacien,cad uno delos
'DOCUMENTOS DE TRABAIO HACIENDO USO 4
una de ellas, FOMATIA DCCONFOGHCAUDAD B O TRAn0 A0 cauipos socialzardasus
documentadas . CESADORE compaieros el andiisis realizado
mediante informe. sabre i tems,
sta actividad se debe relizar en
parejas. Consulte acerca de os
dentificar o recursos iferentes recursos ofimiticos Ambiente de | Lipices, eseros,
tecnoldgicos de las MYPIVEES, perféricos utizados en una acien, colores,
teniendo en cuenta su estructura, empresa, su estructura, mesas, sillas, | marcadores, hojas
38 s Mapa mental MIRTA MARTINEZ
actidad econdmics, tpo de caracteisticasy utiidad en l g lables,pi
clientes y estrategias trabajo. Tenga en cuenta los conexidna | - de papel,entre
comunicatvas. sistemas operativos utlzados internet atos.
actualmente, as como el
software.

GFPIF-134



® Version: 04
SENA
N oo
GFPI-F-134

Proceso Gestién de Formaci6n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdj

Fecha de Elaboracién MONTERIA MARZO DEL 2026 .

i6 CONSTRUCCION{@ACIONES

N
QSENCIAL
©

del Programa de

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién QO 836138

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de

formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestin Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

AN
CCONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

2976345

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS.
FORMATIVO (Si el PROYECTO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
rogramavsde FORMATIVG (siel | COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR e APRENDIZALE ACTUS OBSERVACIONES
lada)  programa s thulada) e T —— e | RS coues
'ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO. Conocer las Caracteristicas Conocimiento: mediante la Videoforo a través del cual el |Ambientes |35 sillas
FAR METAS: CONCEPTO. Emprendedoras Personales segin heteroevaluacion, la coevaluacién |aprendiz reflexiona acerca del | polivalentes, |4 o mas mesas de
PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPT . 1 desarrollo de las dimension 6 imi i
oo [AUSSSSINO e | owascmonnos | Sémesis s e kel e ol SN
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON
\DENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS AUTOCONFIANZA: CONCEPTO HERRAMIENTA DE emprendedora comportamiento emprendedor | Sondeo de saberes, mediante |WhatsApp. (10 cajas de
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP) ';::f;;::g:s%;ﬁ';?:‘rgwmow . DIAGNOSTICO PERSONAL. dentiicar motivaciones y (caracteristicas, motivaciones, N :L:':Lj‘:m"m indaga mj;f;z:;::zn .
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS [ASOCIAR LAS COMPETENCIA METAS. PROPOSITO DE VIDA d FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE | Hefhedr o neey 14 horas #horas e MIRTA BEATRIZ
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS 9 /ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPGSITO P P responsabilidad emprendedora). | previos acerca de los colores MARTINEZ RUIZ
POTENGALIDADES, OBIETIVOS ¥ £ ENTORNO, | PERSONALES PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS, o partir de objetivos personales conceptos ‘emprendii 3 marcadores para
R ACION AR L0S ELEMENTOS DE LA ggm;f:ﬂ:: EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. | /01 11 oo BILIDAD EMPRENDEDORA reocrsemenos gl enornos Prudunu:Atrave‘sdDel Dvx:u de | Comportamiento ;xﬂhle‘@ bu:xble |
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y v'a iana de . pliegos de papel
UACIONES DE LA COnDANOAD VISUALIZAR: CONCEPTO TEANOS parti de las dimensiones de la valoracién, el aprendiz reconoce y Kraft
ANALIZAR: CONCEPTO responsabilidad emprendedora valora sus carcateristicas Método por proyectos, a 600 tarjetas de
IDENTIFICAR: CONCEPTO Perfil de emprendedor en emprendedoras personales. través del cual el aprendiz cartulina (fichas
DECINIR: CONCEPTO. Construecion cnznnnzo tor . I
BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y Desempefio: a través de las | Mesa redonda enla queel | Ambientes |35 sillas
ESTRATEGIAS PROCESO TOMA DE DECISIONES: técnicas didécticas activas, el |aprendiz discutira sobre el [ polivalentes, |3 o mas mesas de
oo ot oo
APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE ] TOMA DE DECISIONES. |ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO), DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE |1 i paso a paso del proceso proceso de toma de decisiones. | o base WhatsApp. |10 pliegos de papel
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, | GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO [ 13/ -08 " g LA COTIDIANIDAD. e Toma de Dessiones togim 7 horas 2 horas S bt MIRTA BEATRIZ
DE TOMA DE DECISIONES. CORRER RIESGOS: CONCEPTO. APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISONES | pjema, Desiciones en obra. Producto: a través de la hoja de | o;cc 51 n'a que 1 resma de papel MARTINEZ RUIZ
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. | ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO | FHE THE8eo8: FC SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y seleccion, el aprendiz aplica el | ,orenis refl 5 Bond
INSTALARAR FOMENTO DE LA DE TOMA DE DECISIONES i g ALTERNATIVAS DE SOLUCION. prendiz reflexionara acerca ond (para
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS. proceso de toma de decisiones | de a importancia de la toma impresiones)
EJECUCION ELEMENTOS 6 6
ESTRUCTURALES EMPRENDEDORA | AUTOCONFIANZA: TECNICAS. en una situacién de simulacién |de desiciones, creatividad, 1resma de papel
CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL de riesen estratesia v nevociacion en la Bond (nara trabaio
CREATIVIDAD: CONCEPTO Experimentar la capacidad Desempefio: a través del Simulacién a través de la cual | Ambientes |35 sillas
USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION | INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS. APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD creativa e innovadora en la proceso de elaboracién del el aprendiz reconoce y aplica |polivalentes, |4 0 mds mesas de
DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE DESAFIO: CONCEPTO INNOVACIGN SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. otiiin o vt prototipo y el molino de viento, |3 capacidad creativa plataforma | trabajo
(OPORTUNIDADES DEL ENTORNO. BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS APLICA LA CAPACIOND CREATVAE avovechamients e el aprendiz practica su innovadora. Teams o 1 Tablero o rotafolio
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS | ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y Whatsapp. (10 cajas de
v INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS oportunidades. capacidad creativa e MIRTA BEATRIZ
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA PASOS. 'DESAFIOS EMPRENDEDORES 11 horas 2 horas o dors o b olucion ge.|Ter Desien Thinking en el marcadores de MARTINEZ RUIZ
EMPRENDEDORA. FORMULACION DE ESTRATEGIAS. PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN | Elecutar s elementos de una 2 P : que el aprendiz, a través del punta gruesa en 4
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA | FORMULACION CUENTA LOS ELEMIENTOS DE UNA ESTRATEGIA | estratesia emprendedora en un desafios. método, genera soluciones colores
EMPRENDEDORA. PROYECTO: CONCEPTO € IMPORTANCIA. EMPRENDEDORA rovecto. mmovar ens B ) creativas e innovadoras 3 marcadores para
ELABORAR EL PLAN DE ACCION VISUALIZAR METAS: CRITERIOS construceion « atravésdela tablero borrable
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS del nlan de 40 nliecos de nanel
Desempefio: a través dela  |Juego de roles a traves del | Ambientes |35 sillas
realizacion del proceso de cual el aprendiz reconoce y [ polivalentes, |3 o mas mesas de
NE'g;ﬂgm"cm“:ffm’:’:mmm o |DEscuBriR NecesDADES, NTeReses Y E:;mi:gg: ANALISIS DE INTERESES ¥ IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA responsabilidad emprendedora en ?:::;Zt;"::;?;i;:if: necesarias para adelantar | WhatsApp. |10 cajas de MIRTA BEATRIZ
SEGUN LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS PROPIASYDELOTRO.  [LARF TR NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS Ta ejecucion de técnicas de 6 horas 2 horas o e oeitesy.|Procesos de negociacien. marcadores de MARTINEZ RUIZ
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION. INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO negociacion Simulacion ambitos personales, sociales y punta gruesa en 4
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION. PERSISTENCIA: CRITERIOS ennegociacion en obra. profesionales. Simulacion de una situacion colores
REDES DE APOYO: CRITERIOS. y
de negociacion, en la que el 3 marcadores para
Producto: el aprendiz reconoce |aprendi relaciona aspectos tablero borrable
Ios interases nronios v del otra. de las técnicas 3 resmas de navel
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacidn: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e (Cddigo del Programa de Formacién: 2976345

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCCION

e Actividad de Proyecto: INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales.

o Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e RAl.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el

e Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

e Duracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la
humanidad desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar
esfuerzos orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del
desarrollo de sus competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno
gue se traducen en bienestar econdmico y social para las comunidades donde su idea tiene
impacto, creando asi una cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de
aprendizaje le permitird identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras,
fortaleciendo de este modo su proyecto de vida y fomentando una cultura del
emprendimiento mediante la generacién de bienestar econémico, social y tecnolégico del
entorno donde su proyecto tenga lugar.
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La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades
de reflexion y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la
apropiacién y construccién de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje
vivencial, y finalmente encontrara actividades encaminadas a la transferencia de
conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara
sobre el contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-, y analizara las siguientes
preguntas:é Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, icémo el entorno influyd sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comun con Henry? y finalmente écuales cree
usted que debe fortalecer?

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor
y, con el grupo genere las conclusiones de la actividad.

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexién a internet.

3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone
a prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha
propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus
conocimientos y saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué
O entienden por emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los
lineamientos del instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas
(post-it) y ubiquelas en la pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre
la definicion de emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo
ejercicio, esta vez para la definicion de la frase comportamiento emprendedor.

23 Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun,

destaque aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.
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e Ambiente requerido: ambientes de aprendizaje.
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades
orientadas a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

. ™y
Vivenciar
i Qué? )
.
Aplicar Compartir '
i Como? iComo se siente? ( Q
; "
Generalizar Procesar
i Para qué? ¢ Por qué?

Ciclo del aprendizaje vivencial

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segtn el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira
del instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracion”, la
primera, le permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales,
y la segunda, le ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas
las diligenciard después al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las
indicaciones del instructor. De igual manera, se tomara como eje para la reflexién y el
analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFiO DE LA
TORRE:
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Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn las caracteristicas emprendedoras
personales relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar
riesgos moderados, persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del
piso al techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros,
defina la estrategia mas apropiada para el logro del objetivo.

Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= (iQué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sjes equipo ganador, iqué sienten?
‘ = Siel equipo tuvo la torre mas baja équé sienten?
= Quienes tuvieron el rol de vendado éicédmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, écomo se
sintieron durante el desarrollo del ejercicio?

Procesar:

e (Qué estrategia se empled para construir la torre? éTuvo que emplear mds de una
estrategia? éPor qué?

¢éSe sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacién? éPor qué?
e (En algin momento se pensé en utilizar a al companero vendado para la
construccion de la torre? ¢Por qué?
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3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL
MEJOR SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras
personales que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno
para el logro de sus objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacion y buscar
oportunidades y tener iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por
Q:E el instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:
* . . .7
e Lasituacion problema

e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucién al problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno
de 14, a .los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas
respresentara las “situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se
desarrollan estos y el tercer grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver
la situacidon problema.

Cada aprendiz busca informacidn acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacién
problema y la solucidn propuesta.

Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e (Qué sintiod cuando conocio su personaje dentro de la actividad?

e (Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Sjusted ejercid el rol de aliado, ¢Qué sintié en el desarrollo del ejercicio?

e (iQué sintid durante la construccién de la solucién a cada problematica?
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Procesar:

e (Considera que la busqueda de informacién fue util para comprender mas su rol y
la situacion problema? ¢Por qué?

e Sjusted asumid el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ¢ Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Sjusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: écomo hizo para convencer a sus
compaiieros de que usted podia resultar util? ¢Buscé aprovechar la oportunidad
de pertenecer a un determinado grupo?

e (Cree que podria haber construido una solucion sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢éSi o
no? ¢Por qué?

e (labusqueda de informacidn le ayudd en la construccion de la solucidon? ¢Si o no?
¢Por qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaguen aspectos relevantes

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN
OBIJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su
estructuracién. Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras
personales que facilitan la construccién de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y
planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacidn, redacte un objetivo que sea
realizable siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas
adhesivas (post-it), ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su
formulacién y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un
aprendiz para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora
deformular un objetivo.

3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.
3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES
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Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a

futuro, consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es
() nhecesario identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira
reconocer de donde viene ese deseo y servira de recordatorio frente a las
dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el
gue identifique sus principales motivaciones y el propdsito de vida que lo impulsa a
lograr lo que se propone.

*Principales ]
motivaciones

e Actividad que
quisiera
desempenar

4

] Rincones

eLos pricipales *Propdsito de
valores de su vida
vida

Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gréfico, destacando los puntos que
resultaron de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos
afloraron durante el ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e (Cdodmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen
para la definicion de dichas motivaciones?
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e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempenar ¢ Qué reflexiones
surgieron?
e (Cudl considera que fue la pregunta mdas complicada de resolver y por qué?
e (Qué reflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la
vida personal y laboral?

e (Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos
importantes en su vida profesional y personal?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construcciéon del MAPA
DE SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una visién personal a partir de las

motivaciones es una herramienta poderosa para alinear sus acciones
diarias en pro de lo que desea lograr. Esta visién esta conformada por
esos objetivos personales en el corto, mediano y largo plazo, siempre
teniendo presente que como ser multidimensional existen diferentes
areas en su vida que se veran involucradas en el desarrollo de su
proyecto.

Construya un “mapa de suenos” en el que podra identificar de manera grafica su vision
personal, representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo
las instrucciones del instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las
areas de su vida personal.

A modo de galeria, exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demds
puedan visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.
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Procesar:
e (Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?
e (Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto,
mediano y largo plazo?
e (las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su visidn personal?
e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, équé opina de
visualizar los suefios de esta manera?

e (Qué reflexion le generd conocer los mapas de sueiios de los demas aprendices?

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e (En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e (Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad
CONSTRUYENDO EL PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como
finalidad realizar un andlisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes
dimensiones que influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos
gue se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello
utilizardn en su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables,
4 tarjetas de cartulina, 1 marcador y 5 chinches.
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Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de la vida

personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los aprendices o un
nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

III

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.
e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccién del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e (Como se sintid al momento de construir el puente?

e (iCémo se sintié con las preguntas formuladas para cada tramo?

e (Qué sintid durante el desarrollo de la actividad?

e (iQué sintid al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de
los demas participantes?

Procesar:

e (iQué significado tiene un Puente?

e (Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e iCdmo identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e (Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e (Por qué es importante identificar los factores internos?

e ¢De que dependen los factores internos?

e (Por qué es importante identificar los factores externos?

e ¢(De que dependen los factores externos?

Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:
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e (Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de
sus objetivos personales?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO
EL TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un
instrumento util para el analisis interno y externo. Gracias a sus
diferentes componentes puede reflexionar sobre sus dimensiones
personales y el entorno para la consecucion del proyecto que se
proponga.

Con su equipo construya el Tridngulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de los conceptos
de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi como de las dimensiones de
la persona.

Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (CbAbmo se sintio cuando le dieron las instrucciones?
e (Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e (Qué sintid durante el desarrollo de la actividad?

Procesar:

e (iQué tipo de Tridngulo dibujo y cuales fueron las consideraciones del equipo?

GFPI-F-135 V04



SENA

N

e (Cuadles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucién de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e (Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Tridngulo?

e (Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes
tamafios y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores
o crayolas, revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o
material reciclable). Televisor, computador, conexidon a internet, micréfonbo y
camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de
aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal vy

%,

profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participé en los
procesos de autoevaluacién, coevaluacién y Heteroevaluacién, aplicando los
instrumentos para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.
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Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de = Evidencias de
Aprendizaje Aprendizaje

Respuesta a
preguntas
moviiizadoras

Diario de
Fortalecimiento
y Diana de
Valoracion

Mapa de
suefios

Argumentacién
de dibujo del
Triangulo de la
responsabilidad

Criterios de
Evaluacion

Formula su
visién personal
de acuerdo con
su

motivacion y
propésito de
vida

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales
acorde con
herramienta de
diagndstico
personal.

Aplica el
Tridngulo de la
responsabilidad
de acuerdo con
factores
internos y
externos

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Observacién
sistematica
conocimiento

Valoracion de
mapa

Observacion
directa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
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proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afos 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacidn al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes dmbitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacién. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en
una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdmicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econdmico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecidn de las aspiraciones personales que
motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada uno de
los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en
situaciones especificas.

El “compartir” permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos como
negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan distintas
reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices
informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El instructor a través de
preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia,
registrando de forma ordenada y sistemdtica, las conclusiones y aportes del grupo.

El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y a la
caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
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entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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Anexo 3: Plan concertado programa de formacién Fichas No. (3314396-3410295-3283955).
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7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACIGN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FicHA 3314396
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
COMPETENCIA
TODOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE
INSTRUCTOR MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
Ac Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO ENTRE
NOMBRES APELLIDOS tivi entrega GO
da Fisico Digital No
ENDER LUIS PEREZ CANA Construye la idea de X
negocio con herramienta
Modelo Canvas.
LEONARDO ANTONIO SUAREZ TERAN Construye la idea de X
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

YOLJADIS MARIA RAMOS ATENCIO X
Construye la idea de

negocio con herramienta
Modelo Canvas.

FEDER MIGUEL ROMERO ESPITIA : X
Construye la idea de

negocio con herramienta
Modelo Canvas.
DEIBER JOSE LOPEZ MONTANO @ B X
onstruye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

JESUS DAVID VELASQUEZ TALAIGUA Construye la idea de X

negocio con herramienta
Modelo Canvas.

ZAIDA LUCIA SUAREZ FLOREZ N X
Construye la idea de

negocio con herramienta
Modelo Canvas.

ALEXANDRA MARIA BOTONERO ESPITIA X
Construye la idea de

negocio con herramienta
Modelo Canvas.

YURANIS PAOLA ROMERO THERAN X
Construye la idea de

negocio con herramienta
Modelo Canvas.

JOSUE DAVID BALTAZAR SOLANO X
Construye la idea de

negocio con herramienta
Modelo Canvas.

JHOJAN DAVID LAZARO FLOREZ X
Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

SEBASTIAN ANDRES SANTOS SOLANO X
Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

JOSE DOMINGO RAMOS DE JESUS X

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

EIVER JOSE ZURITA LAZARO Construye la idea de X

negocio con herramienta
Modelo Canvas.




NICOLAS ANDRES HERNANDEZ MONTALVO

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

KENER JESUS MURILLO COLON

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

FERNANDO JOSE CARDENAS ESTRADA

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

MARYORIS BEATRIZ CAVADIA GONZALEZ

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

DOMINGO MANUEL ESTRADA SIERRA

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

YOLERSIS ENRIQUE ZURITA FLOREZ

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

CARLOS MARIO FLOREZ ATENCIO

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.

YINI CETH ROMERO MONTALVO

Construye la idea de
negocio con herramienta
Modelo Canvas.
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Anexo 4: Lista de asistencia de las fichas No. (3314396-3410295-3283955).
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Anexo 6: Ficha No. 3474772 Pantallazo de ficha asosciada. Complementario Etiqueta y protocolo
Empresarial
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Ficha asosciada. Complementario Etiquetay
protocolo Empresarial




PLAN CONCERTADO. FICHA 3314396 . EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DE ACTIVIDAD EN FORMACION
DIA 16 DE MARZO 2026




fotograficas Ficha No. 3474772 Complementario Etiqueta y protocolo Empresarial.
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Anexo 7: Acta de Inicio Ficha (3410295) del programa Tecnico Asistencia Administrativa.
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: FICHA- 3410295 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 20 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:

Monteria de 2026 10:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo y propdsito de la reunién por parte de instructores de las areas.
2.Verificacion de asistencia de los instructores participantes.
3.Presentacion del estado inicial de la ficha 3410295 — Asistencia Administrativa.
4.Revision de la cantidad de aprendices matriculados y asistentes.
5.Socializacidn de condiciones de inicio del proceso formativo.
6.0rganizacion del equipo de instructores y asignacion general de responsabilidades.
7.0bservaciones generales sobre el inicio de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Recibir y revisar el estado de inicio de la ficha 3410295 — Asistencia Administrativa,
verificando la asistencia de los aprendices y la organizacién del equipo de instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La reunidn se desarrollé con la participacion del equipo de instructores MIRTA MARTINEZ
RUIZ, MABEL MIRANDA PADILLA Y ANGELICA MASSIRIS MELO con el propésito de recibir el
estado inicial de la ficha 3410295- Asistencia Administrativa. Durante la sesion se presentd
el inicio del proceso formativo, evidenciando la asistencia de 19 aprendices (de 21
Aprendices matriculados), correspondiente al 95% de los matriculados, lo cual refleja un
adecuado inicio de la ficha. Asi mismo, se socializaron las condiciones generales del proceso
de formacidn y se realizé la organizacidn del equipo de instructores, dejando claridad en el
acompafamiento y desarrollo de la formacién desde su etapa inicial. Se escogid como
vocero al aprendiz CC 1007523448 Yair Antonio Nisperuza Méndez, su contacto telefénico
es 3024951304.

2. Se asignaron competencias y resultados de aprendizaje al equipo de instructores, como se
muestra en la siguiente tabla.
No

ASIGNACION DE COMPETENCIAS INSTRUCTOR

GOR-F-084 V02
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Resultado de Aprendizaje de la

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ, MABEL

1 Induccion. MIRANDA PADILLA'Y ANGELICA MASSIRIS MELO
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,

2 SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ANGELICA MASSIRIS MELO

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

3 ATENDER CLIENTES

MABEL MIRANDA PADILLA

REGISTRO DE INFORMACION E
MEDIOS TECNOLOGICOS

N MIRTA MARTINEZ RUIZ

CONCLUSIONES

Elinicio de la ficha 3410295 — Programacion Asistencia Administrativa se desarrollé de manera
satisfactoria, evidenciando una asistencia del 95% de los aprendices matriculados. Se cuenta
con un equipo de instructores organizado, lo que permite garantizar un adecuado desarrollo

del proceso formativo desde su etapa inicial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA
/DECISION

RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar 20/03/2026 g.z}ll;%ﬁz

seguimiento al

desarrollo de la
ficha y asistencia de

los aprendices.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MIRTA MARTINEZ RUIZ CABP | QQJD__-%F;
MABEL MIRANDA CABP SI TR 35 el
PADILLA

GOR-F-084V02
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ANGELICA MASSIRIS CABP
MELO

S|

’ f
}.-eé'cu f'}f«e’:i; ¥
5 /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Aprendices matriculados 21
Aprendices asistentes 19
Porcentaje de asistencia 95%
IDENTIFICACION ‘ NOMBRE Y APELLIDO ESTADO
Tl - 1069986946 ANDREA CAMILA MONTES LOPEZ Matriculado
CC-1063074012 ANDREA CAROLINA LOPEZ GUEVARA Matriculado
CC-1196968678 AURA CRISTINA SIBAJA IBANEZ Matriculado
CC-1007515663 DEIBER MANUEL MARTINEZ PINEDA Matriculado
Tl - 1072255553 DEINER ANTONIO OSORIO MARTINEZ Matriculado
TI- 1072256169 ESTEFANY ESTHER GUERRA PEREZ Matriculado
CC-1063079668 FRAISE CORDERO FLOREZ BOTONERO Matriculado
CC-1072251833 GISELA CAROLINA ESPITIA PEREZ Matriculado
CC-1069986272 GREY MARIA ALMANZA PADILLA Matriculado
Tl - 1065375439 IVAN ANDRES PEREZ GUERRA Matriculado
CC-1072253398 JADITH LUCIA ARROYO OSORIO Matriculado
CC-1072253766 JAIRO MANUEL LAGARES CASTILLO Matriculado
TI- 1063153084 JAVIER ALFONSO HERNANDEZ SIBAJA Matriculado
CC-1072257262 MARCELA PATRICIA SUAREZ BELTRAN Matriculado
CC-1069984370 MARIA PAULA DIAZ PENATE Matriculado
Tl - 1065376472 MARIA VANESSA HERNANDEZ SIBAJA Matriculado
Tl - 1072256448 MARIANA DUQUE CARPIO Matriculado
CC-1072251834 MILAGROS DE JESUS ESPITIA PEREZ Matriculado
CC-1067932920 RUDY ANGIE CAMARGO QUINTERO Matriculado
CC-1045743082 SILVIA DE DIOS VIDES VILLALBA Matriculado
CC-1007523448 YAIR ANTONIO NISPERUZA MENDEZ Matriculado

APRENDICES MATRICULADO NO ASISTIERON

CC-1045743082

SILVIA DE DIOS VIDES VILLALBA

CC-1069986272

GREY MARIA ALMANZA PADILLA

GOR-F-084 V02
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Anexo 8: Reportes de Juicios Evaluativos Ficha (3314396)
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 04/04/2026
Ficha de 3314396
Cégigo: 836138
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha

Fecha Inicio:

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EN EJECUCION

09/10/2025
Fecha Fin: 08/01/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo |Numero de |Nombre ‘Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Fechay Horadel _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC _ |1007154246 [LEONARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segin 698285 - RAZ 04/04/2026 10.03a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ANTONIO personales [APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
CC _ |1007154246 [LEONARDO SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698286 - RA3 04/04/2026 10.03a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ANTONIO TERAN personales EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
CC _ |1007154246 [LEONARDO SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segin 598267 - RAT. 04/04/2026 10.03a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ANTONIO TERAN personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC _ |1007154246 [LEONARDO SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698288 - RA4 04/04/2026 10.03a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ANTONIO TERAN personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CC _ |1063076412 [JESUS DAVID VELASQUEZ _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segin 698285 - RA2 04/04/2026 10.11a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
TALAIGUA personales [APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
CC _ |1063076412 [JESUS DAVID VELASQUEZ _|EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segin 698286 - RA3 04/04/2026 10.11a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
TALAIGUA personales EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
CC _ |1063076412 [JESUS DAVID VELASQUEZ _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segun 598287 RAT. 04/04/2026 10.11a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
TALAIGUA personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC _ |1063076412 [JESUS DAVID VELASQUEZ _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segin 698288 - RA4 04/04/2026 10.11a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
TALAIGUA personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CC  |1066177342 |ALEXANDRA MARIA |BOTONERO _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segun 698285 - RA2 04/04/2026 10.01a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ESPITIA [APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
CC | 1066177342 |ALEXANDRA MARIA |BOTONERO _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segun 698286 - RA3 04/04/2026 10.01a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ESPITIA personales EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
CC _ |1066177342 |ALEXANDRA MARIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698287 - RAT. 04/04/2026 10.01a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ESPITIA personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC | 1066177342 |[ALEXANDRA MARIA |BOTONERO _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segun 698288 - RA4 04/04/2026 10.01a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
ESPITIA personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CC _ |1069986181 | YURANIS PAOLA ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698285 - RA2 04/04/2026 10.15a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
THERAN personales [APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
CC _ |1069986181 | YURANIS PAOLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698286 - RA3 04/04/2026 10.15a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
THERAN personales EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
CC _ |1069986181 | YURANIS PAOLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698287 - RAT. 04/04/2026 10.15a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC _ |1069986181 | YURANIS PAOLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698288 - RA4 04/04/2026 10.15a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
THERAN personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CC _ [1072252116 [JHOJAN DAVID LAZARO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698285 - RA2 04/04/2026 958 a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
FLOREZ personales [APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
CC _ [1072252116 [JHOJAN DAVID LAZARO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 698286 - RA3 04/04/2026 958 a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
FLOREZ personales EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
CC _ [1072252116 [JHOJAN DAVID LAZARO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun 598267 - RAT. 04/04/2026 958 a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
FLOREZ personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC  [1072252116 [JHOJAN DAVID LAZARO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4 04/04/2026 958 a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
FLOREZ personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
Tl [1072256390 | YINI CETH EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2 04/04/2026 10.19a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
Tl [1072256390 | YINI CETH EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3 04/04/2026 10.19a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
personales EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
Tl [1072256390 | YINI CETH EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698287 - RAT. 04/04/2026 10.19a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
Tl [1072256390 | YINI CETH EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4 04/04/2026 10.19a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
MONTALVO personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CC  |1072263080 |EIVER JOSE ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2 041042026 10.21a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
LAZARO personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
CC |1072263080 |EIVER JOSE ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3 04/04/2026 10.21a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
LAZARO personales EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
CC  |1072263080 |EIVER JOSE ZURITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun 506267 - RAT. 04/04/2026 10.21a | CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
LAZARO personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS




cc 1072263080 |EIVER JOSE ZURITA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4
LAZARO personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cc 1102822285 | KENER JESUS MURILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2 B
COLON personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
cc 1102822285 | KENER JESUS MURILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3
COLON personales EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cc 1102822285 | KENER JESUS MURILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698287 - RA1.
COLON personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
cc 1102822285 | KENER JESUS MURILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4
COLON personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cc 1104255878 | FERNANDO JOSE CARDENAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2 B
ESTRADA personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
cc 1104255878 | FERNANDO JOSE CARDENAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3 B
ESTRADA personales EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cc 1104255878 | FERNANDO JOSE CARDENAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698287 - RA1.
ESTRADA personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
cc 1104255878 | FERNANDO JOSE CARDENAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4
ESTRADA personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cc 1193525197 [DOMINGO MANUEL  [ESTRADA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2
SIERRA personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
cc 1193525197 [DOMINGO MANUEL  [ESTRADA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3
SIERRA personales EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cc 1193525197 [DOMINGO MANUEL  [ESTRADA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698287 - RA1.
SIERRA personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
cc 1193525197 [DOMINGO MANUEL  |[ESTRADA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4
SIERRA personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cc 1196964491 | YOLERSIS ENRIQUE |ZURITA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2
FLOREZ personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
cc 1196964491 | YOLERSIS ENRIQUE |ZURITA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3
FLOREZ EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cc 1196964491 | YOLERSIS ENRIQUE |ZURITA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698287 - RA1.
FLOREZ personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
cc 1196964491 | YOLERSIS ENRIQUE |ZURITA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4
FLOREZ personales RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cc 73188860 |RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun 698285 - RA2
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
cc 73188860 |RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun 698286 - RA3
personales EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cc 73188860 |RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun 698287 - RA1.
personales ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
cc 73188860 |RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun 698288 - RA4

personales

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

04/04/2026 10.21 a

04/04/2026 9.59 a

04/04/2026 9.59 a

04/04/2026 9.59 a

04/04/2026 9.59 a

04/04/2026 10.25 a

04/04/2026 10.25 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

|CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ |
|CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ |
|CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ |
|CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ |
|CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ |

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.25a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.25a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.17 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.17 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.17 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.17 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.13 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.13 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.13 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

04/04/2026 10.13 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
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Anexo 9: Portafolio del Instructor (3314396-3410295-3283955-3474772)
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

& Compartir G2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos || Descargar -+ 7 Ordenar v = v

gea=liarid S a0 > MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ > MES DE ABRIL > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ABRIL & &
£ Jesus David Silva Ramos
EHF\ Nuestros archivos Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&8 FICHA 3283955 - INTEGRACION DE OPE... hace 4 horas Mirta Beatriz Martit 5 elementos 83 Compartida
& “FICHA 3314396-CONSTRUCCION DE EDL... hace 4 horas Mirta Beatriz Martit 8 elementos &3 Compartida
2 FICHA 3410295 ASISTENCIA ADMINISTR... hace 4 horas Mirta Beatriz Martit 8 elementos &3 Compartida
28 “FICHA 3474772-COMPLEMENTARIO ETL... hace 4 horas Mirta Beatriz Marti 1 elemento 83 Compartida

&

“ANEXO 7.ACTA DE INCIO FICHA 3410295... hace 4 horas Mirta Beatriz Martir 354 KB &3 Compartida
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Anexo 10 : Pantallazo de Inasistencia Ficha (3314396)
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FICHA 3314396 PROGRAMA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
(# Matricula <

Instructor ~
(# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion ¢
(# Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos ~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(& Matricula <

INASISTENCIA DE APRENDIZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de 3314396 - CONSTRUCCION DE o4
Caracterizacion® EDIFICACIONES

“
Comitat Aprarcs® CC 731853660 RENEBER RUBEN ROMERO o4

“

Consultar Inasistencias

Inasist del Aprendiz
Facha Inicial Inasistencia] ~ Fecha Final Inasistencia Juslificacién de la Inasislencia Horas de Inasistencia
23/02/2026 23/02/2026 APRENDIZ SE AUSENTO POR MOTIVO DE SALUD. CON EXCUSA. 8
30/03/2026 30/03/2026 APRENDIZ SE AUSENTO SIN EXCUSA a
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a189;
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3314396 - CONSTRUCCION DE o4
Caracterizacion® EDIFICACIONES
p
CC 1196964491 YOLERSIS ENRIQUE ZURITA
Ci Itar Aprendiz*
onsultar Apre FLOREZ [
p
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/03/2026 09/03/2026 APRENDIZ SE AUSENTA SIN EXCUSA 8
16/03/2026 16/03/2026 APRENDIZ SE AUSENTO SIN EXCUSAS 8
Pagina 1 de 1
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